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Zasady ubiegania się o przedłużenie zezwolenia na 
pracę sezonową dla cudzoziemca

 Urząd Pracy m. st. Warszawy Data modyfikacji: 22.02.2024

Jeśli obywatel Ukrainy wjechał do Polski ze względu na działania wojenne w okresie od dnia 24 lutego 
2022 r. i jego pobyt w RP został uznany za legalny do dnia 30 czerwca 2024 r. (ochrona czasowa), to 
legalnie może podjąć pracę wyłącznie na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy 
obywatelowi Ukrainy.  Zasady składania powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi 
Ukrainy. 
Ww. pobyt nie daje uprawnienia do legalnego podjęcia pracy na podstawie oświadczenia lub zezwolenia 
na pracę, w tym zezwolenia na pracę sezonową. Jaki tytuł pobytowy uprawnia do pracy na podstawie 
oświadczenia lub zezwolenia.

Urząd Pracy m. st. Warszawy przyjmuje wnioski złożone drogą elektroniczną za pośrednictwem portalu 
 . Wnioski składane elektronicznie powinny być opatrzone kwalifikowanym podpisem praca.gov.pl

elektronicznym albo podpisem potwierdzonym  .profilem zaufanym ePUAP

Wypełniając wniosek koniecznie należy podać adres e-mail, za pośrednictwem którego urząd będzie 
kontaktował się z wnioskodawcą. INSTRUKCJA POPRAWNEGO ZŁOŻENIA WNIOSKU

Decyzje i zaświadczenia ws. pracy sezonowej, będą wysyłane drogą pocztową lub elektroniczną do 
pracodawcy lub pełnomocnika.

Kontakt do zespołu zajmującego się wnioskami o przedłużenie zezwolenia na pracę 
sezonową:

sezonowe@up.warszawa.pl
tel. (22) 391 13 00

Od dnia 1 stycznia 2024 r. obowiązuje minimalne wynagrodzenie za pracę w wysokości 4 242 zł brutto
/mc oraz minimalna stawka godzinowa w wysokości 27,70 zł brutto/godz.

Jeżeli cudzoziemiec wjechał na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu 
wykonywania pracy sezonowej (wiza cel wydania 05B) lub w ramach ruchu bezwizowego w związku z 
wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracę sezonową wpisanym do ewidencji, starosta może wydać 
przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową w celu kontynuacji pracy sezonowej przez cudzoziemca na 
rzecz tego samego pracodawcy lub w celu wykonywania pracy sezonowej na rzecz innego pracodawcy.

Jeżeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski na podstawie innego dokumentu niż wiza wydana w 
celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez związku z wnioskiem 
wpisanym do ewidencji ws pracy sezonowej, starosta odmawia wszczęcia postępowania w sprawie 
udzielenia przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową.

Urząd Pracy m. st. Warszawy rozpatruje wnioski o wydanie/przedłużenie zezwolenia na 
pracę sezonową dla:

podmiotów zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sądowym /KRS/ mających siedzibę i adres w 
mieście stołecznym Warszawa;
przedsiębiorców będących osobami fizycznymi wpisanych do Centralnej Ewidencji i Informacji o 
Działalności Gospodarczej /CEIDG/ zamieszkałych w mieście stołecznym;
osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej oraz rolników posiadających miejsce 
zamieszkania w Warszawie.

https://warszawa.praca.gov.pl/powiadomienie-o-podjeciu-pracy-przez-obywatela-ukrainy
https://warszawa.praca.gov.pl/powiadomienie-o-podjeciu-pracy-przez-obywatela-ukrainy
https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004330
https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004330
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny
https://epuap.gov.pl/wps/portal
/documents/8188477/8227649/NEW%20-%20Instrukcja%20poprawnego%20zlo%C5%BCenia%20wniosku%20o%20przed%C5%82u%C5%BCenie%20zezwolenia%20%28....docx/3d722c1a-41b2-4687-bae6-86b24b973525
mailto:sezonowe@up.warszawa.pl
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Opłaty

Pracodawca zamierzający powierzyć pracę cudzoziemcowi, przed złożeniem wniosku dokonuje wpłaty w 
wysokości 30 zł (rozporządzenie ws. wysokości opłat).

Opłatę można uiścić przez Internet albo w banku lub urzędzie pocztowym na rachunek:

Urząd Pracy m. st. Warszawy
ul. Grochowska 171B

04-111 Warszawa
82 1030 1508 0000 0005 5004 3010

Dowód wpłaty powinien zawierać następujące dane:

nazwa pracodawcy / imię i nazwisko pracodawcy;
tytuł wpłaty: 062 przedłużenie, imię i nazwisko cudzoziemca, dla którego składany będzie wniosek 
o przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową.

Uwaga: wpłata jest wnoszona z tytułu złożenia wniosku w Urzędzie Pracy. Gdy wniosek wpłynie do 
urzędu wpłata nie podlega zwrotowi.

Wyjątki, w których pracodawca może ubiegać się o zwrot wpłaty:

dokonano wpłaty, ale wniosek nie został złożony do Urzędu Pracy m. st. Warszawy;
dokonano większej liczby wpłat dotyczących cudzoziemca niż liczba wniosków złożona na dane 
tego cudzoziemca;
dokonano wpłaty, ale wniosek został błędnie złożony do Urzędu Pracy m. st. Warszawy (tj. Urząd 
Pracy m. st. Warszawy jest niewłaściwy miejscowo).

wniosek o zwrot opłaty

Dokumenty jakie należy złożyć w celu uzyskania przedłużenia zezwolenia na pracę 
sezonową

Uwaga:
Dla agencji pracy tymczasowej wnioskujących o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca w 
charakterze pracownika tymczasowego, przewidziany został oddzielny wzór wniosku.

wniosek, który należy wysłać za pośrednictwem portalu: ;  praca.gov.pl Po wypełnieniu formularza, 
przed wysłaniem obowiązkowo należy dołączyć komplet wymaganych załączników w formie 
skanów zapisanych w formacie pdf, jpg lub png
skan wszystkich wypełnionych stron z ważnego paszportu cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, 
a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopię 
stron paszportu z danymi osobowymi cudzoziemca;
skan ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Polski - w przypadku gdy 
cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski;
skan dowodu wpłaty;
skan dokumentu sporządzonego przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w 
zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej - w przypadku, gdy 
pracodawcą jest ta agencja;
oryginał informacji starosty, wydanej nie wcześniej niż 180 dni przed dniem złożenia wniosku, a w 
przypadkach uzasadnionych przez starostę - 90 dni przed dniem złożenia wniosku, jeżeli jest ona 
wymagana. Jeśli dokument został sporządzony w formie papierowej, należy dostarczyć jego 
oryginał drogą pocztową lub osobiście. W przypadku informacji starosty wydanej w formie 
elektronicznej, do składanego wniosku należy dodać plik zawierający oryginał tego dokumentu;

/documents/8188477/19792274/Rozporz%C4%85dzenie%20ws.%20op%C5%82at%20za%20z%C5%82o%C5%BCenie%20wniosku.pdf/54c08c33-495c-4737-babf-54fd6919a9a1
/documents/8188477/22652254/wniosek%20o%20zwrot%20op%C5%82aty.doc/81f75248-4cd4-4ef3-bb43-18e2bf6e7b62
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow
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skan dokumentu potwierdzającego spełnienie przez cudzoziemca wymagań stawianych 
kandydatom przez pracodawcę, określonych w informacji starosty o braku możliwości 
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy - w przypadku gdy informacja starosty była 
wymagana;
skan dokumentu potwierdzającego zaistnienie okoliczności, w których nie wymagana jest 
informacja starosty przy ubieganiu się o zezwolenie na pracę sezonową;
oświadczenie dotyczące karalności pracodawcy (podpisane przez pracodawcę lub prokurenta). 
Oświadczenie powinno być opatrzone podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP. 
Jeśli dokument został sporządzony w formie papierowej, należy dostarczyć jego oryginał drogą 
pocztową lub osobiście ( ). Oświadczenie dotyczące karalności powinno być druk oświadczenia
zgodne ze stanem faktycznym w dniu złożenia wniosku i podpisane nie wcześniej niż 30 dni przed 
tym dniem. Zgodnie z nową interpretacją Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej oraz 
orzecznictwem sądów administracyjnych, oświadczenie dotyczące karalności pracodawcy jest 
ważne wyłącznie w przypadku, jeśli zostanie podpisane przez samego pracodawcę lub jego 
prokurenta
jeśli w sprawie działa pełnomocnik, należy załączyć upoważnienie w postaci dokumentu 
elektronicznego opatrzonego przez pracodawcę podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym 
ePUAP lub dostarczyć drogą pocztową lub osobiście oryginał upoważnienia

Wnioskodawca, który złożył niekompletny wniosek, bądź nie przedstawił oryginałów wymaganych 
dokumentów do wglądu, zostanie wezwany drogą elektroniczną (na adres e-maila lub poprzez konto w 
portalu praca.gov.pl) do uzupełnienia tych braków w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż siedem 
dni. Nieusunięcie tych braków spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Uzupełniając braki formalne, należy wskazać jakiej sprawy dotyczą uzupełniane dokumenty. Uwaga: 
ponowne złożenie wniosku o zezwolenie z uzupełnionymi brakami formalnymi będzie traktowane jako 
nowy wniosek, którego złożenie podlega ponownej opłacie.

Kto wnioskuje o przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową

Dokumenty związane z uzyskaniem/przedłużeniem zezwolenia na pracę sezonową składa pracodawca, 
w przypadku braku możliwości osobistego reprezentowania firmy, czynności tych może dokonać 
pełnomocnik pracodawcy (Wzór upoważnienia).

Ponadto, do wysyłanego wniosku pracodawca, załącza w celu weryfikacji w postaci skanów następujące 
dokumenty:

w przypadku osób prowadzących gospodarstwo rolne - zaświadczenie o podleganiu ubezpieczeniu 
w KRUS, zaświadczenie z urzędu gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa 
rolnego lub inny dokument potwierdzający posiadanie gospodarstwa rolnego;

Termin rozpatrzenia wniosku:

7 dni roboczych, liczonych od dnia złożenia kompletnego wniosku w sprawach niewymagających 
postępowania wyjaśniającego;
30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku, w sprawach wymagających przeprowadzenie 
postępowania wyjaśniającego;
2 miesiące od dnia złożenia wniosku, w sprawach szczególnie skomplikowanych.

Procedura

Przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową wydaje się na okres, który łącznie z okresem pobytu 
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium 
państw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym, nie jest dłuższy niż 9 miesięcy w ciągu roku 
kalendarzowego.

/documents/8188477/19792274/O%C5%9Bwiadczenie%20dot.%20karalno%C5%9Bci%20-%20art.%2088j.docx/76de3287-8925-493b-8857-f9ab0b8603ea
/documents/8188477/22652254/Wz%C3%B3r%20upowa%C5%BCnienia%202024%20r%281%29.docx/145b8d75-dda2-476f-be02-4cca0d9821dd
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Jeżeli pracodawca, który zatrudnia cudzoziemca na podstawie zezwolenia na pracę sezonową, złożył 
wniosek o przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową dla tego cudzoziemca, a wniosek nie zawiera 
braków formalnych lub braki formalne zostały uzupełnione w terminie, pracę cudzoziemca na 
warunkach określonych w zezwoleniu na pracę sezonową uważa się za legalną od dnia złożenia wniosku 
do dnia, w którym decyzja w sprawie przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową staje się ostateczna. 
Do okresów legalnej pracy nie wlicza się okresów zawieszenia postępowania na wniosek strony.

Jeżeli wniosek o przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową złożył pracodawca, który nie powierzał 
pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracę sezonową w okresie bezpośrednio 
poprzedzającym dzień złożenia wniosku, pracę tego cudzoziemca na warunkach określonych we 
wniosku uważa się za legalną do dnia wydania decyzji starosty, nie dłużej jednak niż przez okres 30 dni 
liczonych od dnia złożenia wniosku, który nie zawiera braków formalnych.

Od decyzji ws. zezwolenia na pracę, można się odwołać do Ministra właściwego ds. pracy, za 
pośrednictwem starosty (Urzędu Pracy m. st. Warszawy), w terminie 14 dni od dnia odbioru 
(doręczenia) decyzji.

Odbiór zezwolenia/decyzji odmownej ws. przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową:

w postaci dokumentu elektronicznego za pośrednictwem portalu praca.gov.pl.
drogą pocztową.

O wydaniu decyzji/zaświadczenia ws. pracy sezonowej pracodawca zostanie poinformowany drogą 
mailową lub telefoniczną.

Możliwość pobytu i pracy obywateli Ukrainy w ramach rozwiązań ustawy o pomocy 
obywatelom Ukrainy

Jeśli obywatel Ukrainy wjechał legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w 
związku z działaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego państwa w okresie od dnia 24 
lutego 2022 r. i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, to jego pobyt w 
Polsce uznaje się za legalny do dnia 30 czerwca 2024 r. Pracę obywatela Ukrainy w tej sytuacji można 
zalegalizować wyłącznie na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi 
Ukrainy. Pracę na podstawie oświadczenia lub zezwolenia mogą wykonywać obywatele Ukrainy 
przebywający w Polsce m.in. w ramach: wiz i zezwoleń na pobyt czasowy uprawniających do pracy w 
Polsce, dokumentów wydanych przez inne państwa obszaru Schengen lub w ruchu bezwizowym. 
Ponadto każdy przebywający legalnie w Polsce obywatel Ukrainy może podjąć pracę na podstawie 
powiadomienia.

Jeżeli ostatni dzień okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na 
podstawie wizy krajowej lub zezwolenia na pobyt czasowy przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., 
okres pobytu na podstawie wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy oraz okres ważności wizy lub 
zezwolenia na pobyt czasowy ulegają przedłużeniu z mocy prawa do dnia 30 czerwca 2024 r.

Jeśli ostatni dzień dopuszczalnego okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej na podstawie wizy Schengen, ruchu bezwizowego lub innego dokumentu pobytowego 
wydanego przez państwo obszaru Schengen uprawniającego do podróży po terytorium innych państw 
tego obszaru, przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.,  jego pobyt na tym terytorium uznaje się za 
legalny do dnia 30 czerwca 2024 r.

Dodatkowe informacje

Na wniosek pracodawcy starosta może dokonać wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na pracę 
sezonową na okresy nie dłuższe niż 9 miesięcy, w ciągu roku kalendarzowego, przypadające 
odpowiednio w ciągu nie więcej niż 3 kolejnych lat kalendarzowych, do ewidencji wniosków, jeżeli 
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cudzoziemiec jest obywatelem jednego z państw takich, jak: Republika Białorusi, Republika Mołdawii, 
Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina, a pracodawca:

powierzał wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem 
na pracę sezonową, co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku;
nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i składek na ubezpieczenia społeczne, 
jeżeli były wymagane w związku z pracą wykonywaną przez tego cudzoziemca, z wyjątkiem 
przypadków, gdy uzyskał rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości 
wykonania decyzji właściwego organu.

Pracodawca na podstawie zezwolenia na pracę sezonową może powierzyć cudzoziemcowi pracę innego 
rodzaju niż praca sezonowa na okresy nie dłuższe niż łącznie 30 dni w ciągu ważności zezwolenia, jeżeli 
zostały spełnione łącznie następujące warunki:

cudzoziemiec jest obywatelem jednego z państw takich, jak: Republika Białorusi, Republika 
Mołdawii, Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina
cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie niższe niż określone w posiadanym zezwoleniu na 
pracę sezonową;
cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

Wydanie nowego zezwolenia na pracę sezonową nie jest wymagane, jeżeli:

nastąpiła zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej pracodawcy lub 
przejęcie zakładu pracy lub jego części przez innego pracodawcę;
nastąpiło przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę;
Pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowę o pracę zamiast umowy cywilnoprawnej;
cudzoziemcowi (obywatelowi Republiki Białorusi, Republiki Mołdawii, Republiki Gruzji, Republiki 
Armenii lub Ukrainy) na okres 30 dni powierzono pracę innego rodzaju niż sezonowa.
Pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowę o pracę zamiast umowy cywilnoprawnej lub umowę o 
pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników zamiast 
innej umowy cywilnoprawnej;
Pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowę inną niż wskazana w zezwoleniu na pracę sezonową 
umowa o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników;
jeżeli po zakończeniu pracy na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu 
przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników cudzoziemiec będzie wykonywał pracę na 
podstawie innej umowy, a pozostałe warunki wykonywania pracy określone w zezwoleniu na 
pracę sezonową nie ulegną zmianie.
cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie wyższe, niż to widniejące w zezwoleniu.

Zezwolenie na pobyt czasowy ze względu na pracę sezonową

Cudzoziemiec posiadający zezwolenie na pracę sezonową lub jego przedłużenie, może zawnioskować do 
właściwego wojewody o zezwolenie na pobyt czasowy ze względu na pracę sezonową, jeżeli spełnia 
łącznie następujące warunki:

wjechał na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania 
pracy sezonowej, albo w ramach ruchu bezwizowego, w związku z wnioskiem o wydanie 
zezwolenia na pracę sezonową wpisanym do ewidencji wniosków;
posiada zezwolenie na pracę sezonową lub przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową, ważne w 
okresie przekraczającym okres pobytu określony w wizie albo okres pobytu w ramach ruchu 
bezwizowego;
posiada źródło stabilnego i regularnego dochodu wystarczającego na pokrycie kosztów 
utrzymania, ubezpieczenie zdrowotne oraz ma zapewnione miejsce zakwaterowania w Polsce.

Podstawy prawne procedury:
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Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 568).
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r., o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom 
przebywającym nielegalnie na terytorium Polski ( Dz. U. z 2012 r. poz.769).
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 
735) .
Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. Poz. 2354, z późn. zm.).
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie 
wydawania zezwolenia na pracę cudzoziemca oraz wpisu oświadczenia o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń (Dz. U. z 2022 r. poz. 1558).
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie 
podklas działalności według klasyfikacji PKD, w których wydawane są zezwolenia na pracę 
sezonową cudzoziemca (Dz. U. z 2017 r. poz. 2348).
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie 
wysokości wpłaty dokonywanej w związku ze złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracę 
lub zezwolenia na pracę sezonową oraz złożenia oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r. poz. 2350).
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie 
państw, do których obywateli stosuje się niektóre przepisy dotyczące zezwolenia na pracę 
sezonową oraz przepisy dotyczące oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r. poz. 2349).

Załączniki
Wniosek o wydanie przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową.docx (docx, 53 KB)
Wniosek o wydanie przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową - agencja pr....docx (docx, 55 KB)
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