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Informacja starosty

Urzad Pracy m. st. Warszawy Data modyfikacji: 22.02.2024

Jesli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24 lutego
2022 r. i jego pobyt w RP zostat uznany za legalny do dnia 30 czerwca 2024 r. (ochrona czasowa), to
legalnie moze podja¢ prace wytacznie na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy. Zasady sktadania powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy.

Ww. pobyt nie daje uprawnienia do legalnego podjecia pracy na podstawie o$wiadczenia lub zezwolenia
na prace, w tym zezwolenia na prace sezonowa. Jaki tytut pobytowy uprawnia do pracy na podstawie
oswiadczenia lub zezwolenia.

Przygotowane dokumenty informaciji starosty, na mailowa prosbe pracodawcy bedq wysytane poczta na
adres siedziby firmy. e-mail: oferty.mlynarska@up.warszawa.pl

Jezeli strona reprezentowana jest przez petnomocnika, informacja starosty moze zosta¢ przestana na
inny adres niz siedziba pracodawcy pod warunkiem dostarczenia oryginatu lub urzedowo poswiadczonej
kopii upowaznienia.

Oryginat lub urzedowo poswiadczong kopie upowaznienia nalezy przesta¢ na adres: Urzad Pracy m.st.
Warszawy, ul. Miynarska 37A, 01-175 Warszawa

Kontakt do zespotu zajmujacego sie wydawaniem informacji starosty:

informacje@up.warszawa.pl
tel. (22) 39113 00

Zasady zgtaszania oferty pracy w celu uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy

Od dnia 1 stycznia 2024 r. obowigzuje minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4 242 zt brutto
/mc oraz minimalna stawka godzinowa w wysokosci 27,70 zt brutto/godz.

Informacja starosty jest wydawana w celu wykazania mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy
obywateli Polski i cudzoziemcéw zwolnionych z konieczno$ci posiadania zezwolenia na prace,
zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotni i poszukujacy pracy.

Informacje na podstawie zgtoszonej krajowej oferty pracy, wydaje:

® starosta wtasciwy, co do gtéwnego miejsca wykonywania pracy;

® w przypadku, gdy ze wzgledu na specyfike pracy nie da sie wskazac gtdwnego miejsca jej
wykonywania, starosta witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy;

® w przypadku, gdy oferta dotyczy pracy tymczasowej i ze wzgledu na jej specyfike nie da sie
wykazaé gtéwnego miejsca jej wykonywania, starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania pracodawcy uzytkownika.

Oprocz mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych, w ofercie pracy zgtoszonej w celu uzyskania
informacji starosty badana jest, rowniez wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia, ktore nie powinno
by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktore otrzymujg pracownicy wykonujgcy prace tego samego rodzaju lub
na porownywalnym stanowisku. Analizie poddaje sie, takze zasadnos¢ wymagan podanych w ofercie
wzgledem rodzaju pracy/stanowiska, ktérego dotyczy zgtoszona oferta.
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Otrzymana informacja starosty nie uprawnia do zatrudnienia cudzoziemca, stanowi ona jedynie
zatacznik do wniosku o wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca.

UWAGA PRACODAWCY | PELENOMOCNICY

Wykaz zawoddéw, w przypadku ktérych wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez konieczno$ci
uzyskania informacji starosty, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 28 czerwca 2018, zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkow, w ktérych
zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania
zezwolen na prace cudzoziemcow (Dz.U. z 29 czerwca 2018r., Poz. 1264)

Urzad Pracy m. st. Warszawy informuje, ze informacja starosty jest wydawana w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od daty prawidtowego zgtoszenia oferty pracy bez prowadzenia rekrutacji lub nie dtuzszym niz
21 dni w przypadku organizowania rekrutacji.

Informujemy, ze w przypadku ztozenia ofert pracy w celu uzyskania informacji starosty na pracownikéw
wykonujacych prace proste (sprzataczka, pomoc kuchni, pracownik fizyczny, robotnik gospodarczy itp.)
aktualnie mamy mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

1.

Urzad Pracy m.st. Warszawy informuje, ze oferty pracy ztozone w celu uzyskania informacji
starosty, przyjmowane bedg przez formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie internetowe;j
praca.gov.pl

Odbiér dokumentéw dotyczgcych ofert pracy ztozonych w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy, w celu
uzyskania informacji starosty, odbywa sie przy ulicy Miynarskiej 37a. Obstuga interesantéw
odbierajgcych informacje starosty odbywa sie w pok.106 (I pietro) od poniedziatku do pigtku, w
godzinach 8:00 - 12:00, wedtug kolejnosci pobieranych i wywotywanych numerkéw (nr wydawane
do godz. 12.00). Osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy (wtasciciela firmy, cztonkéw zarzadu,
osoby fizycznej etc.) kazdorazowo do odbioru informacji starosty ma obowigzek postugiwac sie
niniejszym upowaznieniem. Wzdr upowaznienia

. W przypadku, gdy oferta zostata wypetniona niekompletnie, bgdz wymaga wyjasnien, Urzad Pracy

m. st. Warszawy kontaktuje sie z pracodawcga drogg mailowg lub telefonicznie w celu uzupetnienia
brakéw lub naniesienia korekt. Oferta pracy jest wprowadzana do systemu z dniem otrzymania od
pracodawcy pisemnej odpowiedzi na poruszone kwestie lub po ztozeniu nowej (uwzgledniajacej
wyjasnienia) oferty i od tego momentu biegnie czas jej obowigzywania.

Elementami informacji starosty sg m.in. zakres podstawowych obowigzkéw, ocena wysokosci
wynagrodzenia z uwzglednieniem usrednionych stawek wynagrodzen na danych stanowiskach
panujgcych na lokalnym rynku pracy, ocena adekwatnosci wymagan do stanowiska pracy (poziom
wyksztatcenia, doswiadczenie, uprawnienia, znajomos¢ jezykdéw obcych).

W zwigzku z powaznymi watpliwosciami, zwigzanymi z faktycznym zatrudnianiem cudzoziemcoéw,
zgtaszanymi przez placéwki Strazy Granicznej, oddziaty ZUS, Inspekcje Pracy oraz Urzedy
Skarbowe, Urzad Pracy m. st. Warszawy informuje, ze nie bedq przyjmowane do realizacji oferty
pracy majace na celu wykazanie braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o
lokalny rynek pracy przez podmioty gospodarcze deklarujace miejsce wykonywania pracy pod
adresem tzw. , wirtualnego biura".

W przypadku umdw o prace, pracodawca ma obowigzek podac godziny pracy.

. W przypadku checi zatrudnienia w cze$ciowym wymiarze etatu, pracodawca powinien uzasadnié¢

konieczno$¢ zatrudnienia pracownika w niepetnym wymiarze casu pracy. W przypadku checi
zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia, pracodawca powinien poda¢ liczbe godzin pracy w
tygodniu lub miesigcu (informacje te mozna zamiesci¢ np. w polu zakres obowigzkow).
Pracodawcy zgtaszajgcy zapotrzebowanie na pracownikéow zwigzanych z budownictwem sg
zobowigzani do wpisania w ofercie pracy aktualnych adreséw budowy (miejsca wykonywania
pracy) oraz wpisania w rubryce: NAZWA WYKONAWCY + NIP W PRZYPADKU STANOWISK
ZWIAZANYCH Z BRANZA BUDOWLANA, w formularzu online, danych kontaktowych podmiotéw
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zlecajacych roboty budowlane. W razie watpliwosci Urzad Pracy m. st. Warszawy moze wymagac
przestania poswiadczen podwykonawstwa dla firm budowlanych badz deweloperskich na adres:
oferty.mlynarska@up.warszawa.pl.

9. Urzad Pracy m. st. Warszawy w przypadku oferty pracy na podstawie umowy o dzieto bedzie
dokonywat oceny zasadnosci jej zgtoszenia. Pracodawcy zgtaszajacy oferty pracy na podstawie
umowy o dzieto majg obowigzek podania czasu trwania umowy oraz wartosci dzieta.

10. Kazdorazowo podmioty gospodarcze dziatajgce jako agencje pracy i agencje pracy tymczasowej
zobowigzani sg do wskazania pracodawcy uzytkownika wraz z NIP.

11. W przypadku checi zatrudnienia pracownikéw zwigzanych z branzg gastronomiczng, Urzad Pracy
m. st. Warszawy wymaga doktadnego podania nazwy i adresu restauraciji / baru / lokalu.

12. Pracodawca jest zobowigzany do niezwtocznego udzielenia informacji zwrotnej dotyczacej
nieprawidtowosci zawartych w ofercie pracy. W przypadku braku odpowiedzi Urzad Pracy m. st.
Warszawy pozostawia oferte bez rozpatrzenia.

13. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjgé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktére naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy i mogg dyskryminowac¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng (Art. 36 ust. 5e Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2018 r. poz
1265, z pdzn. zm. ).

Wszelkie watpliwosci zwigzane z: rodzajem umowy; wynagrodzeniem; iloscig ofert i miejsc pracy itp.
Urzad Pracy m. st. Warszawy bedzie umieszczaé w tresci informacji starosty.

Kazdorazowo ponadprzecietna liczba sktadanych przez pracodawce ofert pracy i dotyczacych ich
stanowisk, bedzie w konsekwencji powodowac zawiadamianie Strazy Granicznej, Paristwowej Inspekcji
Pracy, Urzeddéw Skarbowych i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z prosbg o dokonanie kontroli w
zakresie podatkowym, ubezpieczen spotecznych oraz legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw.
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