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Nabor wnioskow o przyznanie srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego w 2024 r. zostat
zakonczony

Urzad Pracy m. st. Warszawy Data publikacji: 08.03.2024 Data modyfikacji: 29.03.2024

Urzad Pracy m.st. Warszawy informuje,
2e nabér wnioskdéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
prowadzony w dniach 4-08.03.2024 r. zostat zakoriczony

Nabdér zostanie otwarty o godz. 8.00 pierwszego dnia i zamkniety o godz. 15.00 ostatniego dnia.

Whioski w formie papierowej mozna sktadac¢ (osobiscie, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera)
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, ul. Ciotka 10A lub ul. Grochowska 171B lub ul. Mtynarska 37A.

Whioski w formie elektronicznej mozna sktadaé wytgcznie za posrednictwem Elektronicznej Platformy
Ustug Administracji Publicznej ePUAP. Szczegdtowa instrukcja znajduje sie w plikach sekcji dokumentow
do pobrania.

Whioski sktadane przez jednostki organizacyjne m.st. Warszawy bedg dodatkowo podlegaty ocenie
przez Rade Rynku Pracy m.st. Warszawy.

Whioski ztozone przed oraz po wyznaczonym terminie nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Srodki beda przyznawane zgodnie z Zasadami przyznawania pracodawcy $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w 2024 r., z ktérymi pracodawca jest zobowigzany
zapoznac sie przed przystgpieniem do wypetniania wniosku.

Obowigzujgce w 2024 r. dokumenty mozna pobrac ponizej.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to forma wsparcia finansowego, adresowana do pracodawcéw
wspomagajgcych przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji

nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze sSrodkéw KFS w 2024 roku pracodawcom, ktérych
whioski spetniajg przynajmniej jeden priorytet Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy (PM1);
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2.

3.

Nou bk

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych (PM2);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych (PM3);
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych (PM4);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej (PM5);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia (PM6);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow
(PM7);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach (PMS8).

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze uzyskac¢ finansowanie
nastepujacych dziatan:

kursow i studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

® egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniane beda nastepujace elementy:

1.

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

. W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,

na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne

formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkdéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem

limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2m Ustawy.

O wyniku rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany pisemnie. W razie pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, Urzad zawrze z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy.

Dziatania rozpoczete przed zawarciem wyzej wymienionej umowy oraz dziatania optacone przez
pracodawce przed otrzymaniem $rodkéw z Urzedu nie bedga finansowane.

Wszystkie finansowane dziatania powinny rozpoczgé sie w 2024 r. Jednakze w indywidualnych i
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie finansowanie z limitu srodkow KFS w 2024 r. szkolen, ktére
rozpoczng sie do 28 lutego 2025 r.

UWAGA! W zwigzku z przyznaniem przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej limitu srodkéw KFS na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego w kwocie 5.002.590,00 zt., przy bardzo duzym zainteresowaniu

https://warszawa.praca.gov.pl/uk/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie- 2/3



25.04.2024  Nabér wnioskoéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na

pracodawcow tg forma wsparcia, kierujgc sie zasada racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania
srodkéw publicznych, celem objecia wsparciem jak najwiekszej liczby pracodawcéw, Urzad wprowadzit
ograniczenia w zakresie finansowania, wskazane w 7 Zasad.

Kontakt do komérki organizacyjnej zajmujacej sie Krajowym Funduszem Szkoleniowym:
Urzad Pracy m.st. Warszawy, ul. Ciotka 10a, pok. 11i 103,

tel. (22) 836 69 15, (22) 83723 76
kfs@up.warszawa.pl
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