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Aktualnie dostepne formy wsparcia dla oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu oraz pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne finansowane ze srodkéw
PFRON

Lp. formypomocy przeznaczenie pomocy Zrddio finansowania  wysoko$é pomocy

2?:1:2/{”05 rawne 0sob Wypftata stypendium za okres
p' P . y odbywania stazu, 120% zasitku
zarejestrowane w niepetnosprawne .
1 staze Urzedzie Pracy, jako poszukujgce pracy dla osob bezrobotnych
’ ’ . . zgodnie z art. 2, art. 53 ust. 6
osoby poszukujace niepozostajace w

ustawy o promocji zatrudnienia

pracy niepozostajgce w zatrudnieniu - PFRON i instytucjach rynku pracy

zatrudnieniu

Refundacja przez okres:

pracodawcy - 6 miesigcy,
zatrudniajacy osoby osoby - 12 miesiecy,
prace niepetnosprawne hiepetnosprawne - 24 miesigcy
interwencyjne poszukujace pracy poszukujace pracy czesci kosztow wynagrodzenia
niepozostajace w do wysokosci zasitku dla oséb

niepozostajgce

o zatrudnieniu - PFRON  bezrobotnych oraz sktadek ZUS
w zatrudnieniu

od refundowanego
wynagrodzenia

osoby
mep.e’mosprawne o§oby Koszt szkolenia nie moze
zarejestrowane niepetnosprawne e
. . . . przekroczy¢ dziesieciokrotnego
3. szkolenia w Urzedzie Pracy, jako poszukujgce pracy . .
. . . przecietnego wynagrodzenia.
osoby poszukujace niepozostajgce w

pracy niepozostajgce  zatrudnieniu - PFRON Stypendia nie s3 wyptacane.

w zatrudnieniu

jednorazowe
srodki na
podjecie osob maksymalna wysokos¢ ze
dziatalnosci >0LY srodkéw PFRON to 15-krotnosé
. niepetnosprawne osoby . .
gospodarczej, . . przecietnego wynagrodzenia,
4. . poszukujgce pracy niepetnosprawne ; .
rolniczejalbo . ) . (przecietne wynagrodzenie
. .~ niepozostajgce poszukujgce pracy . .
na wniesienie o ) . ogfaszane jest kwartalnie przez
w zatrudnieniu niepozostajgce w
wktadu do . Prezesa GUS)
g zatrudnieniu - PFRON
spotdzielni
socjalnej
dotyczy zatrudnienia i makslenaIna \.NySOkOSC to 1>
krotnos¢ przecietnego
osoby .
pracodawcy wynagrodzenia,

niepetnosprawnej

zatrudniajgcy osoby - obowigzek zatrudnienia osoby
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7.

niepetnosprawne
zwrot kosztéw poszukujace pracy
wyposazenia niepozostajace
stanowiska w zatrudnieniu
pracy

zatrudnienie

pracownika pracodawcy
pomagajgcego zatrudniajgcy osoby
pracownikowi niepetnosprawne
W pracy

pracodawcy
zatrudniajacy osoby
niepetnosprawne
poszukujgce pracy
niepozostajgce

w zatrudnieniu

adaptacja
pomieszczen
zakfadu pracy

poszukujgcej pracy
niepozostajgcej
w zatrudnieniu

Finansowane ze
srodkéw PFRON

dotyczy zatrudnienia
osoby
niepetnosprawnej
poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w
zatrudnieniu

Finansowane ze
srodkow PFRON
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niepetnosprawnej przez okres,
co najmniej 36 miesiecy,

- zwrot kosztdw nastepuje na
warunkach

i w wysokosci okre$lonych
umowaq zawartg z pracodawca

- wysokos¢ zwrotu stanowi
iloczyn kwoty najnizszego
wynagrodzenia

i ilorazu liczby godzin w
miesigcu przeznaczonych
wyfacznie na pomoc
pracownikowi
niepetnosprawnemul. (liczba ta
nie moze przekroczy¢ 20% liczby
godzin pracy pracownika
pomagajgcego w danym
miesigcu),

- zwrot kosztow nastepuje na
warunkach

i w wysokosci okre$lonych
umowag zawartg z pracodawca.

- maksymalna wysokos¢ to 20-
krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia,

- obowigzek zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej przez okres,
co najmniej 36 miesiecy,

- zwrot kosztdw nastepuje na
warunkach

i w wysokosci okreslonych
umowag zawartg z pracodawca
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