19.05.2024 Nabér wnioskdéw o przyznanie srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Nabor wnioskow o przyznanie srodkow rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w 2023 r. -
nabor zakonczony

Urzad Pracy m. st. Warszawy Data modyfikacji: 27.12.2023

Urzad Pracy m.st. Warszawy informuje, ze nab6r wnioskéw o przyznanie srodkéw rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego prowadzony w dniach 11-
15.09.2023 r. zostat zakoriczony

Nabdr zostanie otwarty o godz. 8.00 pierwszego dnia i zamkniety o godz. 15.00 ostatniego dnia.
Whioski w formie papierowej mozna sktadac (osobiscie, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera)
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, ul. Ciotka 10A lub ul. Grochowska 171B

lub ul. Mtynarska 37A.

Whioski w formie elektronicznej mozna sktadaé wytgcznie za posrednictwem Elektronicznej Platformy
Ustug Administracji Publicznej ePUAP.

Whioski sktadane przez jednostki organizacyjne m.st. Warszawy bedg dodatkowo podlegaty ocenie
przez Rade Rynku Pracy m.st. Warszawy.

Whnioski ztozone przed oraz po wyznaczonym terminie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Srodki bedg przyznawane zgodnie z Zasadami przyznawania pracodawcy $rodkéw rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w 2023 r., z ktérymi pracodawca jest
zobowigzany zapoznad sie przed przystgpieniem do wypetniania wniosku.

Obowigzujgce w 2023 r. dokumenty mozna pobrac ponizej.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to forma wsparcia finansowego, adresowana do pracodawcéw
wspomagajacych przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji

nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze sSrodkow rezerwy KFS w 2023 roku pracodawcom,
ktorych wnioski spetniajq przynajmniej jeden priorytet Rady Rynku Pracy:

A. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
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pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach

posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze

przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

C. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

D. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

E. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

@

W ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze uzyskac
finansowanie nastepujacych dziatan:

kurséw i studidow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

® egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

® badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu;

® ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniane beda nastepujace elementy:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkow rezerwy
KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkdéw rezerwy
KFS certyfikatéw jakosSci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2m Ustawy.

O wyniku rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany pisemnie. W razie pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, Urzad zawrze z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy.

Dziatania rozpoczete przed zawarciem wyzej wymienionej umowy oraz dziatania optacone przez
pracodawce przed otrzymaniem $rodkéw z Urzedu nie bedga finansowane.

Wszystkie finansowane dziatania powinny rozpoczgé sie w 2023 r., jednakze w indywidualnych
i uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie finansowanie z limitu sSrodkéw rezerwy KFS w 2023 r.
szkolen, ktére rozpoczng sie do 29 lutego 2024 r.

UWAGA! W zwigzku z przyznaniem przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej limitu Srodkow rezerwy
KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego w kwocie 601.604,00 zt., przy bardzo duzym
zainteresowaniu pracodawcow tg formg wsparcia, kierujac sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci
wydatkowania srodkéw publicznych, celem objecia wsparciem jak najwiekszej liczby pracodawcéw,
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Urzad wprowadzit ograniczenia w zakresie finansowania,
wskazane w 7 Zasad.

Kontakt do komérki organizacyjnej zajmujacej sie Krajowym Funduszem Szkoleniowym: Urzad Pracy m.
st. Warszawy, ul. Ciotka 10A, pok. 11 i 103, kfs@up.warszawa.pl, tel. (22) 837 23 76;
(22) 836 69 15

Zatgczniki
2023_08_25_Whniosek KFS 2023r_REZERWA.DOCX (docx, 130 KB)
2023 _08_25 Zasady przyznawania pracodawcy srodkow rezerwy KFS.DOCX (docx, 91 KB)
Zatgcznik 2a -formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o ....xIsx (xlIsx, 76 KB)
Zatgcznik 2b -formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o ....xIsx (xIsx, 82 KB)
20230116Wytyczne dot. KFS na 2023 r. Wersja poprawiona.pdf (pdf, 901 KB)
KFS 2024 Wytyczne dla urzedéw pracy.pdf (pdf, 598 KB)

https://warszawa.praca.gov.pl/ru/nabor-wnioskow-o-przyznanie-srodkow-rezerwy- 3/3


/documents/8188477/21703524/2023_08_25_Wniosek%20KFS%202023r_REZERWA.DOCX/7c13f72b-8e48-4d85-b149-1b8098a790a4?t=1693222966952
/documents/8188477/21703524/2023_08_25%20Zasady%20przyznawania%20pracodawcy%20srodkow%20rezerwy%20KFS.DOCX/252cbb74-7723-4111-a186-73c316e39be8?t=1693223530093
/documents/8188477/21703524/Za%C5%82%C4%85cznik%202a%20-formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20sie%20o%20....xlsx/af5b3ad5-d0f8-4abf-b904-eee7faee4fde?t=1693222967055
/documents/8188477/21703524/Za%C5%82%C4%85cznik%202b%20-formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20sie%20o%20....xlsx/8b3d1dfe-1d70-4e77-bd41-fae19a2a2a8f?t=1693222967003
/documents/8188477/21703524/20230116Wytyczne%20dot.%20KFS%20na%202023%20r.%20Wersja%20poprawiona.pdf/67fec773-023b-44b1-b3f9-749542793603?t=1693222966814
/documents/8188477/22513461/KFS%202024_Wytyczne%20dla%20urz%C4%99d%C3%B3w%20pracy.pdf/baca5367-7bde-4d17-b8c0-21cc5201e8f8?t=1703678001047

	Nabór wniosków o przyznanie środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kształcenia ustawicznego w 2023 r. - nabór zakończony
	Urząd będzie przyznawał wsparcie ze środków rezerwy KFS w 2023 roku pracodawcom, których wnioski spełniają przynajmniej jeden priorytet Rady Rynku Pracy:
	W ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca może uzyskać finansowanie następujących działań:
	Przy rozpatrywaniu wniosków uwzględniane będą następujące elementy:


