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Zezwolenia na prace sezonowg

Urzad Pracy m. st. Warszawy Data modyfikacji: 22.02.2024

Jesli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24 lutego
2022 r. i jego pobyt w RP zostat uznany za legalny do dnia 30 czerwca 2024 r. (ochrona czasowa), to
legalnie moze podja¢ prace wytacznie na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy. Zasady sktadania powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy.

Ww. pobyt nie daje uprawnienia do legalnego podjecia pracy na podstawie o$wiadczenia lub zezwolenia
na prace, w tym zezwolenia na prace sezonowa. Jaki tytut pobytowy uprawnia do pracy na podstawie
oswiadczenia lub zezwolenia.

Urzad Pracy m. st. Warszawy przyjmuje wnioski ztozone drogg elektroniczng za posrednictwem portalu
praca.gov.pl . Wnioski sktadane elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Wypetniajac wniosek koniecznie nalezy poda¢ adres e-mail, za posrednictwem ktérego urzad bedzie
kontaktowat sie z wnioskodawca.
INSTRUKCJA POPRAWNEGO ZtOZENIA WNIOSKU

Decyzje i zaswiadczenia ws. pracy sezonowej, beda wysytane drogg pocztowa lub elektroniczng do
pracodawcy lub petnomocnika.

Kontakt do zespotu zajmujacego sie wnioskami o wydanie zezwolenia na prace sezonow3:

sezonowe@up.warszawa.pl
tel. (22) 391 13 00

Od dnia 1 stycznia 2024 r. obowigzuje minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4 242 zt brutto
/mc oraz minimalna stawka godzinowa w wysokosci 27,70 zt brutto/godz.

Zasady ubiegania sie o zezwolenie na prace sezonowg dla cudzoziemca

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich paistw spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma
wykonywac prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem,
towiectwem i rybactwem lub gastronomig i zakwaterowaniem (rozporzadzenie ws. podklasy dziatalnosci
wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowa).

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania pracodawcy na okres nie dfuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Urzad Pracy m.st. Warszawy rozpatruje wnioski o wydanie/przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg
dla:

® podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym /KRS/ majgcych siedzibe i adres w
miescie stotecznym Warszawa;

® przedsiebiorcéw bedacych osobami fizycznymi wpisanych do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej /CEIDG/ zamieszkatych w miescie stotecznym;

® 0s06b fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz rolnikéw posiadajgcych miejsce
zamieszkania w Warszawie.
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Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sie, jezeli:

1. cudzoziemiec ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania pracy sezonowej;

2. wysokos¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

3. pracodawca dotaczyt do wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg informacje starosty.

Informacja starosty nie jest wymagana, jezeli pracodawca wnioskuje o zatrudnienie
cudzoziemca, ktoéry:

1. jest obywatelem jednego z panstw takich, jak: Republika Biatorusi, Republika Motdawii, Republika
Gruzji, Republika Armenii, Ukraina lub

2. w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace, ukonczyt
uczelnie z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, albo innego panstwa Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej, albo jest uczestnikiem studiéw
doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub

3. przez 3 lata poprzedzajgce ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace, przebywat legalnie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (zadna z przerw w pobycie nie byta dtuzsza niz
6 miesiecy i wszystkie przerwy nie przekroczyty tgcznie 10 miesiecy).

Opfaty

Pracodawca zamierzajgcy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem wniosku dokonuje wptaty w
wysokosci 30 zt (rozporzadzenie ws. wysokosci optat).

Optate mozna uisci¢ przez Internet albo w banku lub urzedzie pocztowym na rachunek:
Urzad Pracy m. st. Warszawy
ul. Grochowska 171B

04-111 Warszawa
82 1030 1508 0000 0005 5004 3010

Dowdéd wptaty powinien zawiera¢ nastepujce dane:
® nazwa pracodawcy / imig i nazwisko pracodawcy;
® tytut wptaty: 062 zezwolenie, imie i nazwisko cudzoziemca, dla ktérego sktadany bedzie wniosek o
zezwolenie na prace sezonow3.

Uwaga: wptata jest wnoszona z tytutu ztozenia wniosku w Urzedzie Pracy. Gdy wniosek wptynie do
urzedu wptata nie podlega zwrotowi.

Wyijatki, w ktérych pracodawca moze ubiegac sie o zwrot wpfaty:
® dokonano wptaty, ale wniosek nie zostat ztozony do Urzedu Pracy m. st. Warszawy;
® dokonano wiekszej liczby wptat dotyczgcych cudzoziemca niz liczba wnioskdéw ztozona na dane
tego cudzoziemca;
® dokonano wpfaty, ale wniosek zostat btednie ztozony do Urzedu Pracy m. st. Warszawy (tj. Urzad

Pracy m. st. Warszawy jest niewtasciwy miejscowo).

whiosek o zwrot optaty

Dokumenty jakie nalezy ztozy¢ w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowg

https://warszawa.praca.gov.pl/en/zezwolenia-na-prace-sezonowal 2/8


/documents/8188477/19792274/Rozporz%C4%85dzenie%20ws.%20op%C5%82at%20za%20z%C5%82o%C5%BCenie%20wniosku.pdf/54c08c33-495c-4737-babf-54fd6919a9a1
/documents/8188477/22652254/wniosek%20o%20zwrot%20op%C5%82aty.doc/81f75248-4cd4-4ef3-bb43-18e2bf6e7b62

11.05.2024 Zezwolenia na prace sezonowg

Uwaga:
Dla agencji pracy tymczasowej wnioskujgcych o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca w
charakterze pracownika tymczasowego, przewidziany zostat oddzielny wzdér wniosku.

1. wniosek, ktéry nalezy wystaé za posrednictwem portalu: praca.gov.pl. Po wypetnieniu formularza,
przed wystaniem obowigzkowo nalezy dotaczy¢ komplet wymaganych zatacznikéw w formie
skanéw zapisanych w formacie pdf, jpg lub png;

2. skan wszystkich wypetnionych stron z waznego paszportu cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek,
a w przypadku gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Polski - kopie stron paszportu z
danymi osobowymi cudzoziemca;

3. skan waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Polski - w przypadku gdy
cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski;

4. skan dowodu wptaty;

5. skan dokumentu sporzadzonego przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w
zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej - w przypadku, gdy
pracodawcy jest ta agencja;

6. oryginat informacji starosty, wydanej nie wczes$niej niz 180 dni przed dniem ztozenia wniosku, a w
przypadkach uzasadnionych przez staroste - 90 dni przed dniem ztozenia wniosku, jezeli jest ona
wymagana — Jesli dokument zostat sporzgdzony w formie papierowej, nalezy dostarczy¢ jego
oryginat drogg pocztowg lub osobiscie.. W przypadku informacji starosty wydanej w formie
elektronicznej, do sktadanego wniosku nalezy dodac plik zawierajgcy oryginat tego dokumentu;

7. skan dokumentu potwierdzajgcego spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych
kandydatom przez pracodawce, okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy - w przypadku gdy informacja starosty byta
wymagana;

8. skan dokumentu potwierdzajgcego powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek
zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowa przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat - w
przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie
pracy sezonowej na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

9. skan dokumentu potwierdzajacego, ze pracodawca nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek
dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane w zwigzku z pracg
wykonywang przez danego cudzoziemca - w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie
whniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciggu 2 lub
3 kolejnych lat kalendarzowych;

10. skan dokumentu potwierdzajgcego zaistnienie okolicznosci, w ktérych nie wymagana jest
informacja starosty przy ubieganiu sie o zezwolenie na prace sezonowg;

11. oswiadczenie dotyczace karalnosci pracodawcy (podpisane przez pracodawce lub prokurenta).
Oswiadczenie powinno byc¢ opatrzone podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP.
Jesli dokument zostat sporzgdzony w formie papierowej, nalezy dostarczy¢ jego oryginat droga
pocztowq lub osobiscie - druk oswiadczenia. Oswiadczenie dotyczgce karalnos$ci powinno by¢
zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia wniosku i podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed
tym dniem. Zgodnie z nowg interpretacjg Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz
orzecznictwem sgdéw administracyjnych, o$wiadczenie dotyczace karalnosci pracodawcy jest
wazne wytgcznie w przypadku, jesli zostanie podpisane przez samego pracodawce lub jego
prokurenta;

12. jesli w sprawie dziata petnomocnik, nalezy zatgczy¢ upowaznienie w postaci dokumentu
elektronicznego opatrzonego przez pracodawce podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym
ePUAP lub dostarczy¢ drogg pocztowg lub osobiscie oryginat upowaznienia.

Whnioskodawca, ktéry ztozyt niekompletny wniosek, badz nie przedstawit oryginatéw wymaganych
dokumentéw do wgladu, zostanie wezwany drogg elektroniczng (na adres e-maila lub poprzez konto w
portalu praca.gov.pl) do uzupetnienia tych brakdw w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz siedem
dni. Nieusuniecie tych brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.
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Uzupetniajgc braki formalne, nalezy wskazaé jakiej sprawy dotyczg uzupetniane dokumenty.
Uwaga: ponowne ztozenie wniosku o zezwolenie z uzupetnionymi brakami formalnymi bedzie
traktowane jako nowy wniosek, ktérego ztozenie podlega ponownej optacie.

Kto wnioskuje o zezwolenie na prace sezonowa

Dokumenty zwigzane z uzyskaniem/przedtuzeniem zezwolenia na prace sezonowg sktada pracodawca,
w przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokonaé
petnomocnik pracodawcy (Wzér upowaznienia).

Ponadto, do wysytanego wniosku pracodawca, zatgcza w celu weryfikacji w postaci skandw nastepujgce
dokumenty:

® w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne - zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu
w KRUS, zaswiadczenie z urzedu gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa
rolnego lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego;

Termin rozpatrzenia wniosku:

® 7 dniroboczych, liczonych od dnia ztozenia kompletnego wniosku w sprawach niewymagajgcych
postepowania wyjasniajgcego;

® 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, w sprawach wymagajgcych przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego;

® 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku, w sprawach szczegdlnie skomplikowanych.

Procedura

Postepowanie rézni sie w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce i posiada tytut
pobytowy umozliwiajagcy wykonywanie pracy w Polsce , czy dopiero bedzie ubiegat sie o wjazd do Polski
w celu wykonywania pracy sezonowe;j.

1) Zezwolenie dla cudzoziemca, ktéry bedzie ubiegat sie 0 wjazd do Polski w celu pracy sezonowej

Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg bedzie ubiegat sie o
wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej lub zamierza wjecha¢ na terytorium Polski w celu
tej pracy w ramach ruchu bezwizowego, a pracodawca spetnia warunki wymagane do otrzymania
zezwolenia na prace sezonowg, wiasciwy starosta:

1. wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej;

2. wydaje pracodawcy zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji. Zaswiadczenie pracodawca
przekazuje cudzoziemcowi. Zaswiadczenie jest podstawg dla cudzoziemca do ubiegania sie w
polskiej placdwce dyplomatyczno-konsularnej w kraju jego statego pobytu o wize w celu
wykonywania pracy sezonowej w Polsce (wiza DO5b) lub do wjazdu w celu pracy sezonowej w
ruchu bezwizowym.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do ewidencji, zezwolenie na
prace sezonowg wydaje sie po wjezdzie cudzoziemca na terytorium Polski na podstawie wizy wydanej w
celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, jezeli pracodawca przedstawit
wiasciwemu staroscie:

1. kopie waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium Polski;
2. informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Polski.
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O fakcie zgtoszenia sie cudzoziemca, pracodawca informuje urzad za posrednictwem portalu praca.gov.pl
, zataczajac jednoczesnie, skan wszystkich wypetnionych stron paszportu cudzoziemca, ktory zgtosit sig
w celu wykonywania pracy sezonowe;j.

Prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu uwaza sie za legalng od dnia, w ktérym pracodawca
przedstawit kopie dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu w Polsce oraz informacje o
zakwaterowaniu cudzoziemca, do dnia doreczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace
sezonowaq. Jezeli dzien rozpoczecia pracy przez cudzoziemca przypada na dzier wolny od pracy urzedu,
prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu uwaza sie za legalng rowniez wowczas, gdy w
pierwszym dniu pracy urzedu pracodawca przedstawit wtasciwemu staroscie kopie dokumentu
uprawniajacego do pobytu w Polsce oraz informacje o zakwaterowaniu.

W przypadku cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Polski na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w celu tej pracy, okres 9 miesiecy, jest
liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do ewidencji, postepowanie w
tej sprawie ulega umorzeniu z mocy prawa, jezeli pracodawca nie przedstawit kopii waznego
dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium Polski:

1. po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow lub
2. w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskéw lub
3. wdniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywa¢ prace.

2) Zezwolenie dla cudzoziemca posiadajacego juz tytut pobytowy uprawniajacy do pracy w Polsce (tj.
wiasciwa wiza, karta pobytu, paszport biometryczny, stempel w paszporcie)

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy cudzoziemca, ktéry przebywa na
terytorium Polski na innej podstawie niz wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej, z ktéra
moze wigzac sie uprawnienie do wykonywania pracy lub wjechat do Strefy Schengen w ramach ruchu
bezwizowego bez zwigzku z pracg sezonowg, zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu,
nie dfuzej jednak niz na okres 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego, liczony tgcznie z okresami
okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowg dla tego cudzoziemca. Prace
cudzoziemca na warunkach okreslonych we wniosku uwaza sie za legalng od dnia ztozenia wniosku,
ktory nie zawiera brakéw formalnych, do dnia doreczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na
prace sezonowa, nie dfuzej jednak niz przez okres 30 dni (dotyczy tylko cudzoziemcéw, ktérzy wjechali
do Polski w innym celu niz praca sezonowa).

Od decyzji ws. zezwolenia na prace, mozna sie odwota¢ do Ministra wtasciwego ds. pracy, za
posrednictwem starosty (Urzedu Pracy m. st. Warszawy), w terminie 14 dni od dnia odbioru
(doreczenia) decyzji.

Odbiér zezwolenia/zaswiadczenia/decyzji odmownej ws. pracy sezonowej

® w postaci dokumentu elektronicznego, za posrednictwem portalu praca.gov.pl.
® drogg pocztowa.

O wydaniu decyzji/zaswiadczenia ws. pracy sezonowe] pracodawca zostanie poinformowany drogg
mailowa lub telefoniczna.

Mozliwo$é pobytu i pracy obywateli Ukrainy w ramach rozwigzan ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy
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Jesli obywatel Ukrainy wjechat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w
zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od dnia 24
lutego 2022 r. i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, to jego pobyt w
Polsce uznaje sie za legalny do dnia 30 czerwca 2024 r. Prace obywatela Ukrainy w tej sytuacji mozna
zalegalizowac¢ wytgcznie na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy. Prace na podstawie oswiadczenia lub zezwolenia mogg wykonywac¢ obywatele Ukrainy
przebywajgcy w Polsce m.in. w ramach: wiz i zezwolen na pobyt czasowy uprawniajgcych do pracy w
Polsce, dokumentow wydanych przez inne pafnstwa obszaru Schengen lub w ruchu bezwizowym.
Ponadto kazdy przebywajacy legalnie w Polsce obywatel Ukrainy moze podjg¢ prace na podstawie
powiadomienia.

Jezeli ostatni dzien okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy krajowej lub zezwolenia na pobyt czasowy przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.,
okres pobytu na podstawie wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy oraz okres waznosci wizy lub
zezwolenia na pobyt czasowy ulegajg przedtuzeniu z mocy prawa do dnia 30 czerwca 2024 r.

Jesli ostatni dzien dopuszczalnego okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy Schengen, ruchu bezwizowego lub innego dokumentu pobytowego
wydanego przez panstwo obszaru Schengen uprawniajgcego do podrézy po terytorium innych panstw
tego obszaru, przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., jego pobyt na tym terytorium uznaje sie za
legalny do dnia 30 czerwcaa 2024 r.

Dodatkowe informacje

Na wniosek pracodawcy starosta moze dokonaé wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg na okresy nie diuzsze niz 9 miesiecy, w ciggu roku kalendarzowego, przypadajgce
odpowiednio w ciggu nie wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych, do ewidencji wnioskéw, jezeli
cudzoziemiec jest obywatelem jednego z panistw takich, jak: Republika Biatorusi, Republika Motdawiii,
Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina, a pracodawca:

1. powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem
na prace sezonowag, co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

2. nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
jezeli byty wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez tego cudzoziemca, z wyjgtkiem
przypadkéw, gdy uzyskat roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wtasciwego organu.

Pracodawca na podstawie zezwolenia na prace sezonowg moze powierzyé cudzoziemcowi prace innego
rodzaju niz praca sezonowa na okresy nie dtuzsze niz facznie 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia, jezeli
zostaty spetnione tacznie nastepujgce warunki:

1. cudzoziemiec jest obywatelem jednego z panstw takich, jak: Republika Biatorusi, Republika
Motdawii, Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina

2. cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na
prace sezonowa;

3. cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane, jezeli:

1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej pracodawcy lub
przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawne;j

4. cudzoziemcowi (obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Republiki Gruzji, Republiki
Armenii lub Ukrainy) na okres 30 dni powierzono prace innego rodzaju niz sezonowa.

w
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5. pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej lub umowe o
pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw zamiast
innej umowy cywilnoprawnej;

6. pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowe inng niz wskazana w zezwoleniu na prace sezonowg
umowa o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

7. jezeli po zakoniczeniu pracy na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw cudzoziemiec bedzie wykonywat prace na
podstawie innej umowy, a pozostate warunki wykonywania pracy okreslone w zezwoleniu na
prace sezonowa nie ulegng zmianie.

8. cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie wyzsze, niz to widniejgce w zezwoleniu.

Zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowa

Cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na prace sezonowg lub jego przedfuzenie, moze zawnioskowa¢ do
wiasciwego wojewody o zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowgy, jezeli spetnia
tacznie nastepujgce warunki:

1. wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania
pracy sezonowej, albo w ramach ruchu bezwizowego, w zwigzku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowga wpisanym do ewidencji wnioskow;

2. posiada zezwolenie na prace sezonowag lub przedfuzenie zezwolenia na prace sezonowg, wazne w
okresie przekraczajgcym okres pobytu okreslony w wizie albo okres pobytu w ramach ruchu
bezwizowego;

3. posiada zrédto stabilnego i regularnego dochodu wystarczajgcego na pokrycie kosztow
utrzymania, ubezpieczenie zdrowotne oraz ma zapewnione miejsce zakwaterowania w Polsce.

Podstawy prawne procedury:

® Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotfanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 568).
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r., o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym nielegalnie na terytorium Polski ( Dz. U. z 2012 r. poz.769).

® Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz.
735).
Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. Poz. 2354, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz. U. z 2022 r. poz. 1558).

® Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca (Dz. U. z 2017 r. poz. 2348).

® Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wysokosci wptaty dokonywanej w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r. poz. 2350).

® Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
panstw, do ktdrych obywateli stosuje sie niektdre przepisy dotyczgce zezwolenia na prace
sezonowg oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r. poz. 2349).

Zataczniki

Whniosek o wydanie zezwolenie na prace sezonowg.docx (docx, 56 KB)
Whniosek o wydanie zezwolenie na prace sezonowg - agencja pracy.docx (docx, 59 KB)
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