Sepdlno Kraj, dnia .......ccceveeeeecieeiceiieecee, r.

(adres)

Nr telefonu:

Starosta Sepolenski

Miejsce ztozenia wniosku:
Powiatowy Urzad Pracy
w Sepdlnie Krajenskim

ul. Tadeusza Kosciuszki 11

WNIOSEK

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214) oraz § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189)

whioskuje o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z powodu®:

0 podjecia zatrudnienia w niepetnym wymiarze czas pracy (przy wynagrodzeniu nizszym niz minimalne)
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy

(] podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
agencyjnej) z wiasnej inicjatywy

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan?

os$wiadczam, ze podjgtem(am) prace na podstawie umowy o prace/umowy zlecenia/umowy o dzieto/umowy
agencyjnej?

Kwote dodatku aktywizacyjnego®:

[1 prosze przekazac na konto nr

[1 nie posiadam konta — wyptate bede realizowa¢ w placowkach Banku Spotdzielczego w Wiecborku

Do whniosku o dodatek aktywizacyjny nalezy zatgczy¢:
- oryginat (do wgladu) lub kserokopie umowy o prace,
- oryginat (do wgladu) lub kserokopie umowy zlecenia/dzieto/agencyjne;j
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Zataczniki:

Zostatem(am) poinformowany(a), iz:

1) prawo do dodatku aktywizacyjnego przystuguje od dnia ztozenia ww. wniosku wraz ze wskazanymi

zatgcznikami (nie wczesniej niz od dnia podjecia pracy, innej pracy zarobkowej),

2) wniosek wypetniony niekompletnie lub bez zatgcznikdw nie zostanie rozpatrzony,

3) dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

- skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robdt publicznych lub
na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane,

- podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawecy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio
przez zarejestrowaniem jako bezrobotny,

- podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

- przebywania na urlopie bezptatnym,

4) niedostarczenie zaswiadczenia (w terminie 4-ech dni roboczych) potwierdzajgceqgo zatrudnienie lub

wykonywanie innej pracy zarobkowej (lub zaswiadczenia o osigganych zarobkach — dotyczy 0séb

zatrudnionych w_niepetnym wymiarze czasu pracy w wyniku skierowania przez powiatowy urzgd pracy)
skutkuje wstrzymaniem wyptaty dodatku aktywizacyjnego,

5) w przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z dotychczasowym pracodawcg, osoba

uprawniona zachowa prawo do dodatku aktywizacyjnego, pod warunkiem zachowania ciggtosci

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej (przerwa moze obejmowac tylko soboty, niedziele i

inne dni ustawowo wolne od pracy),

6) w sytuacji ustania Swiadczenia pracy, osoba uprawniona do dodatku aktywizacyjnego powinna

niezwtocznie o tym fakcie poinformowad PUP, gdyz dodatek aktywizacyjny przystuguje za okres Swiadczenia

pracy, natomiast wszelkie Swiadczenia wyptacone za okres po ustaniu Swiadczenia pracy beda stanowié
nienaleznie pobrane swiadczenie i bedg podlegaé zwrotowi.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajenskim jako ptatnik swiadczenia pienieznego z Funduszu Pracy,
zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 163) pomniejsza
zaliczke na podatek dochodowy od o0séb fizycznych, okreslong w pierwszym przedziale podatkowym,
naliczang od kwoty dodatku aktywizacyjnego, o kwote wolng od podatku stanowigca 1/12 kwoty
zmniejszajgcej podatek.

W zwigzku z tym, osoby pobierajace dodatek aktywizacyiny powinny poinformowaé pracodawce o
okresie pobierania tego swiadczenia, aby uniknaé koniecznosci doptaty podatku przy rozliczeniu rocznym.
Informacja ta jest istotna w zwigzku z prawidtowym ztozeniem formularza PIT-2 u pracodawcy.

1. Witasciwe zaznaczyd.

2. Kto sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

3. Niepotrzebne skreslic.
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