ZASADY UBIEGANIA SIE PRZEZ PRACODAWCE LUB PRZEDSIEBIORCE
O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO PRZEZ URZAD PRACY M.ST. WARSZAWY

BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA
LUB POSZUKUJACEGO PRACY, KTORY UKONCZYL 60 LUB 65 ROK ZYCIA

Pracodawca lub przedsiebiorca moze otrzymaé dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia lub
skierowanego poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 65 lat w przypadku mezczyzny
lub w przypadku kobiety ktéra ukonczyta 60 lat (art. 141 ustawy o rynku pracy

I stuzbach zatrudnienia).

§1

Stownik pojec¢ dot. niniejszych Zasad dofinansowania 50+:

1. Osoba bezrobotna — osoba niezatrudniona i niewykonujgca zadnej pracy
zarobkowej, ktéra jest zarejestrowana w Urzedzie. W przypadku kobiety w
wieku 50 — 59, w przypadku mezczyzny w wieku 50-64 lat.

2. Osoba poszukujgca pracy — osoba, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ktéra
jest zarejestrowana w Urzedzie. W przypadku kobiety w wieku 60 lat i wiecej,
w przypadku mezczyzny w wieku 65 lat i wiecej.

3. Urzad — Urzad Pracy m. st. Warszawy.

4. Wnioskodawca — pracodawca lub przedsiebiorca ubiegajgcy sie o
dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie osoby w wieku 50+.

5. Umowa - umowa dotyczgca dofinansowania do wynagrodzenia za
zatrudnienie osoby w wieku 50+, zawarta pomiedzy Miastem st. Warszawa —
Urzedem Pracy m.st. Warszawy a Wnioskodawcg.

6. Pomoc de minimis — szczegdlna kategoria wsparcia finansowego, ktore
udziela panstwo i ktére ze wzgledu na swojg matg wartosc nie zaktéca
konkurencji w wymiarze Unii Europejskiej. Limit tego wsparcia to kwota do 300
000 EUR brutto w ciggu 3 lat dla jednego podmiotu.

7. Osoba skierowana — osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, ktora
otrzymata skierowanie z Urzedu w celu podjecia pracy u Wnioskodawcy.

§2

1. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a) w przypadku osoby bezrobotnej dofinansowanie przystuguje przez okres 12
miesiecy,

b) w przypadku osoby poszukujgcej pracy dofinasowanie przystuguje przez okres 1
miesigca, przy czym dofinasowanie moze by¢ przyznane wielokrotnie. Umowa jest
zawierana na okres do 12 miesiecy, a dofinasowanie przystuguje co drugi miesigc.

2. Wnioskodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowane]
osoby po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,

odpowiednio:
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a) osoba bezrobotna powinna by¢ zatrudniona przez minimum kolejne 6
miesiecy;

b) osoba poszukujgca pracy powinna by¢ zatrudniona przez kolejny 1
miesigc, po uptywie miesigca objetego dofinasowaniem.

. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w wysokosci okreslonej w

umowie ale nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia

miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

. Wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu dofinansowania:

a) jezeli nie utrzyma zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej (pracownik
50+) w trakcie trwania dofinansowania lub nie utrzyma zatrudnienia przez
okres kolejnych 6 miesiecy — Wnioskodawca zwraca otrzymane Srodki
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci otrzymanych
srodkow,

b) jezeli utrzyma pracownika przez okres dofinansowania i co najmniegj
potowe wymaganego okresu po dofinansowaniu, to zwraca 50% tgczne;j
kwoty przyznanego dofinansowania,

c) jezeli nie utrzyma zatrudnienia skierowanej osoby poszukujgcej pracy
(pracownik 60+/65+) w trakcie trwania dofinansowania oraz przez kolejny
miesigc, Wnioskodawca zwraca otrzymane $rodki za ostatni miesigc
przystugiwania dofinansowania wraz z odsetkami.

. W przypadku, gdy skierowana i zatrudniona osoba bezrobotna (pracownik 50+) w

trakcie trwania dofinansowania:

a) odejdzie sama z pracy,

b) zostanie rozwigzana z nig umowa o prace na podstawie art. 52 albo art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy,

c) zakonczy sie umowa o prace w trakcie okresu objetego dofinansowaniem
lub przed uptywem okresu 6 miesiecy dalszego zatrudnienia,

wowczas Urzad kieruje na to miejsce pracy kolejng osobe bezrobotng;

. Jesli Wnioskodawca odméwi zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej na

wolne stanowisko, wtedy zwraca:

a) cafos¢ dofinansowania wraz z odsetkami,

b) zwraca 50% dofinansowania, je$li ta odmowa nastgpi po utrzymaniu
zatrudnienia przez okres dofinansowania i potowe wymaganego czasu po
nim.

. W przypadku braku mozliwosci skierowania na zwolnione miejsce odpowiedniej

osoby bezrobotnej Wnioskodawca nie zwraca otrzymanych srodkéw za okres, w

ktorym zatrudniat pracownika.

. Dofinansowanie wynagrodzenia jest pomocg de minimis i jest udzielane zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci tej pomocy.

§3

. Dofinansowanie moze otrzymac kazdy Wnioskodawca, ktory prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg i ztozy wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia osoby
skierowanej, o ktérej mowa w §1 — pod warunkiem, ze osoba ta nie pracowata
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wczesniej u tego Wnioskodawcy bezposrednio przed rejestracjg w Urzedzie jako
osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy.

2. Urzad moze przyzna¢ dofinansowanie woéwczas, kiedy osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy jest zarejestrowana w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

3. Wskazane przez Wnioskodawce miejsce pracy skierowanej osoby bezrobotnej
lub poszukujgcej pracy znajduje sie na terenie aglomeracji warszawskiej.

§4
O dofinansowanie moze ubiega¢ sie¢ Wnioskodawca, ktéry spetnia wszystkie
ponizsze warunki:
1. W ciggu ostatnich 2 lat nie byt prawomocnie skazany za:

a) sktadanie fatszywych zeznan lub oswiadczen,

b) przestepstwa gospodarcze, skarbowe, przeciwko wiarygodnosci dokumentéow
lub interesom majagtkowym, przeciwko prawom pracownikow,

c) podobne przestepstwa w innym kraju;

2. Nie ma zalegtosci w dniu ztozenia wniosku wobec Urzedu Skarbowego;
3. Nie zalega z wyptatg wynagrodzen oraz z optacaniem sktadek: do ZUS, FP, GGSP,

FS, FEP, PFRON;

4. Nie ma zalegtosci we wptatach do KRUS lub innych daninach publicznych;

5. Nie ma wobec niego postepowan o naruszenie prawa pracy: wnioskodawca nie
jest strong takiego postepowania;

6. Zobowigzuje sie do zatrudnienia i utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze
czasu pracy:

a) osoby bezrobotnej (pracownik 50+) przez okres minimum 18 miesiecy, na
ktory sktada sie 12 miesiecy refundacji + 6 miesiecy utrzymania stanowiska po
zakonczeniu refundaciji

b) osoby poszukujgcej pracy (pracownik 60+/65+) przez kolejny miesigc po
okresie dofinansowania.

§5
1. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie ustalonej w umowie, jednak
nie wyzszej niz 50% minimalnego wynagrodzenia miesigecznie
obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy.
2. Refundacja dotyczy tylko osoéb, ktére sg zarejestrowane w Urzedzie jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy.

§6
1. Podstawg dofinansowania jest umowa, ktéra zawiera przede wszystkim:
1) zobowigzanie Wnioskodawcy do zatrudnienia skierowanej osoby,
2) zobowigzanie Wnioskodawcy do zatrudniania skierowanej osoby bezrobotnej
lub poszukujgcej pracy po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia,
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3) zobowigzanie Wnioskodawcy do przedstawienia w Urzedzie kopii uméw
0 prace wszystkich zatrudnionych oséb w ramach przyznanego
dofinansowania,

4) wysokos¢ przyznanej kwoty dofinansowania,

5) termin wyptat dofinansowania wraz z danymi niezbednymi do dokonywania
przelewu bankowego na konto Wnioskodawcy,

6) zobowigzanie Wnioskodawcy do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania,

7) zobowigzanie Wnioskodawcy do zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej,
na zwolnione stanowisko pracy,

8) zobowigzanie Wnioskodawcy do informowania w okreslonym terminie Urzedu
0 wczesniejszym rozwigzaniu umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na
stanowisku z dofinansowaniem wynagrodzenia lub o porzuceniu przez nig
pracy, aby Urzgd mogt skierowac¢ innego bezrobotnego,

9) zobowigzanie Wnioskodawcy do pisemnego informowania o wszelkich
zmianach dotyczgcych zatrudnienia skierowanych oséb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci dotyczgcych ustania zatrudnienia, zmian
okresow zatrudnienia, zmian wysokosci wynagrodzenia za prace.

§7

. Dofinansowanie wynagrodzenia dokonywane jest przelewem na konto
Whnioskodawcy.

. Podstawg wyptaty dofinansowania jest potwierdzenie przez Wnioskodawce,
ze wynagrodzenie dla zatrudnionej osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy
zostato wyptacone w danym miesigcu (lista ptac oraz potwierdzenie przelewu
wynagrodzenia lub w przypadku wyptaty gotowkg podpis pracownika na liscie
ptac).

§8
. Wnioskodawca sktada kompletny i wypetniony czytelnie wniosek na
obowigzujacym w Urzedzie formularzu. Wniosek musi by¢ opatrzony datg
I podpisany w miejscach do tego wyznaczonych.
. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wymienione w nim zatgczniki. Wszystkie dotgczone
kserokopie muszg by¢ poswiadczone za zgodnos$c¢ z oryginatem przez
Whnioskodawce.
. We wniosku mozna zwiekszy¢ liczbe wierszy w celu zamieszczenia wymaganych
informacji, nie nalezy jednak zmienia¢ kolejnosci, tresci oraz formy wniosku.
. Wniosek wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ w formie:
a) papierowej osobiscie, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera na jeden
z nizej wymienionych adresow:
- UP m.st. Warszawy, ul. Kasprzaka 18/20, 01-211 Warszawa,
- UP m.st. Warszawy, ul. Grochowska 171 B, 04-111 Warszawa,
- UP m.st. Warszawy, ul. Mtynarska 37 A, 01-175 Warszawa
lub
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c) elektronicznie na adres:
e Systemu www.praca.gov.pl
e Systemu e-Doreczen
Adres e-Doreczen: AE:PL-47168-78619-RSVWE-19
5. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania. Decyduje pozytywna
ocena wniosku oraz dostepnosc¢ srodkoéw finansowych w Urzedzie,
przeznaczonych na ten cel.
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https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?idJednostki=14650#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=EURZAD

