(Pieczec¢ firmowa)
Pl
wypetnia Urzad Pracy

Numer wniosku ........./[2026

Sptr/26/............
Ofpr/26/............

Whniosek

Warszawa, dnia ............... r.

Prezydent m.st. Warszawa
za posrednictwem
Urzedu Pracy m.st. Warszawy

0 organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych

Uwaga; prosze wypetni¢ wniosek czytelnie. W przypadku recznego wypetnienia wniosku pisac

dtugopisem, drukowanymi literami.

Przy punktach, gdzie wymagane jest zaznaczenie odpowiedzi, skresli¢ wlasciwe pole

znajdujace sie po lewej stronie (czyli 0)

A. Informacje o wnioskodawcy

Whioskodawca jest:

O Pracodawcg (zatrudnia co najmniej jedng osobe na umowe o prace )

[0 Przedsiebiorcg

1. Nazwa pracodawcy/przedsiebiorcy

GMINA (DZIEINICA): ....eeie e e

Kod pocztowy: .........cceevvnnnnn.

3. Dziatalno$¢ prowadzona jest:
[0 Pod adresem siedziby firmy

[0 Pod innym adresem

GMINA (DZIEINICA): .ot e

Kod pocztowy: .........ccocvienenn.
Poczta: ...
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4. Adres do korespondencji

GMINA (DZIEINICA): ..t
Kod pocztowy: .........ccoevvnennnn.

Poczta: ..o

5. Adres do e-doreczen [ub ePU AP ... .
6. Wnioskodawca posiada konto na portalu praca.gov.pl O tak / [0 nie

7. Wnioskodawca wyraza zgode na otrzymywanie korespondenciji przez praca.gov.pl
O tak / O nie

8. Oznaczenie formy organizacyjno - prawnej dziatalnosci:

[0 jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

(w przypadku braku wpisa¢ - nie posiada)
12. Wielkos¢ przedsiebiorstwa: [ mikro [0 mate [0 $rednie [0 duze!
13. Wysokosc stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ......... %
14. O Jestem / [ nie jestem ptatnikiem podatku VAT
15. Numer rachunku bankowego:

ean LT DI DOOH D000 Do Hood 0osn Do

(Jesli Wnioskodawca jest zarejestrowany jako podatnik VAT wymieniony rachunek
musi by¢ wpisany do ,Biatej listy podatnikow VAT”.)

16. Dane osoby prawnie reprezentujgcej podmiot ubiegajgcy sie o refundacje
(W przypadku, gdy Wnioskodawca nie wyznaczyt takiej osoby, prosze nie wypetniac):
M I NAZWISKO ...ttt e e e e e e e et e e e e e e e eeeenes

nazwa stanowiska STUZDOWEJO ..........coouiiiiiiiiii e
AArES €-MAIl ...

telefon KONTAKIOWY ..........uuiiiiiiiiiiiiiiiiii e nnenenne

I Wielkosé Whnioskodawcy:

Mikro przedsigbiorca to ten, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikdw oraz ma roczny obrét lub sume bilansowg do 2 min. Euro.

Maty przedsigbiorca to ten, ktdry zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw oraz ma roczny obrot lub sume bilansowg do 10 min. Euro.
Sredni przedsigbiorca to ten, ktéry zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw oraz ma roczny obrét lub sume bilansowa do 50 min. Euro.
Duzy przedsigbiorca to ten, ktéry zatrudnia powyzej 250 pracownikéw oraz ma roczny obrét lub sume bilansowa powyzej 50 min. Euro.
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17. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem
(prosze wpisa¢ w przypadku, gdy jest to inna osoba niz wymieniona w pkt 16)
IMI T NAZWISKO ...

(T (=1 (=] (0] 0 1V PR RP TR

B. Dane dotyczace zatrudnienia w przedsiebiorstwie

Niniejszym oswiadczam, ze:
1. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na peten etat wynosi
.................. etaty/6w (dotyczy wytgcznie osob zatrudnionych na umowe o prace).
2. W okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku:
a. nie ulegt zmniejszeniu wymiar czasu pracy zatrudnianych pracownikéw oraz
b. nie rozwigzano stosunku pracy z pracownikiem:
- w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce,
- badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

(miejscowosc, data) (pieczatka i podpis pracodawcy)

C. Dane dotyczace planowanego zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych.

1. Liczba oso6b bezrobotnych, ktére zamierzam zatrudnic¢ ........ (ilos¢ osbdb) w ramach prac
interwencyjnych.

2. Osobaly bezrobotna/e zostanie/g zatrudniona/e w okresie:

3. Miejsce i rodzaj prac, ktore majg by¢ wykonywane przez skierowanego/ych
bezrobotnego/ych:

a. miejsce wykonywania pracy (adres):

b. kodzawodu: ....................... (https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow)

C. SEANOWISKO: o e e

d. proponowana kwota wynagrodzenia brutto: ...,
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4. Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje:
a. poziom wyksztatcenia:
[0 podstawowe i nizej
O Srednie
O zasadnicze zawodowe
O policealne
0 wyzsze
D. Kierunek/specjalnoSC: ... ...
c. doswiadczenie zawodowe:
(miesigce/ charakter pracy) ............ L,
(miesigce/ charakter pracy) ............ L,
d. uprawnienia/umieJetnOSCI: ... ..oi i

e. znajomosc jezykow obcych: ...l

JEZYK: e poziom znajomosci:? ...........ccceeueennnnn,

(proponowany okres podac¢ w miesigcach).

D. OSWIADCZENIA | DEKLARACJE WNIOSKODAWCY (OSOB REPREZENTUJACYCH
WNIOSKODAWCE | 0SOB ZARZADZAJACYCH WNIOSKODAWCA)

Whnioskodawca:

1. O spetnia /O nie spetnia warunkéw do ubiegania sie o pomoc publiczng w rozumieniu

przepisow ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

. O otrzymat / I nie otrzymat pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub w
rybotowstwie w wysokoSCi ..........ccooieiiiiiinntn. zt w okresie ostatnich 3 lat,

. O jest /O nie jest obcigzony obowigzkiem zwrotu wczesniej otrzymanej pomocy publicznej,

4. w sytuacji otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, de minimis w okresie od

dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy zobowigzuje
sie do niezwtocznego poinformowania Urzedu o fakcie uzyskania takiej pomocy i ztozenia
dodatkowych dokumentow potwierdzajgcych wielkos¢ uzyskanej pomocy,

. jest swiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych srodkéw w przypadku naruszenia wymogow
dotyczagcych dopuszczalnej pomocy publicznej.

2 Al — poczatkujacy; A2 — podstawowy; B1 — sredniozaawansowany; B2 — ponad $redniozaawansowany;

C1 — Zaawansowany; C2 - biegly
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6. w okresie poprzedzajgcym ztozenie niniejszego wniosku [ nie uzyskat / (1 uzyskat innej
pomocy niz pomoc de minimis (w przypadku uzyskania pomocy prosze o ztozenie
oswiadczenia, iz dana pomoc [ nie kumuluje sie / 0 kumuluje sie z wnioskowang
pomocay).

7. O wykonywat / [ nie wykonywat dziatalnosci gospodarczej przez ostatnie 6 miesiecy ( do
okresu prowadzenia DG nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci);

8. O posiada/ O nie posiada gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b prawnych,

9. O byt / [ nie byt skazany prawomocnym wyrokiem w okresie ostatnich 2 lat za
przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

10.00 nie zalega / O zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom

11.0 nie zalega / O zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na:

e ubezpieczenia spoteczne,

e ubezpieczenia zdrowotne,

e Fundusz Pracy;

e Fundusz Solidarnosciowy;

e Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
e Fundusz Emerytur Pomostowych;

e Ubezpieczenie spoteczne rolnikéw;

12.0 nie zalega / O zalega w dni ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

13.0 nie posiada / O posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

14.0 nie znajduje sie / [ znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci;

15.W stosunku do Wnioskodawcy [ nie toczy sie / [ toczy sie postepowanie upadtosciowe
i 0 nie zostat / [0 zostat zgtoszony wniosek o likwidacje;

16.[1 podlega wykluczeniu /00 nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie

wsparcia na podstawie art. 5I° rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r.
dotyczacego srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi

31an. 5l zawarty w Rozporzgdzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE)

nr 833/2014 dotyczacego srodkdéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Ros;ji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
»zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej
lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa
cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzgdzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych,
podmiotéw lub organéw z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50% sa wtasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczng”.
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sytuacje na Ukrainie, zm. rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022r. w
sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 (Dz.U.UE.2022.111.1),

17.00 jest / O nie jest zwigzany/a z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg
srodki sankcyjne i ktore figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na
takiej liscie;

18.00 zapoznat sie / (I nie zapoznat sie z rejestrem osdb/podmiotéw objetych przedmiotowymi
sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWIA: https://www.gov.pl,

19. Ztozone zatgczniki oraz dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym

I prawnym.

20.0soba bezrobotna, ktérg zamierzam zatrudnic, nie byta zatrudniona w ramach prac
interwencyjnych w ww. jednostce (Wnioskodawcy) bezposrednio przed rejestracjg jako
osoba bezrobotna.

21.Zobowigzuje sie do zatrudnienia i utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego/ych bezrobotnego/ych przez okres, za ktéry dokonywana jest
refundacja oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej
refundaciji.

22.Zostat poinformowany, iz w przypadku zawarcia umowy jego dane jako przedsiebiorcy
zostang podane do publicznej wiadomosci zgodnie z wymagang procedurg zawartg w art.
80 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, poprzez publikacje na stronie internetowej
urzedu.

(miejscowosc, data) (pieczatka i podpis pracodawcy)

Wiarygodnosé¢ informacji podanych we wniosku i w zatagczonych do niego dokumentach
potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis pracodawcy)

Weryfikacja UP
Wyzej wymieniony przedsigbiorca/pracodawca figuruje/nie figuruje w rejestrze oséb/podmiotéw objetych

przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: https://www.gov.pl

/data i podpis pracownika UP/
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Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
dla pracodawcow w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Zgodnie z art. 13 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Urzad Pracy m.st. Warszawy
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych, w tym danych osobowych jest Urzgd Pracy m.st.
Warszawy majacy siedzibe przy ul. Grochowskiej 171B, 04-111 Warszawa, reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i realizacji

umowy. Odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji ustug i

form wsparcia dla pracodawcéw.

Pani/Pana dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg w celu:

o realizacji zadan przez Urzad i wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

e realizacji zadan przez Urzad i wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO; ujetych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktdéw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg byc:

e Podmioty publiczne — na podstawie przepiséw prawa,

e Podmioty, ktore przetwarzajg dane osobowe na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg zadania publicznego bedg

przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz

w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia

I sprostowania oraz w zakresie wynikajgcych z przepisow do usuniecia, ograniczenia

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego
do przetwarzania danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jesli
uzna Pani/Pan, ze dane te sg przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac
sie z Inspektorem Ochrony Danych:

e pod adresem e-mail: iod@up.warszawa.pl.,

e |ub pisemnie na adres siedziby Urzedu.
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Do wniosku obowigzkowo nalezy dotgczyé¢:

1. w przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie - wszystkie zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy, w
okresie minionych trzech lat, lub oswiadczenie o wielkosci pomocy otrzymanej w tym
okresie (wzor oswiadczenia dotgczony na koncu wniosku).

2. w przypadku, gdy otrzymano inng pomoc publiczng - oswiadczenie o wielkosci
i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de
minimis

3. wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

4. wypetnione zgtoszenie krajowej oferty pracy na druku obowigzujgcym w Urzedzie Pracy
m.st. Warszawy.

Ponadto prosimy o dotaczenie dokumentoéw, ktdre beda niezbedne do ewentualnego
przygotowania umowy:

1) dokument potwierdzajgcy umocowanie do zawarcia umowy w imieniu Wnioskodawcy, jesli
dane sg inne niz w dostepnych rejestrach, np. w CEIDG lub KRS;

2) umowe spotki w przypadku spoétek cywilnych,

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci we wskazanym miejscu
zatrudnienia (dotyczy przypadku, kiedy miejsce pracy nie jest w siedzibie firmy, a adres ten
nie widnieje w zadnym z powyzszych zatgcznikow).

Wszystkie kserokopie wymaganych zatgcznikéw
muszg byé poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez Wnioskodawce.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania refundac;ji.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.
Zawarcie umowy nastepuje w drodze oswiadczenia woli stron i zadnej nie przystuguje.
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OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Dane albo pieczatka Pracodawcy

Oswiadczam ze:

e W ciggu ostatnich trzech lat V:

O nie otrzymalem srodkow stanowigcych pomoc de minimis*,

O otrzymatem sSrodki stanowigce pomoc de minimis*, wykazane ponizej:

(prosze wypetic ponizszg tabele)

Lp | Podmiot udzielajacy
pomocy

Podstawa prawna
otrzymanej pomocy
i jej przeznaczenie

Data
udzielenia
pomocy
(dzien-
miesiac-

Wielkosé pomocy brutto

w PLN w EUR

taczna
wartosé
de minimis

e wraz z podmiotami powigzanymi w rozumieniu przepisow unijnych:

O nie przekracza* przystugujgcego limitu srodkéw, stanowigcych pomoc de minimis?,

O przekracza* przystugujgcy limit Srodkéw, stanowigcych pomoc de minimis?-

/data i podpis sktadajgcego oswiadczenie/

1) Od 1.01.2024r. ostatnie trzy lata oznaczajg okres, stanowigcy 3 x 365 dni wstecz, liczony do dnia
ztozenia wniosku wigcznie.
2) 0Od 1.01.2024r. zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 limit pomocy w okresie 3
lat wynosi 300.000 EUR.
* — nalezy zaznaczy¢ wtasdciwg odpowiedz
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