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• Schematy mobilności EURES.
• Zasady bezpiecznego wyjazdu do pracy.
• Jak korzystać z usług agencji zatrudnienia?
• Koordynacja systemów zabezpieczenia 

społecznego.



Czym jest EURES

• Sieć współpracy Publicznych Służb Zatrudnienia oraz innych organizacji 
regionalnych tych krajów, w tym: krajowych, międzynarodowych i prywatnych,
działających w obszarze zatrudnienia.

• EOG, czyli kraje UE oraz Norwegia, Islandia i Lichtenstein oraz Szwajcaria.

• Ułatwianie swobodnego przepływu pracowników.

• Wspieranie mobilność na rynku pracy.

• Międzynarodowe pośrednictwo pracy.

• Informowanie na temat warunków życia i pracy w krajach członkowskich
oraz sytuacji na rynkach pracy.



Usługi EURES

• Udzielanie osobom poszukującym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego 
zatrudnienia.

• Udzielanie pracodawcom pomocy w uzyskaniu pracowników.

• Organizowanie rozmów kwalifikacyjnych i innych projektów międzynarodowych.

• Informacje o warunkach życia i pracy.

• Informacje o sytuacji na rynkach pracy.



Portal EURES



Portal EURES

https://eures.ec.europa.eu



Polska strona EURES

https://eures.praca.gov.pl/



Polska strona EURES

https://eures.praca.gov.pl/



Portal EOJD



Europejskie Dni Pracy Online

https://europeanjobdays.eu/pl



• Czyli ”EURES Targeted Mobility Scheme”, to program skierowany do osób, którym 
trudno jest znaleźć pracę lub kurs w swoim kraju.

• W ramach tego programu krajowe służby zatrudnienia oferują wsparcie osobom 
poszukującym pracy, szkoleń lub praktyk zawodowych w innym kraju UE, Norwegii 
lub Islandii.

• Chodzi tu o sprawiedliwą mobilność – eliminowanie przeszkód utrudniających 
takim osobom mobilność.

• Dzięki temu, pracodawcom w tych krajach łatwiej jest znaleźć wykwalifikowanych 
pracowników o wysokiej motywacji.

• Dostępne wsparcie obejmuje dofinansowanie kosztów kursów językowych
i procedury uznania kwalifikacji zawodowych, a także kosztów podróży
i utrzymania.

Schematy mobilności



• W programie mogą brać udział:

▪ Osoby poszukujące pracy w wieku od 18 lat.

▪ Obywatele kraju UE, Norwegii lub Islandii oraz osoby legalnie zamieszkałe
w tych krajach.

▪ Niezależnie od poziomu i dziedziny kwalifikacji.

Schematy mobilności



Schematy mobilności
Jak zacząć szukać pracy?



• „EURES Targeted Mobility Scheme” jest również dedykowane pracodawcom.

• Lokalne służby zatrudnienia oferują wsparcie w rekrutacji wykwalifikowanych 
pracowników/praktykantów o wysokiej motywacji z innych krajów europejskich.

• Małe lub średnie przedsiębiorstwa mogą dodatkowo złożyć wniosek 
o dofinansowanie niektórych kosztów przeszkolenia i integracji nowych 
pracowników.

• W programie mogą wziąć udział wszystkie przedsiębiorstwa i organizacje z siedzibą 
w kraju UE, Norwegii lub Islandii, niezależnie od branży i wielkości.

• Każda firma oferująca pisemną umowę o pracę na okres co najmniej:
– 6 miesięcy w przypadku zatrudnienia lub przyuczenia do zawodu
– 3 miesięcy w przypadku stażu.

• Rekrutacja pracowników może odbywać się w dowolnym kraju UE, Norwegii lub 
Islandii.

Schematy mobilności



Schematy mobilności

https://eures.ec.europa.eu/eures-services/eures-targeted-mobility-scheme_pl



Zasady bezpiecznych wyjazdów do pracy

• Sprawdź pracodawcę – strona internetowa, opinie pracowników,
fora internetowe.

• Korzystaj z usług Urzędów Pracy i Agencji Zatrudnienia.

• Sprawdź czy Agencja Zatrudnienia posiada CERTYFIKAT –kraz.praca.gov.pl



Zasady bezpiecznych wyjazdów do pracy

• Domagaj się spisania umowy z Agencją.

• Pamiętaj, że Agencja nie może pobierać opłat za pośrednictwo.

• Może pobierać opłaty z tytułu faktycznie poniesionych kosztów.



Zasady bezpiecznych wyjazdów do pracy

• Nie płać za wynajem kwatery przed wyjazdem.

• KUP BILET POWROTNY, lub miej zawsze gotową kwotę wystarczającą
na zakup.

• Sprawdź koszty życia przed wyjazdem, zabierz ze sobą wystarczającą
sumę na „start”.



Zasady bezpiecznych wyjazdów do pracy

• Oceń obiektywnie swoje umiejętności językowe.

• Poznaj adres najbliższej polskiej placówki dyplomatycznej – ambasady, 
konsulatu.

• Zabierz ze sobą dokumenty potwierdzające kwalifikacje i doświadczenie 
zawodowe. Przetłumacz je na język danego kraju.



Zasady bezpiecznych wyjazdów do pracy

• Zapoznaj się z podstawowymi przepisami prawnymi w danym kraju 
(wynagrodzenia, rejestracja, prawo pobytu, opieki lekarskiej).

• Pamiętaj, że podejmujesz pracę w oparciu o przepisy prawa
obowiązujące w danym kraju.

• Nie łam prawa, nie zgadzaj się na pracę „na czarno”.



Jak korzystać z usług agencji zatrudnienia?

stor.praca.gov.pl
kraz.praca.gov.pl

http://stor.praca.gov.pl/
http://kraz.praca.gov.pl/


Jak korzystać z usług agencji zatrudnienia?

Zgodnie z art. 338 ust. 2 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia
Umowa zawarta pomiędzy agencją a osobą zainteresowaną wyjazdem do pracy
za granicę powinna określać w szczególności:

• pracodawcę zagranicznego;

• okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

• rodzaj oraz warunki pracy i wynagrodzenia, a także przysługujące osobie 
kierowanej do pracy świadczenia socjalne;

• warunki ubezpieczenia społecznego oraz od następstw nieszczęśliwych wypadków 
i chorób tropikalnych,



Jak korzystać z usług agencji zatrudnienia?

• obowiązki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji pośrednictwa 
pracy,

• zakres odpowiedzialności cywilnej stron w przypadku niewykonania lub 
nienależytego wykonania umowy zawartej między agencją zatrudnienia a osobą 
kierowaną, w tym stronę pokrywającą koszty dojazdu i powrotu osoby 
skierowanej do pracy w przypadku nie wywiązania się pracodawcy zagranicznego z 
warunków umowy oraz tryb dochodzenia związanych z tym roszczeń,



Jak korzystać z usług agencji zatrudnienia?

• koszty należne agencji zatrudnienia z tytułu faktycznie poniesionych kosztów 
związanych ze skierowaniem do pracy za granicą, poniesione na:

• dojazd i powrót osoby skierowanej,

• wydanie wizy,  

• badania lekarskie,

• tłumaczenie dokumentów



Jak korzystać z usług agencji zatrudnienia?

• informacje o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemców do rynku pracy
w państwie wykonywania pracy;

• inne zobowiązania stron. 

Jeżeli umowa nie zawiera wymienionych
wyżej punktów jest niezgodna z prawem.



Koordynacja systemów zabezpieczenia 
społecznego

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego
oraz dokumenty S, DA

Dotyczy: Ubezpieczenia zdrowotnego za granicą, badań, leczenie

Instytucja wydająca:
Narodowy Fundusz Zdrowia

Należy pobrać z NFZ przed wyjazdem do pracy

EKUZ – Dowód ubezpieczenia

S1 – Mieszkasz w innym kraju niż ubezpieczenie

S2 – Leczenie w innym kraju; S3 – Cross-boarder

DA1 – Wypadki przy pracy



Koordynacja systemów zabezpieczenia 
społecznego

Dokument P1

Dotyczy:

Obliczenia świadczeń emerytalno-rentowych 

Instytucja:
Zakład Ubezpieczeń Społecznych

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego



Koordynacja systemów zabezpieczenia 
społecznego

Dokumenty  PD U
Dotyczy: Świadczeń z tytułu bezrobocia

Instytucja właściwa do wydania:

Wojewódzki Urząd Pracy właściwy  ze względu na miejsce zamieszkania osoby

PD U1 i PD U2

- Do uzyskania przed powrotem
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europeanjobdays.eu

eures.europa.eu facebook.com/EURESMazowsze


