Powiatowa Instytucja Kultury w Legionowie
poszukuje kandydatow na stanowisko:

Kierownik Powiatowej Biblioteki Publicznej w Legionowie

(petny etat)

(oferujemy umowe o prace)

Giowne obowiazki:

Kierowanie dziatalnoscia Powiatowej Biblioteki Publicznej w Legionowie (PBP)
dziatajgcej w ramach Powiatowej Instytucji Kultury w Legionowie (PIK) oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz.

Organizowanie pracy bibliotekarzy oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do jej
usprawnienia.

Opracowywanie sprawozdan opisowych, statystycznych, planu rzeczowo-finansowego
w zakresie potrzeb biblioteki oraz projektéow zarzadzen i regulamindw wewnetrznych
dotyczacych biblioteki.

Organizowanie spotkan autorskich, odczytéw, wystaw, konkurséw i innych form
inspirujacych czytelnictwo i promujgcych PIK.

Pozyskiwanie srodkdéw zewnetrznych na realizacje projektéw promujacych
czytelnictwo oraz koordynacja tych projektow.

Wspdtpraca z bibliotekg wojewddzkg oraz bibliotekami gminnymi, jednostkami
organizacyjnymi, a takze z instytucjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami
pozarzagdowymi.

Wspdtpraca z instruktorem powiatowym w zakresie doradztwa metodycznego.

Dobér wihasciwych, dostosowanych do potrzeb srodowiska materiatéw bibliotecznych.
Odpowiedzialnos¢ za catoksztatt prac zwigzanych z zakupem zbioréw, ich ewidencjq i
opracowaniem.

Prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi.

Prowadzenie ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkdw oraz innych wymaganych
dokumentéw w tym zakresie.

Prowadzenie selekcji okresowej zbioréw, przeprowadzanie ubytkowania i skontrum.
Udostepnianie zbioréw bibliotecznych.

Przyjmowanie i rozliczanie opfat zgodnie z regulaminem biblioteki.

Nadzor nad opracowywaniem bibliografii regionalne;.

Petnienie obowigzkdédw Dyrektora PIK w przypadku jego nieobecnosci.

Doskonalenie zawodowe.

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie,

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku: bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia
polska, pedagogika lub wyksztatcenie wyzsze i ukoriczone studia podyplomowe na
kierunku bibliotekoznawstwo lub w zakresie zarzgdzania kultura.

Piecioletni staz pracy — preferowany bedzie staz pracy w bibliotece lub innej instytucji
kultury.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



Brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
bibliotek a takze zasad finansowych obowigzujgcych w tych instytucjach.

Wymagania dodatkowe:

Znajomosc przepisdw z zakresu:

- ustawy o bibliotekach,

- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o samorzadzie powiatowym,

- ustawy kodeks pracy.

Zdolnosci menadzerskie i organizatorskie.

Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera.

Mile widziana znajomos¢ systemu bibliotecznego SOWA.

Umiejetno$¢ pozyskiwania pozabudzetowych srodkéow finansowych, w tym
z programow Unii Europejskiej.

Kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, rzetelnosé, wysoka kultura
osobista.

Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych
z dziatalnoscia kulturalng, czytelnictwem oraz twodrczoscig literackg i artystyczna.
Umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,
komunikatywno$é, doktadno$é, systematycznosc.

Zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw.

Odpowiedzialno$¢é za wykonywang prace.

Dobra organizacja pracy — zaréwno tej samodzielnej, jak i zespotowej.

Umiejetnosc i checi uczenia sie oraz dzielenia sie wiedzg/doswiadczeniem.
Otwartos¢ na rozwaj.

Warunki zatrudnienia:

Umowa o prace

Planowane zatrudnienie od czerwca 2025 r.

Wymiar czasu pracy: petny etat

Wynagrodzenie obejmuje sktadniki ptacowe: wynagrodzenie zasadnicze + dodatek
stazowy + dodatek funkcyjny

Swiadczenie urlopowe

Wymagane dokumenty:

1)

2)

CV oraz list motywacyjny zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 22* § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 227, ze zm.), tj. imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane stuzgce do kontaktowania sie z kandydatem
(np. numer telefonu, adres do korespondenc;ji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 ze zm.) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia



27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz o zapoznaniu sie
z klauzulg informacyjng zamieszczong na stronie: www.pik.legionowski.pl
3)  oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie
dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje (oryginaty do wgladu w czasie rozmowy
rekrutacyjnej).
4)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie.
5) Podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata/kandydatki, zawierajace:
- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
- o$wiadczenie, iz kandydat/kandydatka nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Sposdéb sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie w zamknietej kopercie
(z dopiskiem ,Rekrutacja na stanowisko Kierownik Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Legionowie”) w siedzibie PIK przy ul. Sowinskiego 15 w Legionowie lub przesta¢ pocztg do
28 marca 2025 r. (decyduje data stempla pocztowego). Szczegdtowe informacje pod
numerem: 22 774 21 44.

Informacje dodatkowe:
e Wymagane dokumenty i oSwiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.
e Wybrani kandydaci zostang powiadomieni o terminie i miejscu dalszego
postepowania rekrutacyjnego i zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
e Dokumenty rekrutacyjne zostang zniszczone po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Ewa Listkowska
Dyrektor
Powiatowej Instytucji Kultury
w Legionowie


http://www.pik.legionowski/

