ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.

8.
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Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgca oferte pracy tymczasowej?
NIE O TAK O nr wpisu dorejestru .............ccceeneneni.

Liczba zatrudnionych pracownikow ................c...........

Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw

prawa pracy? TAK O NIE O

Czy oferta jest w tym czasie zgtoszona do innego PUP na terenie kraju? TAK O NIE O

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

1. NAZWA STANOWISKE . ... e et
2. Liczba wolnych miejsc pracy ............ w tym tylko dla oséb z niepetnosprawnoscia ...............
3. Whnioskowana liczba kandydatow ......................
4. Miejsce /adres/ WYKONYWANIA PIACY . .....cuiuie sttt e et e e et e et e e e e e e e e e e e et et et et et et et e e e e e e e e e e ee e e e e eenenanas
5. Data rozpoczecia pracy .........ccoeeeueuiiiiiiinnann..
6. Rodzaj umowy: [0 umowa o prace na czas nieokreslony; [0 umowa o prace na czas okreslony;
[0 umowa o prace na okres probny; [0 umowa o prace na zastepstwo;
[ umowa zlecenie /UZASAdNIENIE/ ...... ..o e e
L0 INNE/UZASAUNIENIE! ... et et ettt et ettt et
7. Okres zatrudnienia/okres wykonywania umowy OD ............c.ocoviiiiiiiiieninnnn. DO o
8. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej? TAK O NIE O
9. System i rozktad czasu pracy: O jednozmianowa; [ dwie zmiany; [ trzy zmiany; O inne
10. WYMIar CZasu PracCy ........c.eeuieuiueeniniiieniiieiaeanaenenns ;praca w godzinach: ...
Niepetny wymiar czasu pracy /UZasadniEni/ .............iuieii s e
11. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto ..............cooooeviiiiiiiiinin,
Premie/dodatKi....... ...
12. System wynagradzania: [ miesieczny; [ godzinowy
13. OgOINY ZaKreS ODOWIGZKOW .......uieieititi ittt ee e e ettt e e e et e e e e et et et e s e ae e e e e e e e e aaenns
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lll. Oczekiwania pracodawcy

1. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

wyksztatcenie ... kierunek/specjalnosSe .........oooviiiiiiiii
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JOSWIAACZENIE ZAWOTOWE ...ttt ettt ettt et ettt ettt et et et et et e st e e st e e bt e nbs e eer e nee et enan e

znajomos¢ jezykéw obcych: w skali od 1 do 6, gdzie 1 — podstawowa znajomosé, 6 — petna biegtos¢ jezykowa
(odpowiednio w skali CEFR - od A1 do C2)

Jezyk W mowie (od 1 do 6) W pigmie (od 1 do 6)

Znajomos¢ jezyka polskiego w przypadku obcokrajowcow:

W MOWIE: ...oiiiiiiiiiiaanne. W piSmie: .......ooooiiiiiin (skala jak wyzej, od 1 do 6)

2. Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG: TAK* O NIE O

3. Czy oferta jest skierowana réwniez do oséb w wieku emerytalnym?
TAK O NIE O

W przypadku kandydata w wieku emerytalnym moge zaoferowac, réwniez prace w niepetnym wymiarze czasu pracy
TAK O NIE O

IV. Postepowanie z ofertg pracy
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2. Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawcyg

[0 kontakt 0SODIStY: ... ... w godzinach:.......................
D0 KON Kt E-MIail L e s
O kontakt telefoniczny: ....... ..o W godzinach:...... ..o
2a. Osoba odpowiedzialna Za FEKIULACIE. ... ..ttt e e e e e e e e et
3. Czestotliwos¢ kontaktéow Urzedu z pracodawcyg i preferowana forma kontaktow: ..............cooiiiiiiiiciien,
czestotliwos¢ kontaktow: [0 dowolna O raz w miesigcu

4. Czy pracodawca wyraza zgode na upublicznienie informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje?

TAK O (oferta otwarta) NIE O (oferta zamknieta)
5. Okres aktualnosci oferty — do: .........cocooiiiiii e
6. Zasieg upowszechnienia oferty: [ krajowa; [ panstwa EOG; [0 przekazanie do wskazanego PUP: ........................

V. Adnotacje Urzedu Pracy:

1. Data Przyjecia ZQtOSZENIA ........ovii i
2. Data odwotania ZQIOSZENIA ... ...
3. NUMET ZGIOSZENIA. .o

4. Sposob przyjecia zgtoszenia: [ pisemnie; [0 e-mail; O inna forma

* W przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG, checi upowszechnienia oferty pracy na terenie panstw EOG, nalezy
wypetni¢ zatgcznik zawierajgcy dodatkowe informacje.

** Kandydat skierowany na rozmowe przez Urzad Pracy m.st. Warszawy, NIE JEST ZOBOWIAZNY do wystania pracodawcy swojego CV przed
umowionym spotkaniem.

Administratorem danych jest Urzad Pracy m. st. Warszawy z siedzibg przy ul. Grochowskiej 171B, 04-111 Warszawa. Szczegdtowe informacje dotyczace
przetwarzania danych osobowych mozna znalez¢ pod adresem https://warszawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.
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