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RYNKU PRACY
W DOBIE Al
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Okoto 34% zadan w pracy jest
obechie zautomatyzowanych;

firmy prognozujqg wzrost do
ok. 42% do 2027 r.

Zrédto: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023.
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Szacunki pokazujq, ze do 2030 .
ok. 27-30% godzin pracy
w Europie i USA moze zostaé
zautomatyzowanych dzigki
generatywnej Al.

Zrodto: McKinsey Global Institute, 2024.
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Czym jest
kompetencja?
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Jakich kompetencii
poszukujqg zatem
pracodawcy?
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Wykres 5.

Deficytowosc kompetenc]i w opiniach przedsiebiorstw (w proc.)

Kreatywnosd

Branzowe kompetencje specjalistyczne

Wapdtpraca z innymi

Erytyczne myélenie

Rozwigzywanie ziozonych problemdw

Elastyczmodd poznawcza

Zdolnodci negocjacyjne

Kompetencje techniczne

Zarzadzanie ludzmi

Inteligencja emocjenalna

Branie cdpowiedzialnodc

Podstawows kompetencje cyfrowe

Zaawansowans kompetencje oyfrowe

Dziatanie w aytuac) niepewnosc

Godzenie napiet | rozwiazywanie problemdw

Znajdowanie | interpretowanie sygnatiw zmian
w octoczeniu crganizaci

Identyfikacja oznak wystapienia mate prawdopoedobnych zdarzen,

ale mogacych istotnie wplynadé na sytuacje przedsiebiorstwa

Myslenie systemowe

zrodto: Raport Kompetencje pracownikéw dzis i jutro, Polski Instytut Ekonomiczny
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Wykres 6. Srednia ocen znaczenia danej kompetencji w przysztosci (w skali od 1 do 5)

Dziatanie w sytuacji niepewnosci
Wspotpraca z innymi

Kreatywnosc

Branie odpowiedzialnosci

Branzowe kompetencje specjalistyczne
Krytyczne myslenie

Zdolnosci negocjacyjne

Zarzgdzanie ludzmi

Myslenie systemowe

Kompetencje techniczne

Godzenie napiec i rozwigzywanie problemow
Podstawowe kompetencje cyfrowe

Inteligencja emocjonalna

ldentyfikacja oznak wystapienia mato prawdopodobnych zdarzen,
ale mogacych istotnie wptynac na sytuacje przedsiebiorstwa

Rozwigzywanie ztoZzonych problemow
Elastycznosc poznawcza

Zaawansowane kompetencje cyfrowe

Znajdowanie i interpretowanie sygnatow zmian
w otoczeniu organizacji

Uwaga: kolor niebieski oznacza kompetencje poznawcze, pomaranczowy — spoteczne, szary — cyfrowe | specjali-
styczne, zielony - transformatywne, zotty — adaptacyjne.

ooto- naport Kompetencje pracownikéw dzis i jutro, Polski Instytut Ekonomiczny
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Core skills in 2025 FORUM

o

Analytical thinking

Resilience, flexibility and agility
Leadership and social influence
Creative thinking

Motivation and self-awareness
Technological literacy

Empathy and active listening
Curiosity and lifelong learning

Talent management

=4 Service orientation and customer service

Cognitive skills @ Self-efficacy @ Working with others Management skills Technology skils @ Engagement skills

e to workers at the time of the survey.

zrédto: World Economic Forum “Future of Jobs Report 2025
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~uture of Jobs Report 2025 E&%%LAE\)]C
. )
Top 10 fastest growing R

skills by 2030 o

{a: Al and big data
o« Networks and cybersecurity
=] Technological literacy

% Creative thinking

%% Curiosity and lifelong learning

B2
-
: @ Resilience, flexibility and agility
-
. S

. Leadership and social influence
Talent management
Analytical thinking

| Environmental stewardship

Cognitive skills @ Self-efficacy @ Working with others Management skills Technology skills @ Ethics

NEJTE: The skills selected bv surveved oraanizations to be increasing most ap "”';." n impo tance b

Sourc

zrédto: World Economic Forum “Future of Jobs Report 2025

Y/



www.sigmund-polska.pl

Fastest g'rowing and declining

jobs by 2030

Top fastest growing jobs

ﬁ Big data specialists
FinTech engineers

Al and machine learning specialists

Software and applications developers

Security management specialists

E Data warehousing specialists

Autonomous and electric vehicle specialists
Ul and UX designers
Light truck or delivery services drivers
1[0 Intemnet of things specialists
s Data analysts and scientists

Environmental engineers

Information security analysts

DevOps engineers

Renewable energy engineers

.1

2

K

WORLD
ECONOMIC
FORUM

o Top fastest declining jobs

Postal service clerks

Bank tellers and related clerks

Data entry clerks

Cashiers and ticket clerks

Administrative assistants and executive secretaries
Printing and related trades workers

Accounting, bookkeeping and payroll clerks
Material-recording and stock-keeping clerks

Transportation attendants and conductors

Door-to-door sales workers, news and street
vendors, and related workers

Graphic designers

Claims adjusters, examiners and investigators
Legal officials

Legal secretaries

Telemarketers

zrédto: World Economic Forum “Future of Jobs Report 2025
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Nowe zawody
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Menedzer/ka ds.
neurordéznorodnosci

Al ethics
manager

Mental wellbeing
strategist

www.sigmund-polska.pl

Nowe zawody

Specjalista/ka
ds. ESG

Personal
Al trainer

Human-robot
interaction designer

Longevity
consultant

Future skills
architect

Biomedical data
strategist
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,,Przyszlosc nie bedzie nhalezec
do tych, ktorzy W|edzq najwiecej.
Bedzie naleze¢ do tych, ktorzy
majqg odwage uczyc sig jako
pierwsi - i nigdy nie przestawac.”
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Pozostanmy
w kontakcie
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