Urzad Pracy :
‘- miasta stotecznego Warszawa
URZAD PRACY Warszawy

DODATEK DO WNIOSKU

o skierowanie na staz finansowany ze sSrodkéw PFRON osoby niepetnosprawnej
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu

I. Organizator (nazwa lub imie i nazwisko, adres siedziby i miejsca prowadzenia dziatalnosci):

1. Adres miejsca odbywania stazu (petny adres wraz z uwzglednieniem ewentualnej pracy

w terenie, np. teren Warszawy):

w formie stacjonarnej

2. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalno$ci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (nazwa stanowiska pracy) 2

3. Wielkos¢ organizatora stazu:

O mikro Omaty  Os$redni O duzy?!

2 Staz moze odbywac sie w formie zdalnej tylko za zgodg urzedu zgodnie z art. 678, art. 67° § 3-5, art. 672 § 1 pkt 1, 2 i 4, § 2-5, art. 67% art.
677, art. 67°* § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

1 Wielkos¢ Wnioskodawcy:

Mikro przedsigbiorca to ten, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz ma roczny obrét lub sume bilansowg do 2 min. Euro.

Maty przedsiebiorca to ten, ktéry zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw oraz ma roczny obrét lub sume bilansowg do 10 min. Euro.
Sredni przedsiebiorca to ten, ktéry zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw oraz ma roczny obrét lub sume bilansowg do 50 min. Euro.
Duzy przedsigbiorca to ten, ktory zatrudnia powyzej 250 pracownikéw oraz ma roczny obrot lub sume bilansowg powyzej 50 min. Euro.

3 Wyszukiwarka opiséw zawodow dostepna na stronie Publicznych Stuzb Zatrudnienia: http://warszawa.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow.
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4. Po zakonczeniu stazu zatrudnie na umowe o prace na okres co najmniej 90 dni w petnym

wymiarze czasu pracy:

L TAK, 01 NIE, LICZBA OSOB. ..........

5. Czy staz odbywac sie bedzie:
e wniedziele i Swieta O TAK, O NIE, (jezeli TAK nalezy uzasadnic)

e W soboty 0 TAK, O NIE, (jezeli TAK nalezy uzasadnic)

e W systemie pracy zmianowej O TAK, O NIE, (jezeli TAK nalezy uzasadnic i podac
godziny pracy zmiany)

e w formie zdalnej O TAK, O NIE, (jezeli TAK nalezy uzasadnic i wypetni¢ oswiadczenie

0 speftnianiu wymogoéw zwigzanych z pracg zdalng zgodnie z Kodeksem Pracy)

6. W przypadku formy zdalnej nalezy okresli¢ zasady porozumiewania sie organizatora stazu
i osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu odbywajgcego
staz oraz sposob potwierdzania obecnosci na stazu.

7. Wymiar czasu odbywania stazu:

(1 40h/tygodniowo, [] 30h/tygodniowo, [J 20h/tygodniowo.

8. Dni odbywania stazu, np.: od pon. do pt.
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Oswiadczam, ze:

Wskazana wyzej osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu :
................................................................................ w okresie ostatnich 24 miesiecy nie
odbywata stazu u Organizatora stazu, nie byfa u niego zatrudniona, w tym jako mtodociany
pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywata na jego rzecz innej pracy

zarobkowe].

Warszawa, dnia .........ccoooiiiiiiiiiiee

podpis i piecze¢ imienna Organizatora stazu

10. Czy Organizator stazu wyraza zgode na przyjecie na staz innej osoby poszukujacej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu, jezeli osoba wskazana we wniosku nie bedzie mogta zostac
skierowana do odbycia stazu?

U TAK, U NIE

II. Oswiadczenie Organizatora stazu
Oswiadczam, ze:

1) informacje podane we wniosku i dane zawarte w przedstawionych dokumentach,
nie ulegly zmianie i sg zgodne ze stanem faktycznym na dzien sktadania wniosku,

2) nie zalegam z ptatnosciami do Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, innych danin publicznych,

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie dokonatam/em zwolnien pracownikéw z przyczyn
nie dotyczgcych pracownikow,

4) nie toczy sie w stosunku do jednostki, ktorg reprezentuje, postepowanie upadtosciowe
I nie zostat zgtoszony wniosek o jej likwidacje,

5) zapoznatam/em sie z Zasadami organizacji stazy dla oséb niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy m. st. Warszawy oraz Klauzulg informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych dla pracodawcéw w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Akty prawne | WORTAL,

6) przed przystgpieniem osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej
w zatrudnieniu do odbywania stazu, zobowigzuje sie do skierowania tej osoby

(z informacjg w skierowaniu o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci przez osobe
skierowang), na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na
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zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 229 8§ 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

7) zobowigzuje sie do zorganizowania i sfinansowania skierowanej osobie
niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

8) zostatem poinformowany, ze sposobem potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych bedzie opinia organizatora oraz ze zmiana programu stazu moze nastgpic
wytacznie w formie pisemne;.

Warszawa, dnia ...

podpis i piecze¢ imienna Organizatora stazu

OSWIADCZENIE
o spetnieniu wymogoéw organizacji stazu w formie zdalnej

zgodnie z Kodeksem Pracy

Oswiadczenie dotyczy wyltacznie organizatoréw ubiegajacych sie o organizacje stazu
w formie zdalnej

Zostatem/am poinformowany/a, ze w przypadku realizowania stazu w formie zdalnej zapewnie
stazyscie bezpieczne i higieniczne warunki pracy zdalnej, w tym odpowiednie stanowisko pracy,
sprzet i oprogramowanie, a takze wsparcie techniczne oraz poinformuje o ocenach ryzyka
zawodowego i zasadach bezpiecznego i higienicznego odbywania stazu w formie zdalnej.
Przepisy z art. 6718, art. 671° § 3-5, art. 6728 1 pkt 1, 2 i 4, § 2-5, art. 672, art. 672, art. 673
8 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

Data i podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(229)par(8)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia

na podstawie art. 5| rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczgcego
srodkow ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie,
zm. rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 (Dz.U.UE.L.2022.111.1).

Ponadto oswiadczam, iz nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych
stosowane sg $rodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje
sie na takiej liscie. Przed ztozeniem o$wiadczenia zapoznatem sie z rejestrem osob/podmiotow
objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWIA: https://www.gov.pl.

Data i podpis sktadajgcego oswiadczenie
Weryfikacja Urzedu Pracy

Wyzej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca figuruje/nie figuruje w rejestrze osoéb/podmiotow
objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWIA: https://www.gov.pl.

Data i podpis pracownika Urzedu Pracy
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https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Zataczniki:

1. Dokument potwierdzajgcy umocowanie do zawarcia umowy w imieniu organizatora stazu,
jesli dane sg inne niz w dostepnych rejestrach, tj. CEIDG lub KRS lub statut w przypadku
stowarzyszen, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty wtasciwe dla szkdt, przedszkoli
lub jednostek budzetowych.

2. Dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalno$ci we wskazanym miejscu odbywania
stazu (dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie jest w siedzibie firmy, a adres
ten nie widnieje w zadnym z dokumentow rejestrowych) - nie dotyczy administracji
publicznej oraz adresu miejsca odbywania stazu w formie zdalnej. Dokument nalezy ztozy¢
w postaci kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe uprawniong
do reprezentacji organizatora stazu.

3. W przypadku, gdy organizatora stazu reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy
zatgczy¢ petnomocnictwo okreslajgce zakres umocowania, podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji organizatora stazu. Petnomocnictwo nalezy przedtozyc
w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢
Z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa. Podpis lub podpisy osob
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym muszg by¢ czytelne lub opatrzone
pieczeciami imiennymi.

4. W przypadku instytucji publicznych nalezy zatgczy¢ uwierzytelniong kserokopie dokumentu
powotujgcego osobe upowazniong do wystepowania w imieniu organizatora (rowniez
komornicy sgdowi i notariusze powinni zatgczy¢ uwierzytelniong kserokopie aktu powotania).

lll.Dodatkowe informacje

1. Prezydent m.st. Warszawy rozpatruje wnioski o organizacje stazu i informuje organizatora
stazu o sposobie rozpatrzenia jego wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku o organizacje stazu.

2. W przypadku gdy wniosek o organizacje stazu jest nieprawidtowo wypetniony
lub niekompletny, Prezydent m.st. Warszawy wyznacza organizatorowi stazu co najmniej 7-
dniowy termin na jego uzupetnienie.

3. Wniosek o organizacje stazu nieuzupetniony w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, pozostawia
sie bez rozpoznania.

4. Wniosek nie zostanie zrealizowany, jesli w ciggu 30 dni od publikacji oferty stazu na stronie
Urzedu Pracy m.st. Warszawy, organizator stazu nie wytoni kandydata sposréd kandydatow
zaproponowanych przez Urzad.

5. Whnioski przedsiebiorcow, ktérzy nie zatrudniajg pracownikow na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow, mogg zosta¢ pozytywnie rozpatrzone pod warunkiem zobowigzania
do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczonym stazu.

6. Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

7. Osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu nie moze
odbywacé stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywata staz, byta
zatrudniona, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub
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wykonywata inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu,
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co
najmniej 24 miesigce. tgczny okres stazy realizowanych u tego samego organizatora nie
moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

. U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywaé osoby skierowane przez
powiatowy urzad pracy w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych u tego
organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikow w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz
moze odbywac jedna osoba skierowana przez powiatowy urzad pracy.

10. Opiekun stazysty odpowiada za prawidtowg realizacje stazu oraz opieke nad osobg

odbywajgcg staz.

11. Czas pracy osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu nie

moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy oraz nie
moze byc¢ krétszy niz 20 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

W przypadku osoby posiadajgcej znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci nie
moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godz. tygodniowo.

12. Urzad Pracy m.st. Warszawy moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele

i Swieta, w systemie pracy zmianowej oraz soboty, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

13. Osoba niepetnosprawna nie moze realizowac stazu w porze nocnej.

14. Osobie niepetnosprawnej odbywajgcej staz przystuguje prawo do dni wolnych w wymiarze 2

dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.

15. Rozpoczecie odbywania stazu moze nastgpic tylko i wytgcznie po zawarciu umowy

0 zorganizowanie stazu pomiedzy organizatorem stazu, Miastem Stotecznym Warszawa -
Urzedem Pracy m.st. Warszawy oraz osobg niepetnosprawng poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu.
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Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

dla pracodawcéw w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119.1), zwanego dalej RODO, Urzad Pracy m.st. Warszawy
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych, w tym danych osobowych jest Urzad Pracy

m.st. Warszawy majacy siedzibe przy ul. Grochowskiej 171B, 04-111 Warszawa,

reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny. Jednak odmowa

podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji ustug i form wsparcia dla

pracodawcéw.

Pani/Pana dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg w celu:

e realizacji zadan przez Urzad i wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

e realizacji zadan przez Urzad i wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO; ujetych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

e Podmioty publiczne - na podstawie przepiséw prawa;

e Podmioty, ktore przetwarzajg dane osobowe na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg zadania publicznego bedg

przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz

w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia

i sprostowania oraz w zakresie wynikajgcych z przepisow do usuniecia, ograniczenia

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze dane te sg przetwarzane niezgodnie z przepisami

prawa.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze Pani/Pan

skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych:

e pod adresem e-mail: iod@up.warszawa.pl,

e |ub pisemnie na adres siedziby Urzedu.
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