ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy/agencji zatrudnienia /w tym podstawowa dziatalno$é/

2. Adres pracodawcy — Kod poCztowy ...........cccevviviennennn MiejSCOWOSE ..o
B UG GMINa ..o
4. Numer telefonu ............cooceeiiiiiiinn €-Mall ...iv
5. REGON ....ooiiiiiiiiiiiiiie e NP
6. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowej?

L1 NIE TAK [ nrwpisu do rejestru ...................
7. Liczba zatrudnionych pracownikow .............ccccceeeeee w tym cudzoziemcoéw............ **

8. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem

dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy? TAK O NIE O

9. Czy oferta jest w tym czasie zgtoszona do innego PUP na terenie kraju? TAK [ NIE [

10. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktéw (imie, nazwisko, numer telefonu, e-mail) .........
11. Czestotliwos¢ kontaktow Urzedu z pracodawcy i preferowana forma kontaktow........................

12. Czy pracodawca wyraza zgode na upublicznienie informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje?

TAK [ (oferta otwarta) NIE [ (oferta zamknieta)

13. Czy oferta pracy jest ztozona w celu uzyskania informac;ji starosty — wymaganej do zezwolenia

na prace dla cudzoziemca? TAK [] NIE [

13a. Czy pracodawca zgadza sie na kierowanie kandydatéw przez Urzad? * TAKL] NIE [

Il. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

1. NAZWa SEANOWISKA .. ...ttt e e
2. Nazwa zawodu ..........cooeieiiiiiiiiiiiiianne, Kod zawoduwg KZ i S........ooiii
3. Liczba wolnych miejsc pracy ............ w tym tylko dla oséb niepetnosprawnych ...............

4. Wnioskowana liczba kKandydatOw ........ ..o

5. Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawcag

O KontaKt telefoniCzNy ...
6. Miejsce /adres/ WYKONYWANIA PrACY . ... ...uuee ittt et e et e e e e e e e e e neeaeen
A AN (=TSR (=1 V=T PP
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8. Rodzaj umowy:

L] umowa o prace na czas nieokreslony; L] umowa o prace na czas okreslony; [1 umowa o prace
na okres probny; [ umowa o prace na zastepstwo;

L] umowa zlecenie /uzasadnieniel.................ccceeeeeeeeiiiieeeaeeeeee, ;

L INN@IUZASAANIENIEL . ....coeeee e e,

9. System i rozkiad czasu pracy:

[ jednozmianowa; [ dwie zmiany; [ trzy zmiany; [1 inne

10. Wymiar CZasu PraCy........c.eeveeeueueneuanannanenen ;pracaw godzinach: ...,
Niepetny wymiar czasu pracy /uzasadnienie/ ...........coooviiiiiiiiiiiiieeen,
11. Okres zatrudnienia/okres wykonywania umowy OD............................. DO,

12. Dodatkowe informacje: [1mozliwo$¢ zakwaterowania; [ mozliwosé wyzywienia; [ mozliwosé

sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy; [1 inne

13. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia/kwota brutto ...

14. System wynagradzania: L1 miesieczny; L1 godzinowy

15. Data aktualnoSCi OfErtY ... ...

16. Zasieg upowszechnienia oferty: [] krajowa O panstwa EOG

[1 przekazanie do wskazanego PUP........................

17. Ogolny zakres obowigzkow

wyksztatcenie ... kierunek/specjalnos$C.............coiiii i,
L0001 = 1= 1 o <o
8T o] = 1Y a1 T=T o = PP
dOSWIAACZENIE ZAWOUOWE ... . et ettt e e
ZnajomOoSC JEZYKOW ODCYCN. ... o e
POZIOM: W MOWIE ...eveeiniiieiiieeeieieeieeaens ;W PISMIE L.

lll. Adnotacje Urzedu Pracy:

1. Data przyjecia ZQlOSZENIa . ... ..o

2. Data odwotania ZQloSZENIa ... ..o

3. NUMEE ZQIOSZENIA. ... .
4. Sposoéb przyjecia zgtoszenia:

[ pisemnie; [ faks; [le-mail; Clinna forma

** W przypadku badania rynku (oferty ztozonej w celu uzyskania informacji starosty)
*Kandydat skierowany na rozmowe przez Urzad Pracy m. st. Warszawy, NIE JEST ZOBOWIAZNY
do wystania pracodawcy swojego CV przed uméwionym spotkaniem.
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Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych dla pracodawcéow

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

iw

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L

Nr 119), zwanego dalej RODO, Urzad Pracy m. st. Warszawy informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych, w tym danych osobowych jest Urzad Pracy m. st. Warszawy
majacy siedzibe przy ul. Grochowskiej 171B, 04-111 Warszawa, reprezentowany przez Dyrektora
Urzedu Pracy m. st. Warszawy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny. Jednak odmowa

podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji ustug i form wsparcia
dla pracodawcoéw.
Pani/Pana dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg w celu:
a. realizacji zadan przez Urzad i wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

b. realizacji zadan przez Urzad i wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania witadzy publicznej powierzonej Administratorowi zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. e RODO,
ujetych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
a. Podmioty publiczne — na podstawie przepiséw prawa,
b. Podmioty, ktdre przetwarzajg dane osobowe na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacja zadania publicznego bedg
przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia
oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia
i sprostowania oraz w zakresie wynikajgcych z przepiséw do usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego
do przetwarzania danych osobowych, jesli uzna Pani/Pan, Zze dane te sg przetwarzane
niezgodnie z przepisami prawa.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowac
sie z Inspektorem Ochrony Danych:

e pod adresem e-mail: iod@up.warszawa.pl.,

¢ |ub pisemnie na adres siedziby Urzedu.
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