
Analiza oceny przygotowania kandydatów do pracy w zawodach, w których pracodawcy zwiększyli zatrudnienie w badanym roku

Zawód Wskaźnik struktury odpowiedzi (bardzo 
dobrze, raczej dobrze)

Wskaźnik struktury odpowiedzi (bardzo 
źle, raczej źle)

Dobrze vs. źle

Kierownik przedsiębiorstwa świadczącego usługi z zakresu 
marketingu i sprzedaży

100,00% 0,00% 100,00%

Kucharz* 0,00% 0,00% 0,00%
Magazynier 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali agenci sprzedaży bezpośredniej 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 
sztucznych

0,00% 0,00% 0,00%

Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej 
niesklasyfikowani

0,00% 0,00% 0,00%

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali specjaliści do spraw rynku nieruchomości 100,00% 0,00% 100,00%
Sekretarka 0,00% 100,00% -100,00%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista sprzedaży internetowej 100,00% 0,00% 100,00%
Technik handlowiec* 50,00% 50,00% 0,00%
Technik mechanik* 0,00% 100,00% -100,00%
Technik prac biurowych* 24,11% 51,78% -27,67%
Ślusarz* 0,00% 100,00% -100,00%


