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1. WSTEP

Cel opracowania Rankingu jest tozsamy z zatozeniami prowadzenia monitoringu
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Ponizsze opracowanie zawiera analize
skali i struktury bezrobocia w zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych
zawoddéw w odniesieniu do ofert zatrudnienia zgtaszanych do Urzedu Pracy m.st. Warszawy.
Ponizszy materiat prezentuje takze analize zawoddéw wykazujgcych deficytowosé
jak i nadwyzke pracownikéw.

Tendencje czy zjawiska zachodzgce w obszarze stotecznego rynku pracy analizowane
sg na biezaco i cyklicznie. Wnioski z tych prac jasno wskazujg na specyficznos$¢ i wyjgtkowos¢
warszawskiego rynku pracy na tle innych obszaréw kraju i dlatego tez z catg pewnoscia
nie bedg one wtasciwg miarg czy punktem odniesienia dla pozostatych regiondw Polski.

Podstawa niniejszego opracowania sg dane zawarte w zatgczniku 2 - , Bezrobotni
wedtug rodzaju dziatalnosSci ostatniego miesigca pracy oraz oferty pracy”
oraz w zatgczniku 3 - ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawoddéw i specjalnosci”
- do sprawozdania MPiPS - 01 o rynku pracy, za okres 01.01.2014 r. - 30.06.2014 r.
Raport przygotowano na podstawie wskazéwek zawartych w  opracowaniu
,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych”  Ministerstwa  Gospodarki, Pracy i Polityki  Spotecznej,
Departamentu Rynku Pracy - Warszawa 2003 oraz na podstawie analizy miernikow
zawartych w tabelach raportu. Uwzgledniono réwniez wskazéwki przekazywane

na biezgco przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Warszawa jest najwiekszym pod wzgledem powierzchni i liczby ludnosci miastem
w Polsce’. Miasto to petni wazne funkcje: polityczne, administracyjne, kulturalne,
infrastrukturalne i gospodarcze. Warszawa jest réwniez miejscem koncentracji kapitatu
zagranicznego i rodzimego, miejscem dobrze rozwinietego sektora ustug oraz najwiekszym
w kraju osrodkiem naukowo-badawczym.

Sposréd ogotu zatrudnionych najliczniejszg grupe stanowia pracownicy zatrudnieni

w sektorze handel; naprawa samochoddow -22,8% ogotu; nastepng najliczniej

! ,Powierzchnia i ludno$¢ w przekroju terytorialnym w 2009 r. www.stat.gov.pl



reprezentowang grupg sg pracownicy sektora transport i gospodarka magazynowa — 21,8%,

kolejna duzg grupa pozostajg pracownicy zatrudnieni w przemysle stanowig oni — 17,9%.>

Przecietne zatrudnienie wedtug sekgcji
w okresie styczen - czerwiec 2014 r.
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Statystyka Warszawy, nr 6 lipiec 2014 r.

W | pétroczu 2014 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w m.st. Warszawie
w sektorze przedsiebiorstw wynosito 5178,93 zt i byto wyzsze 0 5,0% niz w | pétroczu 2013 r.

Na koniec czerwca 2014 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowane
byty 52.172 osoby bezrobotne tj. o 3.325 mniej w porédwnaniu z analogicznym okresem
roku ubiegtego. W Warszawie reprezentowane sg grupy zawodowe i specjalnosci,
ktére od lat generujg staty naptyw bezrobotnych, a jednoczeénie duzg grupe stanowig osoby
reprezentujgce zawody stale poszukiwane na stotecznym rynku pracy.

Biorgc zatem pod uwage wartosci bezwzgledne nalezy podkreslic,
ze wsrdéd 1.688 pozycji znajdujgcych sie w tabeli T-lI/P-1, okre$lajgcych zawody

bezrobotnych, tylko w 105 przypadkach nie odnotowaliSmy reprezentantéw danego zawodu.

> Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XXIII nr 2/2014 kwartalnik



Bezrobotni wg zawoddw w Warszawie (wybrane grupy) - stan na koniec | pétrocza 2014 r.

Bezrobotni Bezrobotni
Kod Bezrobotni | Bezrobotne . powyzej
Lp Nazwa zawodu . . absolwenci-
zawodu ogdtem kobiety 12 m-cy-
razem

razem
1 "000000" | Inny zawdd lub brak zawodu 7644 3240 125 1426
2 "522301" | Sprzedawca* 3769 2912 38 1681
3 "411004" | Technik prac biurowych* 1576 1155 15 863
4 "515303" | Robotnik gospodarczy 1009 285 2 507
5 "911207" | Sprzataczka biurowa 939 844 1 464
6 "411090" Pf)zostalll pracownicy obstugi 884 695 23 592

biurowe;j
7 "432103" | Magazynier 807 113 3 325
8 "331403" | Technik ekonomista* 715 564 4 373
9 "263102" | Ekonomista 694 389 16 308
10 |"722204" | Slusarz* 608 2 0 292
11 |"311504" | Technik mechanik* 558 28 1 291
12 |"43106" Specjalista do spraw marketingu i 509 296 3 242
handlu

13 |"331301" | Ksiegowy 503 461 4 230
14 |"332203" | Przedstawiciel handlowy 487 177 4 237
15 |"931301" | Robotnik budowlany 485 6 1 222
16 |"832203" | Kierowca samochodu osobowego 483 1 1 238
17 |"522305" | Technik handlowiec* 446 196 2 217
18 |"523002" | Kasjer handlowy 437 393 4 191
19 |"412001" | Sekretarka 383 382 3 170
20 ["941201" | Pomoc kuchenna 355 282 0 141




21 |"513101" | Kelner* 349 235 6 150

22 | "541390" | Pozostali pracownicy ochrony 349 20 3 184
0s6b i mienia

23 |"512001" | Kucharz* 345 148 3 133

24 | "524902" | Doradca klienta 342 203 4 105

25 |"933304" | Robotnik magazynowy 325 72 3 190

26 | 833203~ | Kierowca samochoduy 318 1 0 140
ciezarowego

27 ["713102" | Malarz budowlany 289 6 0 177

18 | "723105" Mechanik samochodéw 284 0 0 129
osobowych

29 |"241304" | Specjalista bankowosci 271 191 2 103

30 |"514101" | Fryzjer* 266 242 3 107

31 |*723103" | Mechanik pojazdow 239 0 2 94
samochodowych*

32 |"243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 230 157 3 81

33 |"422602" | Recepcjonista 223 204 10 93

34 |"2a2217 | SPedalista administracji 219 133 20 70
publicznej

35 |"722314" | Tokarz w metalu 219 8 1 103
Specjalista do spraw organizacji

36 |"242222" | ustug gastronomicznych, 215 137 15 70
hotelarskich i turystycznych

37 |"s41307" ?raCO\'I'VI’IIk ochrony fizycznej bez 214 20 5 65
licencji

38 |["334306" | Technik administracji* 213 155 0 116

39 |"753105" | Krawiec* 212 197 1 91
Pozostali kierownicy do spraw

40 |"143990" | innych typow ustug gdzie indziej 207 101 3 97
niesklasyfikowani

41 |"712601" | Hydraulik 207 0 0 112

42 |"235107" | Pedagog 206 177 13 65

43 | "711202" | Murarz* 201 0 0 101




44 |"121303" | Naczelnik / kierownik wydziatu 195 86 0 75

45 |"962902" | Dozorca 195 46 0 97

16 |"832202" Kierowca samochodu 187 0 1 65
dostawczego

47 |"263401" | Psycholog 184 154 28 47
Pozostali specjalisci z dziedziny

48 |"261990" | prawa gdzie indziej 182 91 12 45
niesklasyfikowani

49 |"752205" | Stolarz* 178 4 1 92

50 |["311303" | Technik elektryk* 171 9 1 85

51 |"263304" | Politolog 169 81 14 40

52 |"332302" | Zaopatrzeniowiec 169 19 0 82

53 ["751201" | Cukiernik* 155 81 2 58

54 ("513202" | Barman 153 105 2 64

55 | "741207" Elektromonter (elektryk) 151 5 0 75
zaktadowy

56 |["932101" | Pakowacz 147 100 3 72

57 |"241306" | Specjalista do spraw finanséw 146 98 8 59

58 |["264201" | Dziennikarz 146 82 12 44

59 | "932911" | RobOtnik pomocniczy 142 65 1 80
w przemysle przetwdrczym

60 |"122102" | Kierownik dziatu sprzedazy 139 81 1 54

tacznie zarejestrowane byty 52.172 osoby bezrobotne wedfug stanu

na koniec czerwca 2014 r. Najliczniejszg grupe wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych

stanowig osoby, ktére nie majg zawodu lub posiadajg inny zawdd - 7.644 osoby,

w tym 1.426 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie powyzej 12 miesiecy.

W

rejestrze Urzedu nadal

pozostaje wiele o0séb deklarujgcych zawdéd sprzedawcy

(3.769 o0sdb), technika prac biurowych (1.576 0sbb), robotnika gospodarczego (1.009 oséb),

sprzataczki biurowej (939 oséb), pozostatych pracownikéw obstugi biurowej (933 osoby).



Nie nalezy jednak analizowa¢ tego problemu zwracajgc uwage tyko na liczby

bezwzgledne, gdyz nie wskazujg one na gtdwne problemy wystepujace na rynku pracy.

Elementem analizy wskazujgcym zagrozenia ukazujgce sie na stotecznym rynku pracy

jest badanie struktury bezrobocia wg tzw. duzych grup zawodowych, prowadzone

z uwzglednieniem procentowego wskaznika udziatu kazdej z nich w catej populacji oséb

bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) w Warszawie
- stan na koniec | pétrocza 2014 r.

Kod grupy

Lp zawodow

Nazwa grupy zawodow

Bezrobotni
ogétem

Bezrobotne
kobiety

Bezrobotni
absolwenci-
razem

Bezrobotni
powyzej 12
m-cy - razem

1 |I52II

Sprzedawcy i pokrewni

12,4569

18,7255

7,3872

12,6108

2 ||24||

Specjalisci do spraw
ekonomicznych i
zarzadzania

7,0428

9,1032

14,5

6,0019

3 |I33II

Sredni personel do
spraw biznesu i
administracji

6,8091

9,1999

4,2408

7,4253

4 ||41||

Sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych i
pokrewni

6,6857

10,6935

6,0192

7,1857

5 "26"

Specjalisci z dziedziny
prawa, dziedzin
spotecznych i kultury

6,0902

7,573

23,3928

4,5784

6 ||51||

Pracownicy ustug
osobistych

6,0592

6,5741

3,1464

6,1845

7 |I72II

Robotnicy obrobki
metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i
pokrewni

4,9968

0,1479

0,5472

5,371

8 |I31II

Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych
i technicznych

4,6082

2,1544

1,2312

5,3031

9 ||71||

Robotnicy budowlani i
pokrewni (z
wytaczeniem
elektrykow)

4,0671

0,0924

0,1368

4,7452

10 |I21II

Specjalisci nauk
fizycznych,
matematycznych i
technicznych

3,9662

3,532

13,1328

3,431

11 |193Il

Robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle,
budownictwie i
transporcie

3,2113

1,4378

1,9152

3,7595




12

||91||

Pomoce domowe i
sprzataczki

3,0408

5,2057

0,4104

3,306

13

|183Il

Kierowcy i operatorzy
pojazdéw

2,9104

0,097

0,2736

3,0297

14

II43II

Pracownicy do spraw
finansowo-
statystycznych i
ewidencji materiatowe;j

2,6927

1,7106

1,6416

2,4457

15

||75||

Robotnicy w
przetworstwie
spozywczym, obrdbce
drewna, produkcji
wyroboéw tekstylnych i
pokrewni

2,385

2,2283

0,684

2,4142

16

II42II

Pracownicy obstugi
klienta

2,0413

3,3424

2,736

1,9085

17

||74||

Elektrycy i elektronicy

1,9358

0,2634

2,0597

18

||23||

Specjalisci nauczania i
wychowania

1,882

2,9218

4,104

1,5696

19

|I54II

Pracownicy ustug
ochrony

1,581

0,2682

0,684

1,6321

20

|I12II

Kierownicy do spraw
zarzadzania i handlu

1,5182

1,609

0,5472

1,3402

21

||73||

Rzemieslnicy i robotnicy
poligraficzni

1,4509

1,0403

0,2736

1,7209

22

||96|l

tadowacze nieczystosci i
inni pracownicy przy
pracach prostych

1,4397

1,0079

0,1368

1,5747

23

II34II

Sredni personel z
dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i
pokrewny

1,2687

1,6551

2,3256

1,0219

24

llllll

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i dyrektorzy
generalni

1,2216

0,8322

0,1368

1,2619

25

II32II

Sredni personel do
spraw zdrowia

0,9792

1,4979

1,0944

0,9176

26

"81"

Operatorzy maszyn i
urzadzen wydobywczych
i przetworczych

0,9674

0,4944

1,0793

27

||22||

Specjalisci do spraw
zdrowia

0,9028

1,4609

5,7456

0,6255

28

II94II

Pracownicy pomocniczy
przygotowujacy positki

0,8466

1,3638

0,2736

0,7561

29

|I25II

Specjalisci do spraw
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych

0,759

0,3743

0,9576

0,6728

30

||44||

Pozostali pracownicy
obstugi biura

0,759

0,8877

0,4104

0,756




Kierownicy w branzy

31 "14" hotelarskiej, handlu 0,7119 0,721 0,684 0,7039
innych branzach
ustugowych

32 "35" Technicy informatycy 0,7096 0,2543 0,5472 0,558

33 "3 Kierownicy do spraw 0,6804 0,3004 0,1368 0,6465
produkgcji i ustug

34 "82" Monterzy 0,5457 0,245 0,1368 0,6154

35 n53 Pracownicy opieki 0,3841 0,6334 0,4104 0,4015
osobistej i pokrewni

36 "61" Rolnicy produkeji 0,33 0,2864 0 0,3337
towarowej
Robotnicy pomocniczy w

37 "g92" rolnictwie, lesnictwie i 0,0224 0,0046 0 0,0209
rybotowstwie
Sprzedawcy uliczni i

38 "95" pracownicy Swiadczgcy 0,0224 0,0092 0 0,0261
ustugi na ulicach

39 "03" Zotnierze szeregowi 0,0067 0 0 0

40 "62" Lesnicy i rybacy 0,0067 0 0 0,0052

41 "o1" Oficerowie sit zbrojnych 0,0045 0 0 0
Rolnicy i rybacy

42 "63" pracujacy na wiasne 0 0 0 0
potrzeby

Najliczniej  reprezentowanymi  grupami  zawodowymi  ws$réd  wszystkich

zarejestrowanych (wedtug duzych grup zawodowych - kod 2-cyfrowy) s3:

28.103 osoby bezrobotne (w tym 13.524 kobiety), czyli:

- sprzedawcy i pokrewni,

- specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania,

- sredni personel do spraw biznesu i administracji,

- sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni,

- specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury.

Natomiast najnizszy wskaznik mozna odnotowac w grupach:

-lesnicy i rybacy,

- oficerowie sit zbrojnych,

- rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby.

W pierwszym potroczu 2014 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano




» 0 3.625 bezrobotnych mniej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

W czerwcu br. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 3.841 bezrobotnych,

w tym 901 kobiet, czyli:

» 0601 bezrobotnych mniej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w Warszawie w | potroczu 2014 r.

(wybrane grupy - kod 6-cyfrowy)

. Bezrobotni Bezrobotni
Kod Bezrobotni | Bezrobotne . .
Lp Nazwa zawodu . . absolwenci- absolwenci-
zawodu ogoétem kobiety .
razem kobiety
1 "000000" | Inny zawdd lub brak zawodu 4737 1713 401 177
2 "522301" | Sprzedawca* 1901 1426 76 55
3 "411004" | Technik prac biurowych* 636 456 32 23
4 "411090" Pf)zostal'l pracownicy obstugi 575 445 46 31
biurowe;j
5 "432103" | Magazynier 432 54 7 1
6 "515303" | Robotnik gospodarczy 421 97 3 0
7 "911207" | Sprzataczka biurowa 392 343 4 3
8 "263102" | Ekonomista 343 197 26 11
9 "331403" | Technik ekonomista* 290 210 7 5
10 | "524902" | Doradca klienta 273 156 17 11
11 | "331301" | Ksiegowy 266 243 9 8
12 | "722204" |Slusarz* 262 0 3 0




Specjalista do spraw marketingu i

13 | "243106" 247 143 6 4
handlu

14 | "332203" | Przedstawiciel handlowy 244 77 8 4

15 "931301" | Robotnik budowlany 231 4 0 0

16 "523002" | Kasjer handlowy 218 191 18 15

17 | "512001" | Kucharz* 211 69 10 4

18 "832203" | Kierowca samochodu osobowego 198 1 0 0

19 "311504" | Technik mechanik* 196 15 5 0

20 | "522305" | Technik handlowiec* 195 66 2 1

21 | "412001" |Sekretarka 188 186 11 11

22 "513101" | Kelner* 186 121 16 14

23 "941201" | Pomoc kuchenna 173 132 1 1

24 "241304" | Specjalista bankowosci 172 110 3 3

25 | "g33g03 | Kierowca samochodu 170 0 2 0
ciezarowego

26 | "s41307" F"racoy'vnlk ochrony fizycznej bez 155 16 3 0
licencji

27 | "514101" | Fryzjer* 154 140 12 12

28 | "sa13g0n | Pozostali pracownicy ochrony 153 13 3 1
0s6b i mienia

29 "263401" | Psycholog 144 124 48 46
Pozostali specjalisci z dziedziny

30 | "261990" | prawa gdzie indziej 142 78 34 13

niesklasyfikowani

10




31 "422602" | Recepcjonista 140 126 11 8
Specjalista do spraw organizacji

32 "242222" | ustug gastronomicznych, 138 88 28 19
hotelarskich i turystycznych

33 1942217" Spec-Jallsté administracji 135 77 30 19
publicznej

34 "243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 135 88 7 4

35 "723105" Mechanik samochodéw 131 0 1 0
osobowych

36 "235107" | Pedagog 128 112 26 24

37 | "933304" | Robotnik magazynowy 124 15 3 0

38 | "723103" | Mechanik pojazdow 122 1 10 0
samochodowych*

39 | "263304" | Politolog 111 53 15 8

40 "121303" | Naczelnik / kierownik wydziatu 105 49 0 0

41 | "216101" | Architekt 97 53 17 7

42 "264201" | Dziennikarz 97 59 15 9

43 1832202" Kierowca samochodu 97 0 ) 0
dostawczego
Pozostali kierownicy do spraw

44 "143990" |innych typow ustug gdzie indziej 92 50 0 0
niesklasyfikowani

45 "334101" | Kierownik biura 92 68 3 3

" . | Pozostali specjalisci do spraw

46 242190 o L 91 49 23 11
zarzadzania i organizacji

47 "122102" | Kierownik dziatu sprzedazy 90 50 2 1

48 | "722314" | Tokarz w metalu 89 6 1 0

11




49

"713102"

Malarz budowlany

88

50

"241306"

Specjalista do spraw finanséw

86

51

10

W omawianym okresie najwiecej zarejestrowato sie oséb, ktére nie majg zawodu

lub posiadajg inny zawdd. W dalszej kolejnosci byty to osoby, ktore reprezentowaty zawod:

sprzedawcy, technika prac biurowych, pozostali pracownicy obstugi biurowej, magazyniera,

robotnika gospodarczego, sprzgtaczki biurowej.

Ponizsza tabela przedstawia strukture naptywu oséb bezrobotnych wedtug duzych

grup zawodowych w Warszawie w pétroczu 2014 r.

Struktura naptywu bezrobotnych wedtug grup zawodowych w Warszawie

w | pétroczu 2014 r. (kod 2-cyfrowy)

Kod . Bezrobotni Bezrobotni
. Bezrobotni | Bezrobotne . .
Lp grupy Nazwa grupy zawodow . . absolwenci- absolwenci-
, ogbtem kobiety .
zawodow razem kobiety
1 "52" Sprzedawcy i pokrewni 12,5612 17,5459 9,2184 10,5428
Specjalisci do spraw
2 24" ekonomicznych i 8,3281 10,2056 13,0932 11,7938
zarzadzania
Specjalisci z dziedziny
3 "26" prawa, dziedzin 7,785 9,9132 20,7748 21,7121
spotecznych i kultury
" Sredni personel do spraw
4 33 . . . .. 6,3726 8,2367 4,0748 4,2799
biznesu i administracji
Sekretarki, operatorzy
5 "41" urzadzen biurowych i 6,3426 9,8186 6,4128 7,3068
pokrewni
6 ngyn | Pracownicy ustug 5,7861 6,0098 4,5424 5,0105
osobistych
Specjalisci nauk
7 nype | fizveznyeh, . 5,1013 4,9437 14,2284 12,8395
matematycznych i
technicznych
Robotnicy obrobki metali,
8 "72" mechanicy maszyn i 4,2626 0,1118 1,0688 0
urzadzen i pokrewni
Sredni personel nauk
9 "31" fizycznych, chemicznych i 3,4535 1,5907 1,336 0,6264
technicznych
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10

||71||

Robotnicy budowlani i
pokrewni (z wytgczeniem
elektrykéw)

3,0641

0,0774

0,2004

11

|I43II

Pracownicy do spraw
finansowo-statystycznych
i ewidencji materiatowe;j

2,8973

1,8229

1,4696

0,7307

12

|I93Il

Robotnicy pomocniczy w
gérnictwie, przemysle,
budownictwie i
transporcie

2,8375

1,0489

1,4696

1,0439

13

|I91II

Pomoce domowe i
sprzataczki

2,6448

4,1011

0,4676

0,522

14

|I83Il

Kierowcy i operatorzy
pojazdéw

2,6234

0,086

0,2672

15

||42||

Pracownicy obstugi klienta

2,234

3,5508

2,1376

2,2965

16

|I23II

Specjalisci nauczania i
wychowania

2,0756

3,1725

3,7408

4,906

17

||75||

Robotnicy w
przetwérstwie
spozywczym, obrébce
drewna, produkcji
wyrobéw tekstylnych i
pokrewni

2,0544

1,754

0,4676

0,3132

18

|I12II

Kierownicy do spraw
zarzadzania i handlu

1,7676

1,9775

0,4676

0,522

19

|I34Il

Sredni personel z
dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i
pokrewny

1,6691

2,1323

2,4716

3,1317

20

|I74II

Elektrycy i elektronicy

1,6647

0,215

0,0668

0,1044

21

|I54Il

Pracownicy ustug ochrony

1,6391

0,3525

0,4008

0,1044

22

|I22II

Specjalisci do spraw
zdrowia

1,3481

2,0808

5,9452

7,7246

23

"96"

tadowacze nieczystosci i
inni pracownicy przy
pracach prostych

1,2967

0,7996

0,2004

0,1044

24

llllll

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i dyrektorzy
generalni

1,2197

0,92

0,0668

25

|I73Il

RzemiesInicy i robotnicy
poligraficzni

1,1812

0,8083

0,5344

0,2088
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Specjalisci do spraw

26 "25" technologii informacyjno- 1,0016 0,4644 0,7348 0,2088
komunikacyjnych
Pracownicy

27 "3343" | administracyjni i 0,9458 1,4702 0,668 0,8351
sekretarze biura zarzadu

" Sredni personel do spraw

28 32 . 0,9243 1,4703 1,8704 2,6097
zdrowia

29 | "3zt |Fllozofowie, historycy i 0,826 0,8598 1,9372 1,5658
politolodzy

30 nggn | Pracownicy pomocniczy 0,826 1,2123 0,2672 0,1044
przygotowujacy positki
Operatorzy maszyn i

31 "81" urzgdzen wydobywczych i 0,8176 0,473 0,0668 0,1044
przetwdrczych

32 "35" Technicy informatycy 0,796 0,2838 0,9352 0

33 nge | Kierownicy do spraw 0,7918 0,4128 0 0
produkcji i ustug

34 ngqn | Pozostali pracownicy 0,7447 0,6621 0,5344 0,6263
obstugi biura
Kierownicy w branzy

35 nyqn | hotelarskiej, handiui 0,7148 0,7739 0 0
innych branzach
ustugowych

36 "82" Monterzy 0,4537 0,172 0,0668 0,1044

37 nggn | Pracownicy opieki 0,3553 0,5762 0,2672 0,4176
osobistej i pokrewni

38 wg1n | Rolnicy produkdji 0,2825 0,2064 0,1336 0
towarowe]j
Robotnicy pomocniczy w

39 "g92" rolnictwie, lesnictwie i 0,0343 0 0 0
rybotéwstwie
Sprzedawcy uliczni i

40 "95" pracownicy Swiadczgcy 0,03 0,0172 0 0
ustugi na ulicach

41 "03" | Zotnierze szeregowi 0,0128 0 0 0

42 "01" Oficerowie sit zbrojnych 0,0043 0 0 0
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Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych odnotowano w grupach (kod 2-cyfrowy):
sprzedawcy i pokrewni, specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania,
specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury. Natomiast najmniejszy naptyw
zanotowano w grupach: sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

oficerowie, zotnierze szeregowi oficerowie sit zbrojnych.

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na uwage zastuguje wskaznik okreslajgcy strukture ofert pracy wedtug grup

zawodowych.

Struktura ofert pracy wg grup zawodow w Warszawie w | pétroczu 2014 r. (kod 2-cyfrowy)

Kod Oferty pracy Oferty pracy
Lp nazwa zawodu zgtoszone w I- | zgtoszone w koncu
zawodu . .
potroczu I-pétrocza
1 "52" Sprzedawcy i pokrewni 15,5288 19,4831
2 "51" Pracownicy ustug osobistych 10,4662 6,8094
3 n33n Sred_m.persc..v_nel do spraw biznesu i 9,8763 6,059
administracji
4 noan Speqallsu_do spraw ekonomicznych i 6,7002 4,4749
zarzadzania
5 ngqn Sekretarlfl, operatorzy urzadzen biurowych i 64103 4,6137
pokrewni
6 "91" Pomoce domowe i sprzgtaczki 5,8814 8,586
7 e !Drac_owm?y do sp_raw fi n.ansowo-statystycznych 3.9706 8 5882
i ewidencji materiatowej
8 "83" Kierowcy i operatorzy pojazddéw 3,9365 3,5298
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9 "54" Pracownicy ustug ochrony 3,429 3,1128

10 9" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 3.3565 6,1701
pracach prostych

11 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 3,3224 1,8066

- Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,

12 93 , S . 3,0452 2,0845
przemysle, budownictwie i transporcie

13 "42" Pracownicy obstugi klienta 2,6614 2,9461

14 nogn Spean!sa df) spraw technologii informacyjno- 24523 0,8339
komunikacyjnych

15 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 2,2391 2,2513

16 ngqn RobotnlcY budowlani |,pokrewn| (z 21794 4,1692
wytgczeniem elektrykow)

17 ngqn Operat(?rzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i 12795 0,278
przetwdrczych

18 "74" Elektrycy i elektronicy 1,1984 1,9177

19 ngon Robotnufy' obrobki n"\etall, mechanicy maszyn i 11686 11396
urzadzen i pokrewni

20 "61" Rolnicy produkcji towarowej 1,126 0,0278

21 22" Specjalisci do spraw zdrowia 1,0237 2,3069

29 noqn Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i 0,9726 13342

technicznych
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Sredni personel z dziedziny prawa, spraw

23 "34" . 0,9383 2,0846
spotecznych, kultury i pokrewny
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym,

24 "75" obrébce drewna, produkcji wyrobéw 0,9043 0,806
tekstylnych i pokrewni

25 23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,8529 0,8339

26 g Specjalisci z c-J2|edZ|ny prawa, dziedzin 0,7252 0,3892
spotecznych i kultury

27 32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,6909 0,8338

28 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,6441 0,7783

29 "82" Monterzy 0,5289 0,0834

30 12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,4948 0,278

31 nqqn !(lerownlcy w branzy hotelarskiej, handlu i 0,4735 0,2224
innych branzach ustugowych

32 ngqn Sredn'l personel nauk fizycznych, chemicznych i 0,4648 0,5282
technicznych

33 nqqn Przedst'aw'luele wtadz publlczny'ch, WYZsi 0,3497 0,1946
urzednicy i dyrektorzy generalni

34 "35" Technicy informatycy 0,2475 0,1946

35 "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,2474 0,0556

36 "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,1791 0,1946
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37 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0,0171 0
38 ngon 'Robotnlicy po'mocniczy w rolnictwie, lesnictwie 0,0171 0
i rybotowstwie
39 "01" Oficerowie sit zbrojnych 0 0
40 "03" Zotnierze szeregowi 0 0
41 "62" Lesnicy i rybacy 0 0
2 nggn 3z:j§;js:vj\l/icil(i:chzni i pracownicy Swiadczacy 0 0
W | pdbiroczu 2014 r. najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie zgtoszonych

do Urzedu Pracy m.st. Warszawy krajowych ofert pracy miaty oferty w nastepujacych
grupach (kod 2-cyfrowy): sprzedawcy i pokrewni, pracownicy ustug osobistych, sredni
personel do spraw biznesu i administracji, specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania,
sekretarki, operatorzy urzagdzen biurowych i pokrewni, pomoce domowe i sprzataczki.

Niektore zawody charakteryzujg sie duzg rotacjg, co w konsekwencji sprawia,
ze z jednej strony jest duzo ofert pracy na rynku i duza grupa osdb poszukujgcych pracy
w danym zawodzie. Takim charakterystycznym zawodem jest zawdd - sprzedawcy.

Niski wskaznik zapotrzebowania na prace wykazywaty nastepujgce grupy zawodowe:
kierownicy do spraw produkcji i ustug, rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby,
robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotowstwie.

Sg rowniez 4 grupy zawodow, ktorych wskaznik zapotrzebowania na prace jest rowny
0. Sg to: oficerowie, zotnierze szeregowi sit zbrojnych, lesnicy i rybacy, sprzedawcy uliczni

i pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach.
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LICZBA OFERT PRACY LATACH 2012-2014

miesigc: 2014 r. 2013 . 2012r. 2014 r.-2013r. | 2013 r.-2012r.

Styczen 3.600 2.545 1.701 1.055 844

Luty 4.301 2.919 2.322 1.382 597

Marzec 3.721 2.555 1.774 1.166 781

Kwiecien 3.590 2.326 2.199 1.264 127

Maj 4.733 2.400 1.815 2.333 585

Czerwiec 3.502 2.330 1.869 1.172 461

razem 23.447 15.075 11.680 8.372 2.387

5000

4500
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3500 g \
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W pierwszym poétroczu 2014 r. odnotowano wzrost liczby zgtoszonych ofert pracy
0 55% w stosunku pierwszego potrocza 2012 r., czyli zgtoszono o 8.372 oferty wiecej.

Najczesciej zgtaszane oferty pracy dotyczyly stanowisk:

Wyzisze:

Inzynierowie:

- Inzynierowie informatycy (programisci - administrowanie bazami danych
oraz analitycy systemow komputerowych, ze znajomoscig jezykdw obcych - gtdéwnie
angielski, rosyjski, chinski) <od 3000 do 8000 zt brutto>

- inzynierowie telekomunikacji (gtéwnie ze znajomoscia  jezykdw  obcych

jak rosyjski, chinski, koreanski, angielski i znajomoscig réznych produktéw branzy telefonii
komodrkowej) <od 3000 do 8000 zt brutto>
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Ekonomisci:

- Ksiegowi/samodzielni ksiegowi (staz pracy minimum 1 rok, znajomos$¢ programoéw
ksiegowych: Ptatnik, Symfonia, inne oraz rozliczenia ZUS, VAT) <od 2000 do 4500 zt brutto>

Nauczyciele:
- Lektorzy jezykéw obcych - stawki godzinowe <od 35 do 70 zt/godz. lekcyjna>

Zarzadzanie i marketing:

- Specjalista ds. marketingu i handlu (doswiadczenie zawodowe, znajomos¢ rynkéw
zagranicznych - szczegdélnie: Rosja, Ukraina, kraje Dalekiego Wschodu-Chiny,
Wietnam - gtéwnie branza odziezowa i tekstylia ) <od 2000 do 2500 zt brutto>

- Specjalisci ds. sprzedazy - gtéwnie kraje takie jak Rosja, Ukraina, Wietnam, znajomos$¢
jezyka rosyjskiego i drugiego jezyka obcego lub wietnamskiego <od 2000 - 2500 zt brutto>

Technicy - Sredni personel techniczny:

- Technicy elektrycy z uprawnieniami SEP od 1 kV, uprawnieniami wykonawczymi
<od 1680 do 3000 zt brutto>

- Elektronicy (instalacja, konserwacja maszyn i urzgdzen) <od 1680 do 3000 zt brutto>

Pracownicy w ochronie zdrowia:

- Opiekunowie do dzieci <od 1700 do 2000 zt brutto> (gtdwnie opinie)
- Pielegniarki <od 2000 zt brutto>

Handlowcy:

- Handlowcy, przedstawiciele handlowi (w réznych branzach) - podstawa <od 1680 zt brutto
+ prowizja>

- Telemarketerzy/konsultanci telefoniczni (wyksztatcenie minimum S$rednie, rowniez
bez doswiadczenia) <9,50 - 14,00 zt/h brutto>

Pracownicy administracyjni i biurowi:

- Sekretarki, asystentki (Srednie, czesto wyzsze wyksztatcenie) - znajomosé jezykdéw obcych -
najczesciej angielski, obstuga komputera, urzgdzen biurowych - od 1680 zt brutto

- Pracownicy obstugi biurowej (recepcjonistki) ze znajomoscig obstugi urzgdzen biurowych,

pozgdang znajomoscia jezykdw obcych: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego
lub wietnamski <od 1680 do 3000 zf brutto>
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Gastronomia:

- Kucharze - najchetniej z doswiadczeniem i znajomoscig kuchni z réznych regiondw Swiata
(gtéwnie wietnamskiej, tureckiej, chinskiej i hinduskiej) <od 1680 do 3000 zt brutto>

- Pomoc kuchenna, zmywajgca - chetnie z doswiadczeniem w gastronomii - <od 1680
do 1900 zt brutto>

Sprzedawcy/Magazynierzy:

- Sprzedawcy i kasjerzy - najczesciej w sklepach ogdlnospozywczych, obstuga kasy fiskalnej,
ale réwniez bez wymagan , do przyuczenia od 1680 zt brutto lub stawki godzinowe

- Magazynierzy (z uprawnieniami na wozki widtowe i obstugg programéw magazynowych
np. WF MAG - komputer) <od 1680 do 2500 zt brutto>

Najczesciej poszukiwane zawody ustugowe:

- Fryzjerzy, kosmetyczki (osoby po szkole lub z ukoriczonym kursem) <od 1680 zt brutto
+ prowizja>

- Agenci ochrony oséb i mienia (z licencjg lub bez) <od 9,50 do 10,00 zt/h brutto>

Robotnicy wykwalifikowani w budownictwie:

- Murarze, glazurnicy, tynkarze, brukarze z doswiadczeniem w zawodzie - praca na budowie -
ptaca na ogét akordowa <od 1680 do 3000 zt brutto>

Mechanicy maszyn i urzadzen:

- Mechanicy samochodowi/pomocnicy mechanikéw - osoby z doswiadczeniem 1-3 lat,
ale réwniez osoby tuz po ukornczonej szkole <od 1680 do 3000 zt brutto>

- Spawacze <od 1680 do 3000 zf brutto> lub stawki godzinowe

- Slusarze <od 1680 do 3000 zt brutto>

- Operatorzy maszyn <od 1680 zt brutto>

Kierowcy:
- kierowcy z prawem jazdy kat. C+E <od 1680 do 4000 zt brutto >
- kierowcy, kurierzy z prawem jazdy kat. B <od 1680 zt brutto>

Robotnicy niewykwalifikowani:

- sprzgtacze, dozorcy, pokojowe - w wiekszosci bez doswiadczenia <od 1680 zt brutto>
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- pomoce domowe - gtéwnie opinie (czesto ze znajomoscig jezykow obcych:
rosyjski, hindi, angielski) <od 1680 zt brutto>

Przedstawiona powyzej analiza dotyczy tylko tych ofert zatrudnienia, ktére zostaty
zgtoszone do Urzedu Pracy m.st. Warszawy. Jak wiadomo w Warszawie istnieje
wiele firm zajmujacych sie posrednictwem pracy, a ponadto pracodawcy poszukujg nowych

pracownikdw z wykorzystaniem wtasnej sieci kontaktéw, w Internecie lub w prasie.

Wiele informacji o rzeczywistym popycie na prace nie trafito do Urzedu i nie znalazto
swojego odzwierciedlenia w dokonanej powyzej analizie.

W stolicy szczegdlnie poszukiwani sg pracownicy, ktdrzy znaja specyfike danego
stanowiska, sg przygotowani do natychmiastowego podjecia pracy, posiadaja
specjalistyczne certyfikaty, szkolenia zawodowe i uprawnienia, takze majg mozliwosc
zaoferowania pracodawcy wyspecjalizowanej wiedzy w waskim obszarze i co szczegdlnie
wazne sg osobami, ktére odpowiedzialnie i z zaangazowaniem wykonujg swoje obowigzki,
cechuje ich pracowitos¢ i sumiennos¢, posiadajg takze cechy umozliwiajgce funkcjonowanie
w warunkach stresu oraz tatwe komunikowanie sie ze wspotpracownikami. 3

Gdyby sprobowac¢ wskaza¢ konkretne profile poszukiwanych kandydatéw
to oczekiwania pracodawcow dotyczg: wyksztatcenia wyzszego (to moze by¢ specyfika
miasta, a warszawski rynek pracy jest rynkiem o wysokich wymaganiach) lub sredniego
na poziomie zapewniajgcym praktyczng wiedze dotyczgcy aktualnych technologii w danym
zawodzie, aktualnego i adekwatnego do stanowiska doswiadczenia zawodowego,
specjalistycznej wiedzy na biezgco uaktualnianej i potwierdzanej uprawnieniami
zawodowymi. Rownie czesto oczekujg zaangazowania, gotowosci do kompromiséw
w sytuacji konfliktu miedzy zyciem prywatnym, a zawodowym i elastycznosci wzgledem

formy zatrudnienia i akceptowanego wynagrodzenia.”

3 . . . .
,Kompleksowa i prognostyczna informacja o warszawskim rynku pracy”, Warszawa 2009, www.up.warszawa.pl
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADYZKOWYCH

Analizujgc dane zawarte w Tabeli T-1I/P-4 ,Zawody deficytowe i nadwyzkowe
w m.st. Warszawa w 2014 r.” i przyjmujagc metodyke okreslong w wytycznych,
nalezy szczegdlnie podkreslic, ze wsrdd 1.667 pozycji okreslajgcych  zawody
i specjalnosci na lokalnym rynku pracy - biorgc za podstawe wyliczen oferty zgtoszone
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy - deficyt podazy pracy wystgpit w 200 grupach
zawodowych.

Zrownowazenie popytu na prace i podazy pracy wystgpito w 70 przypadkach,
m.in. byty to zawody: nauczyciel jezyka hiszpanskiego, technik organizacji produkcji,
specjalista ds. kadr, operator DTP, ratownik medyczny.

Az w 372 przypadkach odnotowujemy mniejsze zapotrzebowanie na prezentowane
zawody i specjalnosci niz odnotowana liczba oséb poszukujgcych pracy w tych grupach.
Dla porzadku nalezy doda¢, ze w 916 przypadkach wskaznik miat wartos¢ 0, a w 110 przyjat
wartos¢ MAX.

Nalezy nadmienié, iz zawody nadwyzkowe i deficytowe sg analizowane na podstawie
wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) - W. Wskaznik ten okresla stosunek
Sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy do S$redniomiesiecznego naptywu o0séb
do bezrobocia w tym samym zawodzie i w tym samym czasookresie. Dla zawoddw

nadwyzkowych wskaznik ten przyjmuje wartos¢ W<0,9, dla zawodow w rownowadze

0,9<W=1,1, a dla zawoddw deficytowych W >1,1.

Ranking 30 zawoddéw nadwyzkowych wg wskaznika intensywnosci nadwyzki
na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu

Wskaznik
intensywnosci
Kod nadwyzki (deficytu)
Lp.| zawodu | Nazwa zawodu zawodow
1 |"311504" | Technik mechanik* 0,0051
5 | ma2229" Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i 0,0072
turystycznych
3 |"263102" | Ekonomista 0,0087
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4 |"331403" | Technik ekonomista* 0,0103
5 ["264302" | Filolog - filologia obcojezyczna 0,0128
6 | "343101" | Fotograf* 0,0185
7 |"121303" | Naczelnik / kierownik wydziatu 0,019
8 ["214503" | Inzynier technologii zZywnosci 0,0244
9 |"233008" | Nauczyciel jezyka angielskiego 0,0286
10 | "721306" | Blacharz samochodowy* 0,0333
11 | "422301" | Operator centrali telefonicznej 0,0345
12 | "713203" | Lakiernik samochodowy 0,0345
13 | "721207" | Spawacz reczny gazowy 0,0357
14 | "421101" | Asystent ustug pocztowych 0,0408
15 | "216602" | Grafik komputerowy multimediéw 0,0455
16 | "214202" | Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 0,0494
17 | "732205" | Maszynista maszyn offsetowych 0,0513
18 | "242204" | Audytor 0,0526
19 | "214404" | Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe 0,0556
20 | "932901" | Konserwator czesci 0,0556
21 | "311408" | Technik elektronik* 0,0577
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22 | "264104" | Redaktor wydawniczy 0,0597
23 | "216101" | Architekt 0,0619
24 | "264201" | Dziennikarz 0,0619
25 | "122202" | Kierownik dziatu reklamy / promocji / public relations 0,0625
26 | "233016" | Nauczyciel muzyki 0,0625
27 | "333906" | Technik organizacji reklamy* 0,0625
28 | "331203" | Referent (asystent) bankowosci 0,0652
39 | "265102" | Artysta grafik 0,0667
30 | "962903" | Parkingowy 0,0667

Najnizszy wskaznik intensywnosci nadwyzki na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu
odnotowano m.in. w zawodach: technik mechanik, specjalista do spraw organizacji
ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, ekonomista, technik ekonomista,
filolog - filologia obcojezyczna, fotograf, naczelnik / kierownik wydziatu, nauczyciel jezyka
angielskiego, blacharz samochodowy.

W tych zwodach na rynku pracy wystepuje mniejsze zapotrzebowanie, niz liczba oséb
poszukujgcych w nich pracy. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze zgodnie z zaleceniami
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zostaty pominiete zawody, w ktérych wskaznik miat

wartos¢ 0 oraz zawody, ktorych kod zawodu koniczy sie cyfrg 90 (Pozostali...).
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Ranking 30 zawoddéw deficytowych wg wskaznika intensywnosci deficytu

na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu

Lp Kod Nazwa zawodu Wskf':\z'.nik ir?tensywnoéci’
zawodu nadwyzki (deficytu) zawodow

1 |"441401" | Archiwista dokumentow elektronicznych 150

2 1"962201" | Pracownik prac dorywczych 92,5

3 |"522304" | Sprzedawca w branzy spozywczej 43

4 |"831104" | Maszynista pojazdu trakcyjnego 38

5 | "741217" Izi:zlii’;rjc;:;c;rllter telekomunikacyjnych urzadzen 35

6 |"432102" | Inwentaryzator 22,7333

7 |"413102" | Operator aplikacji komputerowych 22

8 |"335203" | Urzednik podatkowy 21

9 ["524404" | Telemarketer 20,1429

10| "932913" | Sortowacz 19,0909

11| "751106" | Ubojowy 16

12 | "143905" E;i:()e\:\;nik centrum obstugi telefonicznej (kierownik call 145

13| "524302" | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 13,4643

14 | "333903" | Promotor marki (trendsetter) 13

15 | "335601" | Funkcjonariusz stuzby ochrony 12,5
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16 | "313205" | Operator (maszynista) stacji pomp 12
17 | "541309" | Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia 11,6667
18 | "932903" | Liczarz 11,25
19 | "814302" 'i)eiiaisor maszyn do produkcji opakowan z papieru i 11
20 | "522390" | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10,6
21| "251401" | Programista aplikacji 10,1481
22 [ "413101" | Maszynistka 10
23| "441101" | Pomocnik biblioteczny 10
24 1"235301" | Lektor jezyka angielskiego 9,8333
251 "243302" | Opiekun klienta 8,5741
26 | "341202" | Opiekun osoby starszej* 8,5
27 | "242109" | Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 8

28 | "721206" | Spawacz metoda TIG 8

29 | "142004" | Kierownik supermarketu 7,75
30 | "541308" | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 7,75
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Najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu na poziomie 6-cyfrowego kodu
zawodu odnotowano m.in. w zawodach: archiwista dokumentéw elektronicznych,
pracownik prac dorywczych, sprzedawca w branzy spozywczej, maszynista pojazdu
trakcyjnego, elektromonter telekomunikacyjnych urzadzen zasilajacych, Inwentaryzator,
operator aplikacji komputerowych, urzednik podatkowy, telemarketer.

W tym przypadku réwniez zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotfecznej zostaty pominiete zawody, w ktdrych wskaznik miat wartos¢ MAX oraz zawody,
ktorych kod zawodu konczy sie cyfrg 90 (Pozostali...).

Biorgc pod uwage ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w ujeciu
2-cyfrowych grup zawoddéw (T-1I/P-5) najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu zawodow
ma grupa oznaczona kodem - 61 tj.: - rolnicy produkcji towarowej (4). Dalej ze wskaznikiem
2,7202 plasujg sie - pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki; tadowacze nieczystosci
i inni pracownicy przy pracach prostych — 2,5974; specjalisci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych - 2,4573, pomoce domowe i sprzgtaczki - 2,2314.

Wskaznik rowny O odnotowano w 4 grupach zawodow: lesnicy i rybacy,
oficerowie sit zbrojnych, zotnierze szeregowi, sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy
ustugi na ulicach. Pozostate grupy zawodowe miaty wskaznik zawierajacy sie w przedziale
0,0935 - 2,0992.

Omawiajgc 404 czterocyfrowych grup zawodow i specjalnosci wskaznik intensywnosci
nadwyzki lub deficytu zawoddéw, az w 88 przypadkach réwny byt 0,0000,
natomiast w 8 przypadkach miat wartos¢ MAX. Niski wskaznik intensywnosci nadwyzki
odnotowano w grupach zawoddéw: ekonomisci - 0,0087, fotografowie - 0,0125,
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 0,0137.

Wsréd pozostatych na uwage zastugujg wysokie wskazniki intensywnosci deficytu
w nastepujgcych grupach zawodowych: rolnicy upraw polowych - 135, maszynisci kolejowi
i metra — 38, maszynistki i operatorzy edytorow tekstu - 27,7143, pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste 23,125, technicy archiwisci i pokrewni - 22,7143.

Tabela T-1I/P-7 obejmujgca ranking zawoddow generujacych diugotrwate bezrobocie
kaze nam wskazaé kilka grup zawodéw, ktére sg postrzegane jako potencjalne Zrédto
przysztego naptywu osdb bezrobotnych. Tu mozna wskaza¢ grupy zawodow: rzemieslnicy
i robotnicy poligraficzni, robotnicy pomocniczy w gdrnictwie, przemysle, budownictwie

i transporcie, robotnicy budowlani i pokrewni z wytgczeniem elektrykéw, sprzedawcy uliczni
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i pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach, sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych, monterzy.

Analizujgc dalej wspomniany aspekt i biorgc pod uwage bardziej szczegétowe
- elementarne grupy zawoddéw nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia osiggnat wartos¢ 1 w 9 na 404 grup zawodoéw okreslonych w ramach
tej klasyfikacji. S3 wsrdod nich m.in.: hodowcy zwierzgt gdzie indziej niesklasyfikowani,
robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich, operatorzy maszyn przedzalniczych
i pokrewni, operatorzy maszyn i urzgdzen do przerdbki mechanicznej kopalin, sprzedawcy
uliczni zywnosci

Natomiast na drugim biegunie ze wskaznikiem rownym 0,0000 jest 37 elementarnych
grup zawodow, obejmujgcych m.in. lekarzy weterynarii specjalistow, technikéw lesnictwa,
pielegniarki specjalistki, sortowaczy odpaddéw, sadownikéw, sprzedawcéw na targowiskach
i bazarach.

Tu nalezy zwrdci¢ uwage, ze wszystkie dane dotycza tylko bezrobocia rejestrowanego
i ofert pracy, ktére wptynety do Urzedu co nie oddaje w petni obrazu stotecznego rynku
pracy. Wiele informacji o rzeczywistym zapotrzebowaniu na pracownikdw nie trafia
do Urzedu i nie znajduje swojego odzwierciedlenia w analizowanych danych statystycznych.
Sama analiza ilosciowa nie jest wystarczajgca, aby moc przedstawi¢ petny obraz sytuacji.
Zaproponowane wskazniki réwniez zaburzajg obraz lokalnego rynku pracy, a ich analiza
moze doprowadzi¢ do mylnych wnioskéw. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie
tak naprawde nic nam nie méwi o potencjalnych zrdodtach diugotrwatego bezrobocia,
gdyz wystarczy, ze chociaz jedna osoba bedzie pozostawata w rejestrze Urzedu
dtuzej niz 12 miesiecy, wskaznik bedzie miat wartos¢ 1, czyli wskaze dany zawdd
jako potencjalne Zrédto dtugotrwatego bezrobocia. Dodac¢ nalezy, ze zaproponowany
i analizowany wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) nie pokazuje skali problemu,
a jedynie pokazuje proporcje pomiedzy Srednig liczbg ofert zgtoszonych w danym okresie
do sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w danym okresie.

Kolejnym istotnym zbiorem danych podlegajagcym analizie sg liczby obrazujgce
strukture bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD (T-1I/P-9a). W pierwszym pétroczu 2014 r.
zarejestrowato sie najwiecej osob, ktére zakonczyty prace w handlu hurtowym i detalicznym,

naprawach pojazddw samochodowych, wtgczajgc motocykle (wskaznik 10,9814),
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pozostatej dziatalnosci ustugowej (wskaznik 6,829), dziatalnosci profesjonalne, naukowej
i technicznej (wskaznik 5,2155), przetwdrstwie przemystowym (wskaznik 4,782).

Wysoki wskaznik ofert zatrudnienia przypadat w sekcjach PKD: dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (wskaznik 33,9831), handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajagc motocykle (wskaznik 13,9591),
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (wskaznik 9,1483), dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (wskaznik 7,3144), informacja

i komunikacja (wskaznik 6,5339).

5. WNIOSKI

Obraz stotecznego rynku pracy z perspektywy danych statystycznych urzedu pracy
nie zmienia sie znaczgco w kolejnych odstonach okreséw sprawozdawczych.

W przedstawionej analizie, w porownaniu do poprzednich zestawien, obserwowane
sg przewaznie te same zawody i grupy zawoddéw wymieniane w poszczegdlnych czedciach
raportu, a przedstawiona powyzej analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
bedaca wynikiem zastosowanych sposobdw liczenia wskaznikdw nie moze uwypuklac
podstawowych kierunkéw problemowych. Przedstawiona analiza nie ukazuje petnego
obrazu lokalnego rynku pracy, gdyz w niniejszym opracowaniu analizowane s3 dane,
ktore sg dostepne tylko w systemie informatycznym Syriusz.

Analizie podlegaja jedynie dane dostepne z dokumentacji przedstawionej
przez osoby bezrobotne lub pracodawcéw, ktérzy zetkneli sie ze stotecznym Urzedem Pracy.
Nie ma mozliwosci wigczenia w badanie osdb, ktére w rzeczywistosci nie pracujg,
a nie pozostajg w oficjalnych rejestrach, a takze nie mozna poddaé ocenie pokaznej ilosci
propozycji ofert pracy funkcjonujgcych na warszawskim rynku pracy poza systemem
informatycznym Urzedu.

W odniesieniu do ofert zatrudnienia, méwimy tylko o danych, jakie mozna odczytac
z propozycji pozostajgcych w dyspozycji Urzedu. Jak wiadomo w Warszawie istnieje wiele
firm zajmujacych sie posrednictwem pracy. Najskuteczniejszg formg pozyskiwania
pracownikdw jest networking. Ponadto pracodawcy zgtaszaja swoje zapotrzebowanie
na pracownikow w internecie i/lub w prasie. Wiele informacji o rzeczywistym popycie

na prace nie trafia do Urzedu i nie znajduje swojego odzwierciedlenia w dokonanej analizie.
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Panuje réwniez stereotyp rozpowszechniany przez media, iz w Urzedzie nie mozna znalezé
dobrego pracownika. Stereotyp ten wptywa na fakt, ze pracodawcy nie chcg realizowa¢ ofert
pracy za posrednictwem Urzedu.

W rejestrze Urzedu nadal pozostaje wiele oséb bezrobotnych, ktére wykazujg bierng
postawe, zainteresowanych najczesciej uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie
czy rodziny. Czesto tez osoby te posiadajg kwalifikacje i kompetencje nieadekwatne
do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Posrdd wielu przyczyn pozostawania bez pracy najwazniejsze to brak doswiadczenia,
motywacji, checi uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji, umiejetnosci samodzielnego
poszukiwania pracy, sumiennosci, rzetelnosci czyli zestaw cech, ktérych zbadanie metodg
ilosciowa nie jest mozliwe.

Warszawa, jako metropolia rozwija sie i realizuje inwestycje, ktére generujg miejsca
pracy w bardzo okreslonych zawodach, najczesciej wymagajgcych wysokich kwalifikacji.

Analiza suchych liczb i wskaznikéw pokazuje tylko wycinek problemu i nie diagnozuje
ich przyczyn. Analiza ilosSciowa nie dostarcza kompleksowej wiedzy o przyczynach
pozostawania bez pracy, czy tez niecheci do podnoszenia kwalifikacji, ktéore mozna zbadaé
technikami jakosciowymi. Wyciggniecie zatem wnioskow z opracowan ilosciowych zawsze
bedzie obarczone duzym btedem i stanowi jedynie czesciowg diagnoze, do ktérej nalezy

zawsze dodac¢ wiedze i spostrzezenia ekspertow zajmujgcych sie problematyka rynku pracy.
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