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1. WSTEP

Cel opracowania Rankingu jest tozsamy z zatozeniami prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Ponizsze opracowanie zawiera analiz¢ skali
I struktury bezrobocia w zawodach oraz popytu na prace.

Ponadto zawarte sg3 w nim wyniki badania kwestionariuszowego pracodawcow
przeprowadzonego przez pracownikow Urzedu Pracy m.st. Warszawy. Ponizszy material
prezentuje takze analize zawodoéw wykazujacych deficytowos¢ jak i nadwyzke pracownikow.

Tendencje czy zjawiska zachodzace w obszarze Stotecznego rynku pracy analizowane
sg na biezaco i cyklicznie. Wnioski z tych prac wskazujg na specyficzno$¢ i wyjatkowosé
warszawskiego rynku pracy na tle innych obszaréw kraju i dlatego tez z cata pewnos$cig nie
beda one wiasciwg miarg czy punktem odniesienia dla pozostatych regionéw Polski.

Podstawa  niniejszego  opracowania s3 dane zawarte w  zalgczniku
3 - ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i  specjalnosci”
- do sprawozdania MRPIPS - 01 o rynku pracy, za okres 01.01.2016 r. - 31.12.2016 r. Urzedu
Pracy m.st. Warszawy oraz ,,Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy 2016 r.”.

Raport przygotowano na podstawie danych przekazanych przez Ministerstwo Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej. Uwzgledniono rowniez wskazowki przekazywane na biezgco

przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Bezrobotni wg zawoddéw w Warszawie (wybrane grupy) - stan na koniec 2016 r.

(kody 6 cyfrowe)
stan'na stan na koniec | stan na koniec
koniec
., okresu okresu
l.p. Kod Elementarne grupy zawodow okresu Bezrobotni Bezrobotni
Bezrobotni .
. absolwenci dtugotrwale
ogoétem
1 522301 Sprzedawca* 2422 13 1424
2 411004 Technik prac biurowych* 952 3 634
3 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 727 6 364
4 911207 Sprzataczka biurowa 619 0 381
5 515303 Robotnik gospodarczy 581 1 358
6 432103 Magazynier 476 2 255
7 263102 Ekonomista 474 4 264
8 331403 Technik ekonomista* 407 5 260
9 332203 Przedstawiciel handlowy 375 4 202
10 331301 Ksiegowy 372 4 215
11 722204 Slusarz* 358 0 218
12 524902 Doradca klienta 319 4 129
13 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 317 0 209
14 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 306 1 169
15 832203 Kierowca samochodu osobowego 289 1 174
16 311504 Technik mechanik* 280 1 190
17 412001 Sekretarka 274 0 154
18 512001 Kucharz* 271 2 112
19 523002 Kasjer handlowy 263 1 147
20 522305 Technik handlowiec* 257 1 165
21 513101 Kelner* 233 2 110
22 241304 Specjalista bankowosci 230 1 128
23 541390 Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 214 1 131
24 941201 Pomoc kuchenna 210 0 105
25 243306 Specjalista do spraw sprzedazy 196 88
26 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 196 123
27 143990 Pozostali kierownicy do spraw innych typow 191 75
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
28 713102 Malarz budowlany 191 0 139
29 933304 Robotnik magazynowy 187 0 129
30 422602 Recepcjonista 180 2 80
31 514101 Fryzjer* 169 3 78




32 712601 Hydraulik 160 0 106

33 723105 Mechanik samochoddéw osobowych 160 1 100
34 261990 Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie 153 11 56
indziej niesklasyfikowani
35 242217 Specjalista administracji publicznej 146 4 74
36 832202 Kierowca samochodu dostawczego 143 1 77
37 334306 Technik administracji* 129 6 88
38 242113 Specjalista do spraw organizacji ustug 127 5 57
gastronomicznych, hotelowych i
turystycznych
39 541307 Pracownik ochrony fizycznej 123 0 71
40 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych* 122 0 77
41 962902 Dozorca 122 0 76
42 121303 Naczelnik / kierownik wydziatu 120 1 66
43 263401 Psycholog 115 11 52
44 711202 Murarz 113 0 77
45 753105 Krawiec* 112 0 73
46 722314 Tokarz w metalu 111 0 84
47 911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 110 0 63

hotelowe i podobne

48 332302 Zaopatrzeniowiec 106 1 72
49 221101 Lekarz 101 2 7
50 241306 Analityk finansowy 98 0 59
51 263304 Politolog 98 3 51
52 752205 Stolarz* 98 0 56
53 334101 Kierownik biura 97 0 50
54 235921 Pedagog 94 5 48
55 513202 Barman 94 1 46
56 242190 Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i 92 1 32
organizacji
57 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 91 0 57
58 251902 Specjalista zastosowan informatyki 90 2 60
59 264201 Dziennikarz 90 2 45
60 441990 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie 86 1 42

indziej niesklasyfikowani

Na koniec grudnia 2016 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowanych byto
33 212 osb6b bezrobotnych tj. 0 6 512 mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
ubieglego. W Warszawie reprezentowane sg grupy zawodowe i specjalnos$ci, ktore od lat
generujg staty naptyw bezrobotnych, a jednocze$nie duza grupe stanowig osoby
reprezentujgce zawody stale poszukiwane na stolecznym rynku pracy.

Biorac zatem pod uwage warto$ci bezwzgledne nalezy podkresli¢, ze wsrod 2 158

pozycji znajdujacych si¢ w tabeli roczna informacja sygnalna - okreslajaca zawody



bezrobotnych, w 634 przypadkach nie odnotowalismy reprezentantow danego zawodu.

Najliczniejszg grupe wsrdd zarejestrowanych o0sdb  bezrobotnych stanowia
osoby deklarujgce zawod: sprzedawca (2422 osoby), technik prac biurowych (952 osoby),
pozostali pracownicy obstugi biurowej (727 o0sob), sprzataczka biurowa (619 0sob), robotnik
gospodarczy (581 0s6b).

Podobnie jest wsrdd osob dlugotrwale bezrobotnych najwigcej jest 0sob deklarujacych
zawdd: sprzedawca (1424 osob), technik prac biurowych (634 osoby), sprzataczka biurowa
(381 o0s0b), pozostali pracownicy obstugi biurowej (364 osoby), robotnik gospodarczy (358
0s6b).

Jesli za$ chodzi o absolwentow, najliczniejsza grupe stanowig osoby deklarujace
zawdd: sprzedawcy (13 osob), psychologa (11 os6b), fizjoterapeuty (11 os6b), lekarza
weterynarii (11 0séb).

Nie nalezy jednak analizowaé tego problemu zwracajac uwage tyko na liczby

bezwzgledne, gdyz nie wskazuja one na glowne problemy wystepujace na stotecznym rynku

pracy.

Kolejnym elementem analizy jest badanie struktury bezrobocia wg tzw. duzych grup

zawodowych.

Bezrobotni wg zawodow w Warszawie (wybrane grupy) - stan na koniec 2016 r.

(kody 4 cyfrowe)
stan na koniec stan.na stan na koniec
koniec
| Kod Elementarne grupy zawodow okresu okresu okresu
P grupy Bezrobotni . Bezrobotni
. Bezrobotni
ogoétem . dtugotrwale
absolwenci

1 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2775 17 1627

2 4110 Pracownicy obstugi biurowej 1700 10 1009

3 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 847 0 511

4 5153 Gospodarze budynkéw 628 2 382

5 4321 Magazynierzy i pokrewni 518 2 280

6 2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 497 2 243

7 2631 Ekonomisci 479 6 265

8 1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 472 6 260

9 8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 469 2 269

10 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 416 5 261

pokrewnych

11 2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 410 17 197

12 2413 Analitycy finansowi 407 1 231

13 3322 Przedstawiciele handlowi 395 4 210

14 5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 388 1 230




15 7222 Slusarze i pokrewni 380 0 232

16 3313 Ksiegowi 372 4 215

17 3115 Technicy mechanicy 363 7 230

18 5249 P.racownlc.y sprze.dazy i pokrewni gdzie indziej 354 4 147
niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem

19 2433 . - ) A 344 4 139
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

20 2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 342 10 138

21 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 317 1 197

2 9313 Rol?otnlcy wykonujacy prace proste w budownictwie 317 0 209
ogdlnym

23 3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 310 9 180

24 5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 301 1 166

25 5120 Kucharze 281 2 114

26 4120 Sekretarki (ogdlne) 274 0 154

27 7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 273 0 167

78 2619 Speqallsqz dned}lny prawa gdzie indziej 261 14 115
niesklasyfikowani

29 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 258 0 150

30 9629 P'racownlc'y wyko.numcy prace proste gdzie indziej 250 3 149
niesklasyfikowani

31 9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 241 0 163

32 4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 236 3 102

33 7131 Malarze budowlani i pokrewni 234 0 168

34 5131 Kelnerzy 233 2 110

35 9412 Pomoce kuchenne 219 0 112

36 1439 K!erownlcy do sp.raw innych typdw ustug gdzie indziej 217 2 87
niesklasyfikowani

37 5141 Fryzjerzy 210 5 102

38 7223 UstaW|ac.ze i operatorzy obrabiarek do metali i 04 0 143
pokrewni

39 2330 Nayczy{aele glmnaz.Jo.w i szkoét pf)nadglmnaZJalnych (z 202 7 111
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

40 8332 Kierowcy samochodéw ciezarowych 200 0 124

41 2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 189 7 93

42 2643 Filolodzy i ttumacze 187 10 90

3 2359 Sy.aeqallsa. naucza.mla i wychowania gdzie indziej 179 3 %
niesklasyfikowani

44 1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 164 0 82
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle

45 9329 o ) ] 162 0 101
gdzie indziej niesklasyfikowani

46 5142 Kosmetyczki i pokrewni 154 2 80

47 1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 149 1 76

48 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 147 0 78

49 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 145 0 81

50 2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 141 0 66

51 2634 Psycholodzy i pokrewni 139 18 63

52 7112 Murarze i pokrewni 136 0 89




53 3119 Tfechnlcy r.'nauk flzycznych i technicznych gdzie indziej 133 1 92
niesklasyfikowani

54 4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 133 3 59

55 7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 133 1 92
przemystowych

56 2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 131 4 48
pokrewnych

57 2642 Dziennikarze 126 2 59

58 7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 125 0 80

59 2166 Projektanci grafiki i multimediéw 119 1 73

60 4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 117 1 71

Wsrod 431 pozycji znajdujacych si¢ w tabeli

bezrobotni w 2016 roku wedtug

elementarnych grup zawodow - grupujacych zawody bezrobotnych wedlug 4 cyfrowych

kodow zawodow, w 32 przypadkach nie odnotowaliSmy reprezentantoéw danego zawodu.

Najliczniej reprezentowanymi grupami zawodowymi

wsrod  wszystkich  0sob

zarejestrowanych (wedtug duzych grup zawodowych - kod 4-cyfrowy) sa:

- sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

- pracownicy obstugi biurowej,

- pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne,

- gospodarze budynkow,

- magazynierzy i pokrewni,

- specjalisci do spraw reklamy i marketingu,

- ekonomisci.

Natomiast najmniej 0sob bylto zarejestrowanych (wedtug duzych grup zawodowych -

kod 4-cyfrowy) w nastepujacych zawodach:

- monterzy budownictwa wodnego,

- takielarze i monterzy konstrukcji linowych,

- mechanicy rowerdw i pokrewni,

- robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych,

- ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna,

- Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin,

- operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich,

- Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow witokienniczych.



Warto rowniez zwrdci¢c uwage na duzg liczbe osob zarejestrowanych bez zawodu
tj. 3596 (10,83% ogotu zarejestrowanych) stan na 31.12.2016 r. Ponizej przedstawimy podziat

wedlug poziomu wyksztatcenia oraz wedtug typu ukonczonej szkoty.

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem bezr:Ibtoytr:i bez Odsetek bezrob(i:)rlych bez zawodu
zawodu
Ogétem 33212 3596 10,83%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 7 846 2520 32,18%
zasadnicze zawodowe 4176 50 1,20%
$rednie ogolnoksztatcace 3689 765 20,76%
policealne i $rednie zawodowe 7511 188 2,50%
wyzsze 9990 73 0,73%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 2735 35 1,28%
szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 2 090 89 4,26%
liceum ogdlnoksztatcace 3041 498 16,38%
liceum profilowane 80 21 26,25%
technikum uzupetniajgce 24 0 0,00%
liceum uzupetniajace 1 0 0,00%
szkota policealna 1214 79 6,51%
wyzsza 6524 53 0,81%
brak danych zrédtowych 17 492 2821 16,13%

W 2016 r. w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 46 991 osob bezrobotnych
(w tym 22 858 kobiet), czyli:
> 0 4 275 bezrobotnych mniej, niz w analogicznym okresie ubieglego roku,

> 0 2 043 bezrobotne kobiety mniej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

W omawianym okresie, w poréwnaniu do roku 2015, liczba 0s6b rejestrujgcych sie spadta
0 4 725. W 2016 r. wsrdd osob rejestrujagcych si¢ najliczniejszg grupe stanowity osoby poprzednio
pracujace, ich liczba wynosita 41 614, co stanowi 88,6% ogotu zarejestrowanych. Bezrobotnych
dotychczas nie pracujacych bylo 5 377, tj. 11,4% ogdtu naptywu. Po raz kolejny zarejestrowanych
byto 32 713 0sbb (69,6% zarejestrowanych).
Wsrod rejestrujacych si¢ w 2016 r. bylo 2221 0s6b zwolnionych z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow, czyli 0 357 os6b mniej niz w roku 2015. Zanotowano spadek — o0 1 283 osoby liczby

rejestrujacych sie osob z prawem do zasitku.



Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w Warszawie w 2016 r.

(wybrane grupy - kod 6-cyfrowy)

Bezrobotni Bezrobotni Bezr?botnl
. . ogétem
| Kod El do ogotem ogotem stan na
.p- o ementarne grupy zawodow naptyw odptyw )
. . koniec
w okresie w okresie
okresu
1 522301 Sprzedawca* 3119 3748 2422
2 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1042 1178 727
3 411004 Technik prac biurowych* 911 1046 952
4 432103 Magazynier 769 908 476
5 515303 Robotnik gospodarczy 655 800 581
6 911207 Sprzataczka biurowa 643 756 619
7 524902 Doradca klienta 576 619 319
8 263102 Ekonomista 559 612 474
9 512001 Kucharz* 489 545 271
10 332203 Przedstawiciel handlowy 458 514 375
11 331403 Technik ekonomista* 433 489 407
12 331301 Ksiegowy 387 486 372
13 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 386 472 317
14 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 368 433 306
15 523002 Kasjer handlowy 368 395 263
16 722204 Slusarz* 368 425 358
17 513101 Kelner* 357 368 233
18 832203 Kierowca samochodu osobowego 351 437 289
19 412001 Sekretarka 325 355 274
20 941201 Pomoc kuchenna 316 362 210
21 261990 Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie 309 319 153
indziej niesklasyfikowani
22 243306 Specjalista do spraw sprzedazy 300 334 196
23 514101 Fryzjer* 288 315 169
24 541390 Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 276 331 214
25 522305 Technik handlowiec* 273 331 257
26 241304 Specjalista bankowosci 272 292 230
27 311504 Technik mechanik* 266 333 280
28 242217 Specjalista administracji publicznej 260 289 146
29 143990 Pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug 253 235 191
gdzie indziej niesklasyfikowani
30 422602 Recepcjonista 241 230 180
31 221101 Lekarz 235 234 101
32 723105 Mechanik samochodéw osobowych 227 286 160
33 242113 Specjalista do spraw organizacji ustug 221 231 127
gastronomicznych, hotelowych i turystycznych
34 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 219 256 196
35 263401 Psycholog 217 238 115
36 933304 Robotnik magazynowy 204 244 187




37 541307 Pracownik ochrony fizycznej 201 252 123
38 832202 Kierowca samochodu dostawczego 200 237 143
39 235921 Pedagog 197 242 94
40 242190 Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i 182 183 92
organizacji
41 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych* 173 215 122
42 713102 Malarz budowlany 164 215 191
43 911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 159 184 110
hotelowe i podobne
44 263304 Politolog 157 176 98
45 264201 Dziennikarz 156 171 90
46 351203 Technik informatyk* 153 170 71
47 932101 Pakowacz reczny 149 161 85
48 712601 Hydraulik 146 169 160
49 334101 Kierownik biura 145 170 97
50 441990 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 139 149 86
niesklasyfikowani
51 121303 Naczelnik / kierownik wydziatu 135 160 120
52 216101 Architekt 134 136 74
53 242108 Specjalista do spraw logistyki 132 151 72
54 243305 Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key 125 148 80
account manager)
55 334306 Technik administracji* 123 145 129
56 513202 Barman 123 138 94
57 422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej 121 135 54
(pracownik call center)
58 711202 Murarz 120 152 113
59 263204 Socjolog 119 130 54
60 962902 Dozorca 119 142 122

W omawianym okresie najwiecej zarejestrowato si¢ osob, ktore reprezentowaty
zawdd: sprzedawcy, technika prac biurowych, pozostatych pracownikow obstugi biurowe;j,
magazyniera, robotnika gospodarczego.

Natomiast najmniejszy naptyw zanotowano w grupach: rybak morski, pozostali
robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich, pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat w
zwiazku z faktem, ze cze$¢ tych zawodow w stolicy nie wystepuje nie jest to problem.

Najwigkszy odptyw zanotowano w grupach (kod 6 cyfrowy): sprzedawca, pozostali
pracownicy obstugi biurowej, technik prac biurowych, magazynier, robotnik gospodarczy,
sprzataczka biurowa, doradca klienta, ekonomista, kucharz.

Najmniejszy odptyw odnotowano w grupach: formowacz wyrobow szklanych, krajacz
szkta, pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych, operator urzadzen do

cigcia folii 1 plyt.



Ponizsza tabela przedstawia struktur¢ naptywu i odptywu 0s6b bezrobotnych wedhug
duzych grup zawodowych w Warszawie w 2016 1.

Naplyw i Odplyw bezrobotnych wg zawoddéw w Warszawie w 2016 r.
(wybrane grupy - kod 4-cyfrowy)

Bezrobotni R
L . Bezrobotni ogétem
. Bezrobotni ogétem ogotem )
l.p. Kod Elementarne grupy zawodow . stan na koniec
naptyw w okresie odptyw w
. okresu
okresie
1 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3516 4174 2775
2 4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 1977 2243 1700
3 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 951 1102 847
pokrewne
4 4321 | Magazynierzy i pokrewni 841 989 518
5 5153 | Gospodarze budynkow 722 883 628
6 2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 709 779 410
7 2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 681 758 497
Specjalisci do spraw zarzadzania i
8 2421 R 638 680 342
organizacji
9 5249 .Prac.O\'Nn.lcy sprze.dazy i Pokrewnl gdzie 627 672 354
indziej niesklasyfikowani
10 8322 Kierowcy samochoddéw osobowych i 503 709 469
dostawczych
11 2631 | Ekonomisci 568 619 479
12 5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 544 659 388

Specjalisci do spraw sprzedazy
13 2433 | (z wytgczeniem technologii informacyjno- 529 609 344
komunikacyjnych)

14 5120 | Kucharze 518 577 281

15 1120 | Dyrektorzy generalnii zarzadzajacy 506 547 472

16 3322 | Przedstawiciele handlowi 487 544 395

17 2413 | Analitycy finansowi 483 538 407

18 2619 Sy.aeqallsa.z dned}lny prawa gdzie indziej 478 501 261
niesklasyfikowani

19 3314 Srfedm.personel do spraw statystyki i 444 493 416
dziedzin pokrewnych

20 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 437 550 317

21 5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 414 446 301

22 7222 | Slusarze i pokrewni 388 455 380

23 3313 | Ksiegowi 387 486 372

2 9313 Robotnicy YVyk?nquFy prace proste 186 472 317
w budownictwie ogdinym

25 3115 | Technicy mechanicy 385 469 363

26 5131 | Kelnerzy 357 368 233

27 3343 P.racownlcy administracyjni i sekretarze 353 214 310
biura zarzadu

28 5141 | Fryzjerzy 342 389 210

10



29 9412 | Pomoce kuchenne 329 377 219

30 4120 | Sekretarki (ogdlne) 325 355 274

1 2359 .Spetfja'hS.CI naucze.mla i wychowanla gdzie 323 301 179
indziej niesklasyfikowani

32 4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 317 303 236

33 2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 314 349 189

34 9629 .PraC.O\.Nn.Icy wyko.numcy.prace proste gdzie 299 340 250
indziej niesklasyfikowani

35 2643 | Filolodzy i ttumacze 294 301 187

36 7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 285 331 273

37 1439 Kler.ov.vnlcy fio.spraw |n.nych tYpow ustug 282 270 217
gdzie indziej niesklasyfikowani

38 2632 Atheqlodzy, socjolodzy i specjalisci 280 294 131
dziedzin pokrewnych

39 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 278 325 258

20 9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku 272 194 241

towaréw

Nauczyciele gimnazjow i szkét
41 2330 | ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 259 277 202
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

42 2634 | Psycholodzy i pokrewni 259 286 139

43 5142 | Kosmetyczki i pokrewni 249 273 154

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie

44 2211 e I . 235 234 101
specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia

45 1221 Klerownllcy do spraw marketingu i 231 290 164
sprzedazy

46 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 227 278 147

47 8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 224 261 200

48 2642 | Dziennikarze 212 218 126

19 2423 Speq.ah?a do spraw zarzadzania zasobami 210 238 141
ludzkimi

50 7131 | Malarze budowlani i pokrewni 204 262 234

51 2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 198 245 119

52 7223 UStaV\{I.aCZE i ope.ratorzy obrabiarek do 196 238 204
metali i pokrewni

53 9329 | Robotnicy wykonujacy prace prostew 19 245 162
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

54 2161 | Architekci 188 202 107

55 1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 178 199 149

56 4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 170 199 133

57 1219 Kierownicy do s.pr?w o.b‘s’fu.gi biznes.ui . 165 174 111
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy wsparcia informatycznego i

58 3512 ) 164 187 81
technicznego

59 2651 | Artysci plastycy 159 168 98

60 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 158 197 145

Najwickszy ~ naptyw  o0sob  bezrobotnych ~ odnotowano ~ w  grupach

(kod 4-cyfrowy): sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), pracownicy obstugi biurowej, pomoce
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1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne, magazynierzy i pokrewni, gospodarze
budynkdéw, specjalisci do spraw administracji i rozwoju, specjaliSci do spraw reklamy
I marketingu.

Natomiast najmniejszy naptyw zanotowano w grupach: rybacy morscy, robotnicy
w produkcji wyrobow mleczarskich, robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
W zwigzku z faktem, ze czg¢$¢ tych zawoddw w stolicy nie wystepuje nie jest to problem.

Najwigkszy odpltyw zanotowano w grupach (kod 4 cyfrowy): sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), pracownicy obstugi biurowej, pomoce i1 sprzataczki biurowe, hotelowe
i pokrewne, magazynierzy i pokrewni, gospodarze budynkow, specjalisci do spraw
administracji i rozwoju, specjali$ci do spraw reklamy i marketingu.

Najmniejszy odptyw odnotowano w grupach: rolnicy upraw mieszanych, robotnicy
wykonujacy prace proste w lesnictwie rybacy i zbieracze pracujgcy na wilasne potrzeby.
W zwigzku z faktem, ze czg$¢ tych zawoddéw w stolicy nie wystepuje nie jest to problem.

Warto podkresli¢, ze zawody, w ktoérych obserwujemy najwigkszy naptyw
i odptyw 0s0b bezrobotnych nalezg do tych samych grup zawodowych, wynika to zapewne

z faktu, ze duza cz¢$¢ zawodow charakteryzuje sie duzg rotacja.
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Struktura ofert pracy wg grup zawoddéw w Warszawie w 2016 r. (kod 4-cyfrowy)

Naptyw Odsetek
ofert ofert Odsetek | Sredniomiesie | Sredniomiesie
Naptyw . .. . .
pracy w subsydiowa miejsc czna liczba czna liczba
. A ofert pracy -
l.p. | Kod Elementarne grupy zawodow okresie . nychw aktywizacji | bezrobotnych ofert pracy
w okresie . . .
CBOP Internet CBOP zawodowej w danej gr. w danej
(PUP+OHP (PUP+OHP+ (%) zawodow gr. zawodow
+EURES) EURES) (%)
1 | 7123 | Tynkarze i pokrewni 4908 14 0,02 0,00 22,1667 494,1667
2 | 7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 4216 14 0,05 0,05 51,6667 495,5000
pokrewni
3 7112 | Murarze i pokrewni 3000 14 0,07 0,07 163,3333 376,1667
4 | 5120 | Kucharze 2872 238 1,74 0,38 302,4167 318,1667
5 | 9112 | Pomocel sprzataczki biurowe, hotelowe | ;g 97 2,23 0,18 939,0000 302,6667
i pokrewne
6 3322 | Przedstawiciele handlowi 2694 1211 1,56 0,22 435,0833 376,4167
7 | 5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 2588 124 0,27 0,00 454,3333 353,0000
8 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2247 1384 6,41 1,42 3174,1667 456,5833
9 | 4321 | Magazynierzy i pokrewni 2128 886 2,26 0,47 603,8333 437,1667
10 | 7115 | Ciesle i stolarze budowlani 2029 0 0,05 0,00 62,5833 244,0833
11 | 7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1847 0 0,16 0,05 61,5000 183,9167
12 | 9412 | Pomoce kuchenne 1365 97 2,20 0,51 260,7500 159,8333
13 | 9411 | Pracownicy przygotowujacy positkitypu | 3 14 0,92 0,38 11,3333 121,2500
fast food
14 | 4222 | Pracownicy centrow obstugi 1144 2939 1,22 0,00 63,5833 418,2500
telefonicznej (pracownicy call center)
15 | 7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 1119 28 0,80 0,27 114,9167 140,5833
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
16 | 2433 | wytgczeniem technologii informacyjno- 1016 6242 9,25 3,94 378,3333 659,8333
komunikacyjnych)
17 | 5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie 1014 2095 4,73 2,66 389,2500 341,0833
indziej niesklasyfikowani
18 | 5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 993 526 0,91 0,40 341,8333 151,5833
19 | 9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 968 41 1,03 0,31 381,1667 102,0833
budownictwie ogélnym
20 | 9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste 959 14 1,04 0,00 274,0833 92,0833
gdzie indziej niesklasyfikowani
21 | 4412 | Listonosze i pokrewni 914 70 7,99 7,77 99,3333 92,0000
22 | 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 890 1060 52,36 35,51 1843,6667 195,5000
23 | 8322 | Kierowcy samochodéw osobowychi 876 375 2,63 0,00 530,5000 119,2500
dostawczych
24 | 7111 | Monterzy konstrukdi budowlanych 861 69 0,70 0,35 62,5000 80,5000
konserwatorzy budynkéw
25 | 2431 | Spedalisci do spraw reklamy i 760 2560 13,68 8,16 570,5000 317,6667
marketingu
26 | 7131 | Malarze budowlani i pokrewni 743 0 0,27 0,13 267,0000 61,9167
Robotnicy budowlani robét
27 | 7129 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie 732 27 0,55 0,27 25,1667 64,2500
indziej niesklasyfikowani
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Sprzedawcy (konsultanci) w centrach

28 | 5244 . . L . 661 502 1,21 0,15 80,7500 123,9167
sprzedazy telefonicznej / internetowej

29 | 2514 | Programisci aplikacji 656 6072 1,52 0,30 45,3333 699,6667
Robotnicy wykonujacy prace proste w

30 | 9329 | przemysle gdzie indziej 652 248 0,92 0,61 183,0000 108,0000
niesklasyfikowani

31 | 9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie 637 27 1,57 0,31 35,9167 92,3333
sprzataniem

32 | 5131 | Kelnerzy 548 279 1,28 0,18 246,6667 86,9167

33 | 8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 543 237 0,92 0,00 225,6667 86,0000

34 | 9111 | Pomoce domowe i sprzagtaczki 494 55 0,00 0,00 24,3333 46,7500

35 | 3313 | Ksiggowi 492 3180 17,89 9,96 406,9167 346,0000

36 | 3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 486 55 6,17 4,32 97,1667 130,0833
spotecznej i pracy socjalnej

37 | 8331 | Kierowcy autobusw i motorniczowie 456 14 0,22 0,00 94,7500 41,1667
tramwajow

38 | 7212 | Spawacze i pokrewni 448 41 1,12 0,00 98,0833 40,7500

39 | 9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku 424 42 0,24 0,00 268,0833 38,8333
towaréw

40 | 5141 | Fryzjerzy 422 83 15,64 8,77 246,3333 53,0833

41 | 5153 | Gospodarze budynkéw 379 28 45,38 40,63 705,9167 41,9167

42 | 5132 | Barmani 373 97 2,95 1,07 108,8333 40,1667

43 | 7119 | ROPotnicy robot stanusurowego i | g4 14 1,10 0,27 24,1667 33,5833
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

44 | 7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 355 110 2,82 0,56 299,7500 40,7500

45 | 9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 343 55 0,00 0,00 7,7500 45,1667
proste

46 | 5142 | Kosmetyczki i pokrewni 340 138 16,76 11,47 174,0833 47,8333

47 | 7511 | Masarze, robotnicy w przetwrstwie yb | 5, 14 0,00 0,00 15,9167 31,5000
i pokrewni

48 | 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 330 110 8,79 3,03 387,5000 53,6667
Analitycy systemoéw komputerowych i

49 | 2519 | programisci gdzie indziej 319 1101 0,63 0,63 115,8333 178,3333
niesklasyfikowani

50 | 2413 | Analitycy finansowi 316 2325 0,63 0,63 430,1667 252,0833

51 | 2423 | SPedalisci do spraw zarzadzania 312 2605 10,90 7,05 159,0000 283,0833
zasobami ludzkimi

52 | 3323 | Zaopatrzeniowcy 311 138 2,25 1,29 139,0833 67,4167

53 | 2421 | SPedalisci dospraw zarzadzania 300 2485 9,67 3,00 382,8333 293,0833
organizacji

54 | 9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 290 68 0,00 0,00 51,2500 34,8333

55 | 2511 | Analitycy systeméw komputerowych 275 1141 1,45 0,36 20,5000 200,0000

56 | 2422 | SPedialisc do spraw administracii i 272 1700 15,81 13,24 451,0833 205,3333
rozwoju

57 | 1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 261 624 1,53 0,00 511,3333 97,7500

58 | 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 258 42 4,26 1,16 165,5833 37,0000

59 | 3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze 253 745 27,67 17,79 336,0833 95,1667
biura zarzadu

60 | 4311 | Pracownicy do spraw rachunkowoscii 252 525 36,11 23,41 130,4167 72,7500

ksiegowosci
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W 2016 r. najwigkszy udziat w ogolnej liczbie zgloszonych do Urzedu Pracy
m.st. Warszawy krajowych ofert pracy miaty oferty w nastgpujacych grupach
(kod 4-cyfrowy): tynkarze i pokrewni, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, murarze
1 pokrewni, kucharze, pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, przedstawiciele
handlowi, pracownicy ochrony oséb i mienia, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
magazynierzy i pokrewni.

Niektore zawody charakteryzujg si¢ duza rotacja, co w konsekwencji sprawia,
ze z jednej strony jest duzo ofert pracy na rynku i réwnoczes$nie jest duza grupa o0sob

poszukujacych pracy w danym zawodzie. Takim charakterystycznym zawodem jest zawdd -

sprzedawcy.
LICZBA OFERT PRACY (2014 r.-2016r.)

Miesiac 2016 2015 2014 2016-2015r. | 2015-2014 .
Styczen 5154 3651 3600 1503 51
Luty 7 588 3223 4301 4 365 -1 078
Marzec 7 401 4277 3721 3124 556
Kwiecien 6 061 4713 3590 1348 1123
Maj 5044 4 545 4733 499 -188
Czerwiec 5844 6 169 3502 -325 2 667
Lipiec 6 258 5755 3788 503 1967
Sierpien 6 379 5 096 3351 1283 1745
Wrzesien 6 637 5759 4 562 878 1197
Pazdziernik 6 377 5745 4141 632 1604
Listopad 6 824 5076 3615 1748 1461
Grudzien 5 868 4 307 3047 1561 1260
Razem 75 435 58 316 45 951 17 119 12 365
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W 2016 r. w odniesieniu do poprzedniego roku nastgpit znaczacy wzrost
pozyskanych ofert pracy, az 0 29,3% (tj.: + 17 119 ofert), a w stosunku do 2014 r. przyrost
ten wyniost ponad 64% (tj.: + 29 484 oferty).

NajczesSciej zglaszane oferty pracy dotyczyly stanowisk:

Inzynierowie:

informatycy (programisci - administrowanie bazami danych oraz analitycy systemow
komputerowych, teleinformatycznych ze znajomoscia jezykow obcych - gtoéwnie angielski)
<od 1.850 - 12.000 zt>

Ekonomisci:

— ksiggowi/samodzielni ksiggowi (staz pracy minimum 1 rok, znajomos$¢ programow
ksiegowych: Platnik, Symfonia, inne oraz rozliczenia ZUS, VAT) <od 1.850 do 8.000 z>

Nauczyciele:

- lektorzy jezykoéw obceych - stawki godzinowe <od 20 do 66 zl/godz. lekcyjna>
- nauczyciele, gtownie jezykow obcych <od 1.850 do 15.699 zt>

Zarzadzanie 1 marketing:

— specjalista ds. marketingu 1 handlu (doswiadczenie zawodowe, gtdwnie ze znajomoscia
rynkoéw zagranicznych, znajomoscig jezykow obcych - angielskiego, ) <od 2.000 do 7.081 zt>
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— specjalisci ds. sprzedazy —gldwnie ze znajomoscia jezyka obcego: angielskiego, <od 1.850
do 7.000 zt>

Technicy - $redni personel techniczny:

— technicy elektrycy z uprawnieniami SEP od 1 kV, uprawnieniami wykonawczymi <od
1.850

do 4.210 zt>

— elektronicy (instalacja, konserwacja maszyn i urzadzen) - <od 1.850 do 3.500 zt>
Pracownicy w ochronie zdrowia:

— opiekunowie do dzieci <od 1.850 zt>

Handlowcy:

— handlowcy, przedstawiciele handlowi (w r6znych branzach) — podstawa <od 1.850 zt
-8.000 zt>

Pracownicy administracyjni i biurowi:
— sekretarki, asystentki (Srednie, czesto wyzsze wyksztalcenie), asystenci zarzadu - znajomosé
jezykdw obcych - najczesciej angielski, obstuga komputera, urzadzen biurowych - od 1.850 zt

do 4.000 zt

— pracownicy obstugi biurowej (recepcjonistki) ze znajomoscig obstugi urzadzen biurowych,
pozadang znajomoscia jezykow obcych: angielskiego, niemieckiego <od 1.850 do 3.300 zt>

Gastronomia:

— Kucharze - najchetniej z do§wiadczeniem i znajomoscia kuchni z réznych regionow $wiata
(gtownie wietnamskiej, tureckiej, chinskiej 1 hinduskiej) <od 1.850 do 5.000 zt>

— pomoc kuchenna - chetnie z doswiadczeniem w gastronomii - <od 1.850 do 3.493 zt>
Sprzedawcy/Magazynierzy:

— Sprzedawcy i kasjerzy - najczesciej w sklepach ogdlnospozywcezych, obstuga kasy fiskalne;,
ale rbwniez bez wymagan , do przyuczenia od 1.850 zt -4.120 zt

— Magazynierzy (z uprawnieniami na wozki widtowe 1 obslugg programow magazynowych
np. WF MAG - komputer) <od 1.850 do 4.000 zt>

Najczesciej poszukiwane zawody ustugowe:

—fryzjerzy, kosmetyczki (osoby po szkole lub z ukoniczonym kursem) <od 1.850 zt — 3.500 zt
+ prowizja>

—agenci ochrony osob 1 mienia (z licencjg lub bez) <od 11,50 zi/h brutto>

Robotnicy wykwalifikowani w budownictwie:
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— murarze, glazurnicy, tynkarze, brukarze z dos§wiadczeniem w zawodzie — praca na budowie
<od 1.850 do 5.000 zt>
Kierowcy:

—kierowcy samochodoéw ci¢zarowych
<od 2.000 do 8.500 zt brutto>

—kierowcy, kurierzy z prawem jazdy kat. B <od 1.850 zt do 5.000 zt>
Robotnicy niewykwalifikowani:
Prace proste - bez zawodu:

- sprzatacze, dozorcy, pokojowe - w wigkszosci bez doswiadczenia <od 1.850 zt>

Warszawski rynek pracy jest wymagajacy, a takze dos$¢ specyficzny tak w skali
Mazowsza, jak i kraju, bowiem oprocz pracodawcow z sektora MSP funkcjonuja tu rowniez
mi¢dzynarodowe firmy o zasiggu globalnym. Generuje to zapotrzebowanie na wysoko
wykwalifikowanych  pracownikow,  znajacych  dobrze  jezyki obce - ma
to miejsce zwlaszcza w zawodach zwigzanych z wysokimi technologiami, branza IT, jak
rowniez marketingiem, ksiegowos$cia i1 sprzedaza. Stanowiska te sa czgsto zwigzane
z realizowaniem ustug dla klientéw zagranicznych, czy tez z szerokim dziataniem tych
podmiotéw na rynku miedzynarodowym.

Pracodawcy chcieliby, aby kandydaci do pracy znali specyfik¢ stanowisk pracy, na ktore
rekrutuja, co pozwala na natychmiastowe podjecie pracy, bez dodatkowych szkolen.
W ostatnim roku coraz trudniej bylo pracodawcom pozyska¢ takich kandydatow. Pracodawcy
coraz czesciej obnizali swoje wymagania podczas rekrutacji 1 wybierali osoby che¢tne

do pracy, ktére deklarowaty, ze chcg na dluzej zwigzac si¢ z danym pracodawca.
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WARSZAWSKI RYNEK PRACY

Warszawa jest najwickszym pod wzgledem powierzchni i liczby ludno$ci miastem w Polsce.”
Stolica peini wazne funkcje: polityczne, administracyjne, kulturalne, infrastrukturalne i gospodarcze.
Warszawa jest rowniez miejscem koncentracji kapitatu zagranicznego i rodzimego, miejscem dobrze
rozwini¢tego sektora ustug oraz najwigkszym w kraju osrodkiem naukowo-badawczym, w stolicy
usytuowato sie takze najwiccej uczelni wyzszych.?

Wedlug danych Urzedu Statystycznego (Serwis Informacyjny Urzedu Statystycznego
w Warszawie) w Warszawie na dzien 30 wrzesnia 2016 r., w rejestrze REGON zarejestrowanych byto
414 375 podmiotéw gospodarki narodowej, co stanowito 53,0% ogodtu podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w wojewddztwie mazowieckim.

W porownaniu do wrzeSnia 2015 r. liczba tych podmiotow zwickszyta sie o 4,2%

(wrzesien 2015 r. — 397 571 podmiotoéw gospodarczych).

Podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON wedlug form

wlasnosci*
. stan w dniu stan w dniu _
wyszczegolnienie 30.09.2016 r. 30.09.2015 r. 31.12.2015=100

ogélem 414 375 397 571 103,2
w tym:
Przedsigbiorstwa panstwowe 51 54 98,1
Spotki 154 846 141 058 106,8
w tym:
handlowe 122 304 108 973 108,5
cywilne 32530 32073 100,9
Spotdzielnie 1557 1553 100,1
Fundacje 6 516 6011 105,6
Stowarzyszenia i organizacje spot. 7237 6 969 103,3
Osoby prowadzace dziatalnos¢ gosp. 226 206 224 399 101

Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XXV, nr 3, Listopad 2016 .

Na dzien 30.09.2016 r. najliczniejszg grupe wérod podmiotéw gospodarczych stanowity osoby

fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza (54,6 %), natomiast w odniesieniu do analogicznego

okresu roku ubieglego najwicksza dynamike wzrostu odnotowano w obszarze Spotek handlowych.

"Miasta najwigksze pod wzgledem liczby ludnosci - stan na dzien 31.12.2015 r., Miasta najwicksze pod
wzgledem liczby ludnosci - stan na dzien 31.12.2015 r., www.stat.gov.pl
2 Urzad Statystyczny w Warszawie, www.stat.gov.pl/warsz/
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Podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON wedlug sekcji

Wyszczegoblnienie 30.09.2016 31.12.2015 2016-2015 31'12(;50;)5):100
Ogolem 414 375 401 339 13036 103,25
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i 1978 1211 67 105,53
rybactwo
Przemyst 27 985 27 667 318 101,15
Budownictwo 30 477 29 898 579 101,94
Handel; naprawa pojazdow 91326 89 674 1652 101,84
samochodowych
Transport i gospodarka 20 812 20 590 222 101,08
magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia 10 939 10 626 313 102,95
Informacja i komunikacja 33701 31523 2178 106,91
DziatalnoS¢ finansowa 15 869 15 546 323 102,08
i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci 24078 23106 972 104,21
Dziatalnosé .profeSJ.onalna, 74902 71 490 3412 104.77
naukowa i techniczna
Admlnlstrowe.lme'l dziatalnosé 18 139 17 026 1113 106,54
wspierajgca
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe 392 387 5 101,29
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 13 995 13 658 337 102,47
Opieka zdrowotna i pomoc 17 799 17 326 473 102,73
spoteczna
DziatalnoS¢ zwigzana 6 899 6629 270 104,07
z kultura, rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 25563 24 767 796 103,21

Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XXV, nr 3, Listopad 2016 r.

Wsrod podmiotow gospodarki narodowej w m.st. Warszawie najwigkszy odsetek stanowity
jednostki funkcjonujace w sekcjach zwigzanych z ,,Handlem; naprawa pojazdow samochodowych”
(22,0%) i ,Dziatalnoscig profesjonalna, naukowg i techniczng” (18,1%),
a najmniejszy w sekcji ,,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne” (0,1%).
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Natomiast najwickszy wzrost liczby podmiotow (w ujgciu ilosciowym) w stosunku do
ostatniego kwartalu 2015 r. odnotowano w sekcjach: ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna” (plus 3 412 podmiotoéw) oraz ,,Informacja i komunikacja” (plus 2 178 podmiotow).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiostw w okresie
styczen- wrzesien 2016 r.

Dziatalnoic zwigzana
zkulturg, rozrywks
irekreacja Pozostata dziatalnosc
Administrowanie 15% ustugowa
i dziatalnosc wspierajgca 0,7%

11,6 % \

Dziatalnosc profesjonalna,
naukowa i techniczna
7.2%

Budownictwo
5,0%
Obstuga rynku
nieruchomosci

16%

Informacja
i komunikacja
10,0%

Zakwaterowanie
igastranomia
2,6 %

Zrodto: Przeglad statystyczny Warszawa, rok XXV, nr 3, Listopad 2016

W okresie styczen - wrzesien 2016 r. przeci¢tne zatrudnienie w Warszawie (w sektorze
przedsiebiorstw) ksztattowato si¢ na poziomie 990,2 tys. osob i bylo wyzsze o 3,4 % w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego, w wojewodztwie natomiast uksztattowato si¢ na poziomie 1
385,7 tys. 0sob i byto wyzsze o 3,1 %.

W stolicy w ogblnej liczbie 0sob zatrudnionych w sektorze przedsicbiorstw w okresie styczen
- wrzesien 2016 r. najliczniejszg grupe stanowili zatrudnieni w sekcji ,,Handel; naprawa pojazdow
samochodowych” (209,9 tys. osob), tj. 21,2% ogoétu zatrudnionych oraz ,,Transport i gospodarka
magazynowa” (209,6 tys. 0s0b), tj. 21,2% ogbdhu zatrudnionych.
W skali roku przecigtne zatrudnienie w tych sekcjach wzrosto odpowiednio 0 2,9% i o 1,4%.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w m.st. Warszawie w sektorze przedsi¢biorstw w
okresie styczen — wrzesien 2016 r. ksztaltowato si¢ na poziomie 5493,56 zt (w wojewodztwie-
5126,88 zt) i bylo wyzsze o 3,4% w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego (W
wojewodztwie o 3,6%).

W m.st. Warszawie w okresie styczefn — wrzesien 2016 r. najwyzsze przeci¢tne wynagrodzenie
brutto zanotowano w sekcji ,,Informacja i komunikacja” (8475,92 zl), bylo ono wyzsze od
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przecigtnego wynagrodzenia brutto ogétem w Warszawie o 54,3%. W poréwnaniu z analogicznym
okresem roku poprzedniego najwyzszy wzrost (0 9,2 %) nastgpit w sekcji ,,Dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka i rekreacja”. Najnizsze przeci¢tne wynagrodzenie brutto w okresie styczen -
wrzesien 2016 r. odnotowano w sekcji ,,Administrowanie i dziatalno§¢ wspierajaca” (3321,21 zi)
i bylo ono nizsze od najwyzszego w tym okresie o 60,8 %, a od przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia brutto ogotem o 39,5 %.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADYZKOWYCH

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ na nast¢pujacych miernikach:

- wskaznik dostepnosci ofert pracy
Miernik informuje o dost¢pnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodOw, jest to iloraz $redniomiesiecznej liczby bezrobotnych do $redniomiesi¢cznej liczby
ofert pracy, moze przyjmowac wartos¢ z przedziatu <0,+0), br ak wartosci oznacza, ze oferty
w elementarnej grupie zawodow nie sg dostgpne, czyli szansa znalezienia pracy jest zerowa,
a grupa elementarna maksymalnie nadwyzkowa

- wskaznik dlugotrwatego bezrobocia
Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow
stanowig dilugotrwale bezrobotni, przyjmuje wartosci od 0% (w danej grupie brak jest
dhugotrwale bezrobotnych) do 100% (kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest
dtugotrwale bezrobotnym).

- wskaznik pltynnos$ci bezrobotnych
Warto$§¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow, jest to iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie elementarnej do
naptywu bezrobotnych w tej grupie. Brak warto$ci oznacza, ze naptyw jest réwny zeru.
W nowej metodologii identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez

nalozenie dodatkowych warunkéw na wcze$niej

wyliczone mierniki, co prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

deficytowe <09 <Me lub brak | >1 lub brak
wartosci wartosci
zrOwnowazone <0,9:1,1> <Me lub brak | >1 lub brak
wartosci wartosci
nadwyzkowe > 1,1 lub brak >Me <1
wartosci

Z przedstawionej tabeli wynika, ze:

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od $redniego
stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale bezrobotnych w tych
zawodach nie przekracza mediany ( Me), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw (badz jest
rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano bezrobotnych czyli
wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone to zawody, W ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby
dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych
zawodach nie przekracza mediany ( ), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest
rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody , w ktorych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwale powyzej mediany ( ) oraz niski odplyw netto
(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych warto$ci (dzielenie przez

Zero).
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Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

Odsetek
. Sredniomies ofert Odsetek
Sredniomiesie | . . Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowa miejsc
Elementarna grupa . igczna liczba s - -
Kod zawodéw czna liczba dostepnych dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci nychw aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP zawodowej
(PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
Rybacy i zbieracze
6340 | pracujacy na wtasne 0,17 3,42 0,05 1,00 0,00 0,00
potrzeby
2514 | Programisci aplikacji 45,33 699,67 0,06 53,85 1,05 1,52 0,30
3342 | Sekretarze prawni 1,00 11,75 0,09 1,25 58,33 41,67
2517 | Analitycy systeméw 20,50 200,00 0,10 31,25 1,03 1,45 0,36
komputerowych
Projektanci aplikacji
2513 | sieciowych i 4,00 34,75 0,12 50,00 1,25 23,53 11,76
multimediow
Hodowcy zwierzat
6121 | gospodarskich i 1,33 10,42 0,13 0,00 1,25 0,00 0,00
domowych
7513 | Robotnicy w produkeji 0,58 4,00 0,15 2,00 0,00
wyrobéw mleczarskich
Pracownicy centréw
4222 | obstugi telefonicznej 63,58 418,25 0,15 38,89 1,12 1,22 0,00
(pracownicy call center)
3333 | Posrednicy pracy i 2,67 15,83 0,17 50,00 2,00 0,74 0,00
zatrudnienia
7116 | Robotnicy budowy drég 2,58 13,42 0,19 33,33 1,00 0,00 0,00
Specjalisci do spraw
2512 | rozwoju systemow 26,42 94,58 0,28 38,10 1,10 0,00 0,00
informatycznych
Pracownicy ustug
5169 | osobistych gdzie indziej 17,00 48,08 0,35 50,00 1,19 2,79 0,00
niesklasyfikowani
Robotnicy budowlani
robét
7129 | wykonczeniowych i 25,17 64,25 0,39 52,17 1,06 0,55 0,27
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7234 | Mechanicy rowerow i 0,75 1,83 0,41 0,00 1,00 50,00 37,50
pokrewni
2523 | Spedalisci do spraw 18,75 38,50 0,49 35,29 1,04 13,16 5,26
sieci komputerowych
Specjalisci do spraw
2411 | ksiegowosci i 65,58 117,42 0,56 30,00 1,01 10,13 3,80
rachunkowosci
Specjalisci do spraw
2423 | zarzadzania zasobami 159,00 283,08 0,56 46,81 1,13 10,90 7,05
ludzkimi
3357 | Yrzednicy do spraw 6,50 11,50 0,57 50,00 2,25 0,00
podatkéw
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
2433 | WYfaczeniem 378,33 659,83 0,57 40,41 1,15 9,25 3,94
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
Sprzedawcy
(konsultanci) w
5244 | centrach sprzedazy 80,75 123,92 0,65 41,10 1,02 1,21 0,15
telefonicznej /
internetowe;j
4313 | Pracownicy obstugi 7,92 12,00 0,66 30,00 1,20 45,45 27,27
ptacowej
7119 | Robotnicy robdt stanu 24,17 33,58 0,72 55,00 1,24 1,10 0,27

24




surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy czyszczacy

7133 | konstrukcje budowlane 9,42 12,50 0,75 44,44 1,10 0,67 0,00
i pokrewni
2164 | Urbanisciiinzynierowie 1,75 2,25 0,78 0,00 1,13 0,00 0,00

ruchu drogowego

Analizujgc dane zawarte w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze deficyt wystgpit
w zawodach: programisci aplikacji, analitycy systemow komputerowych, pracownicy centrow
obstugi telefonicznej (pracownicy call center), specjali$ci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych), specjalisci do spraw zarzadzania zasobami

ludzkimi.

Wynika z tego, ze aktualnie poszukiwane sg osoby z wyksztatceniem informatycznym
1 ta branza be¢dzie si¢ caly czas rozwijac¢. Natomiast jesli chodzi o oferty pracy zwigzane z call
center to deficyt wynika z duzej rotacji na tych stanowiskach, ktora zwigzana jest ze specyfika

i charakterem tej pracy.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)

8321 Kierowcy motocykli 6 0,00 0,00
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 6 0,00 0,00
2356 Instruktorzy technologii informatycznych 3 6,25 6,25

Natomiast jesli chodzi o grupy maksymalnie deficytowe co oznacza,
ze w danym zawodzie nie byto zarejestrowanych osob bezrobotnych, czyli wskaznik
dostepno$¢ ofert wynosi zero. Zgodnie z tabelg ranking elementarnych grup zawodow
deficytowych (maksymalny deficyt) w 2016 roku sa trzy takie zawody kierowcy motocykli,

robotnicy wykonujacy proste prace polowe oraz instruktorzy technologii informatycznych.
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Tabela 3. Grupy zawodéw zré6wnowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)
5120 Kucharze 302,42 318,17 0,95 1,74 0,38
8183 Operatorzy urzadzen 5,67 5,25 1,08 4,76 4,76
pakujacych, znakujacych i
urzadzen do napetniania
butelek
4412 Listonosze i pokrewni 99,33 92,00 1,08 7,99 7,77
1223 Kierownicy do spraw 22,58 20,75 1,09 2,27 0,00

badan i rozwoju

Grupy zréwnowazone to grupy, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona
do liczby dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych w tych grupach nie przekracza mediany (Me), a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zgodnie
z tabelg grupy zawodow zréwnowazonych w 2016 roku nalezaty do nich zawody: kucharze
operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napelniania butelek, listonosze

1 pokrewni, kierownicy do spraw badan i rozwoju.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych
2112 Meteorolodzy

3
2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.

Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Grupy maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy t;.
wskaznik  dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. Zgodnie
z tabela ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku nalezaty do nich
zawody: operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych,
meteorolodzy. Nie nalezy przywigzywac do tego wagi, poniewaz sg to zawody, dla ktorych
oferty pracy wyst¢pujg sporadycznie na terenie m.st. Warszawy ze wzgledu specyfike miasta,

ktore jest miastem ustugowym.
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Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa Sredniomies | Sredniomiesie Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek
zawodow ieczna liczba czna liczba dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowany miejsc
bezrobotnyc | dostepnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnych ch w CBOP aktywizacj
h ofert pracy (PUP+OHP+EU i
RES) (%) zawodowe
i(%)
3117 Technicy gérnictwa, 9,25 0,08 111,00 77,78 0,73 0,00 0,00
metalurgii i pokrewni
2320 Nauczyciele 15,58 0,33 46,75 58,82 0,94 25,00 0,00
ksztatcenia
zawodowego
5113 Przewodnicy 12,75 0,58 21,86 60,00 0,94 14,29 14,29
turystyczni i piloci
wycieczek
7232 Mechanicy statkow 10,58 1,17 9,07 58,33 0,89 0,00
powietrznych i
pokrewni
7125 Szklarze 19,67 2,83 6,94 68,18 0,87 5,88 0,00
7221 Kowale i operatorzy 6,08 1,42 4,29 80,00 0,71 0,00 0,00
pras kuzniczych
5411 Strazacy 5,67 2,00 2,83 83,33 0,83 0,00 0,00
9510 Pracownicy $wiadczacy 9,08 4,08 2,22 75,00 0,93 0,00 0,00
ustugi na ulicach
5165 Instruktorzy nauki 5,42 2,50 2,17 100,00 0,83 0,00 0,00
jazdy
7314 Ceramicy i pokrewni 6,00 2,83 2,12 100,00 0,86 0,00 0,00

Grupy nadwyzkowe to grupy, w ktoérych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych
nad dost¢pnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate powyzej mediany (Me) oraz niski
odptyw netto (wyzszy naplyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie. Wedlug tabeli
ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku naleza do nich zawody
m.in. technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni, nauczyciele ksztalcenia zawodowego,
przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek, mechanicy statkow powietrznych i pokrewni,
szklarze, kowale 1 operatorzy pras kuzniczych, strazacy, pracownicy §wiadczacy ustugi na
ulicach, instruktorzy nauki jazdy oraz ceramicy i pokrewni.

Pomimo wprowadzenia nowej metodologii przeprowadzania monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych wyniki analiz nadal nie oddajg obrazu lokalnego rynku pracy.
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5. Badanie Przedsiebiorstw

Zgodnie z nowag metodologia prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy w pazdzierniku 2016 r. pracownicy Urzedu
przeprowadzili badanie kwestionariuszowe (wywiad telefoniczny) 58 przedsigbiorstw.
Warto podkresli¢, ze w celu przeprowadzenia badania Urzad Pracy otrzymat 1 prdbe
podstawowg oraz 2 proby rezerwowe respondentow (po 97 firm na kazda probe). Podczas
realizacji badania okazato si¢, ze znaczna cz¢$¢ firm juz nie istnieje, jak rowniez duza Czgs¢
pracodawcow odmowita udziatu w badaniu, w zwigzku z powyzszym udalo si¢

przeprowadzi¢ wywiady tylko 58 firmami.

Ponizej przedstawiamy wyniki badania

Rysunek 1. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikdéw

c 86%
45,86% W do 9 oséb

W od 10 do 49 oséb
B od 50 do 249 oséb
B powyzej 250 os6b

14,05%

20,83%

Liczba przebadanych przedsigbiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych
przedsigbiorstw

do 9 os6b 37

10-49 13

50-249 6

250 i wigcej 2

Podsumowanie 58

Rysunek nr 1 przedstawia struktur¢ badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby
zatrudnionych, warto zauwazy¢, ze ponad 45,86% pracodawcow, z ktorymi odbyly sig¢
rozmowy to mate firmy, a 20,83 dotyczyto duzych firm.

Wedlug danych Urzedu Statystycznego (Serwis Informacyjny Urzedu Statystycznego
w Warszawie) w Warszawie na dzien 30 wrzesnia 2016 r., w rejestrze REGON

zarejestrowanych byto 414 375 podmiotow gospodarki narodowe;j, co stanowito 53,0% ogotu
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podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w wojewddztwie mazowieckim. Na dzien
30.09.2016 r. najliczniejsza grupe wsrod podmiotdéw gospodarczych stanowily osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (54,6%), natomiast w odniesieniu do analogicznego
okresu roku ubiegltego najwigksza dynamike wzrostu odnotowano w obszarze Spoélek

handlowych.

Rysunek 2 Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalno$ci

9,63% 2,84%

dziatalnosc finansowa i

m ubezpieczeniowa, obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
KL

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i
=l gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, LD
34,37%

53,16% g Pozostale ustugi (sekcje: M, N,
O,P,QRSTU

= przemyst i budownictwo
(sekcje:B,C,D,E F)

Natomiast jesli chodzi o strukture badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci
to przewazaja dziatalnosci handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport
i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja oraz

pozostate ustugi. Wynika to z charakteru miasta.

Rysunek 3. Odsetek przedsicbiorstw  deklarujagcych  zmiany w  zatrudnieniu
w 2016 roku.

38,49%

M nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie

W zwiekszyto sie
57,36%
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Z powyzszego wykresu wynika, ze ponad 38,49% pracodawcow deklarowato zmiany
w zatrudnieniu, polegajace na zwigkszeniu zatrudnienia, a tylko 4,15% zadeklarowato
zmniejszenie. Warto réwniez zwroci¢ uwage, ze az 57,36% zadeklarowato, ze nic si¢ nie

zmienito w stanie zatrudnienia pracownikow w 2016 .

Rysunek 3. Odsetek przedsigbiorstw  deklarujacych  zmiany w  zatrudnieniu
w 2016 roku.

38,49%

M nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie

W zwigkszylo sie
57,36%

Z powyzszego wykresu wynika, ze ponad 38,49% pracodawcoéw deklarowato zmiany
w zatrudnieniu, polegajace na zwigkszeniu zatrudnienia, a tylko 4,15% zadeklarowato
zmniejszenie. Warto rowniez zwroci¢ uwage, ze az 57,36% zadeklarowato, ze nic si¢ nie

zmienito w stanie zatrudnienia pracownikow w 2016 r.

Rysunek 3a. Odsetek przedsigbiorstw  deklarujacych zmiany w  zatrudnieniu

w 2016 roku

2,89%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 11-20%

W zmnigjszyto sie: powyze) 30%

B zwickszyto sie; 1-10%
57,36% zwigkszyto sig: 11-20%

W zwickszyto sie: powyiej 30%
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Na powyzszym wykresie mozna zauwazy¢, ze z pracodawcy ktorzy zadeklarowali spadek
zatrudnienia (tj. 4,15% przebadanych), az 2,52% okreslito go na powyzej 30%.

Natomiast jesli chodzi o wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup
zawodowych to najwigkszy zanotowano w grupie specjali$ci, nastepnie pracownicy uslug

I sprzedawcy oraz pracownicy biurowi.

Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00
Pracownicy biurowi 4,57
Pracownicy przy pracach prostych 0,00
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,38
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy -0,43
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 8,44
Technicy i inny $redni personel 1,15

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2016 roku

1,60%

12,47%

12,12%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

M trudno powiedzied, to zalezy
M zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

Powyzszy rysunek pokazuje, ze duza cze$¢ pracodawcoéw nie miata probleméw
ze znalezieniem odpowiednich pracownikow, tylko 12,74% badanych zasygnalizowalo,
ze podczas rekrutacji na poszukiwane stanowiska byly problemy ze =znalezieniem

odpowiednich kandydatow.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

2,97%
10,85% g 2naliza ofert przychodzacych
dofirmy, sami sie zgtaszajg

19,28% M inne
M cotoszeniaw Internecie

u ogloszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

W ogloszenia w prasie

6,03% W ootoszeniaw szkotach
ogtoszenie przed zakladem
4,13% 34,65% pracy
0,53% W poprzez targi pracy
0,53% praktylkanci, staiyici zostaja

pracownikami
z polecenia znajomych

3,28% u zaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Pracodawcy najczgsciej poszukuja nowych pracownikéw poprzez ogloszenia
w internecie, z polecenia znajomych oraz poprzez ogloszenia prasowe. Z ustug Urzedow

Pracy korzysta 3,28% badanych pracodawcow, a z prywatnych firm rekrutacyjnych 2,97%.
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Rysunek 7. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w  zatrudnieniu

w 2017 roku

M nie zmieni sie
W zmnigjszy sie
W zwickszy sie

Na wykresie mozna zauwazy¢, ze 62,94% pracodawcow zadeklarowalo brak zmian
w zatrudnieniu. Warto rowniez zwrdci¢ uwage, ze ponad 30% pracodawcow deklaruje

zwigkszenie zatrudnienia.

Rysunek  7a  Odsetek  przedsiebiorstw  przewidujgcych ~ zmiany w  zatrudnieniu
w 2017 roku

§,20%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie: 21-30%
W zmnigjszy sig. powyiej 30%
W zwirkszy sig; 1-10%
Zwigkszy sie; 11-20%
W zwiekszy sie; 21-30%
52,94% Zwigkszy sie; powyZej 30%

Ponad 15% pracodawcOw zadeklarowato zwickszenie zatrudnienia o ponad 20%.
Natomiast 5,18% pracodawcow zadeklarowato zmniejszenie zatrudnienia na poziomie

powyzej 30%.
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 roku

Wielkie grupy zawodoéw Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 0,00%
Pracownicy biurowi 4,37%
Pracownicy przy pracach prostych 0,00%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,64%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,00%
urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 6,65%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,40%
Technicy i inny $redni personel 15,43%

Prognozowany  wskaznik  zatrudnienia netto dla  wielkich grup  zawodow

w 2017 roku

17,94%
o
= 14,95%
b3
e ’
=
=
=
S 11,96%
=
[N
=
=
g B97%
[
ke
]
=
£ 5,98%
] s
=
=
=
- .
2
o
0,00%
f== R om TTT 3D weC o =0 o oo oo oW 1o ==~
£3379 Z3 2283 SES ZEZET aTER Ir2® e o Tus
iR == o oo = = =T L ous = = o S®2n
mnom i) W oo 0 A=l wZow ER @353 =) i) =
(=W = oo =3 - =] L1=R=] =4 Z 32 LIS = = o3 3
o2 Sal ES 28 = zo9 1 h z 3 2a = = g3 3
e E o5 § 55 gso 2 o g2 =3>= = 5 EAR
— = = : 2 ! E . [
=g o o Z 5 ZRE = ER 2 o z
< b b 2= Z2as A 8 s N
E .
o o
Z

Wielkie grupy

Z badania wynika, ze prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup
zawodowych najwyzszy jest w grupach takich jak: technicy 1 inny $redni personel, Specjalisci

oraz pracownicy ushlug i sprzedawcy.

Wyniki badan nie oddaja w pelni obrazu warszawskiego rynku pracy, wywiady
przeprowadzone zostaty tylko z 58 przedsi¢gbiorcami, mata liczba pracodawcow wynika
ze niepelnej bazy pracodawcow, ktorg przekazat GUS. Wiele firm z ktorymi probowaliSmy
si¢ skontaktowa¢ nie funkcjonowato od wielu lat. Pomimo procedury dolosowania grup

rezerwowych udato si¢ przeprowadzi¢ wywiady tylko z 58 firmami.
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WNIOSKI

Pomimo wprowadzenia nowej metodologii przeprowadzania monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych wyniki analiz nadal nie oddajg pelnego obrazu lokalnego
rynku pracy.

Analizie nadal podlega jedynie to, co wynika z dokumentacji przedstawionej
przez osoby bezrobotne, ktére miaty styczno$¢ ze stotecznym Urzedem. Nie ma mozliwos$ci
wiaczenia w badanie osob, ktore w rzeczywisto$ci nie pracujg, a nie pozostajag w oficjalnych
rejestrach. Bezrobotni nie zawsze przedstawiaja wlasciwe dokumenty.

W rejestrze Urzedu nadal pozostaje wiele 0sob bezrobotnych, ktére wykazuja bierng
postawe, zainteresowanych najczesciej uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie
czy rodziny. Czesto tez o0soby te posiadaja kwalifikacje i kompetencje nieadekwatne
do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Posrod wielu przyczyn pozostawania bez pracy najwazniejsze to brak checi do pracy,
doswiadczenia, motywacji, checi uczenia si¢ 1 podnoszenia kwalifikacji, umiejgtnosci
samodzielnego poszukiwania pracy, sumiennosci, rzetelnosci czyli zestaw cech, ktorych
zbadanie metodg ilosciowa nie jest mozliwe

Warszawa, jako metropolia rozwija si¢ i realizuje inwestycje, ktore generuja miejsca
pracy w bardzo okreslonych zawodach, najczgsciej wymagajacych wysokich kwalifikacji.

Pomimo wprowadzenia w nowej metodologii badania kwestionariuszowego
warszawskich przedsigbiorcow, wyniki badan nie oddajg obrazu warszawskiego rynku pracy,
poniewaz wywiady zostaly przeprowadzone z zaledwie 58 przedsi¢biorcami, trudno jest
zatem mowic o grupie reprezentatywnej, Skoro w Warszawie zarejestrowanych jest ponad 400
tysiecy podmiotéw gospodarczych.

Analiza iloSciowa nie dostarcza kompleksowej wiedzy o przyczynach pozostawania
bez pracy, czy tez niechgci do podnoszenia kwalifikacji, ktore mozna zbada¢ technikami
jakosciowymi. Wyciggniecie zatem wnioskoéw z opracowan ilosciowych zawsze bedzie
obarczone duzym bledem i stanowi jedynie cze$ciowg diagnozg, do ktdrej nalezy zawsze

doda¢ wiedzg i spostrzezenia ekspertOw zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy.
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