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1. WSTEP

Cel opracowania jest zgodny z zalozeniami 1 merytorycznymi zaleceniami prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Niniejsze opracowanie zawiera analiz¢
skali i struktury bezrobocia w zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawodéw
z punktu widzenia ofert zatrudnienia zglaszanych do Urzedu Pracy m.st. Warszawy.
Przedstawiono takze analiz¢ zawodow wykazujacych deficytowo$¢ lub nadwyzke pracownikow.

Zjawiska zachodzace na stolecznym rynku pracy analizowane s3 od wielu lat na biezaco
1 z doswiadczen tych wynika, ze specyfika warszawskiego rynku pracy z pewnoscia nie bedzie
wladciwa miarg i punktem odniesienia dla innych regionéw kraju.

Podstawg niniejszego opracowania sa dane zawarte w zalaczniku 2 — | ,Bezrobotni wedlug
rodzaju dzialalnosci ostatniego miesiaca pracy oraz oferty pracy” oraz w zalaczniku 3 —
,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci” - do sprawozdania MPiPS — 01
o rynku pracy, za okres 01.01.2012-31.12.2012 Urzedu Pracy m.st. Warszawy, ,,Raport Urzedu
Pracy m.st. Warszawy 2012 r.”.

Raport przygotowano na podstawie wskazéwek zawartych w opracowaniu ,,Zalecenia
metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” Ministerstwa
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy — Warszawa 2003 oraz na
podstawie analizy miernikéw zawartych w tabelach raportu. Uwzgledniono réwniez wskazéwki

przekazywane na biezaco przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec grudnia 2012 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowanych bylo
49.227 os6b bezrobotnych tj. o 7.614 wigcej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
ubieglego. W Warszawie reprezentowane sg pewne grupy zawodowe 1 specjalnosci, ktére od lat
generujg staly naplyw bezrobotnych, a jednoczesnie duza grupe stanowia osoby reprezentujace
zawody stale poszukiwane na stolecznym rynku pracy.

Biorac zatem pod uwage wartosci bezwzgledne nalezy podkresli¢, ze wsréd 1.647 pozycji
znajdujacych si¢ w tabeli T-11/P-1, okreslajacych zawody bezrobotnych, tylko w 104 przypadkach

nie odnotowali§my reprezentantéw danego zawodu.



Bezrobotni wg zawodow w Warszawie (wybrane grupy) — stan na koniec 2012 r.

. Bezrobotni Bezrobotni
Kod Bezrobotni | Bezrobotne . | powyzej 12
Lp Nazwa zawodu , - absolwenci-
zawodu ogolem kobiety m-cy-
razem razem
1 | "000000" | Bez zawodu 6.727 2.971 369 987
2 | "522301" | Sprzedawca* 3.624 2.752 61 1.269
3 | "411004" | Technik prac biurowych* 1.780 1.308 25 817
4 | "515303" | Robotnik gospodarczy 1.004 315 4 432
5 | "911207" | Sprzataczka biurowa 931 819 11 359
6 | "331403" | Technik ekonomista* 812 641 16 371
7 | "432103" | Magazynier 799 120 14 270
8 | "411090" gﬁfr‘(’)ml pracownicy obstugi 686 535 29 137
9 | "263102" | Ekonomista 639 355 25 288
10 | "722204" | Slusarz* 619 7 2 246
11 | "311504" | Technik mechanik* 589 29 6 247
12 | "331301" | Ksiegowy 537 503 4 177
13 | "243106" rsngi‘li’;'l'rf;i‘fohzm‘l’]" 512 312 8 197
14 | "332203" | Przedstawiciel handlowy 435 149 3 166
15 | "832203" Kierowca samochodu 435 3 5 182
osobowego
16 | "523002" | Kasjer handlowy 424 369 12 139
17 | "412001" | Sekretarka 411 409 6 146
18 | "522305" | Technik handlowiec* 411 199 5 170
19 | "931301" | Robotnik budowlany 411 2 1 151
20 | "541390~ | POzOstali pracownicy ochrony | 55, 22 0 155
0s6b i mienia
21 | "512001" | Kucharz* 352 154 6 100
22 | "513101" | Kelner* 333 242 11 121
23 | "941201" | Pomoc kuchenna 324 253 6 110
24 | "933304" | Robotnik magazynowy 317 72 2 125
25 | "524902" | Doradca Kklienta 312 182 5 37
26 | "713102" | Malarz budowlany 281 3 0 141
27 | "g33203~ | Kierowca samochodu 278 1 1 85
clgzarowego
28 | "723105" (';Qg‘ggwéﬁamoc“"dow 260 1 2 102
29 | "514101" | Fryzjer* 257 234 16 68
30 | "422602" | Recepcjonista 251 232 10 72
31 | "241304" | Specjalista bankowosci 241 172 5 83
Specjalista do spraw
32 | "242000" | Organizacii ustug 230 155 14 65
gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych
33 | "243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 224 151 5 28
34 | "334306" | Technik administracji* 223 173 5 97
35 | "753105" | Krawiec* 221 208 3 80
36 | "723103" | Mechanik pojazdow 215 0 9 78
samochodowych*
Pozostali kierownicy do spraw
37 | "143990" | innych typow ustug gdzie 210 97 3 41
indziej niesklasyfikowani
38 | "722314" | Tokarz w metalu 209 9 0 75




39 | "235107" | Pedagog 200 168 14 57

40 | "712601" | Hydraulik 190 0 0 84

41 | v2a2217+ | SPecialista administracii 184 97 22 54
publicznej

42 | "711202" | Murarz* 181 0 0 76

43 | "311303" | Technik elektryk* 175 16 3 70

44 | "263304" | Politolog 174 92 11 46

45 | "962902" | Dozorca 172 43 0 70

46 | "263401" | Psycholog 166 140 21 35

47 | "121303" Naczglnik/kierownik 164 78 5 66
wydziatu

48 | "332302" | Zaopatrzeniowiec 160 35 0 56
Pozostali specjalisci

49 | "261990" | z dziedziny prawa gdzie 159 85 30 30
indziej niesklasyfikowani

50 | "751201" | Cukiernik* 153 91 3 47

Najliczniejsza wsrod zarejestrowanych grupe stanowia osoby bez zawodu — 6.727 oséb,

w tym 987 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie powyzej 12 miesiecy. W rejestrze

Urzedu nadal pozostaje wiele oséb deklarujacych zawdd sprzedawcey (3.624 osoby), technika prac

biurowych (1.780 oséb), robotnika gospodarczego (1.004 osoby), sprzataczki biurowej (931

0s6b), technika ekonomisty (812 oséb). Nie nalezy jednak analizowac tego zlozonego problemu

zwracajac uwage tyko na liczby bezwzgledne, gdyz nie wskazuja one na gléwne problemy

wystepujace na rynku pracy.

Elementem analizy znakomicie wskazujacym zagrozenia ujawniajace si¢ na stolecznym

rynku pracy jest badanie struktury bezrobocia wg tzw. duzych grup zawodowych, prowadzone

z uwzglednieniem procentowego wskaznika udzialu kazdej z nich w calej populacji oséb

bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) w Warszawie

— stan na koniec 2012 t.

. | Bezrobotni
Kod . Bezrobotni .
. Bezrobotni | Bezrobotne . | powyzej
Lp grupy Nazwa grupy zawodow , . absolwenci-
A ogélem kobiety 12 m-cy -
zawoddw razem
razem
1 "52" Sprzedawcy i pokrewni 12,578 18,4104 9,4732 11,9837
2 wggn | Sredni personel do spraw biznesu | 5 5a,7 9,9393 4,513 7,925
i administracji
3 | wgpe | Sckretarki, operatorzy urzadzen 70353 | 11,1116 5,9566 7,6876
biurowych i pokrewni
4 | v |Specialiscidospraw 68042 | 86958 | 106499 | 58777
ekonomicznych i zarzagdzania
5 "51" Pracownicy ustug osobistych 6,261 6,9519 6,408 6,4605
6 nogn | Specjalisci z dziedziny prawa, 5,8658 7,314 19,0435 5,0641
dziedzin spotecznych i kultury




Robotnicy obrébki metali,

7 72" mechanicy maszyn i urzadzen 5,0917 0,2335 1,3539 5,6673
i pokrewni

8 ngqn | Sredni personel nauk fizycznych, 4,9481 2,3729 4,5127 5,5795
chemicznych i technicznych

9 wgqv | Robotnicy budowlani i pokrewni 4,0069 0,0811 0,6319 4,4405
(z wytaczeniem elektrykow)

10 | wp1v | Specjalisci nauk fizycznych, 3,9013 3,3831 12,0039 | 3,3559
matematycznych i technicznych
Raobotnicy pomocniczy

11 "93" w gornictwie, przemysle, 3,0447 1,4294 0,6319 3,1997
budownictwie i transporcie

12 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 2,993 5,0222 1,0831 3,1931
Pracownicy do spraw finansowo-

13 "43" statystycznych i ewidencji 2,6893 1,6486 1,6247 2,5694
materialowej

14 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,6822 0,0954 0,5416 2,6778
Robotnicy w przetwérstwie

15 | w75e  |spozywczym, obrobce drewna, 2,3673 2,4491 0,9026 2,3254
produkcji wyrobdw tekstylnych
i pokrewni

16 "42" Pracownicy obstugi klienta 2,0965 3,4403 3,3394 1,8982

17 "74" Elektrycy i elektronicy 1,8659 0,2573 0,0903 2,1965

18 "23" Specjali$ci nauczania i wychowania 1,7812 2,7971 2,5272 1,7017

19 "54" Pracownicy ushug ochrony 1,4965 0,2954 0,1806 1,5864

20 | 73+ | ReemicSinicyiroboticy 1,4965 1,0579 0,2708 1,5321
poligraficzni

21 "2 ﬁ;‘é‘ﬁjﬂlcy do spraw zarzadzania 1,4705 1,4914 0,7221 1,2677

22 ngg" Ladowac_ze nieczystosci i inni 1,3814 1,1055 0,722 1,5457
pracownicy przy pracach prostych
Sredni personel z dziedziny prawa,

23 "34" spraw spotecznych, kultury 1,2072 1,5391 2,1663 1,1663
i pokrewny
Przedstawiciele wtadz publicznych,

24 "11" wyzsi urzednicy i dyrektorzy 1,0495 0,6576 0,0903 1,0372
generalni

o5 | mgyr | Operatorzy maszyn i urzadzen 10423 | 04957 0,2709 1,2001
wydobywczych i przetworczych

26 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 1,0047 1,4962 2,1663 0,8746

27 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,9366 1,4866 3,7005 0,6577

28 | mggr | Pracownicy pomocniczy 0,793 1,2436 0,5415 0,7593
przygotowujacy positki

29 "35" Technicy informatycy 0,7342 0,3098 0,8123 0,6507

30 noge | Specjalisei do spraw technologii 0,7011 0,286 1,5344 0,6984
informacyjno-komunikacyjnych

31 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,6729 0,8005 0,1806 0,6915
Kierownicy w branzy hotelarskiej,

32 "14" handlu i innych branzach 0,6589 0,6576 0,2708 0,4407
ustugowych

33 | "3 ﬁgg’;"”'cy do spraw produkcji 0,6377 0,3099 0 0,6644

34 "g2" Monterzy 0,5907 0,2668 0,1805 0,6914

35 | g3+ |Pracownicy opieki osobiste] 0,3483 0,5384 0,5416 0,3458
i pokrewni

36 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,3272 0,3146 0,2708 0,3186




37 | wgse | SPrzedawcy uliczniipracownicy | g5 | g0gg 00903 | 00271
$wiadczacy ustugi na ulicach
Raobotnicy pomocniczy
38 "92" w rolnictwie, le$nictwie 0,0236 0,0096 0 0,0271
i rybotowstwie
39 "01" Oficerowie sit zbrojnych 0,0047 0 0 0
40 "62" Les$nicy i rybacy 0,0047 0 0 0,0068
41 "03" Zolnierze szeregowi 0,0024 0 0 0,0068
42 ng3" Rolnicy i rybacy pracujacy na 0,0024 0 0 0
wlasne potrzeby

Najliczniej reprezentowanymi grupami zawodowymi wsréd wszystkich zarejestrowanych
(wedlug duzych grup zawodowych - kod 2-cyfrowy) sa: sprzedawcy i pokrewni, $redni personel
do spraw biznesu i administracji, sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 1 pokrewni,
specjaliSci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania, pracownicy ustug osobistych. Natomiast
najnizszy wskaznik mozna odnotowa¢ w grupach: oficerowie sil zbrojnych, le$nicy i rybacy,

zolnierze szeregowi, rolnicy 1 rybacy pracujacy na wlasne potrzeby.

W 2012 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 58.161 oséb bezrobotnych

(w tym 27.832 kobiety), czyli:
» 0 4.504 bezrobotnych wigcej, , niz w analogicznym okresie ubieglego roku,
» 0 1.567 bezrobotnych kobiet wigcej, niz w analogicznym okresie ubiegltego roku.

W 2012 r. wsrdd osob rejestrujacych si¢ najliczniejsza grupe stanowily osoby poprzednio
pracujace, ich liczba wynosita 49.237, co stanowi 84,7% ogolu zarejestrowanych. Bezrobotnych
dotychczas nie pracujacych bylo 8.869, t. 15,2% ogdélu naplywu, a 36.354 osoby (62,5%
zarejestrowanych) zarejestrowano po raz kolejny.

W omawianym okresie, w poréownaniu do roku 2011, wzrosta o 4.504 liczba oséb
rejestrujacych sie. Wérod rejestrujacych sie w 2012 r. byto 3.913 oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, czyli o 535 oséb wigcej niz w roku 2011. Stanowia one coraz
liczniejsza grupe osob rejestrujacych si¢ w Urzedzie (2,6% w 2009 r., 6,3% w 2011 r. 1 6,7%
w 2012 r.). Ponownie zanotowano wzrost — o 1.604 osoby — liczby rejestrujacych si¢ oséb

z prawem do zasilku.



Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w Warszawie w 2012 r.
(wybrane grupy — kod 6-cyfrowy)

Kod Bezrobotni | Bezrobotne Bezrobotn_l Bezrobotn_l
Lp Nazwa zawodu , . absolwenci- | absolwenci-
zawodu ogélem kobiety .
razem kobiety
1 ""000000" | Bez zawodu 9.830 3.959 912 417
2 "522301" | Sprzedawca* 4,201 3.087 169 123
3 "411004" | Technik prac biurowych* 1.580 1.168 71 50
4 "515303" | Robotnik gospodarczy 998 288 15 8
5 "432103" | Magazynier 993 127 27 5
6 "911207" | Sprzataczka biurowa 974 854 14 10
7 "331403" | Technik ekonomista* 673 511 50 39
8 "331301" | Ksiegowy 635 587 23 20
9 "263102" | Ekonomista 621 364 79 36
10 "722204" | Slusarz* 584 6 4 0
11 | 243106 | SPecialista do spraw 559 363 20 15
marketingu i handlu
12 "523002" | Kasjer handlowy 541 446 34 26
13 "524902" | Doradca Kklienta 533 290 45 32
14 "332203" | Przedstawiciel handlowy 524 164 22 7
15 "311504" | Technik mechanik* 519 20 15 0
16 "512001" | Kucharz* 488 174 21 4
17 "412001" | Sekretarka 471 469 29 29
18 "g32203" Kierowca samochodu 465 3 7 1
osobowego
19 "931301" | Robotnik budowlany 451 2 3 0
20 "513101" | Kelner* 420 272 39 26
21 ""522305" | Technik handlowiec* 387 151 15 8
22 "941201" | Pomoc kuchenna 386 276 13 3
23 | ng33p03+ | Kierowca samochodu 373 1 1 0
C16Zarowego
24 "422602" | Recepcjonista 341 305 30 28
25 "514101" | Fryzjer* 335 311 40 36
26 "933304" | Robotnik magazynowy 335 76 4 1
27 | 243305 | Specialista do spraw 328 213 20 13
sprzedazy
28 "241304" | Specjalista bankowosci 285 188 14 7
29 "793105" Mechanik samochodéw 284 0 5 0
osobowych
Specjalista do spraw
30 | 242020 | Oreanizaciiustug 282 185 50 30
gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych
31 | 242017 sﬁgﬁlfz':fgf administracji 245 123 73 28
32 | "723103" s“gﬁf:fﬁé'ag\?&zﬁfw 245 0 19 0
33 "235107" | Pedagog 230 203 51 45
34 | 832202 g(;g{;)v‘o’gz""ezzmo"h‘)d” 230 2 4 0
35 "753105" | Krawiec* 228 212 3 3
36 "263401" | Psycholog 226 187 72 57
37 "263304" | Politolog 222 108 48 25
38 "713102" | Malarz budowlany 221 4 1 0
39 "722314" | Tokarz w metalu 216 8 0 0




40 | 541307+ | Pracownik ochrony 205 18 8 2
fizycznej bez licencji
41 "334306" | Technik administracji* 200 155 7 4
42 "751201" | Cukiernik* 191 100 14 9
43 "311303" | Technik elektryk* 190 9 7 0
44 "962902" | Dozorca 185 50 0 0
45 "351203" | Technik informatyk* 177 15 33 1
46 "122102" | Kierownik dziatu sprzedazy 175 83 5 0
47 "712601" | Hydraulik 175 0 0 0
48 | 932911~ | Ropotnik pomocniczy w 174 84 2 1
przemysle przetworczym
49 "261906" | Prawnik legislator 173 104 55 34
50 "332302" | Zaopatrzeniowiec 172 27 3 1

W omawianym okresie najwigcej zarejestrowalo si¢ osob, ktore nie posiadaja zadnego
zawodu; w dalszej kolejnosci byly to osoby, ktére reprezentowaly zawdd sprzedawcy, technika
prac biurowych, robotnika gospodarczego, magazyniera, sprzataczki biurowe;.

Ponizsza tabela przedstawia struktur¢ naptywu oséb bezrobotnych wedlug duzych grup

zawodowych w Warszawie w 2012 r.

Struktura napltywu bezrobotnych wedtug grup zawodowych w Warszawie
w 2012 r. (kod 2-cyfrowy)

Kod . Bezrobotni | Bezrobotni
. Bezrobotni | Bezrobotne . .
Lp grupy Nazwa grupy zawodow . . absolwenci- | absolwenci-
A ogolem kobiety .
zawodow razem kobiety

1 "52" | Sprzedawcy i pokrewni 13,374 18,5966 9,5025 11,2105
Specjalisci do spraw

2 "24" | ekonomicznych 7,5976 9,5463 11,8829 11,2106
i zarzadzania

3 ngge | Sredni personel do spraw 6,7618 8,8512 4,8507 5,2284
biznesu i administracji
Sekretarki, operatorzy

4 "41" | urzgdzeh biurowych 6,6231 10,4303 6,6303 8,4799
i pokrewni
Specjalisci z dziedziny

5 "26" | prawa, dziedzin 6,4225 8,3149 19,001 20,5839
spotecznych i kultury

6 ngqn | Pracownicy usiug 6,3004 6,6939 5,6543 5,982
osobistych
Robotnicy obrébki metali,

7 72" mechanicy maszyn 4,5561 0,2012 0,9185 0,0471
i urzadzen i pokrewni
Specjalisci nauk

8 wppe | fizycznyeh, 42314 4,1765 12,5144 11,7759
matematycznych
i technicznych
Sredni personel nauk

9 "31" | fizycznych, chemicznych 4,1423 1,7719 3,3867 1,3188
i technicznych
Robotnicy budowlani i

10 "1 pokrewni (z wytaczeniem 3,4161 0,0671 0,6027 0,0471
elektrykow)




Pracownicy do spraw

11 "43" | finansowo-statystycznych 2,9485 1,6588 1,4064 0,8949
i ewidencji materiatlowej
Raobotnicy pomocniczy

12 "93" w gornictwie, przemysle, 2,9484 1,3613 0,574 0,4239
budownictwie i transporcie

13 ngge | Kierowcy i operatorzy 2,8821 0,0838 0,3444 0,0471
pojazdow

14 ugyn | Pomoce domowe 2,816 4,5407 0,6027 0,6123
i sprzataczki
Robotnicy w przetworstwie

15 nggn | Spozywezym, obrébee 2,2408 2,2369 0,8323 0,7065
drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni

16 "42" Pracownicy obstugi klienta 2,2016 3,4223 3,0423 3,4384

17 wpgn | SpecjaliSci nauczania 1,8622 3,0663 3,0424 4,1921
i wychowania

18 "74" Elektrycy i elektronicy 1,7048 0,2471 0,1435 0,0942

19 "b4 Pracownicy ustug ochrony 1,5269 0,2471 0,4305 0,1413

20 wppn | Kierownicy do spraw 1,5166 1,5876 0,5166 0,2826
zarzadzania i handlu

21 w73+ | Rzemiesinicy i robotnicy 1,4753 1,0221 0,3444 0,1884
poligraficzni
Ladowacze nieczystosci

22 "96" i inni pracownicy przy 1,3448 1,0262 0,4592 0,3297
pracach prostych

23 nggn | Specjalisci do spraw 1,343 2,1742 4,7071 6,4059
zdrowia
Sredni personel z dziedziny

24 "34" prawa, spraw spotecznych, 1,2249 1,5624 2,009 1,8369
kultury i pokrewny
Przedstawiciele wiadz

o5 | wpqn  |Publicznych, wyzsi 1,016 0,6577 0,1435 0,1884
urzednicy i dyrektorzy
generalni

26 | vgp+ |Srednipersonel do spraw 0,9973 1,5041 1,8081 2,1666
zdrowia
Operatorzy maszyn

27 "8l i urzadzen wydobywczych 0,9412 0,4401 0,1435 0,0471
i przetworczych

28 nggn | Pracownicy pomocniczy 0,8504 1,2105 0,4018 0,1884
przygotowujacy positki

29 "35" | Technicy informatycy 0,7987 0,2472 1,4351 0,1884
Specjalisci do spraw

30 "25" | technologii informacyjno- 0,747 0,2388 1,349 0,3297
komunikacyjnych

31 ngqn | POZOStali pracownicy 0,7243 0,821 0,4879 0,7065
obshugi biura
Kierownicy w branzy

32 nqgn | hotelarskiej, handlu 0,6952 0,6827 0,2009 0,0942
i innych branzach
ustugowych

33 nqg+ | Kierownicy do spraw 0,5896 0,2848 0,0574 0
produkcji i ushug

34 "82" | Monterzy 0,5008 0,2094 0,1435 0,0471

35 usge | Pracownicy opieki osobiste] | ) 55qg 0,5195 0,2009 0,3297
i pokrewni

36 | meyr | Rolnicy produkcji 02938 | 0,2807 0,1722 0,1884

towarowej




Sprzedawcy uliczni
37 "95" i pracownicy $wiadczacy 0,029 0,0126 0,0574 0,0471
ustugi na ulicach
Raobotnicy pomocniczy
38 "92" w rolnictwie, le$nictwie 0,0166 0,0042 0 0
i rybolowstwie
39 "01" Oficerowie sit zbrojnych 0,0041 0 0 0
40 ng3 Rolnicy i rybacy pracujacy 0,0041 0 0 0
na wlasne potrzeby
41 "03" Zolnierze szeregowi 0,0021 0 0 0
42 "62" Lesnicy i rybacy 0,0021 0 0 0

Najwickszy naplyw oséb bezrobotnych odnotowano w grupach (kod 2-cyfrowy):

sprzedawcy i pokrewni, specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania, $redni personel do

spraw biznesu i administracji. Natomiast najmniejszy naplyw zanotowano w grupach: oficerowie

sit zbrojnych, rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby, zolnierze szeregowi, lesnicy i rybacy.

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Struktura ofert pracy wg grup zawodow w Warszawie w 2012 r. (kod 2-cyfrowy)

Oferty pracy
Kod Oferty pracy zgloszone
Lp Nazwa zawodu zgloszone ,
zawodu W 2012roku w koncu
2012roku

1 "52" | Sprzedawcy i pokrewni 13,567 15,1635
2 "24" | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 8,2481 7,6313
3 "33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 8,1271 7,8294
4 "91" | Pomoce domowe i sprzataczki 8,0466 7,334

5 "41" | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 6,4622 11,299

6 "51" | Pracownicy ustug osobistych 6,2335 0,8919

7 "83" | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 4,6978 9,4153

8 nyq Robotnic’y budowlani i pokrewni (z wylaczeniem 42492 1,2884

elektrykdow)

9 "54" | Pracownicy ustug ochrony 3,9083 8,3251
10 "94" | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 3,2699 0,2973
11 ng3 Eracpwmc;y do spraw fmansowo—statystycznych 2.7781 1.9821

i ewidencji materialowej
12 nggn Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy 27738 1,1893
pracach prostych

13 ngom Robotnlcy pbrobkl m.etall, mechanicy maszyn 2.5366 0,6937

i urzadzen i pokrewni

14 "44" | Pozostali pracownicy obstugi biura 2,5193 7,4331
15 ngn Robotnicy w prz?_tworstw,le spozywczym, obrobce _ 2.4846 30723

drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

16 nop SpeCJal_lsm d_o spraw technologii informacyjno- 2.4589 0,7928

komunikacyjnych

Na uwage zastuguje wskaznik okreslajacy strukture ofert pracy wedlug grup zawodowych.
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17 nagn Sredni p_ersonel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, 1,5703 0,0991
kultury i pokrewny

18 "42" | Pracownicy obstugi klienta 1,4107 24777

19 ng3 Robotnif:y pf)n_locniczy w gornictwie, przemysle, 1,182 0,1982
budownictwie i transporcie

20 "53" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,0956 3,0723

21 noq _SpeCJ a!lsc1 nauk fizycznych, matematycznych 1,0868 1,1892
i technicznych

22 "74" | Elektrycy i elektronicy 1,0267 0,9911

23 ngq _Operatorlzy maszyn i urzadzen wydobywczych 1,0096 0,3964
i przetworczych

24 nog _SpeCJahsm z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 0,792 1,3875
i kultury

25 "23" | Specjalisci nauczania i wychowania 0,8585 0,1982

26 "82" | Monterzy 0,8584 0

27 "32" | Sredni personel do spraw zdrowia 0,8541 0,6937

28 ngon .Robotn’icy po.mocniczy w rolnictwie, lesnictwie 0,8239 0
i rybotowstwie

29 naq _Sredni _personel nauk fizycznych, chemicznych 0,811 23786
i technicznych

30 "22" | Specjalisci do spraw zdrowia 0,8066 0,9911

31 "73" | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,6815 0

32 "12" | Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,5652 0

33 nq Przedstawmele wladg publicznych, wyzsi urzgdnicy 0,4702 0,0991
i dyrektorzy generalni

34 "61" | Rolnicy produkcji towarowej 0,3926 0

35 "35" | Technicy informatycy 0,3883 1,1893

36 nyge K1er9wnlcy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 0,3667 0
branzach ustugowych

37 "13" | Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,2674 0

38 ng5" Sp_rzedawcy uliczni 1 pracownicy $wiadczacy ustugi na 0,0906 0
ulicach

39 "63" | Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0,0431 0

40 "01" | Oficerowie sit zbrojnych 0 0

41 "03" | Zohierze szeregowi 0 0

42 "62" | Le$nicy irybacy 0 0

W 2012 r. najwigkszy udzial w ogoélnej liczbie zgloszonych do Urzedu Pracy m.st.
Warszawy krajowych ofert pracy mialy oferty w nastgpujacych grupach (kod 2-cyfrowy):
sprzedawcy 1 pokrewni, specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania, $redni personel do
spraw biznesu i administracji, pomoce domowe i sprzataczki, sekretarki, operatorzy urzadzen
biurowych 1 pokrewni, pracownicy ustug osobistych.

Niektére zawody charakteryzujq si¢ duza rotacja, co w konsekwencji sprawia, ze z jedne;j
strony jest duzo ofert pracy na rynku i duza grupa oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie.
Takim charakterystycznym zaodem jest zawod sprzedawcy.

Niski wskaznik zapotrzebowania na prac¢ wykazywaly nast¢pujace grupy zawodowe:

rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby, sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi
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na ulicach, kierownicy do spraw produkcji i ustug, kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
1 innych branzach ustugowych, technicy informatycy. Sgq réwniez 3 grupy zawodow, ktérych
wskaznik zapotrzebowania na prace jest rowny 0. Sg to: oficerowie sil zbrojnych, zolnierze

szeregowi, lesnicy i rybacy.

LICZBA OFERT PRACY LATACH 2010-2012
Miesiac 2012r. 2011r. 2010r. 2012r.-2011r. | 2011 r.-2010.

Styczen 1.701 1.238 1.115 463 123
Luty 2.322 1.311 1.126 1.011 185
Marzec 1.774 1.721 1.986 53 -265
Kwiecien 2.199 1.517 1.348 682 169
Maj 1.815 1.571 1.529 244 42

Czerwiec 1.869 1.935 1.864 -66 71

Lipiec 1.950 1.744 1.519 206 225
Sierpien 2.212 2.160 1.616 52 544
Wrzesien 1.928 2.004 1.792 -76 212
Pazdziernik 2.325 1.916 2.066 409 -150
Listopad 1.849 1.563 1.922 286 -359
Grudzien 1.237 1.420 1.594 -183 -174
Razem 23.181 20.100 19.477 3.081 623

LICZBA OFERT PRACY
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W porownaniu do roku 2011, w roku 2012 nastgpit wzrost - 0 15,3% - 0golnej liczby
ofert pracy zgtoszonych do Urzedu.
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Najczesciej zglaszane oferty pracy dotyczyty stanowisk:
Wyzsze:

Inzynierowie:
- inzynierowie informatycy (programisci - administrowanie bazami danych oraz analitycy
systemow komputerowych, ze znajomoscig jezykow obcych- gtéwnie angielski, chinski) —
3000 zt do 4000 zt
- inzynierowie telekomunikacji (géwnie ze znajomoscia jezykoéw obcych jak chinski,
koreanski, angielski 1 znajomoscia réznych produktéow branzy telefonii komérkowej) —
3000 - 4000 z1

Ekonomisci:
- ksiggowi/samodzielni ksiggowi (staz pracy minimum 1 rok, znajomosé programoéw
ksiegowych: Platnik, Symfonia, inne oraz rozliczenia ZUS, VAT) — 2000 — 4000 z1
- pracownicy dzialéw kadr i ptac — od 1500 do 3500 zt

Nauczyciele:
- nauczyciel przedszkolny/wczesnoszkolny — od 1900 zt do 3500 zt brutto

- lektorzy jezykéw obceych — stawki godzinowe od 30 do 50 z1/godz. lekcyjna

Zarzadzanie i marketing:
- specjalista ds. marketingu i handlu (do$wiadczenie zawodowe, znajomos$¢ rynkéw

zagranicznych — szczegdlnie: Rosja, Ukraina, kraje Dalekiego Wschodu-Chiny, Wietnam -
gléwnie branza odziezowa i tekstylia ) — 2000 - 2500 z1

- specjaliSci ds. sprzedazy — gléwnie kraje takie jak Rosja, Ukraina, Wietnam, znajomo$¢é
jezyka rosyjskiego i drugiego jezyka obcego lub wietnamskiego- od 2000 — 2500 zt

Technicy - $§redni personel techniczny:

- technicy elektrycy z uprawnieniami SEP od 1 kV, uprawnieniami wykonawczymi — 1500
— 2500 zt
- technicy elektronicy (instalacja, konserwacja maszyn i urzadzen) — 1500 — 2500 zt

Pracownicy w ochronie zdrowia:
- opiekunowie do dzieci — 1700 - 2000 zt (gléwnie opinie)
- pielegniarki — ok. 2000 zt
- opickunowie 0séb starszych — 10-15 zt brutto/godz.

Handlowcy:
- handlowcy, przedstawiciele handlowi (w réznych branzach) — podstawa (od 1500 z1) +

prowizja
- telemarketerzy / konsultanci telefoniczni (wyksztalcenie minimum $rednie, réwniez bez
doswiadczenia) — wynagrodzenie 9,50 — 12,00 zt/h brutto

Pracownicy administracyjni i biurowi:
- sckretarki, asystentki (Srednie, cze¢sto wyzsze wyksztalcenie) — znajomosc jezykéw obcych
— najczesciej angielski, obstuga komputera, urzadzen biurowych — od 1500 zl;
- pracownicy obslugi biurowej (recepcjonistki) ze znajomoscia obstugi urzadzen
biurowych, pozadang znajomoscia jezykow obcych: angielskiego, niemieckiego lub
rosyjskiego lub wietnamski — 1800 — 2000 zt
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Gastronomia:
- Kucharze — najchetniej z doswiadczeniem i znajomoscia kuchni z réznych regionow
$wiata (gléwnie wietnamskiej, chinskiej i hinduskiej) — od 1800 - 3000 zt
- pomoc kuchenna, zmywajaca — chetnie z do§wiadczeniem w gastronomii — 1500 — 1700
2

Sprzedawcy/Magazynierzy:
- Sprzedawcy i kasjerzy — najczesciej w sklepach ogdlnospozywczych, obstuga kasy
fiskalnej, ale réwniez bez wymagan , do przyuczenia od 1500 zt lub stawki godzinowe

- Magazynierzy (z uprawnieniami na wozki widlowe 1 obstuga programéw magazynowych
np. WF MAG — komputer) — od 1500 — 2000 z1

Najczesciej poszukiwane zawody ustugowe:

- fryzjerzy, kosmetyczki (osoby po szkole lub z ukoniczonym kursem) — od 1500 z1 +
prowizja,
- agenci ochrony oséb i mienia (z licencja lub bez) — od 6,00- 10,00 zt/h brutto

Robotnicy wykwalifikowani

W budownictwie:
- malarze budowlani, glazurnicy, tynkarze, brukarze z doswiadczeniem w zawodzie — praca
na budowie- placa na ogél akordowa - 1500- 2500 21

Mechanicy maszyn i urzadzen:
- mechanicy samochodowi/pomocnicy mechanikéw — osoby z doswiadczeniem 1 — 3 lat,
ale réwniez osoby tuz po szkole — od 1500 — 3000 zt

- spawacze — 1800 do 3000 zt brutto lub stawki godzinowe
- Slusarze — od 1500 do 2100 zt brutto
- operatorzy maszyn — od 1500 zt

Kierowcy:
- kierowcy - z prawem jazdy kat. D — od 2500 do 3000 z! brutto i kat. C+E — od 2000 do
3000 z1 brutto

- kierowecy, kurierzy z prawem jazdy kat. B od 1500 zt

Robotnicy niewykwalifikowani:

Prace proste — bez zawodu:

- sprzatacze, dozorcy, pokojowe — w wigkszosci bez doswiadczenia od 1500 zt — 1800 =zt
- pomoce domowe — gléwnie opinie (czgsto ze znajomoscia jezykdéw obceych: rosyjski,
hindi, angielski) od 1700 zt brutto

Przedstawiona powyzej analiza dotyczy tylko tych ofert zatrudnienia, ktére zostaly
zgloszone do Urzedu Pracy m.st. Warszawy. Jak wiadomo w Warszawie istnieje wiele firm
zajmujacych si¢ posrednictwem pracy, a ponadto pracodawcy poszukuja nowych pracownikow

z wykorzystaniem wlasnej sieci kontaktéw, w Internecie lub w prasie. Wiele informacii

14



o rzeczywistym popycie na prace nie trafilo do Urzedu i nie znalazto swojego odzwierciedlenia
w dokonanej powyzej analizie.

W stolicy szczegblnie poszukiwani sg pracownicy, ktérzy znaja specyfike danego
stanowiska, sa przygotowani do natychmiastowego podjecia pracy, posiadaja specjalistyczne
certyfikaty, szkolenia zawodowe i uprawnienia takze maja mozliwo$¢ zaoferowania pracodawcy
wyspecjalizowanej wiedzy w waskim obszarze i co szczegdlnie wazne sa osobami ktore
odpowiedzialnie i z zaangazowaniem wykonuja swoje obowiazki, cechuje ich pracowitos§é
1 sumienno$¢, posiadaja takze cechy umozliwiajace funkcjonowanie w warunkach stresu oraz
latwe komunikowanie si¢ ze wspotpracownikami. '

Gdyby sprobowaé wskaza¢ konkretne profile poszukiwanych kandydatéw to oczekiwania
pracodawcéw dotycza: wyksztalcenia wyzszego (to moze by¢ specyfika miasta, a warszawski
rynek pracy jest rynkiem o wysokich wymaganiach) lub $redniego na poziomie zapewniajacym
praktyczna wiedze dotyczaca aktualnych technologii w danym zawodzie, aktualnego
1 adekwatnego do stanowiska doswiadczenia zawodowego, specjalistycznej wiedzy na biezaco
uaktualnianej 1 potwierdzanej uprawnieniami zawodowymi. Roéwnie czesto  oczekuja
zaangazowania, gotowosci do kompromiséw w sytuacji konfliktu miedzy zyciem prywatnym

a zawodowym i elastycznosci wzgledem formy zatrudnienia i akceptowanego wynagrodzenia.”

4. WARSZAWSKI RYNEK PRACY

Warszawa jest najwickszym pod wzgledem powierzchni i liczby ludnosci miastem
w Polsce’. Miasto to pelni wazne funkcje: polityczne, administracyjne, kulturalne,
infrastrukturalne 1 gospodarcze. Warszawa jest réwniez miejscem koncentracji kapitatu
zagranicznego 1 rodzimego, miejscem dobrze rozwinigtego sektora ustug oraz najwigkszym
w kraju os$rodkiem naukowo-badawczym. To wlasnie w Warszawie zlokalizowanych jest
najwiecej uczelni wyzszych. W roku akademickim 2010/2011 byto ich 77.*

Wedlug danych Urzedu Statystycznego (Serwis Informacyjny Urzedu Statystycznego
w Warszawie) w stolicy na dzien 30 wrzesnia 2012 r., w rejestrze REGON pozostawalo 349.866
podmiotéw gospodarki narodowej, co stanowilo 50,7% wszystkich podmiotéw gospodarczych

wojewo6dztwa mazowieckiego.

! Kompleksowa i prognostyczna informacja o warszawskim rynku pracy”, Warszawa 2009,
www.up.warszawa.pl

Zj.w.

3 Powierzchnia i ludnos¢ w przekroju terytorialnym w 2009 r.”, www.stat.gov.pl

* Urzad Statystyczny w Warszawie, www.stat.gov.pl/warsz/
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Podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON
wedlug form wlasnosci

s | ot | oy

ogoétem 349.866 338.078 103,5
sektor publiczny 4.422 4.407 100,3
w tym:
- przedsigbiorstwa panstwowe 59 63 93,7
- spotki Skarbu Panstwa 75 78 96,2

- spotki z przewagg panstwowych oséb 223 227 98,2
prawnych
sektor prywatny 345.444 333.671 103,5
w tym:
- spotki prywatne 83.596 78.281 106,8
- spotki z przewaga kapitalu zagranicznego 19.421 18.101 107,3
- spotdzielnie 1.550 1.557 99,6
- zagraniczne przedsi¢biorstwa drobnej 100 100 100

wytworczosci

- osoby fizyczne 211.762 208.417 101,6

Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XXI nr 3/2012 kwartalnik

W poréwnaniu do wrzesnia 2011 r. liczba tych podmiotéw zwigkszyla si¢ o 3,5 %
(wrzesien 2011 r. — 338.078 podmiotéow). Wsréd nich - podobnie jak w latach poprzednich -
dominowat sektor prywatny — 98,7% firm.
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Podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON wedlug sekcji

Wyszczegolnienie 30.09.2012 | 30.09.2011 2012-2011 30.09.2011=100
Ogolem 349.866 338.078 11.788 103,5%
Rolnlctwo, le$nictwo, towiectwo 1164 1133 31 102.7%
i rybactwo
Przemyst 25.654 24.808 846 103,4%
Budownictwo 28.569 28.054 515 101,8%
Handel; naprawa pojazdow 0
samochodowych 83.756 82.583 1.173 101,4%
Transport i gospodarka 21.376 | 21.758 -382 98,2%
magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia 8.904 8.415 489 105,8%
Informacja i komunikacja 23.502 21.766 1.736 108,0%
Dziatalnos¢ finansowa 13.844 | 13423 421 103,1%
i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci 19.425 18.686 739 104,0%
Dzialalno$¢ profesjonalna, 56.921 | 53.498 3.423 106,4%
naukowa i techniczna
Adrrpmgtrowame i dziatalnos¢ 13.686 13.161 595 104.0%
wspierajaca
Administracja publiczna
| obrona narodowa; 367 355 12 103,4%
obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
Edukacja 10.756 10.216 540 105,3%
Opieka zdrowotna i pomoc 14.789 | 14.057 732 105,2%
spoteczna
Dmaialnos'C zwigzana z kultura, 5491 5281 210 104,0%
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 21.516 20.739 777 103,7%

Zrodto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XXI nr 3/2012 kwartalnik oraz
Rok XX nr 3/2011, www.stat.gov.pl/urzedy/warsz

Patrzac na podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON wedlug
sekcji zauwazy¢ mozna, ze najwigcej podmiotéw zarejestrowanych jest w sekcji handel; naprawa
pojazdow samochodowych. W tej sekcji w ciagu ostatniego roku odnotowano wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych (o 1.173 podmioty), jednak nie byl to najwigkszy wzrost — najwigkszy
wzrost odnotowano w sekcji dzialalno§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 3.423
podmioty). Natomiast spadek liczby podmiotéw odnotowano w sekcji transport i gospodarka

magazynowa (o 382 podmioty).
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Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wedtug
sekcji w okresie styczen - wrzesien 2012 r.

Oinne
25%

O przemyst
16%

O budownictwo
7%

O obstuga rynku
nieruchomos$ci — |

@ handel; naprawa

2% pojazdéw
samochodowych
23%
O transport
i gospodarka M zakwaterowanie i
magazynowa gastronomia
24% 3%

Zrédlo: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XXI nr 3/2012 kwartalnik

Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w stolicy we wrzesniu 2012 r.
wynosito 947,1 tys. oséb 1 bylo o 3,6 tys., tj. o 0,4% nizsze, niz we wrzesniu 2011 r. Dla
poréwnania przeci¢tne zatrudnienie w wojewddztwie mazowieckim zmniejszyto si¢ o 0,2%.

W stosunku do okresu styczen - wrzesien 2011 r. odnotowano wzrost przecigtnego
zatrudnienia o 0,3%. Wzrost nastapil w nastepujacych sekcjach: budownictwo — o 14,8%, handel;
naprawa pojazdow — o 1,1%. W pozostalych sekcjach odnotowano spadek przecigtnego
zatrudnienia: obstuga rynku nieruchomosci — o 9,9%, przemyst — o 0,6%, transport i gospodarka
magazynowa — o 0,5%, zakwaterowanie i gastronomia — o 0,4%.

Przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw we wrzesniu
2012 r. wynosito 4.758,44 zt 1 bylo o 3% wyzsze, niz we wrze$niu 2011 r. W tym samym okresie
przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie mazowieckim wynosito 4.443,15 zt
1 byto o 1,9% wyzsze w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku.

W okresie styczen - wrzesien 2012 r., w stosunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego, wynagrodzenia wzrosly we wszystkich sekcjach. Najwigkszy wzrost odnotowano
w nastepujacych sekcjach: obstuga rynku nieruchomosci — 9,8%, budownictwo — 4,4%, przemyst

— 3,5%, handel; naprawa pojazdéw — 3,5%.
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We wrzesniu 2012 r. przecigtne wynagrodzenie w sektorze prywatnym (5.040,85 zt) bylo
0 27% wyzsze niz w sektorze publicznym (3.968,20).

5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADYZKOWYCH
Analizujac dane zawarte w Tabeli T-II/P-4 ,Zawody deficytowe i nadwyzkowe

w m.st. Warszawa w 2012 1.”” 1 przyjmujac metodyke okreslona w wytycznych, nalezy szczegdlnie
podkresli¢, ze wérdd 1.772 pozycji okreslajacych zawody 1 specjalnosci na lokalnym rynku pracy -
biorac za podstawe wyliczen oferty zgloszone w Urzedzie - deficyt podazy pracy wystapit w 242
grupach zawodowych, zréwnowazenie popytu na prace i podazy pracy wystapilo w 49
przypadkach, m.in. byly to zawody: kierownik archiwum, lektor jezyka hiszpanskiego, technik
geolog, mistrz produkcji w przemysle spozywczym, archiwista, sprzataczka biurowa, specjalista
do spraw sprzedazy. Az w 1.481 przypadkach odnotowujemy mniejsze zapotrzebowanie na
prezentowane zawody 1 specjalnosci niz odnotowana liczba oséb poszukujacych pracy w tych
grupach.

Doda¢ nalezy, ze zawody nadwyzkowe i deficytowe sa analizowane na podstawie
wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) — W. Wskaznik ten okredla stosunek
$redniomiesi¢cznego naplywu ofert pracy do $redniomiesigcznego napltywu oséb do bezrobocia
w tym samym zawodzie 1 w tym samym czasookresie. Dla zawodéw nadwyzkowych wskaznik ten
przyjmuje wartos¢ W<0,9, dla zawodow w rownowad¥=D0D a dla zawodéw

deficytowych W >1,1.

% Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XXI nr 3/2012 kwartalnik
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Ranking 30 zawodéw nadwyzkowych wg wskaznika intensywno$ci nadwyzki
na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu

Wskaznik
Kod intensywnos$ci

Lp zawodu Nazwa zawodu nadzvyiki

zawodow
1 ""331403" | Technik ekonomista* 0,0015
2 "721306" | Blacharz samochodowy* 0,0109
3 "221101" | Lekarz 0,0123
4 "713102" | Malarz budowlany 0,0136
5 "311504" | Technik mechanik* 0,0154
6 "721207" | Spawacz reczny gazowy 0,0161
7 "235107" | Pedagog 0,0174
8 n949999" Specjalist_a dp spraw organizacji ustug gastronomicznych, 0,0177

hotelarskich i turystycznych

9 "263102" | Ekonomista 0,0177
10 | "732301" | Introligator* 0,0185
11 "264104" | Redaktor wydawniczy 0,0192
12 "713203" | Lakiernik samochodowy 0,0202
13 | "263302" | Historyk 0,0204
14 | "216101" | Architekt 0,0211
15 "334101" | Kierownik biura 0,0211
16 "311513" | Technik pojazdéw samochodowych* 0,0233
17 "711503" | Stolarz budowlany 0,0238
18 "421101" | Asystent ustug pocztowych 0,0241
19 "264304" | Thumacz jezyka angielskiego 0,025
20 "421103" | Kasjer bankowy 0,025
21 "334302" | Asystent dyrektora 0,0256
22 "432303" | Ekspedytor 0,0263
23 "723304" | Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 0,0278
24 "214503" | Inzynier technologii zywnosci 0,029
25 "321301" | Technik farmaceutyczny* 0,029
26 | "211301" | Chemik 0,0294
27 "753402" | Tapicer* 0,0312
28 "241304" | Specjalista bankowosci 0,0316
29 "214907" | Inzynier gospodarki przestrzennej 0,0323
30 "264204" | Redaktor programowy 0,0323

Najnizszy wskaznik intensywnosci nadwyzki na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu
odnotowano m.in. w zawodach: technik ekonomista, blacharz samochodowy, lekarz, malarz
budowlany, technik mechanik, spawacz reczny gazowy, pedagog, specjalista do spraw organizacji
ustug gastronomicznych i hotelarskich, ekonomista, introligator. W tych zwodach na rynku pracy
wystepuje mniejsze zapotrzebowanie, niz liczba oséb poszukujacych w nich pracy. Nalezy
zwroci¢ uwage na fakt, ze zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej zostaly
pomini¢te zawody, w ktorych wskaznik mial warto$¢ 0 oraz zawody, ktérych kod zawodu konczy

si¢ cyfrg 90 (Pozostali...).
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Ranking 30 zawodéw deficytowych wg wskaznika intensywnosci deficytu
na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu

Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp zawodu Nazwa zawodu nadzvyiki
deficytu

1 "751104" | Rozbieracz - wykrawacz 54

2 "751106" | Ubojowy 54

3 "242104" | Negocjator biznesowy 43

4 "541308" | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 27,125
5 "335601" | Funkcjonariusz stuzby ochrony 26,2

6 "335203" | Urzednik podatkowy 22,5

7 "832205" | Taksowkarz 20

8 "432102" | Inwentaryzator 14,5

9 "333204" | Organizator ustug konferencyjnych 13

10 "741104" | Elektryk budowlany 13
11 "341202" | Opiekun osoby starszej* 12,6
12 "441202" | Kurier 12,2308
13 "524404" | Telemarketer 11,6812
14 ""332201" | Ekspozytor towarow (merchandiser) 115
15 "531104" | Opickunka dziecigca domowa 115
16 "712901" | Monter ptyt kartonowo - gipsowych 10,75
17 "941101" | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 10,5625
18 "722103" | Operator pras kuzniczych 10

19 "962201" | Pracownik prac dorywczych 10
20 "323003" | Biomasazysta 9,6667
21 "251102" | Konsultant do spraw systemdw teleinformatycznych 9,1429
22 "834101" | Kierowca ciaggnika rolniczego 8

23 "522304" | Sprzedawca w branzy spozywczej 7,5714
24 "921201" | Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 7

25 "911101" | Pomoc domowa 6,8571
26 "821906" | Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych 6,6667
27 "751105" | Rzeznik - wedliniarz* 6,5385
28 "722308" | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 6,0769
29 "335301" | Urzednik ubezpieczen spotecznych 6

30 "831104" | Maszynista pojazdu trakcyjnego 6

Najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu
odnotowano m.in. w zawodach: rozwieracz-wykrawacz, ubojowy, negocjator biznesowy,
pracownik ochrony fizycznej 1 stopnia, funkcjonariusz stuzby ochrony, urzednik podatkowy,
taksowkarz, inwentaryzator, organizator uslug konferencyjnych, elektryk budowlany. W tym
przypadku réwniez zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej zostaly
pomini¢te zawody, w ktérych wskaznik mial warto§¢ MAX oraz zawody, ktorych kod zawodu
konczy si¢ cyfra 90 (Pozostali...).

Biorac pod uwage ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w ujeciu 2-cyfrowych
grup zawodow (T-1I/P-5) najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu zawodéw ma grupa 92 —

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie (23,8750). Dalej ze wskaznikiem
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5,0000 plasuja si¢ rolnicy 1 rybacy pracujacy na wlasne potrzeby; pracownicy pomocniczy
przygotowujacy positki — 1,8443, pozostali pracownicy obstugi biura — 1,6686, pracownicy opieki
osobistej 1 pokrewni — 1,6076, specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych —
1,5789.

Wskaznik rowny O odnotowano w 3 grupach zawodow: lesnicy i rybacy, oficerowie sit
zbrojnych, zolnierze szeregowi. Pozostale grupy zawodowe mialy wskaznik zawierajacy si¢
w przedziale 0,0731 — 1,5000.

Omawiajac 413 czterocyfrowych grup zawoddéw 1 specjalnosci wskaznik intensywnosci
nadwyzki lub deficytu zawodéw az w 89 przypadkach réwny byl 0,0000, natomiast
w 7 przypadkach mial warto§¢ MAX. Niski wskaznik intensywnosci nadwyzki odnotowano
w grupach zawodéw: $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 0,0029,
introligatorzy i pokrewni — 0,0048, filozofowie, historycy i politolodzy — 0,0056, specjalisci
w zakresie rolnictwa, le$nictwa, pokrewni — 0,0083, mistrzowie produkcji w przemysle
przetworczym — 0,0088.

Wsréd pozostalych na szczegolna uwage zastuguja wysokie wskazniki intensywnosci
deficytu w nastepujacych grupach zawodowych: robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane
1 pokrewni — 36,1429, pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani — 30,000,
robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie — 26,1429, rolnicy upraw polowych —
23,0000, funkcjonariusze stuzby wigziennej — 20,2857.

Tabela T-11/P-7 obejmujaca ranking zawoddéw generujacych dlugotrwate bezrobocie kaze
nam wskaza¢ kilka grup zawodoéw, ktore sa postrzegane jako potencjalne zroédlo przyszlego
naplywu oséb bezrobotnych. Tu mozna wskaza¢ grupy zawoddéw: Zolnierze szeregowi, lesnicy
1 rybacy, elektrycy i elektronicy, monterzy.

Analizujac dalej wspomniany aspekt 1 biorac pod uwage bardziej szczegdlowe —
elementarne grupy zawodéw nalezy zwrocic uwage na fakt, ze wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia osiaggnat warto$¢ 1 w 13 na 408 grup zawodoéw okres§lonych w ramach tej klasyfikacji.
Sa wérdd nich m.in.: agenci do spraw rynku nieruchomosci, kierownicy w instytucjach
edukacyjnych, pielegniarki specjalistki, zolnierze szeregowi, monterzy budownictwa wodnego,
rolnicy upraw mieszanych.

Natomiast na drugim biegunie ze wskaznikiem réwnym 0,0000 jest 51 elementarnych
grup zawodow, obejmujacych m.in. meteorolodzy, technicy le$nictwa, optometysci, specjalisci
ratownictwa medycznego, funkcjonariusze stuzby wieziennej, maszyni$ci kolejowi i metra,

sadownicy, pomocnicy biblioteczni, sortowacze odpadow.
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Na uwage zastuguje rowniez bardzo niski wskaznik generujacy potencjalnie dltugotrwate
bezrobocie m.in. w zawodach takich, jak: lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji,
lektorzy jezykéw obceych, pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center),
pracownicy obstugi ptacowej, wydawcy positkéw, agenci sprzedazy bezposrednie;.

Tu nalezy zwréci¢ uwage, ze wszystkie dane dotycza tylko bezrobocia rejestrowanego
1 ofert pracy, ktére wplynely do Urzedu co nie oddaje w pelni obrazu stolecznego rynku pracy.
Wiele informaciji o rzeczywistym zapotrzebowaniu na pracownikéw nie trafia do Urzedu i nie
znajduje swojego odzwierciedlenia w analizowanych danych statystycznych. Sama analiza
loSciowa nie jest wystarczajaca, aby moc przedstawi¢ pelny obraz sytuacji. Zaproponowane
wskazniki réwniez zaburzajq obraz lokalnego rynku pracy, a ich analiza moze doprowadzi¢ do
mylnych wnioskéw. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie tak naprawde nic nam nie
moéwi o potencjalnych Zrédlach dlugotrwalego bezrobocia, gdyz wystarczy, ze chociaz jedna
osoba bedzie pozostawala w rejestrze Urzedu dluzej niz 12 miesigcy, wskaznik bedzie mial
warto$¢ 1, czyli wskaze dany zawdd jako potencjalne Zrédio dlugotrwalego bezrobocia. Dodac
nalezy, ze zaproponowany i analizowany wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) nie
pokazuje skali problemu, a jedynie pokazuje proporcje pomigdzy $rednig liczba ofert zgloszonych
w danym okresie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w danym
okresie.

Kolejnym istotnym zbiorem danych podlegajacym analizie sa liczby obrazujace strukture
bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD (T-1I/P-9a). W 2012 r. zarejestrowalo si¢ najwigcej
osob, ktére zakonczyly pracg w handlu hurtowym 1 detalicznym, naprawach pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle (wskaznik 12,0641), pozostatej dzialalnosci ustugowej
(wskaznik 5,06665), dzialalnosci profesjonalne, naukowej i technicznej (wskaznik 5,2379),
przetworstwie przemystowym (wskaznik 4,9637).

Wysoki wskaznik ofert zatrudnienia przypadal w sekcjach PKD: dzialalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (wskaznik 22,7471), handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle (wskaznik 12,8122), transport
1 gospodarka magazynowa (wskaznik 8,7917), dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(wskaznik 8,2011), dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi
(wskaznik 7,1912), przetworstwo przemyslowe (wskaznik 0,4492), informacja i komunikacja

(wskaznik 6,4104).
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6. WNIOSKI
Obraz warszawskiego rynku pracy z perspektywy danych statystycznych urzedu pracy nie

zmienia si¢ znaczaco w kolejnych okresach sprawozdawczych. W przedstawionej analizie,
w poréwnaniu do poprzednich, caly czas obserwowane sa te same zawody 1 grupy zawodow
wymieniane w poszczegblnych cze$ciach raportu, a przedstawiona powyzej analiza zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, bedaca wynikiem zastosowanych sposobéw liczenia wskaznikow
nie moze wskazywac gléwnych kierunkéw problemowych. Przedstawiona analiza nie ukazuje
pelnego obrazu lokalnego rynku pracy. W niniejszym opracowaniu analizowane sa tylko dane,
ktére byly dostepne w systemie informatycznym Syriusz™*.

A zatem analizie podlega to, co wynika z dokumentacji przedstawionej przez osoby
bezrobotne lub pracodawcow, ktérzy zetkneli si¢ z Urzedem i nie ma mozliwosci wlaczenia
w badanie o0séb, ktére w rzeczywistoSci nie pracuja, jednak nie pozostaja
w oficjalnych rejestrach, ani licznych propozycji ofert pracy funkcjonujacych na warszawskim
rynku pracy.

Rowniez gdy idzie o oferty zatrudnienia mozna moéwié tylko o danych, jakie mozna
odczyta¢ z propozycji pozostajacych w dyspozycji Urzedu. Jak wiadomo w Warszawie istnieje
wiele firm zajmujacych si¢ posrednictwem pracy. Najskuteczniejsza forma pozyskiwania
pracownikow jest networking. Ponadto pracodawcy zglaszaja swoje zapotrzebowanie na
pracownikoéw w internecie lub w prasie. Wiele informacji o rzeczywistym popycie na prace nie
trafia do Urzedu i nie znajduje swojego odzwierciedlenia w dokonanej analizie. Panuje réwniez
stereotyp rozpowszechniany przez media masowego przekazu, ze w Urzedzie nie mozna znalezé
dobrego pracownika. Stereotyp ten wplywa na fakt, ze pracodawcy nie chca realizowac ofert
pracy za posrednictwem Urzedu.

W rejestrze Urzedu nadal pozostaje wiele oséb bezrobotnych, ktére wykazujq bierng
postawe, zainteresowanych najczesciej uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie
1 rodziny. Czesto tez posiadajq kwalifikacje 1 kompetencje nieadekwatne do aktualnych potrzeb
rynku pracy.

Posréd wielu przyczyn pozostawania bez pracy najwazniejsze to brak doswiadczenia,
motywacji, checi uczenia si¢ 1 podnoszenia kwalifikacji, umiejetnosci samodzielnego poszukiwania
pracy, sumiennodci, rzetelnosci czyli zestaw cech, ktérych zbadanie metoda ilosciows nie jest
mozliwe.

Warszawa, jako metropolia rozwija si¢ i realizuje inwestycje, ktore generuja miejsca pracy

w bardzo okreslonych zawodach, najcze¢sciej wymagajacych wysokich kwalifikacji.
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Analiza suchych liczb 1 wskaznikéw pokazuje tylko wycinek problemu i nie diagnozuje
jego przyczyn. Analiza iloSciowa nie dostarcza kompleksowej wiedzy o przyczynach
pozostawania bez pracy, czy tez niecheci do podnoszenia kwalifikacji, ktére mozna zbadaé
technikami jako$ciowymi. Wyciagnigcie zatem wnioskéw z opracowan ilo$ciowych zawsze bedzie

obarczone bledem i stanowi¢ bedzie jedynie cze¢sciowa diagnoze, do ktorej nalezy zawsze dodaé

wiedze i spostrzezenia specjalistow zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy.
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	Warszawa jest największym pod względem powierzchni i liczby ludności miastem  w Polsce2F . Miasto to pełni ważne funkcje: polityczne, administracyjne, kulturalne, infrastrukturalne i gospodarcze. Warszawa jest również miejscem koncentracji kapitału za...
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