
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat m.st. Warszawa 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Położne z tytułem specjalisty

Kierowcy motocykli

zawód deficytowy

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Programiści aplikacji

Administratorzy systemów komputerowych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Analitycy systemów komputerowych

Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie

Sekretarze prawni

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Tynkarze i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych

Aktorzy cyrkowi i pokrewni

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania

Wyżsi urzędnicy administracji rządowej

Lektorzy języków obcych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Przedstawiciele handlowi

Pomocnicy biblioteczni

Pomocniczy personel medyczny

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Agenci sprzedaży bezpośredniej

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Sportowcy i dżokeje

Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni

Pracownicy działów kadr

Ładowacze nieczystości

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Monterzy izolacji

Robotnicy budowy dróg

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


