


                               Warszawa, dn. …………………………………………
Prezydent m. st. Warszawy

za pośrednictwem 

Urzędu Pracy m. st. Warszawy
WNIOSEK O  PRZYZNANIE BONU STAŻOWEGO 
dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia
Imię i nazwisko bezrobotnego  ……….……………………………….…………………………………………………
adres zameldowania w Warszawie………………………………………………………………………………………
PESEL…………………………………………………………………………
Data rejestracji: ………………………………………………………
Wnioskuję o przyznanie bonu stażowego na podstawie art. 66l ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku                o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 690, z późn. zm) który będzie stanowił gwarancję skierowania do odbycia stażu  na okres 6 miesięcy do Pracodawcy  wskazanego przeze mnie. Przyjmuję do wiadomości, że staż będzie zorganizowany jeżeli Pracodawca zobowiąże się                   do zatrudnienia mnie po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. Staż realizowany w ramach bonu, odbywa się na podstawie skierowania do odbycia stażu oraz umowy zawartej pomiędzy Miastem st. Warszawa – Urzędem Pracy m. st. Warszawy a pracodawcą. 
Jednocześnie zobowiązuję się do bezzwłocznego podjęcia zatrudnienia u Pracodawcy stażu po jego zakończeniu.

                                                                                                     …………………………………………

                                                               czytelny podpis bezrobotnego 

Wnioskuję o zwrot kosztów dojazdu do i z miejsca odbywania stażu w wysokości ………. zł miesięcznie w okresie odbywania stażu (maksymalnie 110,00 zł).

Oświadczam, że będę ponosić koszty dojazdu do i z miejsca odbywania stażu.

Przyjmuję do wiadomości, że zwrot kosztów dojazdu będzie wypłacany razem ze stypendium stażowym.

                                                                                                       …………………………………………

                                                                         czytelny podpis bezrobotnego 

Wydanie bonu stażowego jest: 

□ ZASADNE – jest zgodne z założeniami IPD




…………………………………………….
□ NIE JEST ZASADNE – nie jest zgodne z założeniami IPD 


podpis i pieczęć  pracownika 
