
Analiza oceny przygotowania kandydatów do pracy w zawodach, w których pracodawcy zwiększyli zatrudnienie w badanym roku

Zawód Wskaźnik struktury odpowiedzi (bardzo 
dobrze, raczej dobrze)

Wskaźnik struktury odpowiedzi (bardzo 
źle, raczej źle)

Dobrze vs. źle

Doradca klienta 100,00% 0,00% 100,00%
Księgowy 0,00% 100,00% -100,00%
Kucharz* 0,00% 100,00% -100,00%
Magazynier 0,00% 0,00% 0,00%
Monter rurociągów przemysłowych 100,00% 0,00% 100,00%
Operator urządzeń do produkcji cementu 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 100,00% -100,00%
Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call 
center)

100,00% 0,00% 100,00%

Programista aplikacji 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Recepcjonista 100,00% 0,00% 100,00%
Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 0,00% 32,31% -32,31%
Specjalista do spraw rachunkowości 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw sprzedaży 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 46,67% 53,33% -6,65%
Technik organizacji produkcji 0,00% 0,00% 0,00%


