
Tabela 5. Umiejętności i uprawnienia według wielkich grup zawodów w 2017 roku

Kod grupy 
zawodów Wielka grupa zawodów

STRONA PODAŻOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejętności 
posiadane przez 

bezrobotnych

Odsetek bezrobotnych (%)* Umiejętności 
wymagane w 
ofertach pracy

Odsetek ofert pracy (%)**

1 PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI 
URZĘDNICY I KIEROWNICY

Obsługa 
komputera i 
wykorzystanie 
internetu

0,07 Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej

18,79

Komunikacja 
ustna/ 
komunikatywność

3,97

Zarządzanie 
ludźmi/ 
przywództwo

2,84

Współpraca w 
zespole

2,33

Wywieranie 
wpływu

2,01

2 SPECJALIŚCI Znajomość 
języków obcych

0,07 Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej

16,53

Obsługa 
komputera i 
wykorzystanie 
internetu

0,05 Komunikacja 
ustna/ 
komunikatywność

3,40

Wyszukiwanie 
informacji, analiza i
wyciąganie 
wniosków

0,05 Współpraca w 
zespole

1,63

Czytanie ze 
zrozumieniem i 
pisanie tekstów w 
języku polskim

0,04 Obsługa 
komputera i 
wykorzystanie 
internetu

1,56

Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej

0,04 Wyszukiwanie 
informacji, analiza i
wyciąganie 
wniosków

1,54

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej

10,83

Komunikacja 
ustna/ 
komunikatywność

3,75

Współpraca w 
zespole

1,34

Znajomość 
języków obcych

1,23

Wywieranie 
wpływu

0,90

4 PRACOWNICY BIUROWI Czytanie ze 
zrozumieniem i 
pisanie tekstów w 
języku polskim

0,03 Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej

13,28

Komunikacja 
ustna/ 
komunikatywność

0,03 Komunikacja 
ustna/ 
komunikatywność

4,09

Obsługa 
komputera i 
wykorzystanie 
internetu

0,03 Obsługa 
komputera i 
wykorzystanie 
internetu

1,99

Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej

0,03 Znajomość 
języków obcych

1,43

Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna

0,03 Współpraca w 
zespole

1,31

5 PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY Współpraca w 
zespole

0,02 Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej

4,61

Komunikacja 
ustna/ 
komunikatywność

3,04

Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna

1,02

Współpraca w 
zespole

0,95



Kod grupy 
zawodów Wielka grupa zawodów

STRONA PODAŻOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejętności 
posiadane przez 

bezrobotnych

Odsetek bezrobotnych (%)* Umiejętności 
wymagane w 
ofertach pracy

Odsetek ofert pracy (%)**

5 PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY Wywieranie 
wpływu

0,93

6 ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej

56,67

Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna

1,17

7 ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej

2,78

Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna

1,35

Obsługa, montaż i 
naprawa urządzeń 
technicznych

1,08

Współpraca w 
zespole

0,35

Komunikacja 
ustna/ 
komunikatywność

0,24

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej

4,35

Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna

4,19

Znajomość 
języków obcych

0,91

Obsługa, montaż i 
naprawa urządzeń 
technicznych

0,83

Współpraca w 
zespole

0,46

9 PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna

2,19

Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej

1,99

Współpraca w 
zespole

0,68

Obsługa, montaż i 
naprawa urządzeń 
technicznych

0,15

Komunikacja 
ustna/ 
komunikatywność

0,14

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodów do całkowitego stanu bezrobotnych 
w ramach wielkiej grupy zawodów.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napływu ofert pracy, w których dana umiejętność lub uprawnienie jest wymagań do całkowitego napływu ofert pracy w 
ramach danej wielkiej grupy zawodów (PUP+Intemet).


