
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat m.st. Warszawa 

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Instruktorzy technologii informatycznych

zawód deficytowy

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Tynkarze i pokrewni

Programiści aplikacji

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemów komputerowych

Administratorzy systemów komputerowych

Projektanci i administratorzy baz danych

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Pomoce domowe i sprzątaczki

Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Pomocniczy personel medyczny

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Operatorzy maszyn do szycia

Listonosze i pokrewni

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy obsługi płacowej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Elektrycy budowlani i pokrewni

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Agenci i administratorzy nieruchomości

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Planiści produkcyjni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

Kucharze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Piloci statków powietrznych i personel pokrewny

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Spedytorzy i pokrewni

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Pielęgniarki z tytułem specjalisty

Pracownicy działów kadr

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Monterzy izolacji

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw finansowych

Ręczni pakowacze i znakowacze

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Barmani

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie telekomunikacji

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Asystenci dentystyczni

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Technicy urządzeń ruchu lotniczego

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Tancerze

Archiwiści i muzealnicy

Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów

Rolnicy upraw polowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


