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1. WSTEP

Cel opracowania Rankingu jest zgodny z zeivami prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwiowych.

Ponizsze opracowanie zawiera analigkali i struktury bezrobocia w zawodach oraz
popytu na prag jak rownie analiz zawodow wykazujcych deficytowac¢ jak i nadwyke
pracownikow. Raport prezentuje takwyniki badania kwestionariuszowego pracodawcow
przeprowadzonego przez pracownikow ¢dlz Pracy m.st. Warszawy na przetomie Wi
| pazdziernika 2017 r.

Warszawa to chtonny, atrakcyjny podzlgm wzgkdem i stale rozwijacy sk rynek
pracy. W najnowszym rankingu fDi, prezemttym najlepsze polskie miasta przyszio
2017/2018, miasto stoleczne Warszawa zostato imjwée za potencjal gospodarczy,
potencjat ludzki, jak&t zycia i dos¢pnas¢ komunikacyja. Warszawa zostata rowiieiznana
najbardziej przyjaznym miastem dla biznesuzenst poszczyai najwyzszym PKB w kraju,

a inwestorzy podejmag decyz¢ o rozpoczciu dziatalndci w stolicy, kieruyj sie miedzy
innymi dostpem do wykwalifikowanej i diawiadczonej kadry

Specyfika i wyjtkowos¢ Warszawy nie gwiasciwg miarg czy punktem odniesienia
dla pozostatych regionow Polski. Na hjeo i cyklicznie analizowane gs zjawiska
czy tendencje zachoglze na obszarze stotecznego rynku pracy.

Podstaw niniejszego opracowania slane zawarte w zgzniku 3 - ,Bezrobotni oraz
oferty pracy wedtug zawodow i specjaind - do sprawozdania MRPIPS - 01 o rynku pracy,
za okres 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r. ¢diz Pracy m.st. Warszawy oraz ,Raport ¢dia
Pracy m.st. Warszawy 2017 r.”.

Raport przygotowano na podstawie danych przekarapsaez Ministerstwo Rodziny

Pracy i Polityki Spotecznej.

! http://lwww.um.warszawa.pl/aktualnosci/warszawaiem-w-r-d-polskich-miast-przysz-o-ci
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Bezrobotni wg zawoddw w Warszawie (wybrane grupy) stan na koniec 2017 r.

(kody 6 cyfrowe)
stan na koniec | stan na koniec stan na koniec

l.p. Kod Elementarne grupy zawodow okresu . okresu . okresu .

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni

ogotem absolwenci dtugotrwale
1 522301 Sprzedawca* 1297 4 934
2 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 735 14 281
3 411004 Technik prac biurowych* 547 2 428
4 263102 Ekonomista 443 8 205
5 515303 Robotnik gospodarczy 425 1 257
6 911207 Sprzataczka biurowa 425 1 271
7 522390 (F’eol:sz)s‘:(j:iesr];ocz)zedawcy sklepowi 361 3 56
8 432103 Magazynier 352 0 177
9 331403 Technik ekonomista* 304 5 188
10 332203 Przedstawiciel handlowy 293 1 160
11 524902 Doradca klienta 259 1 101
12 331301 Ksiegowy 258 0 144
13 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 254 0 138
14 523002 Kasjer handlowy 242 5 113
15 832203 Kierowca samochodu osobowego 241 0 139
16 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 231 3 133
17 722204 Slusarz* 215 0 153
18 412001 Sekretarka 199 1 114
19 311504 Technik mechanik* 198 1 135
20 241304 Specjalista bankowosci 183 2 92
21 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 181 2 73
22 513101 Kelner* 180 3 93
23 541390 :Dr%zi(;:]tizli pracownicy ochrony oséb 180 ) 93
24 941201 Pomoc kuchenna 164 0 82
25 13990 | g e e meskaykowani | 15 0 o
26 522305 Technik handlowiec* 149 1 111
27 512001 Kucharz* 148 1 67
28 713102 Malarz budowlany 141 0 100
29 422602 Recepcjonista 132 2 63
30 933304 Robotnik magazynowy 132 0 86
31 514101 Fryzjer* 128 2 73
32 242217 Specjalista administracji publicznej 127 1 63
33 911290 rl:g:glsot\i,l: ipsg:j(())(;iesprzqtaczki biurowe, 126 0 54
34 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 123 0 78
35 723105 Mechanik samochoddéw osobowych 121 0 63
B i R B o
37 832202 Kierowca samochodu dostawczego 106 0 59




38 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 103 1 10
39 712601 Hydraulik 103 0 72
40 121303 Naczelnik / kierownik wydziatu 101 0 51
41 221101 Lekarz 94 1 7
42 522303 Sprzedawca w branzy przemystowe;j 92 3 11
Specjalista do spraw organizacji ustug
43 242113 gastronomicznych, hotelowych i 91 1 44
turystycznych
44 541307 Pracownik ochrony fizycznej 90 0 47
45 332302 Zaopatrzeniowiec 88 1 50
46 263304 Politolog 87 2 43
47 242190 iF’(c)):;);t:?zliascjpiecjaIis'ci do spraw zarzadzania 85 13 26
48 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych* 84 0 48
49 263401 Psycholog 82 7 39
50 962902 Dozorca 81 0 55
51 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 80 0 51
52 235921 Pedagog 79 2 36
53 334101 Kierownik biura 78 0 36
54 334306 Technik administracji* 78 1 57
55 251902 Specjalista zastosowan informatyki 77 2 42
56 722314 Tokarz w metalu 76 0 50
57 753105 Krawiec* 75 1 43
58 241306 Analityk finansowy 74 3 40
59 264201 Dziennikarz 72 1 44
60 711202 Murarz 71 0 49

Na koniec grudnia 2017 r. w Wdzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowanych byto
26 056 0sOb bezrobotnych tj. o 7 156 mniej w porg@nim z analogicznym okresem roku
ubiegtego. W Warszawie reprezentowanegsupy zawodowe i specjaléd, ktére od lat
generuj stalty naptyw bezrobotnych, a jednogze dwa grupe stanowy o0soby
reprezentujce zawody stale poszukiwane na stotecznym rynkeypra

Bioragc zatem pod uwagwartaci bezwzgédne naley podkreli¢, ze wsréd 2 190
pozycji znajdujcych s¢ w tabeli roczna informacja sygnalna - otagaca zawody
bezrobotnych, w 515 przypadkach nie odnotosmayi reprezentantow danego zawodu.

Najliczniejsz grupz wsrod zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych stagjowi
osoby deklarujce zawdd: sprzedawca (1 297 oséb), pozostali pnaicgvwobstugi biurowej
(735 0s0b), technik prac biurowych (547 oso6b), ekoista (443 osoby), sptaczka biurowa
(425 0s0b), robotnik gospodarczy (425 osob).

Podobnie wrdod osob dtugotrwale bezrobotnych najeaj jest osob deklaragych
zawod: sprzedawca (934 osoby), technik prac biucbm{@28 osob), pozostali pracownicy
obstugi biurowej (281 o0s6b), sptaczka biurowa (271 o0sob), robotnik gospodarczy7 (25
0sa6b).
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Jeli zas chodzi o absolwentdéw, najliczniejsze grupy osoébejestrowanych to:
pozostali pracownicy obstugi biurowej (14 os6b)z@stali specjadci do spraw zarglzania
I organizacji (13 o0s6b),
niesklasyfikowani (10 os6b). Na dzi€81.12.2017 r. w rejestrze Wdu osoby do 25 roku

zycia stanowity tylko 4% ogoétu zarejestrowanych, wkgnz tego,ze ta grupa bez problemu

pozostali spedjali z dziedziny prawa gdzie indziej

znajduje sobie zatrudnienie.

Kolejnym elementem analizy jest badanie struktuggrbbocia wg tzw. diych grup

zawodowych.
Bezrobotni wg zawoddw w Warszawie (wybrane grupy) stan na koniec 2017 r.
(kody 4 cyfrowe)
Bezrobotni Bezrobotm. Bezrobotni
. absolwenci
. ogétem stan dtugotrwale
l.p. Kod Elementarne grupy zawodéw . stan na .
na koniec . stan na koniec
koniec
okresu okresu
okresu
1 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2026 18 1132
2 4110 Pracownicy obstugi biurowej 1292 16 711
3 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 640 1 373
4 5153 Gospodarze budynkéw 478 1 279
5 2631 Ekonomisci 451 8 208
6 2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 412 4 210
7 1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 392 5 187
8 4321 Magazynierzy i pokrewni 392 0 194
9 8322 Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 375 0 212
10 2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 373 18 164
11 2413 Analitycy finansowi 321 5 170
12 3322 Przedstawiciele handlowi 320 1 171
13 5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 317 2 169
14 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 311 5 192
pokrewnych
15 2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem 302 4 115
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
16 5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 292 1 119
niesklasyfikowani
17 5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 280 5 135
18 2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 276 19 107
19 7222 Slusarze i pokrewni 263 0 165
20 3115 Technicy mechanicy 262 4 167
21 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 259 1 134
22 3313 Ksiegowi 258 0 144
23 9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 254 0 138
ogblnym
24 3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 235 3 123
25 1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej 223 0 76
niesklasyfikowani
26 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 208 0 125
27 9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 203 0 109
niesklasyfikowani




28 5120 Kucharze 201 3 78

29 4120 Sekretarki (ogdlne) 199 1 114

30 7126 Hydraulicy i monterzy rurociaggéw 198 0 111

31 5141 Fryzjerzy 192 5 96

32 2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 185 13 92
niesklasyfikowani

33 5131 Kelnerzy 180 3 93

34 7131 Malarze budowlani i pokrewni 175 0 122

35 4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 171 3 82

36 9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 169 0 112

37 2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 167 8 82

38 9412 Pomoce kuchenne 166 0 84

39 7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 158 1 97
pokrewni

40 2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 154 3 76
niesklasyfikowani

41 2643 Filolodzy i ttumacze 141 8 68

42 1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 139 1 54

43 1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 131 0 64

44 2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z 129 6 76
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

45 9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 128 1 62
indziej niesklasyfikowani

46 5142 Kosmetyczki i pokrewni 124 2 60

47 8332 Kierowcy samochoddéw ciezarowych 123 0 78

48 2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 117 4 55

49 2166 Projektanci grafiki i multimediéw 110 5 57

50 2642 Dziennikarze 108 3 58

51 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 107 2 47

52 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 106 1 63

53 2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 105 7 48
pokrewnych

54 2634 Psycholodzy i pokrewni 102 9 47

55 1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie 96 1 38
indziej niesklasyfikowani

56 3323 Zaopatrzeniowcy 96 1 51

57 2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 94 1 7
specjalizacjq | stopnia

58 7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 94 0 62
przemystowych

59 2519 Analitycy systemoéw komputerowych i programisci 93 2 50
gdzie indziej niesklasyfikowani

60 3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 93 0 60
niesklasyfikowani

Wsrdod 431 pozycji znajdggych se w tabeli bezrobotni w 2017 roku wedtug
elementarnych grup zawoddéw (4 cyfrowe kody zawodoéw) 30 przypadkach nie
odnotowal§my reprezentantéw danego zawodu.

Najliczniej reprezentowanymi grupami zawodowymisréd wszystkich o0s6b
zarejestrowanych (wedtug gych grup zawodowych - kod 4-cyfrowyd:s

- sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

- pracownicy obstugi biurowej,



- pomoce i sprgaczki biurowe, hotelowe i pokrewne,

- gospodarze budynkéw,

- ekonomici,

- specjakci do spraw reklamy i marketingu,

- magazynierzy i pokrewni.

Natomiast najmniejszliczbe osob zarejestrowanych (wedtugzgtah grup
zawodowych - kod 4-cyfrowy) odnotowano w rigstigcych zawodach:

- meteorolodzy,

- optometryci,

- technicy lgnictwa,

- technicy urzdzei ruchu lotniczego,

- pomocnicy biblioteczni,

- kierownicy produkcji w rolnictwie i lenictwie,

- kierownicy w instytucjach opieki nad dzrei,

- kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej.

Warto wskazé& duzg liczbe tj. 3 008 (11,15% ogo6tu zarejestrowanych) osob
zarejestrowanych bez zawodu (wedtug stanu na 2012.r.).

Poniej przedstawimy podziat wedlug poziomu wyksztateewraz wedtug typu

ukonczonej szkoty.

w tym
Wyszczeg6lnienie Bezrobotni ogétem bezrobotni bez Odsetek bezrob(?.)n*ych bez zawodu
zawodu 5
Ogétem 26 056 3008 11,15%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 6211 2043 32.9%

zasadnicze zawodowe 3052 39 13%

Srednie ogdlnoksztatcace 2912 658 22 6%

y (]

policealne i $rednie zawodowe 5697 173 3.0%

) ('

wyzsze 8184 95 1,2%

wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 2679 24 0,90%
szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 2313 69 2,98%

liceum ogdlnoksztatcace 2522 535 21,21%

liceum profilowane 99 20 20.20%

technikum uzupetniajace 14 0 0,00%

liceum uzupetniajgce 1 0 0.00%

, (]

szkota policealna 1264 58 4,58%

wyzsza 6253 64 1,02%

brak danych zrédtowych 11 049 2249 20,35%
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W 2017 r. w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 40.631b 0s6
bezrobotnych (w tym 19.481 kobiet), czyli:
> 0 6.360 bezrobotnych mniej,zniv analogicznym okresie ubiegtego roku,
> 0 3.377 bezrobotnych kobiet mniejznv analogicznym okresie ubiegtego roku.

Wsrdéd osob rejestragych sé najliczniejsa grupe stanowity osoby poprzednio
pracugce, ich liczba wynosita 36.284, co stanowi 89,3%0t0g zarejestrowanych.
Bezrobotnych dotychczas nie pragyjch byto 4.347, tj. 10,7 % ogo6tu naptywu. Po raz
kolejny zarejestrowano 28.718 o0so6b (70,7% zarejestnych). \Wrod rejestrujcych se
w 2017 r. byty 1.682 osoby zwolnione z przyczyn aagyczcych pracownikow, czyli o 539
0s6b mniej ni w roku 2016. Zanotowano spadek — o0 1.417 os6bzbyi rejestrujcych se¢

0s6b z prawem do zasitku.



Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w Warszawie w 2017 r

(wybrane grupy - kod 6-cyfrowy)

L.p. Kod Zawody Bezrobotni | Bezrobotni | Bezrobotni
ogotem ogotem | ogétem stan
naptyw w odptyw w na koniec
okresie okresie okresu
1 522301 Sprzedawca* 1436 2535 1297
2 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1210 1207 735
3 522390 Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 737 435 361
4 263102 Ekonomista 601 635 443
5 432103 Magazynier 595 722 352
6 515303 Robotnik gospodarczy 565 720 425
7 911207 Sprzataczka biurowa 518 706 425
8 524902 Doradca klienta 490 551 259
9 411004 Technik prac biurowych* 465 866 547
10 332203 Przedstawiciel handlowy 409 487 293
11 523002 Kasjer handlowy 402 421 242
12 331403 Technik ekonomista* 386 488 304
13 832203 Kierowca samochodu osobowego 345 392 241
14 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 336 401 254
15 331301 Ksiegowy 319 431 258
16 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 294 366 231
17 941201 Pomoc kuchenna 293 335 164
18 512001 Kucharz* 283 406 148
19 541390 Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 283 316 180
20 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 279 203 181
21 513101 Kelner* 271 323 180
22 412001 Sekretarka 257 334 199
23 261990 ;%zz?:;za:;:fktlesjsz;l;iskc;:vg:iednny prawa gdzie 247 287 112
24 241304 Specjalista bankowosci 236 282 183
25 221101 Lekarz 231 241 94
26 143990 g;);;sit:‘ljlZI:;(;r:i\;vSr;;ySS:ksor;Z\::i innych typéw ustug 222 258 155
27 722204 Slusarz* 220 365 215
28 422602 Recepcjonista 217 268 132
29 311504 Technik mechanik* 207 295 198
30 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 207 117 103
31 911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 205 191 126
hotelowe i podobne
32 933304 Robotnik magazynowy 202 255 132
33 522303 Sprzedawca w branzy przemystowe;j 200 127 92
34 242113 Specjalista do spraw organizacji ustug 198 239 91
gastronomicznych, hotelowych i turystycznych
35 514101 Fryzjer* 189 231 128
36 242217 Specjalista administracji publicznej 185 206 127
37 723105 Mechanik samochodéw osobowych 176 216 121




38 541307 Pracownik ochrony fizycznej 175 207 90
39 263401 Psycholog 170 204 82
40 235921 Pedagog 162 181 79
41 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 161 230 123
42 832202 Kierowca samochodu dostawczego 155 190 106
43 242190 Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i 152 163 85
organizacji
44 522305 Technik handlowiec* 142 246 149
45 512090 Pozostali kucharze 137 95 53
46 263304 Politolog 136 148 87
47 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych* 136 175 84
48 713102 Malarz budowlany 134 183 141
49 351203 Technik informatyk* 133 135 67
50 422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej 127 122 59
(pracownik call center)
51 121303 Naczelnik / kierownik wydziatu 124 144 101
52 242290 Pozostali specjalisci do spraw administracji i 117 115 69
rozwoju
53 712601 Hydraulik 116 170 103
54 251902 Specjalista zastosowan informatyki 112 124 77
55 513202 Barman 112 142 63
56 216101 Architekt 111 133 56
57 122102 Kierownik do spraw sprzedazy 108 115 70
58 242108 Specjalista do spraw logistyki 108 120 61
59 263203 Kulturoznawca 108 119 40
60 932101 Pakowacz reczny 108 123 70

W omawianym okresie zarejestrowat@ siajwiccej 0sob, reprezentigych zawody:
sprzedawcy, pozostali pracownicy obstugi biurowg@pzostali sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), ekonomisty, magazyniera, robotnikaspgdarczego, doradcy klienta.
Natomiast najmniejszy naptyw zanotowano w grupgmocniczy robotnik szklarniowy,
pomocniczy robotnik w hodowli zwiegz, mechanik maszyn szwalniczych, mechanik
okretowy, mechanik taboru kolejowego, nig ® bowiem zawody charakterystyczne dla
stotecznego rynku pracy.

Najwiekszy odptyw zanotowano w grupach (kod 6 cyfrowyjrzedawca, pozostali
pracownicy obstugi biurowej, technik prac biurowyahagazynier, robotnik gospodarczy,
sprataczka biurowa, doradca klienta, ekonomista, pizedsiel handlowy. Najmniejszy
odptyw odnotowano w grupach: technik goizen i systemow energetyki odnawialnej, technik
chtodnictwa i klimatyzacji, technik technologii wpliéw skérzanych, technik technologii

ceramicznej, technik systemow zabezpiédeehnicznych osob i mienia



Ponizsza tabela przedstawia strukturaptywu i odptywu o0séb bezrobotnych wedtug

duzych grup zawodowych w Warszawie w 2017 r.

Naptyw i Odptyw bezrobotnych wg zawodow w Warszawigv 2017 r.
(wybrane grupy - kod 4-cyfrowy)

l.p. Kod Elementarne grupy zawodow Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobotni ogétem
naptyw w okresie ogotem stan na koniec
odptyw okresu
w okresie
1 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2752 3487 2026
2 4110 Pracownicy obstugi biurowej 1699 2106 1292
3 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 841 1044 640
pokrewne
4 4321 Magazynierzy i pokrewni 681 813 392
5 5153 Gospodarze budynkéw 623 771 478
6 2631 Ekonomisci 617 648 451
7 2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 611 690 412
8 2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 595 636 373
9 8322 Kierowcy samochodéw osobowych i 546 638 375
dostawczych
10 2421 Speqz?llsc!.do spraw zarzadzania i 541 617 276
organizacji
1 5249 ?I’aC.O\.Nn.ICV sprze.dazy i y?okrewnl gdzie 538 601 292
indziej niesklasyfikowani
12 5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 511 581 317
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
13 2433 wytgczeniem technologii informacyjno- 506 549 302
komunikacyjnych)
14 3322 Przedstawiciele handlowi 449 520 320
15 5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 447 467 280
16 2413 Analitycy finansowi 429 515 321
17 1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 426 506 392
18 5120 Kucharze 420 501 201
19 3314 Sredni personel do spraw statystyki i 398 502 311

dziedzin pokrewnych

20 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 393 454 259

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej

21 2619 - . ) 352 428 185
niesklasyfikowani

2 9313 Robotnlc.y w.ykonl.,uacy prace proste w 336 201 254
budownictwie ogélnym

23 1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug 330 322 223

gdzie indziej niesklasyfikowani

24 3313 Ksiegowi 319 431 258

Pracownicy administracyjni i sekretarze

25 3343 . 318 395 235
biura zarzadu

26 5141 Fryzjerzy 318 341 192

27 3115 Technicy mechanicy 312 420 262

)8 9629 ?I’aC.O\‘Nn.ICV wykanchy 'prace proste gdzie 307 356 203
indziej niesklasyfikowani

29 9412 Pomoce kuchenne 298 347 166

30 7222 Slusarze i pokrewni 297 420 263
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Specjalisci nauczania i wychowania gdzie

31 2359 indziej niesklasyfikowani 293 321 154

32 2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 285 308 167

33 4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 279 348 171

34 5131 Kelnerzy 271 323 180

35 4120 Sekretarki (ogdlne) 257 334 199

16 9333 Robotr,ucy pracujacy przy przetadunku 254 324 169
towarow

37 7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 246 319 198

38 2643 Filolodzy i ttumacze 245 287 141

39 2632 Ar.chec?lodzy, socjolodzy i specjalisci 244 269 105
dziedzin pokrewnych

40 2211 LekarZ(? be'z. speqallzaq}, w trz‘akme . 231 241 94
specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia
Nauczyciele gimnazjéw i szkét

41 2330 ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 217 290 129
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

42 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 216 267 208

43 1221 Klerownilcy do spraw marketingu i 214 238 139
sprzedazy

44 5142 Kosmetyczki i pokrewni 211 245 124

45 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 206 247 107

46 2634 Psycholodzy i pokrewni 205 245 102

47 9329 | Robotnicy wykonujacy prace prostew 196 231 128
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

48 2166 Projektanci grafiki i multimediéw 190 201 110

49 7131 Malarze budowlani i pokrewni 175 234 175

50 2423 SPECJ.E:\“?CI do spraw zarzadzania zasobami 175 200 117
ludzkimi

51 5132 Barmani 174 186 89

52 7223 Ustaw.l.acze i ope.ratorzy obrabiarek do 170 216 158
metali i pokrewni

53 2642 Dziennikarze 168 187 108

54 1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 166 184 131

55 8332 Kierowcy samochodéw ciezarowych 163 236 123

56 2161 Architekci 160 186 86

57 1219 KlerownlcY do sprgw o.b'siu.gl blznes.u i . 158 175 9%
zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani

58 3512 Techn.lcy wsparcia informatycznego i 157 160 76
technicznego

59 2519 | Analitycy system6w komputerowych i 145 156 93
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

60 2651 Artysci plastycy 142 162 72

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), pracownicy daiisibiurowej, pomoce i spgraczki

biurowe, hotelowe i pokrewne, magazynierzy i pokrgwyospodarze budynkow, ekonaij

specjaléci do spraw reklamy i marketingu.

w produkcji wyrobow mleczarskich, robotnicy wykogey prace proste w hodowli zwiejtz

Zawody te nie goferowane na stotecznym rynku pracy z przyczyryeieztych.
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Najwiekszy naptyw o0sob bezrobotnych (kod 4-cyfrowy) odmedno w grupach:

Natomiast najmniejszy naptyw zanotowano w grupaghacysrédlagdowi, robotnicy




Najwickszy odptyw oséb bezrobotnych zanotowano w grup@gad 4 cyfrowy):
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), pracownicy daiisibiurowej, pomoce i spgraczki
biurowe, hotelowe i pokrewne, magazynierzy i pokigwgospodarze budynkéw, spediaii
do spraw reklamy i marketingu, ekonguii

Najmniejszy odptyw oséb bezrobotnych odnotowano mupgch: rybacy morscy,
robotnicy wykonugcy prace proste przy uprawieshio i hodowli zwierat. Zawody te nie $
oferowane na stotecznym rynku pracy z przyczyn wiztych.

Warto podkréli¢, ze zawody, w ktorych obserwujemy nagkszy naptyw
i odptyw o0séb bezrobotnych nale do tych samych grup zawodowych, wynika to
z faktu,ze charakteryzajsic one dug rotacyjnécia
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Struktura ofert pracy wg grup zawodow w Warszawie w2017 r. (kod 4-cyfrowy)

Napivw Odsetek
ply ofert Odsetek Sredniomiesie | . L
ofert pracy Naptyw . .. . Sredniomiesiecz
. subsydiowa miejsc czna liczba .
. w okresie | ofert pracy . na liczba ofert
l.p. Kod Elementarne grupy zawodow . nych w aktywizacji | bezrobotnych .
CBOP w okresie . . pracy w danej
CBOP zawodowej w danej gr. .
(PUP+OHP Internet . gr. zawodow
+EURES) (PUP+OHP+ (%) zawodow
EURES) (%)
1 | o112 |Pomoceisprzataczki biurowe, 5478 179 0,47 0,05 737,9167 638,4167
hotelowe i pokrewne
2 7112 | Murarze i pokrewni 4687 57 0,04 0,02 116,1667 534,3333
3 7123 | Tynkarze i pokrewni 4144 43 0,05 0,00 21,0000 532,9167
4 5120 | Kucharze 4134 118 1,06 0,07 233,5833 413,3333
5 3322 | Przedstawiciele handlowi 3802 1569 0,76 0,08 374,2500 605,5833
6 | 7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze | 3355 13 0,00 0,00 39,6667 379,6667
pokrewni
7 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3196 1738 3,97 0,72 2 474,8333 542,1667
g | 9313 | Robotnicy wykonujacy prace prostew | 5, 30 0,03 0,00 285,4167 268,3333
budownictwie ogdlnym
9 7115 | Ciedle i stolarze budowlani 2741 13 0,00 0,00 55,5833 306,5000
10 4321 | Magazynierzy i pokrewni 2143 786 3,08 0,23 463,5000 462,0833
11 | 9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste 2003 39 0,80 0,35 238,2500 223,1667
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy budowlani robét
12 | 7129 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie 1984 26 0,35 0,00 21,3333 198,5000
indziej niesklasyfikowani
13 9412 | Pomoce kuchenne 1945 30 1,59 0,46 191,5833 222,5833
14 5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 1905 138 0,52 0,00 362,8333 442,2500
15 | 5249 | Pracownicy sprzedazyipokrewnigdzie | g, 2578 2,17 1,14 340,6667 653,6667
indziej niesklasyfikowani
16 | a1 | Pracownicy przygotowujacy positki 1684 56 0,95 0,77 9,0833 180,0000
typu fast food
17 7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1622 43 0,37 0,12 54,5000 200,7500
18 7131 | Malarze budowlani i pokrewni 1603 13 0,12 0,12 210,3333 147,6667
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
19 2433 | wylaczeniem technologii 1562 4665 6,02 1,73 321,7500 867,9167
informacyjno-komunikacyjnych)
20 7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 1466 162 0,41 0,14 88,6667 181,6667
21 | 8322 | Kierowcy samochodow osobowychi 1449 409 1,24 0,07 434,2500 209,8333
dostawczych
22 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 1404 2269 35,83 28,06 1541,6667 384,0833
23 4412 | Listonosze i pokrewni 1213 140 2,80 2,72 70,3333 198,7500
24 | 9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sig 1206 0 0,66 0,17 41,0000 194,5000
sprzataniem
25 | 5230 | Kasjerzyisprzedawcy biletéw 1196 466 0,67 0,42 300,7500 242,5000
26 | 4222 | Pracownicy centréw obstugi 1101 1974 0,18 0,00 63,5833 443,2500
telefonicznej (pracownicy call center)
27 | 9333 | Robotnicy pracujacy przy przefadunku | 5 70 0,99 0,00 207,2500 106,2500
towarow
28 | 2431 | SPecalisci dospraw reklamy i 997 2669 8,73 5,32 471,3333 497,5000
marketingu
29 9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 966 0 0,21 0,00 20,2500 141,5000
30 | 7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 924 122 0,76 0,00 243,9167 95,1667
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Robotnicy wykonujacy prace proste w

31 9329 | przemysle gdzie indziej 907 166 0,88 0,33 140,3333 153,4167
niesklasyfikowani

32 5142 | Kosmetyczki i pokrewni 857 65 7,82 3,50 142,6667 92,8333

33 7212 | Spawacze i pokrewni 758 43 0,40 0,00 79,3333 81,7500

34 | 5244 | SPreedawcy (konsultanci) w centrach 746 245 1,34 0,40 68,6667 173,5833
sprzedazy telefonicznej / internetowej

35 3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 712 13 0,28 0,28 1,9167 65,4167

36 5132 | Barmani 701 90 1,71 0,29 98,1667 111,9167

37 | 5141 | Fryzjerzy 701 48 4,85 1,57 204,6667 68,4167

38 | gg22 | Pracownicy wykonujacy doryweze 660 31 1,06 1,06 7,5000 121,5833
prace proste

39 2514 | Programisci aplikacji 643 5444 1,40 0,16 37,2500 791,2500

40 | 9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 640 30 0,31 0,00 43,3333 66,8333

41 5131 | Kelnerzy 633 205 0,95 0,47 210,3333 100,8333

42 9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 630 127 0,32 0,00 77,5833 97,0833

43 | 7111 | Monterzy konstrukdji budowlanychi 596 100 1,01 0,17 50,5833 78,0000
konserwatorzy budynkéw

a4 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 561 200 5,70 1,07 307,4167 87,4167

45 | 2421 | Spedialisci dospraw zarzadzaniai 548 4509 4,38 1,82 312,0833 555,4167
organizacji
Robotnicy robét stanu surowego i

46 7119 | pokrewni gdzie indziej 508 26 0,79 0,39 18,8333 48,5000
niesklasyfikowani

47 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 504 154 0,79 0,60 132,4167 81,8333

48 3323 | Zaopatrzeniowcy 492 75 0,41 0,00 112,9167 68,2500

49 5153 | Gospodarze budynkéw 492 26 29,47 23,17 545,5833 79,1667

50 | g33y | Kierowcy autobusow i motorniczowie 477 17 0,42 0,00 73,9167 145,1667
tramwajow
Analitycy systemoéw komputerowych i

51 2519 | programisci gdzie indziej 454 1427 0,22 0,22 104,7500 262,7500
niesklasyfikowani

52 | 2403 | SPedalisci do spraw zarzadzania 426 2681 7,98 6,10 127,7500 394,9167
zasobami ludzkimi

53 8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 409 116 0,49 0,00 165,5000 74,7500

54 6113 | Ogrodnicy 366 30 3,01 0,00 58,9167 36,0000

55 | 2422 | SPedalisci do spraw administracjii 363 2511 4,96 3,86 383,7500 322,5000
rozwoju

56 4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 353 131 7,08 5,67 111,6667 172,3333

57 1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 346 683 1,73 0,00 440,4167 134,7500

58 | 3412 | Pracownicy wspardia rodziny, pomocy 343 48 4,08 3,79 75,5833 139,5833
spotecznej i pracy socjalnej

59 3313 | Ksiegowi 342 3490 15,20 7,60 318,1667 475,3333

60 2413 | Analitycy finansowi 325 3482 1,23 0,92 374,3333 443,2500
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W 2017 r. najwgkszy udziat w ogolnej liczbie zgtoszonych do titm Pracy
m.st. Warszawy krajowych ofert pracy mialy oferty wastpujacych grupach
(kod 4-cyfrowy): pomoce i spgraczki biurowe, murarze i pokrewni, tynkarze i pakni,
kucharze, przedstawiciele handlowi, betoniarzegprtiatze zbrojarze i pokrewni, sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), robotnicy wykogay prace proste w budownictwie ogolnym.

Niektére zawody charakteryzugic duza rotacyjngcia, co w konsekwencji sprawia,
ze z jednej strony na rynku jest aduofert pracy ale rownocgeie jest dua grupa 0sob
poszukujcych pracy w danym zawodzie. Takim charakterystypzzawodem jest zawdd -

sprzedawcy.
LICZBA OFERT PRACY (2015r.-2017 r.)

Miesiac 2017 2016 2015 2017-2016). 2016-201% .
Styczen 7 965 5154 3651 2811 1503
Luty 6 801 7 588 3223 -787 4 365
Marzec 8 491 7401 4277 1090 3124
Kwiecien 6 718 6 061 4713 657 1348
Maj 6 939 5044 4 545 1895 499
Czerwiec 6 160 5844 6 169 316 -325
Lipiec 6 333 6 258 5755 75 503
Sierpien 6 525 6 379 5 096 146 1283
Wrzesien 7 556 6 637 5759 919 878
Pazdziernik 9324 6 377 5745 2947 632
Listopad 6 930 6 824 5076 106 1748
Grudzien 5 381 5 868 4 307 -487 1561
Razem 85 123 75 435 58 316 9 688 17 119
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LICZBA OFERT PRACY

Liczba ofert pracy
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W 2017 r. w odniesieniu do poprzedniego roku gmktwvzrost pozyskanych ofert
pracy, & o 12,8% (tj.. + 9.688 ofert), a w stosunku do r@ai5 r. - 45,9% (tj.: + 26.807

ofert).

Najczesciej zgtaszane oferty pracy dotyczyly stanowisk:
Inzynierowie:

informatycy (prograndici - administrowanie bazami danych oraz analitystemow
komputerowych, teleinformatycznych ze znajdoig jezykdéw obcych - gtdwnie angielski)
<od 2.000 do 15.600 zt>

Ekonoméci:

— kskgowi/samodzielni kggowi (sta pracy minimum 1 rok, znajordé programow
ksiegowych: Ptatnik, Symfonia, inne oraz rozliczeniaZWAT) <od 2.000 do 11.200 zt>

Nauczyciele:

- lektorzy gzykdéw obcych - stawki godzinowe lub migsine <od 20 do 66 zl/godz.
Lekcyjna lub 2.000-6.500 zt/m-c

- nauczyciele, gtdbwnieggykow obcych <od 2.000 do 15.699 zi>

Zarzadzanie i marketing:
16



— specjalista ds. marketingu i handlug@@dczenie zawodowe, gtdwnie ze znajcaig
rynkOw zagranicznych, znajoréma jezykOw obcych - angielskiego, ) <od 2.000 do 12.000
zt>

— specjakici ds. sprzedey —gtdwnie ze znajomigia j¢zyka obcego: angielskiego, <od 2.000
do 13.500 zt>

Technicy -$redni personel techniczny:

— technicy elektrycy z uprawnieniami SEP od 1 kprawnieniami wykonawczymi <od
2.000
do 13.000 z>

— elektronicy (instalacja, konserwacja maszyn adze) - <od 2.000 do 5.500 zt>
Pracownicy w ochronie zdrowia:

— opiekunowie do dzieci <od 2.000 — 3.500zt>

Handlowcy:

— handlowcy, przedstawiciele handlowi (wmgch braiach) — podstawa <od 2.000 zt do -
9.000 zt>

Pracownicy administracyjni i biurowi:

— sekretarki, asystentldrédnie, cgzsto wyzsze wyksztatcenie), asystenci zga - znajoméc
jezykOw obcych - najegciej angielski, obstuga komputera, goizer biurowych - od 2.000 zt
do 5.800 zi

— pracownicy obstugi biurowej (recepcjonistki) zeappmdacia obstugi uradzen biurowych,
pozaday znajomdcia jezykOw obcych: angielskiego, niemieckiego <od 2.66(8.500 zt>

Gastronomia:

— Kucharze - najgftniej z dédwiadczeniem i znajomigia kuchni z rGnych regionowéwiata
(gtébwnie wietnamskiej, tureckiej, aigkiej i hinduskiej) <od 2.000 do 8.000 zt>

— pomoc kuchenna - ¢tmie z ddwiadczeniem w gastronomii - <od 2.000 do 4.200 zt>
Sprzedawcy/Magazynierzy:

— Sprzedawcy i kasjerzy - nagsziej w sklepach ogoélnospgwczych, obstuga kasy fiskalnej,
ale rébwnie bez wymaga, do przyuczenia od 2.000 zt do 4.600 zi

— Magazynierzy (z uprawnieniami na wozki widtowabistug programéw magazynowych
np. WF MAG — komputer) <od 2.000 do 3.800 zt>
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Najczsciej poszukiwane zawody ustugowe:

—fryzjerzy, kosmetyczki (osoby po szkole lub z fukmonym kursem) <od 2.000 zt do 4.000
zt + prowizja>

—agenci ochrony 0so6b i mienia (z licepljb bez) <od 13,00 zt/h brutto>
Robotnicy wykwalifikowani w budownictwie:

— murarze, glazurnicy, tynkarze, brukarze gwdadczeniem w zawodzie — praca na budowie

< od 2.000 do 5.000 zt>
Kierowcy:

—kierowcy samochoddw giarowych
<od 2.000 do 10.000 zt brutto>

—kierowcy, kurierzy z prawem jazdy kat. B <od 2.@®@o 5.000 zt>
Robotnicy niewykwalifikowani:
Prace proste - bez zawodu:

- spratacze, dozorcy, pokojowe - w gkiszasci bez déwiadczenia <od 2.000 zt>

Warszawski rynek pracy jest wymagey i okrelany jako specyficzny z uwagi na
generowane charakterystyczne zapotrzebowanie dlgejdgospodarki jak i potrzeby
zatrudnieniowe. Dotyczy to szczegolnie zapotrzelmavana wysoko wykwalifikowanych
pracownikow, znajcych dobrze gzyki obce i jest zwjzane z ofertami pracy w zawodach
z dziedziny wysokich technologii, braniT, jak rowniez marketingu, ksigowasci sprzeday.

Pracodawcy chcieliby, aby kandydaci do pracy zsywdicyfike stanowisk pracy, na ktore
rekrutup, co pozwoli na natychmiastowe pecig pracy, bez dodatkowych szkiale

Jednak w ostatnim roku coraz trudniej byto pracamaw pozyské takich kandydatéw.
Rynek stat si tzw. ,rynkiem pracownika”. Pracodawcy coraze¢gdej obnizali swoje
wymagania podczas rekrutacji i wybierali osobytobk do pracy, ktére deklarowalie chg

na diwej zwigzat sic z danym pracodawyc
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WARSZAWSKI RYNEK PRACY

Stolica peini wane funkcje: polityczne, administracyjne, kulturglingrastrukturalne
I gospodarcze. Jest miejscem koncentracji kapitadgranicznego i rodzimego, dobrze
rozwinigtego sektora ustug oraz napkszym w kraju érodkiem naukowo-badawczym,
w ktérym usytuowanych jest najygej uczelni wyszych?

W Warszawie w kacu grudnia 2017 r. w rejestrze REGON zarejestrowhartyyto
434676 podmiotow gospodarki narodowej, ktore stalyovs3,7% o0gotu podmiotow
zarejestrowanych w wojewddztwie mazowieckin poréwnaniu do grudnia 2016 r. liczba
tych podmiotow zwgkszyta s¢ 0 3,6%, a 2015 0 8,3% .

Podmioty gospodarki narodowej pozostajce w rejestrze REGON
wedtug form wiasnaci*

wyszczegéinienie ;ﬁ‘z‘_"ég?'?“r_ ;f‘fz‘_"égf'ﬁ“r_ 31.12.2016=100

ogo6tem 434 676 419 352 103,7
w tym:
Przedsibiorstwa pastwowe 51 51 100
Spotki 16 8698 15 8750 106,3
w tym:
handlowe 13 5950 12 6071 107,8
cywilne 32734 32 667 100,2
Spéidzielnie 1 552 1558 99,6
Fundacje 7 021 6 622 106,0
Stowarzyszenia i organizacje spot. 7598 7334 103,6
Osoby prowadzce dziatalné¢ gosp. 231 545 226 972 102,0

Zrodio: Urad Statystyczny w Warszawie, PrzgjiStatystyczny Warszawa, Rok XXVI, nr 4, Luty 2018 r

Na dzieén 31 grudnia 2017 r. najliczniegmgrup; wsréd podmiotéw gospodarczych
stanowity osoby fizyczne prowaglze dziatalné¢ gospodarcz (53,3%), natomiast w
odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegteggwicksza dynamilke wzrostu

odnotowano w obszarze Spotek handlowych.

2 Urzad Statystyczny w Warszawie, www.stat.gov.pl/warsz/
jw.
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Podmioty gospodarki narodowej pozostajce w rejestrze REGON wedtug sekcji

Wyszczegolnienie 31.12.2017 31.12.2016 2017-2016 31'1(2\,‘\,2%6:100
0,
Ogélem 43 4676 419 352 15 324 104%
RoInlctwo,. l&nictwo, towiectwo 1301 1283 18 105%
i rybactwo
0,
Przemyst 28 510 28 170 -340 110%
Budownictwo 31612 30 681 931 110%
Handel; naprawa pojazdéw 92 405 91 803 602 106%
samochodowych
Transport i gospodarka 21318 20 924 394 104%
magazynowa
0,
Zakwaterowanie i gastronomid 11 760 11 082 678 103%
0,
Informacja i komunikacja 37 717 34 439 3278 105%
D;m&alna%c’ fman_sowa 16 171 15 984 187 106%
i ubezpieczeniowa
. . 105%
Obstuga rynku nieruchondoi 25 645 24 443 1202
Dziatalnas¢ profeSJc_)naIna, 80 516 76 379 4137 102%
naukowa i techniczna
Adm|n|strowgn|e_ i dziatalng 19 720 18 555 1165 101%
wspieragca
Administracja publiczna i obron 104%
narodowa; obowgzkowe 402 392 10 0
zabezpieczenia spoteczne
0,
Edukacja 14 401 14121 280 102%
Opieka zdrowotna i pomoc 18 866 18 041 825 101%
spoteczna
Dziatalnas¢ Zwigzana z kultuz;, 7 250 6 959 291 101%
rozrywks i rekreacy
. 103%
Pozostata dziatalré ustugowa 26 852 25 875 977

Zrodio: Urzd Statystyczny w Warszawie, PrzggjiStatystyczny Warszawa

Wsrdéd podmiotow gospodarki narodowej w m.st. Warseawajwekszy odsetek

stanowity jednostki funkcjongge w sekcjach zwranych z ,Handlem; naprawmpojazdéw

samochodowych” (21,3%) i ,Dziataldoia profesjonaln, naukows i technicza” (18,5%),

a namniejszy w sekcji ,Administracja publiczna ibrona narodowa; obowzkowe

zabezpieczenia spoteczne” (0,1%).
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Struktura ta ma odniesienie réwaigdo poprzednich Idt

Natomiast najwikszy wzrost liczby podmiotéw (w ¢giu ilosciowym) w stosunku do
ostatniego kwartatu 2016 r. odnotowano w sekcjgBiziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna” (plus 4137 podmiotéw) oraz ,Informacj komunikacja” (plus 3278
podmiotow)s

Przecetne zatrudnienie w sektorze przedsorstw w m.st. Warszawie w 2017 r.
ksztattowato si na poziomie 1032,3 tys. os6b i bylo xgge o 4,0% w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego, w wojevwdigzhatomiast — na poziomie 1448,0
tys. osob i bylo wisze o 4,2%. W m.st. Warszawie w ogolnej liczbiebogatrudnionych
w sektorze przeddbiorstw w okresie stycZe—grudzien 2017 r. najliczniejsz grupe
stanowili zatrudnieni w sekcji ,Handel; naprawa gmjéw samochodowych” (222,2 tys.
0so6b), tj. 21,5% ogotu zatrudnionych oraz , Transp@ospodarka magazynowa” (210,3 tys.
0s0b), tj. 20,4% ogo6tu zatrudnionych. W skali rgazecttne zatrudnienie w tych sekcjach

wzrosto odpowiednio 0 5,5% i 0 0,18%.

Struktura przecietnego zatrudnienia wedlug sekcji
Structure of average paid employment by sections

2016 2017

100% - 100%
Przemysl
Industry

90% - F 90%

Budownictwo
Construction
80% - ) A - 80%
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych

70% - Trade, repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa
60% Transportation and storage 60%
Zakwaterowanie i gastronomia®
Accommodation and catering”
Informacja i komunikacja
Information and communication

50% L 50%

40% - - 40%

Obstuga rynku nieruchomosci
Real estate and activities
Drziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Professional, scientific and technical activities
Administrowanic i dziatalno$¢ wspicrajaca’
Administrative and support service activities

30% - F 30%

20% - - 20%

Dziatalno$¢ zwiagzana z kultura, rozrywka i rekreacja

Arts, enteriainment and recreation

10% A F 10%

0,7 Pozostale sekcje 0.7
0% - Other sections * - 0%

Zrodto: Przeglad statystyczny Warszawa, rok XXVI, nr 4, luty 2018

4 Zrodio: Urzid Statystyczny w Warszawie, PrzgayiStatystyczny Warszawa
% jw.
®jw.
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Warszawski rynek pracy ma zdecydowanie ustugowyattter. Struktura zatrudnienia
jest typowa dla rozwigtych aglomeracji. Poza ustugami ukierunkowanymiwewmtrz-
miejsky obstug mieszkacow, firm i instytucji publicznych kluczowe znaczerma rozwoj
ustug, ktére mog by¢ przedmiotem sprzedg na rynku krajowym i ngidzynarodowym.
Specjalizacja produkcyjna miasta na razie nie égnich@é widaé szczegllnie wysak
dynamik zatrudnienia w finansach i ubezpieczeniach, najgst w  dzialalndci
profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz edukam) mogtoby wskazywana przewagi
konkurencyjne opierage s¢ na wysoko wyksztatcone] kadrze. Nagkszy udziat
w zatrudnieniu maj obecnie handel i naprawa pojazdow samochodowyergtathacs¢
finansowa i ubezpieczeniowa, dziatadlé@rofesjonalna, naukowa i techniczna. Te trzy gziat
tgcznie stanowi o0 prawie ¥z zatrudnienia w ndige.

Na stotecznym rynku pracy w wielu brach obserwowany jest petiajacy sk
niedobor pracownikéw. Niedobory kadrowe dotyczaréwno pracownikow wysoko
wykwalifikowanych (np. programistow, specjalistownalitykow ), jak i pracownikéw
nizszego szczebla (np. murarzy tynkarzy, pracowniko®raki kadrowe maj swoje zrédto
zarOwno w niewystarczaej liczbie wyspecjalizowanych pracownikow na ryniacy, jak
rowniez nieckeci pracownikéw do podejmowania zatrudnienia w gpatnych zawodach,
ale rownie z utrzymaniem pracownikéw juzatrudnionych. Dobra sytuacja na rynku pracy
oraz spadare bezrobocie spowodowatye rynek, pracy w warszawie tak jak i w
wojewddztwie przesuh sie w kierunku pracownika. Pracodawca stara by jego
propozycja pracy byta atrakcyjna dla potencjalndgmdydata, bo nie ukrywajmyze
pracownicy wybieraj wsrdéd ofert zatrudniania i decydujsic na opcg najbardziej im
odpowiadajcg. Popyt nie jest zaspokajany, w zwku z czym zauwalne g coraz weksze
braki kadrowe. Coraz egciej ze wzgtdu na braki kadrowe, w niektorych zawodach
pracodawcy byli sktonni zatrudnpracownika bez odpowiednich kwalifikacji. Zauxadnym
problemem podczas rekrutowania pracownikOw zarOwna stanowiska bardzigj
specjalistyczne jak i stanowiskazsrego szczeblagsczesto wygoérowane wymagania
finansowe oraz niewystarczag umiegtnosci.

W przypadku zawodow specjalistycznych niewystatgzajiczba oséb ksztatconych
w poszukiwanych zawodach powoduje,ziawody te & deficytowe na rynku pracy. Braki
dotycz réwniez zawoddw niszego szczebla, ktorych wykonywanie nie wymaga
wieloletniego specjalistycznego ksztatcenia. Jedreakody te § gorzej ptatne, co zniegcba
potencjalnych pracownikéw do p@dja w nich pracy, w szczegoléw kiedy rynek oferuje
im bardziej atrakcyjne nmiwosci. Sytuacja na rynku pracy wymaga od pracodawcy
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dostosowania sido oczekiwa pracownikdédw, podczas gdy pracownicy przebienagrod
ofert zatrudnienia i decydupie na najbardziej korzystne dla nich.

Zmiany zachodgz réwniez w zachowaniach 0sO0b Z4u zatrudnionych
w przedstbiorstwach. Pracownicy gszdecydowanie bardziej mobilni zawodowo i nie
obawiap sic zmiany pracy, gdymap swiadomag¢, ze stosunkowo tatwo magnaléec inng
prac. Chetniej zmieniag zatrudnienie zda¢ sobie spraw ze uzyskuy dzieki temu nowe
kwalifikacje, ktore g pomocne w dalszej karierze zawodowej. Zmniejgzajse lojalnas¢
pracownika, ktory w przypadku znalezienia lepszigrty nie czuje s zobowgzany do
pozostania w starym miejscu zatrudniania powodigepracodawcy w kalej chwili mog,
utract wyszkolor osoleg, w ktéry zainwestowali czas i pieqdze.

Firmy, ktore maj problemy ze znalezieniem kandydatow na oferowdaeosviska
pracy, coraz cgciej zatrudniaj cudzoziemcow.

W 2017 r. wydano 14.045 informacji starosty o lokah rynku pracy na 48.052
miejsc pracy. Najcgciej dotyczyly one, podobnie jak w latach ubiegtydtucharzy,
handlowcow, specjalistbw w bran IT, pracownikdw budowlanych oraz pracownikow
biurowych.

Wiekszas¢ pracodawcé4w ubiegagych sé o informacg starosty o lokalnym rynku
pracy oferowata zatrudnienie na terenie Warsza9fy %, tylko 5 % na terenie Polski.

W 2017 r. w Uredzie Pracy m. st. Warszawy zarejestrowano 70.64¥iadczé
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzozamc Jeeli chodzi o brage,
to najczsciej dotyczyly one sekcji - dzialald® w zakresie ustug administrowania i

dziatalng¢ wspieragca oraz budownictwo
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADY ZKOWYCH

Analiza zawodow deficytowych i nadikowych opiera si ha nasipujacych miernikach:

- wskanik dostpndici ofert pracy
Miernik informuje o dosfpndici oferty pracy dla bezrobotnych w danej elemergggrupie
zawodow, jest to iloragredniomiesicznej liczby bezrobotnych dwedniomiesicznej liczby
ofert pracy, mee przyjmowa& warta¢ z przedziatu <0,%), brak wartéci oznaczaze oferty
w elementarnej grupie zawodow nig dostpne, czyli szansa znalezienia pracy jest zerowa,
a grupa elementarna maksymalnie natkeya

- wskanik dtugotrwatego bezrobocia
Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnyehdanej elementarnej grupie zawodow
stanowy dtugotrwale bezrobotni, przyjmuje wasth od 0% (w danej grupie brak jest
diugotrwale bezrobotnych) do 100% kg bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw jest
diugotrwale bezrobotnym).

- wskaznik ptynnaici bezrobotnych
Wartas¢ miernika wskazuje na kierunek i pagnie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow, jest to iloraz odptywu bezrobotnywhdanej grupie elementarnej do
naptywu bezrobotnych w tej grupie. Brak wadiooznaczaze naptyw jest rowny zeru.
W nowej metodologii identyfikacja zawoddw deficytgeh i nadwykowych nasipuje
poprzez natzenie dodatkowych warunkéw na weéneej wyliczone mierniki, co prezentuje

ponizsza tabela.

Tabela identyfikacja zawodow deficytowych i nackgwych

deficytowe <0,9 <Me lub brak | >1 lub brak
wartosci wartosci
zrownowaone <0,9:1,1> <Me lub brak | > 1 lub brak
wartosci wartosci
nadwykowe > 1,1 lub brak >Me <1
wartosci

24



Z przedstawione] powye| tabeli wynikaze:

Zawody deficytoweto zawody, w ktorych liczba dagtnych ofert pracy jest wksza odsredniego
stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawcpglsetek diugotrwale bezrobotnych w tych
zawodach nie przekracza mediany ( Me), a odplywdimtnych przewssza ich naptyw (fdz jest
réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytoweto zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnyaylic
wskaznik dostpnasci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone to zawody w ktorych liczba bezrobotnych jest zimha do liczby
dostpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczyisetek diugotrwale bezrobotnych w tych
zawodach nie przekracza mediany ( ), a odplyw bExtrych przewysza ich naptyw (idz jest
rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystpuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostpnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate paejymediany ( ) oraz niski odptyw netto
(wyzszy naptyw ni odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczy

Zawody maksymalnie nadwykowe to takie, dla ktorych nie madnych ofert pracy

tj. wskaznik dostpnasci oferty pracy nie przyjmujeadnych wartéci (dzielenie przez

Zero).

Tabela Ranking elementarnych grup zawodéw deficyto ~ wych w 2017 roku

DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomiesie | Sredniomies | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow czna liczba ieczna liczba | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowany miejsc
bezrobotnych | dostepnych | ofert pracy bezrobocia bezrobotnych ch w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EU | zawodowej
RES) (%) (%)
6121 | Hodowcy zwierzat 0,83 100,33 0,01 25,00 0,00
gospodarskich i
domowych
3333 | Posrednicy pracy i 1,92 65,42 0,03 50,00 1,00 0,28 0,28
zatrudnienia
7123 | Tynkarze i pokrewni 21,00 532,92 0,04 33,33 1,00 0,05 0,00
2514 | Programisci aplikacji 37,25 791,25 0,05 45,16 1,14 1,40 0,16
2513 | Projektanci aplikacji 2,75 55,58 0,05 50,00 1,20 1,92 1,92
sieciowych i
multimediéw
9411 | Pracownicy 9,08 180,00 0,05 22,22 1,12 0,95 0,77
przygotowujacy positki
typu fast food
2529 | Spegcjalisci do spraw baz 2,83 51,92 0,05 0,00 1,13 6,25 3,13
danych i sieci
komputerowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2511 | Analitycy systemoéw 12,08 187,25 0,06 50,00 1,36 1,87 1,87
komputerowych
2522 | Administratorzy 14,58 178,50 0,08 30,00 1,07 4,08 1,02
systeméw
komputerowych
2521 | Projektancii 26,67 271,83 0,10 50,00 1,15 2,00 0,00
administratorzy baz
danych
7129 | Robotnicy budowlani 21,33 198,50 0,11 40,91 1,09 0,35 0,00
robét wykoniczeniowych
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
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3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

16,67

126,92

0,13

50,00

1,37

17,65

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

20,25

141,50

0,14

47,62

1,14

0,21

0,00

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z dziedziny
technologii
teleinformatycznych

3,08

19,83

0,16

50,00

1,80

0,00

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

17,92

95,58

0,19

35,71

1,21

0,39

0,39

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

17,00

89,00

0,19

41,18

1,04

2,17

0,00

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
papierniczych

5,08

21,75

0,23

50,00

1,29

0,00

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii

6,25

25,42

0,25

33,33

1,18

1,17

0,78

5321

Pomocniczy personel
medyczny

4,67

18,75

0,25

0,00

1,71

3,03

0,00

7523

Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrébki i
produkcji wyrobow z
drewna

0,50

1,75

0,29

0,00

1,00

23,81

0,00

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

127,75

394,92

0,32

47,01

1,14

7,98

6,10

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

6,42

19,58

0,33

0,00

1,09

1,08

0,54

4412

Listonosze i pokrewni

70,33

198,75

0,35

41,27

1,19

2,80

2,72

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

321,75

867,92

0,37

38,08

1,08

6,02

1,73

4313

Pracownicy obstugi
ptacowej

8,67

22,50

0,39

42,86

1,38

20,00

20,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

68,67

173,58

0,40

44,44

1,17

1,34

0,40

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

1,00

2,50

0,40

50,00

1,00

0,00

0,00

7511

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

12,17

28,17

0,43

22,22

1,05

0,00

0,00

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

1,67

3,75

0,44

0,00

2,00

0,00

0,00

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

58,83

130,75

0,45

27,27

1,05

10,23

5,68

7411

Elektrycy budowlani i
pokrewni

88,67

181,67

0,49

46,97

1,35

0,41

0,14

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

17,75

35,42

0,50

36,36

1,37

10,00

10,00

3334

Agenci i administratorzy
nieruchomosci

24,00

47,25

0,51

47,83

1,15

14,29

6,72

5249

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

340,67

653,67

0,52

40,75

1,12

2,17

1,14

4322

Planisci produkcyjni

10,83

20,33

0,53

50,00

1,23

0,00

0,00

1213

Kierownicy do spraw
strategii i planowania

144,08

264,67

0,54

48,85

1,11

0,00

0,00
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2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

312,08

555,42

0,56

38,77

1,14

4,38

1,82

5120

Kucharze

233,58

413,33

0,57

38,81

1,19

1,06

0,07

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
gumowych

6,58

11,33

0,58

50,00

1,50

0,94

0,00

3153

Piloci statkéw
powietrznych i personel
pokrewny

7,58

12,92

0,59

50,00

1,17

0,00

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

3,67

6,08

0,60

20,00

1,00

0,00

0,00

3331

Spedytorzy i pokrewni

67,92

109,25

0,62

46,03

1,08

8,76

5,18

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

43,33

66,83

0,65

28,57

1,05

0,31

0,00

2222

Pielegniarki z tytutem
specjalisty

1,75

2,67

0,66

33,33

1,00

0,00

0,00

4415

Pracownicy dziatéw
kadr

23,50

35,25

0,67

45,00

1,29

11,54

11,54

1321

Kierownicy do spraw
produkcji przemystowej

21,17

31,50

0,67

44,44

1,23

9,09

0,00

7124

Monterzy izolacji

7,58

10,08

0,75

33,33

1,44

0,83

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

28,58

37,08

0,77

28,57

1,25

0,53

0,00

1212

Kierownicy do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

32,58

42,00

0,78

40,00

1,04

0,00

0,00

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

26,00

33,17

0,78

39,13

1,13

4,35

0,00

1211

Kierownicy do spraw
finansowych

53,83

68,17

0,79

40,38

1,17

0,00

0,00

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

77,58

97,08

0,80

48,57

1,14

0,32

0,00

1219

Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

109,25

134,17

0,81

39,58

1,11

2,48

0,00

1330

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych

17,42

21,00

0,83

50,00

1,24

2,17

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i hurtowym

61,67

72,58

0,85

25,42

1,03

1,82

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i pokrewni

4,58

5,33

0,86

33,33

1,00

2,50

0,00

5132

Barmani

98,17

111,92

0,88

42,70

1,07

1,71

0,29

3315

Rzeczoznawcy (z
wytgczeniem
majatkowych)

22,08

24,75

0,89

47,62

1,19

0,00

Analizujagc dane zawarte w powyzej tabeli ména zauway¢, ze deficyt wysipit

w zawodach: specjabi do spraw sprzeds (z wylczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych), prograréei aplikacji, pracownicy sprzedg i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani, specjdlti do spraw zawgzania i organizacji, tynkarze i pokrewni,

kucharze.
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Tabela Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalin

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

6340
2356

Elementarna grupa zawodéw

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Instruktorzy technologii informatycznych

ie deficytowych w 2017 roku

Liczba dostepnych Odsetek ofert
ofert pracy subsydiowanych w CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)
8 0,00
2 0,00

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

0,00
0,00

J&li chodzi o grupy maksymalnie deficytowe (co ozreaéze w danym zawodzie nie

bylo zarejestrowanych osob bezrobotnych, czyli wska dostpnas¢ ofert wynosi zero),

wedtug logiki metodologii badania zgodnie z passzs tabeh wykazano w tym przypadku

dwa takie zawody rybacy i zbieracze pracyjna witasne potrzeby, instruktorzy technologii

informatycznych.

Tabela grupy zawodow zrownowa zonych w 2017 roku

ROWNOWAGA

Kod

9329

2153
2291

3251
4321
4311
3155
1221
7422

2299

Elementarna grupa zawoddéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani
Inzynierowie telekomunikacji

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa
pracy i ochrony srodowiska
Asystenci dentystyczni

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
Technicy urzadzenr ruchu lotniczego

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sredniomiesieczna
liczba bezrobotnych

140,33

28,67
12,25

13,17
463,50
100,67

1,50
158,08
62,50

29,58

Grupy zrownowaone to grupy, w ktorych

Sredniomiesie
czna liczba
dostepnych
ofert pracy

153,42

29,92
12,75

13,58
462,08
98,58
1,42
147,58
57,33

27,00

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,91

0,96
0,96

0,97
1,00
1,02
1,06
1,07
1,09

1,10

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURE
S) (%)

0,88
0,00

5,26

36,59
3,08
40,65

0,57
4,03

19,72

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)
0,33
0,00

0,00

14,63
0,23
28,42
0,00
0,00
1,68

5,63

liczba bezrobotnych jestlizzina

do liczby dostpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczydsetek diugotrwale

bezrobotnych w tych grupach nie przekracza medié@vig), a odptyw bezrobotnych

przewysza ich naptyw (fdz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zgedni

Z powysszg tabeh wykazano takie zawody jak: robotnicy wykogey prace proste

w przemyle gdzie indziej niesklasyfikowani, ignierowie telekomunikacji, specjédi

do spraw higieny, bezpiearswa pracy i ochronyrodowiska, asystenci dentystyczni,

magazynierzy i pokrewni, pracownicy do spraw radtmwosci i ksiggowasci, technicy

urzadzen ruchu lotniczego, kierownicy do spraw marketingusprzeday, monterzy

I serwisanci instalacji i ugtzen teleinformatycznych, specjéti ochrony zdrowia gdzie

indziej niesklasyfikowani.
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Tabela Ranking elementarnych grup zawodéw

Elementarna grupa zawodéw

maksymalnie nadwy zkowych w 2017 roku

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod

7317

6111 Rolnicy upraw polowych

wskaznik  dostpndici

Liczba bezrobotnych

4
3

Grupy maksymalnie nadwlgowe to takie, dla ktérych nie nradnych ofert pracy tj.

ofert

pracy nie

przyjmuje zadnych wartéci.

Zgodnie

z powyzsza tabel nalezaty do nich zawody:gkodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych

materiatéw, rolnicy upraw polowych. Nie naleprzywigzywat do tego wagi, poniewas to

zawody, dla ktérych oferty pracy wypuja sporadycznie na terenie m.st. Warszawy ze

wzgledu specyfik miasta, ktére jest miastem ustugowym.

Tabela Ranking elementarnych grup zawodéw nadwy

NADWYZKA

Kod

1349

7316

3437

2621

3154

5211

Elementarna grupa
zawodow

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni

Tancerze

Archiwisci i muzealnicy

Kontrolerzy ruchu
lotniczego i personel
pokrewny

Sprzedawcy na
targowiskach i bazarach

Sredniomies

ieczna liczba

bezrobotnyc
h

32,42

18,58
2,42
35,42

10,08

7,58

Sredniomiesie
czna liczba
dostepnych
ofert pracy

4,00

2,33
0,33
10,25

5,08

6,25

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

8,10

7,96
7,25
3,46

1,98

1,21

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

58,62

57,89
66,67
54,29

63,64

57,14

zkowych w 2017 roku

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,94

0,95
0,67
0,98

0,88

0,80

Odsetek ofert
subsydiowany
ch w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

0,00

33,33
0,00
36,73

0,00

3,13

Odsetek
miejsc
aktywizacj
i
zawodow
ej (%)

0,00

33,33

0,00

32,65

0,00

0,00

Z grupm zawodow nadwikowych mamy do czynienia gdy wypuje przewaga

liczebna bezrobotnych nad dgmtymi ofertami pracy, bezrobocie diugotrwate paejy

mediany (Me) oraz niski odptyw netto (a8zy naptyw ni odptyw) bezrobotnych w danym

okresie. Wedlug powaszej tabeli wykazanoze naleég do nich zawody kierownicy

w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie imeglzniesklasyfikowani, szyldziarze,

grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkia i pokrewni, ¢arze, archiwici i muzealnicy,

kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewrnyrzedawcy na targowiskach i bazarach.
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5. Badanie Przedsgbiorstw
Zgodnie z metodologi prowadzenia monitoringu zawoddw  deficytowych
I nadwy’kowych na lokalnym rynku pracy na przetomie véraa i padziernika 2017 r.
pracownicy Urzdu przeprowadzili badanie kwestionariuszowe (wywtatéfoniczny) 71
przedsgbiorstw. Warto podkréi¢, ze w celu przeprowadzenia badania ddrPracy otrzymat
1 proly podstawow oraz 2 proby rezerwowe respondentow (po 96 firmkaala proke).
Podczas realizacji badania okazalg ge czs¢ firm juz nie istnieje, jak rowniedwza cz$¢
pracodawcow odmowita udzialu w badaniu, w a@ku z powyszym udalo si

przeprowada wywiady z przedstawicielami 71 firm.

Poniej przedstawiamy wyniki badania

Rysunek 1. Struktura badanych przedsirstw pod wzgldem liczby zatrudnionych pracownikow

5> o

B do 9 osob

B od 10 do 49 osob

B od S0 do 249 osob
B powize) 250 056b

Liczba przebadanych przeclsiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsigebiorstw

do 9 os6b 53
10-49 13
50-249 4
250 i wiecej 1
Podsumowanie 71

Rysunek nr 1 przedstawia strukiusadanych przedshiorstw pod wzgidem liczby
zatrudnionych, warto zauwgc, ze ponad 66,93% pracodawcow, z ktérymi odbyly si

rozmowy to mate firmy, a 18,76% dotyczytoagah firm.
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Rysunek 2 Struktura badanych przetsirstw wedtug rodzaju dziatalda

dziatalnosc finansowa i

= ubezpieczeniowa; obstuga
ek nieruchomosci (sekgje:
¥, L

handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i

1 gospodarka magazvnowa;
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i Fomunikacja
(sebcje: G, H, 1, ]}

m pozostale ustugi (sekcje: M, M,

27,74% O,FQRSsT

n przemyst i budownictwo
(sekcje B, C,D,E F)

Jeli chodzi o struktug badanych przedshiorstw wedtug rodzaju dziataldéo to
przewaaja dziatalngci pozostate ustugi oraz handel, naprawa pojazdémvoshodowych,
transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowaniggastronomia, informacja i

komunikacja. Wynika to z charakterystyki gospodejcuriasta.

Rysunek 3. Odsetek przeglsiorstw deklarujcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

M nie zmienito sie
W zmniejszylo sie
W zwicekszyto sie

1,44%

Z powyzszego wykresu wynikaze 24,94% pracodawcow deklarowato zmiany
w zatrudnieniu polegage na zwgkszeniu zatrudnienia, a zaledwie 1,44% zadeklaryeqjo
zmniejszenie. Warto rowniezwroci uwag, ze & 73,62% zadeklarowatoze nic s¢ nie

zmienito w stanie zatrudnienia pracownikow w 2017 r
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Rysunek 3a. Odsetek przegsorstw deklarujcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

9,345

B,43%

S9L% W rie zmisndo sig

B cmniejszyvio sie L1-20%

B zwielszylo sie: 1-10%

B zwicks2vio sies L1-20%
zwighszyvio sigr 21-30%

W zwickszvio sie: powyze) 30%

L44%

Na powyszym wykresie mina zauwayé, ze pracodawcy ktorzy zadeklarowali
spadek zatrudnienia (tj. 1,44% przebadanych),stikrgo na 11 - 20%. Natomiast z 24,94 %
pracodawcow, ktorzy zadeklarowali zmiany w zatrediu polegajce na zwgkszeniu

zatrudnieniu 9,34% zwkszyto zatrudnienie powyg] 30%.

Jeli chodzi o wskanik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawogotv to
najwickszy zanotowano w grupie spec§ali nas¢pnie pracownicy ustug i sprzedawcy oraz

pracownicy biurowi.

Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku
Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,77
Pracownicy biurowi 11,50
Pracownicy przy pracach prostych 0,00
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,50
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2,48
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 17,68
Technicy i inny $redni personel 11,50
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Rysunek 4. Wskanik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodé2017 roku
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Z badania wynika,ze najwyszy wskanik zatrudnienia netto dla wielkich grup
zawodowych w 2017 r. odnotowano w grupach: spdcjalipracownicy przy pracach

prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy, techniicyy sredni personel.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przetiéorstw deklarujcych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2017 roku

§,12% 3,79%

32,02%
W nie dotyczy
W raczejnie
M raczejtak
W trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie
W zdecydowanie tak

Powysszy wykres pokazujeze dwa cz$¢ pracodawcow nie miata problemow
ze znalezieniem odpowiednich pracownikow, tylko 284l badanych zasygnalizowato,
ze podczas rekrutacji na poszukiwane stanowiska Ip#gblemy ze znalezieniem

odpowiednich kandydatow.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przetisorstw dotyczcych sposobu poszukiwania nowych

pracownikéw

analiza ofert
B przvchodzacych dofirmy,
.EE% 7,32% samisie zglaszaja

W ogtoszenia winternecie

m ogloszenia wFowatowych
Urzedach Pracy

29,44% B ogtoszenia wprasie

ogltoszenia wszhotach
38,41%

ogtoszenie przed
n zaktadem pracy

. praktybanci, stazvici
3,93% 205tajq pracownikami

M z polecenia znajomvch

9,255 3,03%

zaangalowana jest 7
specjalnafirma rebrutuaca

Pracodawcy najegciej poszukyy nowych pracownikdbw poprzez ogtoszenia
w internecie, z polecenia znajomych oraz poprzéasagnia prasowe.
Prognoza na 2018 .

Rysunek 7. Odsetek przeesiorstw przewidujcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

23 004

W nie zmieni sie
W zwickszy sie

77, 00%

Wykres pokazujeze 77% pracodawcéw zadeklarowato brak zmian w zatemiu.
Natomiast 23% pracodawcow deklaruje gazenie zatrudnienia. Warto podiré, ze zaden

pracodawca nie zadeklarowat zmniejszenia zatrudnigr2018 r.
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Rysunek 7a Odsetek przegtsiorstw przewidujcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

L0, 10

7.35%%

3,02%

M nie zmieni sie

W znielszy sies 1-10%

W zwiekszy 5120 11-20%

W zwmekszy sigl 21-30%
zwiekszy Siet powyZe) 30%

77 0%

Ponad 10% pracodawcow zadeklarowato ¢kazenie zatrudnienia o ponad 30%.
Natomiast 7,35% pracodawcow zadeklarowato ¢ksdenie zatrudnienia na poziomie
11-20%.

Prognozowany wskaik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodév2948 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 2,73%
Pracownicy biurowi 2,73%
Pracownicy przy pracach prostych 8,22%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5,79%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,00%
urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 13,92%
Technicy i inny $redni personel 0,00%
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Prognozowany wskaik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodév2948 roku
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Wielkie grupey zawoddw

Z badania wynikaze prognozowany wskaik zatrudnienia netto dla wielkich grup
zawodowych najwiszy jest w grupach takich jak: spedjelj pracownicy przy pracach
prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy.

Wyniki badania nie oddajw petni obrazu warszawskiego rynku pracy, wywiady
przeprowadzone zostaty tylko z 71 przebd&rcami, mata liczba pracodawcéw wynika
Z niepetnej bazy pracodawcow, k@rzekazat GUS. Wiele firm z ktorymi prébowéy sie

skontaktowa nie funkcjonowato od wielu lat.

WNIOSKI

Pomimo wprowadzenia nowej metodologii przeprowadgzanonitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych wyniki analiz nadal nie oddapetnego obrazu lokalnego
rynku pracy.

Analizie nadal podlega jedynie to, co wynika z dolemtacji przedstawionej
przez osoby bezrobotne, ktére miaty stycgnpe stotecznym Urzlem. Nie ma madiwosci
wiaczenia w badanie osob, ktore w rzeczywistmie pracuj, a nie pozostgjw oficjalnych
rejestrach. Bezrobotni nie zawsze przedstawidgsciwe dokumenty.

W rejestrze Urgdu nadal pozostaje wiele osob bezrobotnych, ktorkawup bierry

postawg, zainteresowanych najgziej uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego dla siebi
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czy rodziny. Cgsto tez osoby te posiadaj kwalifikacje i kompetencje nieadekwatne
do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Pasrod wielu przyczyn pozostawania bez pracy najvigsze to brak afti do pracy,
doswiadczenia, motywacji, @ti uczenia s i podnoszenia kwalifikacji, umiejnosci
samodzielnego poszukiwania pracy, sumidgonorzetelndci czyli zestaw cech, ktérych
zbadanie metegdilosciows nie jest maliwe

Warszawa, to miejsce gdzie generowagensejsca pracy w bardzo okftenych
zawodach, najezciej wymagajcych wysokich kwalifikaciji.

Pomimo wprowadzenia w nowej metodologii badania $tweariuszowego
warszawskich przedsiiorcéw, wyniki bada nie oddaj obrazu warszawskiego rynku pracy,
poniewa wywiady zostaty przeprowadzone z 71 przeisircami, trudno jest zatem mawi
0 grupie reprezentatywnej, skoro w Warszawie zamgwanych jest ponad 430 tysy
podmiotow gospodarczych.

Analiza ilcsciowa nie dostarcza kompleksowej wiedzy o przyceziinpozostawania
bez pracy, czy teniecteci do podnoszenia kwalifikacji, ktére rawa zbada technikami
jakosciowymi. Wyciggniecie zatem wnioskOw z opracowalosciowych zawsze dulzie
obarczone diym blkdem i stanowi jedynie e%ciowa diagnoz, do ktorej nalgy zawsze
dod& wiedz i spostrzeenia ekspertow zajmagych s¢ problematyl rynku pracy.
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