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1. WARSZAWSKI RYNEK PRACY
1.1. GOSPODARKA

Warszawski rynek pracy jest najwigkszym rynkiem gospodarczym, a tym samym
najwigkszym rynkiem pracy w wojewodztwie mazowieckim. W Warszawie w rejestrze
REGON byto zarejestrowanych 254.362 podmioty gospodarki narodowej (zrédlo Przeglad
Statystyczny — Warszawa, stan na 30 wrzes$nia 2002 r.).

W pordéwnaniu do grudnia 2001 r. liczba tych podmiotéw zwigkszyta si¢ o 0,4%
(grudzien 2001 r. — 244.848 podmiotow). W Warszawie dominuje sektor prywatny — 98,6%.

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej w gminach warszawskich (30 wrzesnia 2002 r.):

Warszawa 254.362 (100%)
1. GMINA CENTRUM 153.677 (60,4%)
e Dzielnica Srédmiescie 36.505 (14,3%)
e Dzielnica Mokotoéw 36.157 (14,2%)
e Dzielnica Praga Potudnie 28.127 (11,1%)
e Dzielnica Wola 22.017 (8,7%)
e Dzielnica Ochota 13.011 (5,1%)
e Dzielnica Praga Péinoc 9.361 (3,7%)
e Dzielnica Zoliborz 8.499 (3,3%)
2. GMINA BIELANY 18.837 (7,4%)
3. GMINA URSYNOW 17.969 (7,0%)
4. GMINA TARGOWEK 15.216 (6,0%)
5. GMINA BEMOWO 14.099 (5,5%)
6. GMINA WAWER 10.343 (4,1%)
7. GMINA WLOCHY 7.664(3,0%)
8. GMINA BIALOLEKA 6.207 (2,5%)
9. GMINA URSUS 5.241 (2,0%)
10. GMINA REMBERTOW 2.696 (1,1%)

11. GMINA WILANOW 2.413 (1,0%)



Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedlug sekcji polskiej klasyfikacji

dzialalnosci (PKD):

1. Handel i naprawy 31,3%
2. Obstuga nieruchomosci i firm 21,9%
3. Przemyst 9,7%
4. Budownictwo 9,2%
5. Transport, gospodarka magazynowa i facznosé 9,0%
6. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i komunalna 7,3%
7. Posrednictwo finansowe 3,.8%
8. Ochrona zdrowia i opieka socjalna 3,5%
9. Edukacja 1,9%
10. Hotele i restauracje 1,8%
11. Inne 0,4%
12. Administracja publiczna i obrona narodowa 0,2%

W tym samym okresie liczba pracujacych wynosita 814 tys. osob, co stanowilo 71,5%

pracujacych na terenie Mazowsza.

Przecigtne zatrudnienie w Warszawie, wedtug sekcji (PKD) wynosito:

1. Transport, gospodarka magazynowa 33,1%
2. Przemyst 22.3%
3. Handel i naprawy 19,5%
4. Obstuga nieruchomosci i firm 13,3%
5. Budownictwo 5,1%
6. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1 komunalna 3, 7%
7. Hotele i restauracje 2,9%
8. Pozostate sekcje 0,1%



1.2. DEMOGRAFIA

Prognozy demograficzne na najblizsze lata przewiduja, iz w Polsce nastapi znaczny
przyrost zasobéw ludzkich na rynku pracy. Jedna z istotnych przyczyn tego zjawiska jest wyz
demograficzny. W koncu 2001 roku liczba ludnosci w Warszawie wynosita 1.609.780 osob,

co stanowito 32% ludnosci wojewodztwa mazowieckiego.

Ludno$¢ Warszawy wedlug gmin i dzielnic

Gminy/ . % udz.i al . .
Dzielnice Ogolem gmln/oizlel w | w tym kobiety] % kobiet
Centrum 888.204 55,2 480.454 54,1
Mokotow 225.710 14,0 121.171 53,7
Praga Pd. 178.041 11,0 95.331 53,5
Wola 146.425 9,1 80.481 55,0
Srédmiescie 136.587 8,5 76.696 56,1
Ochota 82.756 5,1 44.505 53,8
Praga Pn. 73.227 4,5 38.806 53,0
Zoliborz 45.458 2,8 23.464 51,6
Bielany 143.134 8,9 78.207 54,6
Targéowek 124.560 7,8 66.184 53,1
Ursynow 121.574 7,5 65.419 53,8
Bemowo 102.560 6.4 53.988 52,6
Wawer 60.613 3,8 32.445 53,5
Ursus 44.091 2,7 24.487 55,5
Bialol¢ka 48.529 3.0 25474 52,5
Wlochy 38.595 2,4 20.367 52,8
Rembertow 24.833 1,5 13.073 52,6
Wilanéw 13.052 0,8 7.019 53,8
RAZEM: 1.609.745 100 867.117 53,9

W wieku przedprodukcyjnym (0 — 17 lat) bylo 262.017 osob (16,3% ogotu ludnosci),
w tym 48,8% kobiet.

W wieku poprodukcyjnym (kobiety 60 lat i wigcej, mezczyzni 65 lat i wigcej) byto 322.824
0s6b (20% ogdtu ludnosci), w tym 67,8% kobiet.



W wieku produkcyjnym bylo 1.024.939 oséb (63,7% ogoétu ludnosci), w tym kobiety
stanowily 50,8%.

Za$ w wieku mobilnym (18 — 44 lata kobiety 1 mgzczyzni) byto 608.272 oséb (37,8% ogotu
ludnosci), w tym 51,3% stanowity kobiety.

Z powyzszego wynika, ze w wieku niemobilnym (45 — 59 lat kobiety, 45 — 64 lat mgzczyZni)
jest 416.667 osob (26% ogotu ludnosci Warszawy), w tym 50% stanowia kobiety.

Jest to grupa najbardziej zagrozona bezrobociem.

1.3. BEZROBOCIE W WARSZAWIE

Na poczatku 2002 r. w Warszawie bylo zarejestrowanych 58.001 osoéb (o 60,8% wigce]
niz na poczatku 2001 r.).
Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2002 r. w Warszawie bylo zarejestrowanych 65.087 osob
(o 21% wigcej niz w analogicznym okresie 2001 r.), co stanowi 15,5% bezrobotnych
na terenie wojewddztwa mazowieckiego i 1,7% w stosunku do ogdtu bezrobotnych w kraju.
Z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 7.365 bezrobotnych (spadek o 8,4% w stosunku
do 2001 r.). Grupa ta stanowi 11,3% bezrobotnych w Warszawie (15% w 2001 r.).
Na og6lna liczbe sktadaja si¢ bezrobotni:

- ktérzy poprzednio pracowali — 52.769 — 81,1% (rok 2001 - 81,6%),

- ktoérzy nie pracowali w ogole — 12.318 — 18,9% (rok 2001 — 18,4%).

Z grupy .ktorzy dotychczas pracowali” — 37,1% (24.155 osob) stanowia bezrobotni,

ktorzy pracowali do momentu zarejestrowania si¢ w urzg¢dzie pracy (rok 2001 — 46,8%).

W Warszawie zarejestrowanych jest 1.135 bezrobotnych — niepetnosprawnych, co stanowi
1,7% ogbélu bezrobotnych (rok 2001 — 2%). Grupa tej kategorii stanowi 23,2%

w wojewddztwie 1 2,2% w kraju.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2002 r. liczba bezrobotnych z tytulu zwolnien grupowych
wynosita 7.276, co stanowi 11,2% og6tu bezrobotnych (rok 2001 — 12,7%).



Stopa bezrobocia w Warszawie, na Mazowszu i w Polsce przedstawiala si¢ (%):

Warszawa Mazowsze Polska

Miesigc 2001 2002 2001 2002 2001 2002
Styczen 3,4 5,4 11,3 13,4 15,7 18,0
Luty 3,5 5,6 11,4 13,6 15,9 18,1
Marzec 3,7 5,8 11,6 13,6 16,1 18,1
Kwiecien 3,9 5,9 11,6 13,6 16,0 17,8
Maj 4,0 5,9 11,6 13,2 15,9 17,2
Czerwiec 4,1 6,0 11,7 13,4 15,9 17,3
Lipiec 4,2 6,1 11,8 13,5 16,0 17,4
Sierpien 4,5 6,2 12,4 13,5 16,2 17,5
Wrzesien 4,7 6,4 12,5 13,6 16,3 17,6
Pazdziernik 4,8 6,4 12,1 13,6 16,4 17,5
Listopad 5,0 6,4 12,6 13,7 16,8 17,8
Grudzien 5,1 6,3 12,9 13,9 17,4 18,1
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w Warszawie spadfa, natomiast liczba bezrobotnych w Warszawie spadta po raz pierwszy

od kwietnia 1999 r. Bylo to spowodowane aktywizacja bezrobotnych (1.922 osoby podjety

pracg) oraz wyrejestrowaniem 2.388 o0sOb nie potwierdzajacych gotowosci do podjecia

zatrudnienia. Grudzien byt réwniez miesiacem, w ktorym zarejestrowato si¢ ,,tylko” 3.721

0sob.




Liczba bezrobotnych.

Miesiac 2000 2001 2002 2002/2001
Styczen 24703 36 067 58 001 60,8%
Luty 26 076 37722 60 329 59,9%
Marzec 27 553 39 738 61510 54,8%
Kwiecien 28 606 41 428 62912 51,5%
Maj 28910 42 458 62 790 47,9%
Czerwiec 29017 43 473 64 208 47, 7%
Lipiec 30 028 45008 65 071 44,6%
Sierpien 30 883 47492 65 380 37, 7%
Wrzesien 32121 49 353 66 978 35,7%
Pazdziernik 33 166 51091 67 265 31,6%
Listopad 33 541 52853 66 333 25,5%
Grudzien 33972 53774 65 087 21,0%

Liczba bezrobotnych na koniec 2002 r wynosita 65.087 0sob, co stanowi wzrost

0 21% bezrobotnych w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego.

Bezrobocie wg gmin warszawskich (stan na dzien 30.09.2002 r.)

GMINY / Dzielnice Liczba bezrobotnych Udzial w %
WARSZAWA 66 978 100
CENTRUM 38 413 57,4
TARGOWEK 6 400 9,6
BIELANY 5149 7,6
BEMOWO 3535 53
URSYNOW 3359 5,0
WAWER 2 481 3,7
BIALOLEKA 2043 3,0
URSUS 1 660 2,5
WLOCHY 1375 2,1
REMBERTOW 964 1,4
WILANOW 250 0,4
WESOLA 554 0,8
SULEJOWEK 850* 1,3

* Zgodnie z ustawa o ustroju miasta stotecznego Warszawy od dnia 27 pazdziernika 2002

r. 850 0s6b bezrobotnych z Gminy Sulejowek zostato wlaczonych do Powiatu Minskiego.



1.4. STRUKTURA BEZROBOCIA - STAN NA 31.12.2002 r.

Bezrobotni wedlug wieku.

Wiek Mazowsze Warszawa
1at‘Zch Bezrobotni Bezrobotni xiiz::ivzsz"z
2001 % 2002 % 2001 % 2002 % | 2001=100 | 2001 | 2002
Do24 | 95042| 27,5 96 440 26,1 11048 20,5| 12114| 18,6 109,7| 11,6 12,6
25-34 | 90856| 26,2 99 258 26,9 12171 19,5 15939| 24,5 131,0| 13,4| 16,1
2544 | 78815 22,8 79 847 21,6 11592 24,6| 13176| 20,2 113,7| 14,7 16,5
45-54 70577| 204 79 871 21,7| 15764| 30,5| 19567| 30,1 124,1| 22,3| 245
55-59 8 597 2,5 10 864 3,0 2452 4,5 3410 5,2 139,0| 28,5| 31,4
60-64 2227 0,6 2576 0,7 747 1,5 881 1,4 1179 33,5 34,2
RAZEM | 346 118 100 | 368 856 100| 53774 100| 65087 100 121,0| 15,5 17,7
Bezrobotni wedlug wieku.
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Na Mazowszu ludzie mlodzi do 24 lat stanowia ponad 26% ogdétu bezrobotnych,
a w Warszawie 18,6%, natomiast najwigksza grupe stanowia bezrobotni w wieku 45 - 54 lat
—30%.




Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia.

Wojewodztwo mazowieckie Warszawa

Wyksztatc Bezrobotni Bezrobotni Mazowsze
enie udzial w %

2001 % 2002 % | 2001 | % | 2002 | % | 2 | 2001 | 2002

Wyzsze 12 542 3,6 16584 4,5 4620 86| 6379 9,8| 138,1 36,8| 38,5

Policealne, 76 560 22,1| 82385 22,31 14911 27,7 17 933 27,6 120,3 19,5 21,8
Srednie
zawodowe

Srednie 21 446 6,2 23423 6,4 4617| 86| 5724 8,8 | 124,0 21,5 244

2
0golnokszt.

Zasadnicze | 123948 | 35,8| 128069 | 34,7 13591| 253| 15757| 24,2| 1159 11,0 123

zawodowe

Podstaw. 111632 32,3 118390 32,1| 16035| 29,8| 19294| 29,6| 120,3 14,4 16,3
i niepetne
podstaw.

RAZEM: | 346 118 100 | 368 856 100| 53774 100| 65 087 100| 121,0 15,5] 17,6

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia.

12000+ 02001
8000 W 2002

W wojewddztwie mazowieckim bezrobotni bez wyksztatcenia 1 z zasadniczym
zawodowym stanowia ponad 66%, a w Warszawie bez wyksztatcenia 1 z zasadniczym jest
prawie 54%.
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Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Mazowsze Warszawa

Staz Bezrobotni Bezrobotni Ma;owsz()e
pracy udziat w %

2001 | % | 2002 | % | 2001 % | 2002 | % |Svamil 2001 | 2002

Do 1 66146192 62622 17,0 13993| 26,0| 15393]|23,7 110,0| 21,1| 24,6
roku

1-51at| 57614 |16,6| 63749 | 17,1 7189 134 9592 | 14,7 1334 12,5| 15,0

5-10 41328 (11,9| 46267| 12,6 5164 9,6 6817 10,5 132,0| 12,5 14,7
lat

10-20 | 54302|15,7| 56785| 15,4 8183 | 15,6 9649 | 14,8 1179 15,1 17,0
lat

20-30 | 36324|10,5| 39580| 10,7 8371 15,6 9847 15,1 117,6| 23,0| 249
lat

301ati 3148| 09 4316 1,2 991 1,8 1471 23 148,4| 31,5| 34,0

wigcej

Bez 955371252 95537| 26,0 9 883 18,4 12318 18,9 124,6 11,3 12,9
stazu

RAZEM | 368 856 | 100 | 368 856| 100| 53774 100| 65087| 100 121,0| 15,5| 17,6

Bezrobotni wedlug stazu pracy.

16000+

14000

12000

10000+

8000 O 2001

6000+ m 2002

4000

2000

0

do 1roku 1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat 30lati bezstazu
wiecej

W wojewddztwie mazowieckim klopoty maja bezrobotni bez zadnego stazu pracy
i jest ich 26%. W Warszawie bezrobotni bez stazu stanowia 18,9%, a najwigksza grupg

bezrobotnych stanowig osoby ze stazem pracy do 1 roku —23,7%.
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Wojewo6dztwo mazowieckie Warszawa
Czas M
07Z0st. Bezrobotni Bezrobotni azowsze
p
udzial w %
bez pracy
wmiesiac. | 2001 | % | 2002 | % | 2001 | % | 2002 | % | 2% | 2001 | 2002
do1 19 727 57| 20023 54| 3409 63| 3564| 55| 1045 173| 17,8
1-3 43548 12,6 39395| 10,7 8368 | 15,6 7593| 11,7 90,7| 19,2 19,3
3-6 46308 | 13,4 44055 11,9 8983| 16,7| 8133| 12,5 90,5| 19,4| 18,5
6-12 62437 18,01 63377 17,2 12695| 23,6| 14031| 21,5| 110,5| 20,3| 22,1
12-24 75750 21,9 79569| 21,6 12709| 23,6| 17 142| 26,3| 1349| 16,8| 21,5
powyzej 24 | 98 354 | 28,4| 122434 33,2 7610 14,2] 14624 | 22,5| 192,2 7,7 119
RAZEM: 346 118| 100| 368 856| 100| 53774| 100| 65087 | 100| 121,0( 155 17,7
Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.
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W wojewodztwie mazowieckim i Warszawie najwigksza grupg stanowia dlugotrwale

bezrobotni 54,8% ogodtu, a odpowiednio w Warszawie stanowi 48,8% zarejestrowanych.
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Bezrobotni absolwenci wedlug wyksztalcenia.

Wojewodztwo mazowieckie Warszawa
Wyksztaice Bezrobotni Bezrobotni Magowsze
nie udziat w %
2001 | % | 2002 | % [ 2001 | % | 2002 | % |2eams 2001 | 2002
Wyzsze 2787 15,4 3545| 20,8 669 | 32,2 875| 40,9 130,8 24,0 24,7
Policealne, 7689 42,5| 6916| 40,6 807 | 38,8 695 | 32,5 86,1 10,5 10,1
$rednie
zawodowe
Srednie 2222 12,3 2327| 13,7 2431 11,7 323 | 15,1 132,9 10,9 13,9
ogolnokszt.
Zasadnicze | 5399| 298| 4231| 249 258 | 17,2 246 11,5 95,3 6,6 2,5
zawodowe
RAZEM: |18 097 100| 17 019 100| 2077| 100| 2228*| 100 103 11,5 12,6
* nie zostata uwzgledniona pozycja pozostate.
Bezrobotni absolwenci wedlug wyksztalcenia.
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1.5. OSOBY BEZROBOTNE WEDLUG ELEMENTARNYCH
GRUP ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Ponizsza tabela przedstawia udziat najliczniej reprezentowanych grup zawodowych,
w tym absolwentéw (stan na dzien 31.12.2002 r.).
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Warszawie zgodnie z opracowang przez Instytut

Pracy i Spraw Socjalnych ,,klasyfikacja zawodow i specjalnosci”.

2002 r.

Nazwa zawodu Ogolem zarejestrowani | W tym absolwenci
1 2 3
| Wyksztalcenie wyzsze |
Ekonomista rézne specjalnosci 1420 225
Specjalista handlu 423 21
Nauczyciel wszyscy 393 15
Inzynier mechanik 244 7
Prawnik 166 39
Pedagog szkolny 150 29
Informatyk 137 9
Specjalista ds. bankowych 137 5
Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 124 10
Inzynier inzynieria §rodowiska 122 37
Specjalista ds. administracji publicznej 116 16
Architekt 113 18
Dziennikarz 110 9
Filolog 105 27
Politolog 87 36
Historyk 72 19
Specjalista organizacji i rozwoju turystyki 67 28
Redaktor wydawniczy 66 0
Inzynier elektryk 63 6
Tlumacz 63 4
Inzynier elektronik 60 4
Psycholog 60 16
Bibliotekarz 57 1
Inzynier chemik 51 3
Matematyk i statystyk 34 6
Geolog 31 4
Geograf 27 6
Archiwista 27 1
Nauczyciele akademiccy 23 0
Inzynier transportu 22 6
Inzynier Geodeta 18 1
Inzynier telekomunikacji 16 2
Inzynier mechanik $rodki transportu automatyki i 10 2
robotyki
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| Wyksztalcenie policealne, $Srednie zawodowe i §rednie ogé6lne

Referent administracyjno - biurowy 4273 433
Referent ekonomiczny 1561 190
Magazynier i pozostali magazynierzy 879 0
Ksiggowy 774 1
Przedstawiciel handlowy 601 12
Sekretarka 582 9
Kucharz, szef kuchni 524
Kelner 458 16
Technik budownictwa rézne specjalnosci 419 11
Referent ksiggowosci 386 1
Technik elektronik rézne specjalnosci 384 30
Technik elektryk rézne specjalnosci 313 24
Kasjer 306 1
Bufetowy barman 261
Pielggniarki rézne 206
Technik zywienia 184 17
Telefonistka 183
Recepcjonista 176 3
Referent finansowy 165 4
Pracownik ds. administracyjnych 128 12
Technik informatyk 124 16
Technik telekomunikacji 113 12
Technik technologii odziezy 111 14
Rejestratorka medyczna 111
Grafik komputerowy 108 8
Technik ogrodnik 90 13
Fotograf 85 6
Operator sprzgtu komputerowego 82
Agent ubezpieczeniowy 70 3
Technik rolnik 29 3
Potozna 13
| Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe |
Sprzedawca roézne 6421 78
Slusarz 1485
Kierowca samochodu osobowego 1014
Mechanik samochodowy 820
Malarz budowlany 746
Kierowca samochodu cigzarowego 700
Elektromonter rézne 698
Krawiec 653
Monter co i cw 546 2
Tokarz 509
Murarz 417
Fryzjer 371 10
Mechanik maszyn i urzadzen 365
Monter elektronik rdézne 319
Introligator poligraficzny 304
Szwaczka 282
Cukiernik 271
Stolarz budowlany 241 4
Blacharz samochodowy i blacharz 229
Ogrodnik rozne 216 11
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Maszynista maszyn offsetowych 194
Piekarz 188
Spawacz r¢czny elektryczny i gazowy 183
Malarz tapeciarz 145
Stolarz meblowy 144
Kaletnik 135
Frezer 125
Kierowca autobusu 111
Ciesla 107
Tapicer 106
Zbrojarz 84
Betoniarz 68
Motorniczy tramwaju 37

| Wyksztalcenie podstawowe

Robotnik gospodarczy 2492
Sprzatacz 1863
Robotnik budowlany 988
Robotnik placowy 749
Robotnik magazynowy 668
Pomoc kuchenna 600
Dozorca 530
Robotnik pomocniczy 435
Pakowacz 240
Wozny 215
Portier 169
Gospodarz domu 160
Pomocnik montera 114
Pokojowa 99

Wsréd osob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym najliczniej reprezentowana
grupa sa ekonomisci réznych specjalnos$ci. Stanowia oni 2,9% ogoélu zarejestrowanych
bezrobotnych (1.420 os6b, w tym 225 absolwentow). Wsérdd osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Warszawie z wyksztalceniem $rednim 6,6% stanowia
referenci administracyjno — biurowi (4.273 osoby, w tym 433 absolwentow).

Kolejna, liczna grupa reprezentujaca wyksztatcenie Srednie sa referenci ekonomiczni
stanowiacy 2,4% ogdtu (1.561, w tym 190 absolwentow).

Posrod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 9,9% stanowia sprzedawcy
(6.421, w tym 78 absolwentow). Kolejnym zawodem jest $lusarz stanowiacy 2,3% ogdtu
(1.485 osob).

Trzecia grupg stanowia kierowcy samochodéw osobowych — 1,6% wszystkich
zarejestrowanych (1.014 osob).

Wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem podstawowym najwigksza grupg stanowiag
robotnicy gospodarczy, stanowiacy 3,8% bezrobotnych (2.492 osoby). Drugim, najliczniej

reprezentowanym zawodem sa sprzatacze — 2,9% ogoétu (1.863 osoby).
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1.6. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN
DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W 2002 roku zarejestrowano 6.420 osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy (w tym 3.586 kobiet), co stanowito spadek o 15% w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

W ciagu 2002 roku 415 zaktadow (60 — sektor publiczny, 355 — sektor prywatny) zglosito
do urzedu zamiar dokonania zwolnien grupowych na og6lna liczbg 17.474 oséb (2.791
z sektora publicznego, 14.683 z sektora prywatnego).

W 2002 roku zwolnien dokonato 330 zaktadow pracy - wzrost o 57%, w stosunku do roku
2001 (48 z sektora publicznego, 282 z sektora prywatnego) na ogolna liczbg 11.681 osob —
spadek o 14,5% w stosunku do roku 2001 (1.593 z sektora publicznego, 10.088 z sektora

prywatnego).

Od zwolnien odstapito 15 zaktadéw na taczna liczbg 878 osob. Jeden zaktad pracy
zmienil w marcu siedzibg i nazwg. Zgodnie z informacja pracodawcy nowa siedziba znajduje
si¢ na terenie Powiatu Myslenice. Jednocze$nie zaklad ten poinformowal o anulowaniu
zgloszenia dotyczacego zamierzonych zwolnien na liczbg 528 pracownikéw. Aktualnie liczba
ta wzrosta do 900 i dotyczy statystycznie Powiatu Myslenice, jednak zwalniane osoby
to pracownicy Ozarowskiej Fabryki Kabli, ktorzy moga sta¢ si¢ potencjalnymi klientami

naszego urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Warszawie nawiazywal kontakt ze wszystkimi pracodawcami.
Udzielano porad i informacji w zakresie ofert pracy, mozliwosci przeszkolenia i ubiegania si¢

o pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
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1.7. ZAKEADY, KTORE ZAPOWIEDZIALY ZWOLNIENIA
Z. PRZYCZYN EKONOMICZNYCH (powyzej 100 osob) m.in.:

Liczba osob

Lp. Nazwa firmy Adres przewidzianych
do zwolnienia
1. | AGRAM Chtodnia w Ul. Grzybowska 80/82 120
Lublinie S.A. WARSZAWA (w Lublinie)
2. |ALIMA - GERBER S.A. | UL Pulawska 436 180
WARSZAWA (w Rzeszowie)
3. |BANK HANDLOWY W | Ul Senatorska 16 500
WARSZAWIE S.A. 00-923 WARSZAWA (caty kraj)
4. | BIG Bank Gdanski S.A. Ul Kopernika 36/40 370
Oddziat Millenium WARSZAWA
5. |BIG BANK GDANSKI Ul. Kopernika 36/40 281
WARSZAWA
6. | Biuro Studiéw i Projektow | Ul. Dluga 23/25 90
L.acznosci PP WARSZAWA (w Warszawie 35)
7. |BRE Bank S.A. UL Senatorska 18 500
WARSZAWA (cata Polska)
8. |BUDIMEX UNIBUD Pl. Zawiszy 16 100
WARSZAWA (teren calej Polski)
9. |Centrum Informatyki Ul. Nowowiejska 28a 112
Sztabu Generalnego WARSZAWA
Wojska Polskiego
10.|DOM WYDAWNICZY UL Jagiellonska 15 117
,WOLNE SEOWO” S.A. ]03-719 WARSZAWA
11.| Dyrekcja Eksploatacji Ul Twarda 30 104
Cystern DEC Sp. z o.0. WARSZAWA (w Warszawie 11)
12.| ELEKTRIM KABLE Ul. Panska 81/83 528
WARSZAWA (w Warszawie 131)
13.|ELEKTROMONTAZ UL. Obrzezna 3 105
WARSZAWA S.A. 02-691 WARSZAWA
14.| ERICSSON Sp. z o.0. Al. Jerozolimskie 92 150
WARSZAWA
15.| Fabryka Wyrobow Ul Kasprzaka 29/31 170
Precyzyjnych VIS S.A. WARSZAWA
16.FABWEL OCHRONA Ul. Magazynowa 7 160
Sp. z 0.0. WARSZAWA
17.| GMINNA GOSPODARKA | Ul. Grojecka 184 136
KOMUNALNA OCHOTA |02-390 WARSZAWA
Sp. z o0.0.
18.| HEFRA Warszawska UL Jana Kazimierza 32/40 100
Fabryka Platerow WARSZAWA
19.| HIT Centrala Polska Sp. z | Ul. Goérczewska 212/226 150
0.0. WARSZAWA
20. | Instytut Lekow Ul. Chelmska 30/34 WARSZAWA 115
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21.|ISS Multiservice Sp. z 0.0. | UL Jordanowska 2a WARSZAWA 166
22.|MAXBUD Sp. z o.0. Ul. Modlinska 4 200
03-216 WARSZAWA

23.|Miejskie Zaktady Ul. Senatorska 37 210
Autobusowe WARSZAWA

24.|MPB INSBUD S.A. Ul. Woronicza 15 WARSZAWA 180

25.|PEKAES UL Siedmiogrodzka 1/3 101
MULTI -SPEDYTOR PMS | 01-204 WARSZAWA (w Warszawie 28)
Sp. z 0.0.

26.| PEKAES MULTI- Ul. Siedmiogrodzka 1/3 100
SPEDYTOR Sp. z 0.0. WARSZAWA

27.|PEKAO LEASING Sp.z | UL Smocza 27 110
0.0. 01-048 WARSZAWA

28.| Polskie Konsorcjum Ul Konwiktorska 10 115
Tytoniowe S.A. WARSZAWA

29. | Przedsigbiorstwo Ul. Minska 69 200
Poligraficzno Wydawnicze | WARSZAWA
UNIPROM

30.| SAMPO Towarzystwo Ul. Domaniewska 41 100
Ubezpieczen na Zycie WARSZAWA

31.|Szpital Kliniczny Ul Lindleya 4 106
Dzieciatka Jezus WARSZAWA
Centrum Leczenia Obrazen

32.| Telewizja Polska S.A UL J.P. Woronicza 17 1011

WARSZAWA (w Warszawie 621)

33.| Towarzystwo Ubezpieczeni | Ul. Sw. Barbary 1 100
na Zycie S.A. NORDEA  |WARSZAWA
POLSKA

34.| Warszawskie Ul Zabraniecka 8 100
Przedsiebiorstwo Robot WARSZAWA
Telekomunikacyjnych S.A.

35.| Wojewodzki Szpital Al. Jerozolimskie 57 130
Chirurgii Urazowej WARSZAWA
Dziecigcej SPZOZ

36.| Wojskowa Akademia UL Kaliskiego 2 700
Techniczna 00-908 WARSZAWA

37.| Wydawnictwo Naukowe UL Miodowa 10 160
PWN S. A. WARSZAWA

38.| Zaktad Podwozi URSUS UL Posag 7 Panien 10 177
Sp. z 0.0. WARSZAWA

39.| Zaktady Budownictwa UL Staniewicka la 150
Mostowego I Sp. z o0.0. WARSZAWA

40.| Zarzad Administracyjno Ul Kopernika 36/40 228
- Gospodarczy OPZZ WARSZAWA

41.| Zarzad Domow Ul. Szwolezerow 5 423
Komunalnych Warszawa — | WARSZAWA
Srédmiescie

42.1ZPO CORA (w upadtosci) | UL Terespolska 4 205

WARSZAWA
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2. AKTYWIZACJA RYNKU PRACY

2.1. AKTYWNE FORMY

2.1.1. Szkolenia

Urzad Pracy oferuje bezrobotnym dwie formy szkolen:

e Grupowe - organizowane przez firmy szkolace wytonione w ramach zamoéwien

publicznych,

¢ Indywidualne

— organizowane na wniosek bezrobotnego, pod warunkiem uprawdopodobnienia przez

niego zatrudnienia po wybranym przez siebie kursie,

- pozyczki szkoleniowe.

W tym drugim przypadku istnieje mozliwo$¢ udzielenia pozyczki szkoleniowej o ile

bezrobotni zainteresowani sg ta forma pomocy.

W ciagu roku skierowano na kursy 792 osoby bezrobotne (w 2001 r. — 1.252 osoby).

Na szkolenia przeznaczono kwotg — 815.782 zt, a na pozyczki szkoleniowe — 13.000 zt.

Kierunki szkolen 0s6b bezrobotnych:

kurs komputerowy — 165 0sob,

rachunkowo$¢ podmiotéw gospodarczych z komputerowym programem finansowym
— 195 0s0b,

kierowca wozka podnosnikowego z komputerowym programem magazynowym
- 159 oséb,

obstluga kas fiskalnych — 18 0sob,

komputerowy system obstugi magazynow 1 sprzedazy - 60 osob,

kadry 1 ptace z wykorzystaniem komputera - 90 os6b,

grafika komputerowa — 95 oséb,

SEP — 10 osob.

Efektywnos¢ kurséw bedzie mozna dopiero oceni¢ po uplywie trzech miesigcy

od zakonczenia szkolen (wigkszo$¢ szkolen zakonczyta si¢ w listopadzie 1 grudniu).
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W 2002 r. 655 0s6b ukonczyto szkolenia, efektywnos$¢ tych szkolen wynosita:
- ,,Obsluga urzadzen elektroenergetycznych na uprawnienia eksploatacyjne typu E”
—50%,
- Kierowca wozka podnosnikowego z komputerowym programem magazynowym”
—24,5 %,
-, Ksiggowo$¢ podmiotéw gospodarczych z wykorzystaniem programow finansowo -
ksiggowych” — 24,6%,
- ,Kadry i place z wykorzystaniem komputera” — 36,6%,
,JKomputerowe systemy obslugi magazynow i sprzedazy, kasy fiskalne” — 28,2%.
Ogodlna efektywnos$¢ szkolen w 2002 r. wynosita 33,3%.
Na podstawie analizy stotecznego rynku pracy Urzad Pracy wytypowat najbardziej
przydatne gospodarce szkolenia.
W styczniu 2003 r. Urzad pozyskat 80 miejsc pracy dla 0sob posiadajacych uprawnienia

,,Kierowcy wozka podnosnikowego”.

2.1.2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane we wszystkich zaktadach pracy.
Przewaznie okres refundacji czg$ci kosztow poniesionych przez pracodawce obejmuje
6 miesi¢cy. Refundacji podlega cz¢s¢ wynagrodzenia do wysokosci zasitku dla bezrobotnych
wraz ze sktadka ZUS naliczony od tej kwoty.

W minionym roku na prace interwencyjne skierowano 292 osoby (wzrost o 25% w stosunku
do 2001r.). Przeznaczono na nie kwotg 544.072 zl, a efektywno$¢ zatrudnienia ksztattuje si¢
na poziomie 50,8%. Wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnienia po zakofczeniu przez osoby
bezrobotne prac interwencyjnych ma $cisly zwiazek z podpisaniem przez Urzad umow na ich
zorganizowanie z wlasciwymi partnerami rynku pracy. Tak znaczacy efekt zostal osiagnigty,
pomimo wydatkowania na t¢ kategori¢ mniejszej kwoty, niz przewidywat to plan wydatkow.

Urzad zrealizowal wnioski wszystkich firm zainteresowanych ta forma aktywizacji rynku

pracy.
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2.1.3. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnych przy wykonywaniu prac
zorganizowanych przez organy samorzadu terytorialnego, instytucje uzytecznosci publiczne;j
oraz organizacje statutowe zajmujace si¢ problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o§wiaty,
sportu i turystyki, opieki spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa
finansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych
lub $rodkéw instytucji, organizacji spotek wodnych i1 ich zwiazkow (art. 2 ust. 1 pkt 21
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu).

Refundacji podlega przez okres do 6 miesigcy wynagrodzenie bezrobotnych (do 75%
przecigtnego wynagrodzenia) oraz sktadki ZUS naliczany od tej kwoty.

Na roboty publiczne skierowano 84 osoby (spadek o 29,4% w stosunku do 2001 roku);
na ich zorganizowanie przeznaczono kwotg 501.212 zl; efektywno$¢ zatrudnienia wynosi
19,67%. Z reguly po robotach publicznych efektywno$¢ ta jest niewysoka,
jednakze tegoroczny wskaznik jest jednym z najwyzszych w ostatnich latach.

Roboty publiczne organizowane w latach 2001 - 2002 na terenie zespotu patacowo -
ogrodowego Muzeum Lazienki Krolewskie stanowitly element zakrojonego na szeroka skalg
programu ,,Bezrobotni w stuzbie ochrony zabytkéw”. Dzigki jego realizacji mozliwe byto
wykonanie w tym zabytkowym obiekcie zarowno wielu specjalistycznych prac murarskich,
malarskich, dekarskich czy stolarskich, jak i porzadkowo konserwatorskich.

W opinii pracodawcy osoby zatrudnione w ramach robdt publicznych cechowata
szczegOlna sumiennos¢ 1 dbalo$¢ o zachowanie swego miejsca pracy. Czgsto mozna si¢ bylo
spotka¢ z opinia, ze to czasowe zatrudnienie przywrocilo im poczucie wiasnej wartosci,
a nawet sensu zycia. Zaréwno pracodawca jak i Powiatowy Urzad Pracy w Warszawie

sa zainteresowani kontynuacja programu w nastepnych latach.
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2.1.4. Aktywizacja absolwentow

Ponad 1/2 uzyskanych $rodkéw na aktywizacj¢ rynku pracy z Funduszu Pracy
przeznaczamy na aktywizacj¢ absolwentow.

Najpopularniejsza forma aktywizacji jest zatrudnienie absolwenta przez okres
do 12 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca otrzymuje zwrot kosztow
wynagrodzenia w wysokos$ci nie przekraczajacej kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty.

Refundacja absolwentéw objgto w roku 2002 — 329 0s6b (wzrost o 242,71% w stosunku
do 2001 roku), z tego 151 0s6b w ramach programu ,,Pierwsza Praca”.

Na refundacj¢ absolwentéw przeznaczono 1.002,720 zt, w tym 300.000 zt na program
,,Pierwsza Praca”.

Efektywnos$¢ zatrudnienia wyniosta 51,71%, w tym efektywno$¢ programu ,,Pierwsza Praca”
67,74%, co, jak w przypadku pozostalych kategorii aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu, mozna ttumaczy¢ wtasciwym doborem pracodawcéw i kandydatéw do pracy.

W 2002 r. zastosowalismy formg aktywizacji absolwentow — staz absolwencki,
z ktorego skorzystato 239 osob, z czego 134 osoby w ramach programu ,,Pierwsza Praca”,
a 3 osoby w ramach programu ,,Zielone Miejsca Pracy”. Na staze przeznaczono kwotg
450.414 zt, z tego na program ,,Pierwsza Praca” — 200.000 zi.

Efektywnos$¢ zatrudnienia po stazu wynosita 16,95%, co mozna uzna¢ za wynik
zadawalajacy, zwazywszy na krétki okres realizacji programu stazowego.

Aktywizacja zawodowa absolwentéw w ramach programu ,Pierwsza praca —
Mazowiecki Start” zostala ujeta w formeg konkursu dla pracodawcow. Czas jego
przeprowadzenia w miesigcach wakacyjnych okazat si¢ niefortunny. Dlatego zostat on
rozstrzygnigty dopiero w trzeciej edycji, w koncu sierpnia 2002 r. Dodatkowym utrudnieniem
w szybkiej realizacji zalozen konkursowych bylo to, iz sktadane dokumenty okazywaly sig

czg¢sto niekompletne lub niewtasciwie wypetione.

Program ..Pierwsza praca”

Absolwenci uczestniczyli w spotkaniach informacyjnych, ktérych celem byto
zapoznanie ich z programem ,,Pierwsza praca”. W okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2002 r.

zorganizowano 99 grup absolwentéw, a w spotkaniach wzigto udziat 2.788 0sob.
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Absolwentom stworzono takze mozliwo$¢ skorzystania z warsztatow aktywnego
poszukiwania pracy, w ktorych wzigto udziat 240 absolwentéw (zajecia sa dobrowolne).
Nawiagzano wspotpracg ze stowarzyszeniem ,,Otwarte Drzwi”, w ramach ktérej absolwenci
zarejestrowani w Urzgdzie mieli mozliwo$¢ korzystania z konsultacji, psychologéw
1 doradcow zawodowych.

W ramach omawianego programu zorganizowano gietdy pracy dla absolwentow.
W gietdach uczestniczyli pracodawcy: Auchan, Tesco Polska, Agencja TNOIK,
Biznes Partner, TT Ricardo, 6V Development, Hotel Sobieski, Aires Power Equipement,
Canpol, Planet Book. Wzigto w nich udziat ok. 700 absolwentow.
Absolwenci zglaszajacy si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Warszawie sa na biezaco
informowani o ofertach pracy dla oséb bez doswiadczenia zawodowego oraz o mozliwosciach
odbycia stazu zawodowego. Zainteresowani kierowani sa bezposrednio do pracodawcow.

W  ramach programu ,Pierwsza praca” na staze skierowano: 134 osoby,
a na refundowane miejsca pracy 151 osob.
W trakcie realizacji programu osoby posiadajace status absolwenta byly informowane
o mozliwosci podwyzszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach

organizowanych przez Urzad. Karty kandydata na wybrany kurs wypehito ok. 1000 oséb.

Na kursy skierowano 384 absolwentow, w tym:

o , Wozki widtowe” 48 0sob
e ,Kadry i ptace” 34 osoby
o  Kasy fiskalne” 14 oséb
e ,.Grafika komputerowa” 94 osoby
e Podstawy obstugi komputera” 30 0sob

o ,Komputer dla zaawansowanych” 29 osob

o  Ksiggowos¢” 130 osoby
e Kurs magazynowy” 3 osoby
e ,SEP” 2 osoby

Urzad proponuje rowniez formg samozatrudnienia poprzez przedstawianie osobom
zainteresowanym informacji dotyczacych mozliwosci uzyskania pozyczki na rozpoczgcie

wlasnej dzialalnosci gospodarczej.
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Whioski o udzielenie pozyczki pobralo 58 absolwentow (ztozono 14 wnioskéw,
przyznano 9 pozyczek). Pozytywnie rozpatrzono wszystkie wnioski, ktore spehnity

wymagania okreslone w obowiazujacych przepisach.

2.1.5. Pozyczki

Pozyczki moga by¢ udzielane:

e pracodawcom na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy,

e osobom bezrobotnym na rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej,

e pracownikom w czasie wypowiedzenia (z tytutu zwolnien grupowych).

Wysoko$¢ pozyczki nie moze przekraczaé dwudziestokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia. Pozyczki sa udzielane w oparciu o kryteria zaopiniowane przez Powiatowa
Radg Zatrudnienia (uchwata Nr 5 z dnia 11 wrzesnia 2000 r.).

Pozyczki udzielono 43 bezrobotnym na kwotg 826.650 zt (w roku 2001 — 10 osobom), w tym:

e 28 pozyczki na dziatalno$¢ ustugowa — 531.500 zi,

e 15 pozyczek na dziatalno$¢ handlowa — 325.150 zt.

W roku 2002 nie udzielono ani jednej pozyczki na zorganizowanie dodatkowych miejsc

pracy.
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2.2. POSREDNICTWO PRACY

Zadaniem posrednictwa jest z jednej strony dazenie do wykorzystania wszystkich
wolnych miejsc pracy, a z drugiej — znalezienie zatrudnienia osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy.

Poérednictwo pracy mozna zdefiniowaé na trzy sposoby. Moze by¢ ono rozumiane jako:

e posrednictwo dla rynku pracy, ktore jest Srodkiem stosowanym przez panstwo
do kreowania optymalnego rozmieszczenia zasobow ludzkich,

e posrednictwo dla pracodawcéw — to usluga umozliwiajaca im obsade wakatow w ich
zaktadach w jak najkrotszym czasie, przez jak najlepiej wykwalifikowanych
pracownikow,

e posrednictwo indywidualne — postrzegane przez osoby poszukujace pracy jako ushuga
majaca na celu utatwienie zatrudnienia zgodnie z ich kwalifikacjami 1 aspiracjami.

Posrednictwo pracy polega na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 innym poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia,

e pomocy pracodawcom w uzyskaniu pracownika o poszukiwanych kwalifikacjach,

e pozyskiwaniu ofert pracy,

e udzielaniu pracodawcom informacji o mozliwosciach zatrudnienia pracownikow
na zgloszonych wolnych miejscach i miejscach przygotowania zawodowego,

e informowaniu bezrobotnych 1 innych oséb poszukujacych pracy oraz pracodawcow
o sytuacji na lokalnym rynku pracy i przewidywanych zmianach,

e inspirowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 innych oséb poszukujacych
pracy z pracodawcami,

e wspoldziataniu z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i1 szkolenia na terenie ich
dziatania,

¢ informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
Dzigki statemu monitorowaniu rynku pracy Warszawy, analizie zwolnien grupowych

z jednej 1 zglaszanych w urzedzie ofert pracy z drugiej strony, mozemy starac si¢ reagowac

1 wla$ciwie rozpoznawac biezace potrzeby rynku. Poprzez staty kontakt z pracodawcami,
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realizowany przez wizyty marketingowe w zakladach pracy, rozmowy telefoniczne
oraz spotkania na terenie urzedu, jesteSmy w stanie wilasciwie 1 szybko reagowad
na wszystkie zachodzace zmiany. Posrednicy pracy kieruja osoby bezrobotne
do pracodawcow, proponuja szkolenia, wizyty u doradcoOw zawodowych, informuja
o biezacych trendach w zatrudnieniu, przeprowadzaja indywidualne rozmowy z kazdym

zainteresowanym.

NAJCZESCIEJ ZGEASZANE OFERTY PRACY:

Pracownicy do prac pomocniczych 1 niewykwalifikowani.

e pomoce kuchenne,

robotnicy placowi i pomocniczy,
e dozorcy,
e sprzataczki.

Wynagrodzenie 760 - 900 zt brutto.

Wykwalifikowani robotnicy budowlani ze stazem w zawodach:

® murarz,
e tynkarz,
e ciesla,

e zbrojarz.

Wynagrodzenie 760 — 1100 zt brutto.

Wymagane sa kwalifikacje potwierdzone $wiadectwami pracy, badania wysokosciowe.

Oferty z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym:

e Slusarz - spawacz z uprawnieniami na spawanie elektryczne i gazowe,

e clektryk z uprawnieniami SEP do 1kv ido 15 kv,

e robotnicy budowlani z wyksztalceniem kierunkowym 1 praktyka zawodowa
i badaniami wysokos$ciowymii,

e mechanicy,

e agenci ochrony w wigkszo$ci z licencjami I lub II stopnia,

Wynagrodzenie okoto 900 - 1100 zt brutto.
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e sprzedawcy 1 kasjerzy z umiejgtnoscia obstugi kasy fiskalnej i1 ksiazeczka
SANEPID, praktyka w zawodzie 2 - 3 lata.
Wynagrodzenie okoto 760 - 1000 zt brutto.
e kucharze z praktyka w duzej gastronomii najczgsciej do szpitali, stolowek, domow
dziecka.
Wynagrodzenie 800 - 1100 zt brutto.
e cukiernicy,
e szwaczki i krawcowe.

Wynagrodzenie 760 — 1000 zt brutto.

Oferty z wyksztalceniem $rednim, Srednim zawodowym. policealnym:

e pielegniarki z prawem wykonywania zawodu, praca w domach opieki spoleczne;,
szpitalach w systemie 3 zmianowym.
Wynagrodzenie 800 - 1000 zt brutto.
e pracownicy biurowi, asystentki - sekretarki ze znajomoscia jezyka obcego, a nawet
dwoéch jezykow, dobra obstuga komputera w zakresie Srodowiska WINDOWS
i EXCEL, pozadana znajomos$¢ zagadnien kadrowo - ptacowych, udokumentowany
staz 2 - 3 lata.
Wynagrodzenie 1200 - 1700 zt brutto.
e handlowcy, przedstawiciele handlowi i1 regionalni z wilasnym samochodem,
dyspozycyjni.
Wynagrodzenie od 800 zt brutto + prowizja.
e magazynierzy z dobra obsluga magazynowych programéw komputerowych
1 uprawnieniami do obstugi wozkow widlowych.

Wynagrodzenie od 1000 — 1500 zt brutto.

Oferty pracy dla 0s6b z wyksztalceniem wyzszym:

e wysoko kwalifikowani samodzielni ksiggowi, gtowni ksiggowi, audytorzy z duza
praktyka w ksiggowosci spolek migdzynarodowych, znajomos$cia jednego
lub dwéch jezykow obceych,

e ckonomisci,  analitycy  rynku,  bankowcy, finansiSci <z  praktyka

w migdzynarodowych koncernach i bankach zachodnich, ze znajomoscia zagadnien
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rynkow  kapitalowych migdzynarodowych, znajomos$cia przepiséw  Unii
Europejskiej oraz znajomoscia dwéch jezykoéw obceych,

e specjalidci ds. handlowych, dwa jezyki obce, praktyka w zagranicznych firmach,

e nauczyciele jezykéw obcych 2z wyksztalceniem wyzszym kierunkowym
1 przygotowaniem pedagogicznym, wynagrodzenie wg Karty Nauczyciela,

e nauczyciele przedmiotow  S$cistych  fizyka, matematyka, informatyka
z wyksztatceniem kierunkowym, wynagrodzenie zgodnie z Karta Nauczyciela,

e inzynierowie budowlani, sanitarni z uprawnieniami budowlanymi lub sanitarnymi,
praktyka na duzych budowach, jezykiem obcym, a takze architekci, projektanci.

Wynagrodzenie 2000 - 3000 zt brutto.

e inzynierowie informatycy, elektronicy, elektrycy z specjalnoscia telekomunikacja,

wymagana znajomos$¢ jednego, a czesciej dwoch jezykow obcych.

Wynagrodzenie okoto 3000 zt brutto.
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2.2.1. Program ,,Szansa na prace”

W roku 2002 realizowany byl rowniez program, skierowany do grupy oséb aktywnie
poszukujacych pracy, pod nazwa ,,Szansa na pracg”. Program jest oczywiscie dobrowolny,
ale sukces odnosi okoto 50% uczestniczacych w nim bezrobotnych.

Osoby bezrobotne objgte tym programem sa w stalym kontakcie osobistym, telefonicznym
lub listownym (zaproszenia) z posrednikami pracy, jednak bez wyznaczonych wizyt
obowiazkowych. Jest to podyktowane tym, ze w rozmowach z osobami bezrobotnymi
spotykamy si¢ z zarzutami narazania ich na duze koszty dojazdéw do Urzgdu, bez gwarancji
otrzymania oferty pracy w umoéwionym dniu.

W wielu przypadkach, mimo naszych staran przy doborze oferty, bezrobotni rezygnuja
z niej stawiajac warunki finansowe lub wyrazajac u pracodawcy nieche¢ do podjecia pracy
np. w zawodzie pielggniarki, sprzedawcy lub robotnika budowlanego. Kazda z osoéb,
ktére odmowity oferty zatrudnienia miata zanotowany ten fakt w swojej kartotece
1 konsekwentnie byta wykreslana z programu ,,Szansa na pracg” z uwagi na brak gotowosci
do podjgcia pracy.
Wiele z tych 0s6b zrezygnowato nawet z dwoch propozycji, co w mysl ustawy o zatrudnieniu

1 przeciwdzialaniu bezrobociu, pozbawito je statusu osoby bezrobotne;.

W 2002 roku programem objetych zostato 716 osob.
W ramach naszych dziatan 339 osob (47%) bezrobotnych znalazto zatrudnienie korzystajac:
e 7 pozyskanych ofert pracy oraz subsydiowanych miejsc pracy (prace interwencyjne,
roboty publiczne),
e 7z organizowanych gield pracy i targow pracy,
e 7z udzielonych przez Urzad pozyczek na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej.
Ponadto w ramach programu ,,Szansa na pracg”:
e wydano 476 skierowan do pracy, w tym 6 os6b odmowito przyjecia propozycji pracy,
e przyj¢to od 115 osob karty kandydata na szkolenia,

e skierowano 181 o0sob do doradcy zawodowego.
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2.2.2. Efekty posrednictwa pracy

Lp. Wyszczegolnienie 2000 r. 2001 r. 2002 r.
1 | Liczba zaktadow pozyskanych do wspotpracy 595 1.159 1.116
2 | Liczba wizyt u pracodawcow 728 771 791
3 | Liczba miejsc pracy pozyskanych w wyniku wizyt 1.380 1.394 1.517
4 | Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem, 10.951 12.414 13.927

w tym dla absolwentow 1.016 134 457
5 | Liczba miejsc pochodzacych spoza terenu dziatania 386 150 135
Urzedu
6 |Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy, w tym: 7.203 7.467 9.482
e liczba ofert zrealizowanych w czasie 5 — 30 dni, 5.946 5.872 6.798
e liczba ofert zrealizowanych ponizej 5 dni, 1.160 1.594 2.679
e liczba ofert zrealizowanych powyzej 30 dni 97 1 5

W roku 2002 zorganizowano gietdy pracy dla 34 pracodawcow. Udzial w nich wzigto

ponad

1.200  o0s6b  bezrobotnych, z ktorych wiele podjeto  zatrudnienie.

Pracodawcy proponowali zatrudnienie na stanowiskach: agentéw ubezpieczeniowych,

agentow ochrony, handlowcéw, sprzedawcoéw, kasjerow, magazynierow, sekretarek,

dystrybutorow firm kosmetycznych i innych, pracownikéw marketingu, kontrolerow biletow,

pracownikow recepcji, mechanikéw i elektronikow samochodowych, oséb sprzatajacych,

pakowaczy, roznosicieli ulotek.

W roku 2002 Powiatowy Urzad Pracy w Warszawie byl wspotorganizatorem

1 uczestnikiem targdéw pracy:

W dniach 14 — 15 luty 2002 r. III Edukacyjnych Targow Budowlanych,

W dniu 20 marca 2002 r. Lokalnych Targéw Pracy organizowanych wspolnie
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej Gminy Warszawa — Bemowo,

W dniu 10 kwietnia 2002 r. Lokalnych Targéw Pracy organizowanych wspolnie
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gminie Warszawa — Ursus,

W dniu 18 kwietnia 2002 r. Lokalnych Targéw Pracy organizowanych

przez Osrodek Pomocy Spotecznej i Mtodziezowe Biuro Pracy OHP,
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e W dniu 24 kwietnia 2002 r. Bielanskich Targéw Pracy organizowanych wspdlnie
z Bielanskim Centrum Pomocy Spotecznej,

e W dniu 15 maja 2002 r. Lokalnych Targéw Pracy Gminy Warszawa - Centrum
organizowanych wspdlnie z Wydzialem Zdrowia 1 Pomocy Spotecznej Gminy
Warszawa — Centrum,

e W dniu 5 czerwca 2002 r. Lokalnych Targéw Pracy organizowanych wspdlnie
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gminie Warszawa — Wawer,

e W dniu 12 czerwca 2002 r. ,Zeranskiej Otwartej Gieldy Pracy” organizowanej
wspolnie z DAEWOO FSO Motor,

e W dniu 19 czerwca 2002 r. Wakacyjnych Targdw Pracy organizowanych
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Gminie Warszawa — Wlochy i Mlodziezowe
Biuro Pracy OHP,

e W dniu 2 pazdziernika 2002 r. Targow Pracy organizowanych przez Urzad Gminy
Warszawa - Ursus, Osrodek Pomocy Spotecznej w Gminie Warszawa — Ursus,

e W dniu 16 pazdziernika 2002 r. IV Bielanskich Targéw Pracy wspdlnie
organizowanych z Urzgdem Gminy Warszawa — Bielany,

e W dniu 27 listopada 2002 r. Jesiennej Gieldy Pracy wspdlnie organizowanych
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bemowo 1 Wydziatem Ochrony
Zdrowia i Pomocy Spotecznej Urzedu Dzielnicy Bemowo.

Powiatowy Urzad Pracy w Warszawie uczestniczyt rowniez w imprezach

skierowanych przede wszystkim do absolwentow:

e w dniu 7 marca 2002 r. w Targach Pracy organizowanych przy okazji sympozjum
,Drogi 1 sposoby zdobywania do$wiadczenia zawodowego — szansa miodych
na zatrudnienie” w Wyzszej Szkole Menedzerskiej,

e w dniu 21 maja 2002 r. w Targach Pracy ,Debiut 2002” w Liceum
im. Gen. Sowinskiego przy ul. Rogalinskiej 2,

e w dniu 2 grudnia 2002 r. w Targach Pracy ,,Edukacja droga do sukcesu” Klubie
»lkar” przy Al. Krakowskiej 110/115.

Szacujemy, ze w targach pracy wzigto udzial ok. 6.000 — 7.000 oséb.
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2.3. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:

dostepnoscia ustug dla wszystkich bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy
oraz dla pracodawcow,

dobrowolnoscia korzystania z ustlug poradnictwa zawodowego,

rownoscia w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego bez wzgledu
na narodowo$¢, ple¢, wyznanie, przynaleznos¢ do organizacji politycznych
1 spotecznych oraz inne okolicznosci,

swoboda wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

bezptatnoscia korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

poufnos$cia 1 ochrong danych osobistych bezrobotnych i innych os6b poszukujacych

pracy, korzystajacych z uslug poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe polega na:

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia,
udzielaniu porad ulatwiajacych wybor zawodu, zmiang¢ kwalifikacji, podjecie
lub zmiane zatrudnienia,

skierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i1 zawodu, albo kierunku
szkolenia,

inspirowaniu, organizowaniu 1 prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i innych 0séb poszukujacych pracy,

udzielaniu informacji 1 doradztwa pracodawcom w zakresie doboru kandydatow

do pracy na stanowiska wymagajace szczego6lnych predyspozycji psychofizycznych.

W roku 2002 z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 6.324 0sob, (w tym 3.775 kobiet),

a w szczegolnosci:

3.538 absolwentow, w tym 2.243 kobiet,

602 dhugotrwale bezrobotnych (pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy),
w tym 326 kobiet,

216 niepelnosprawnych, w tym 101 kobiet,

13 poszukujacych pracy.
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Poradnictwo zawodowe w ujeciu liczbowym: liczby bezwzgledne /liczba osob/

2000 2001 2002 2002/2001
Poradnictwo ogoélem: 2107 3357 6324 +88%
Kobiety 1242 2042 3775 +84%
Absolwenci 1029 2193 3538 +61%
| w tym kobiety 622 1348 2243 +66%
Bezrobotni pow. 12 mies. 246 354 602 +70%
w tym kobiety 164 218 326 +49%
Niepelosprawni 161 188 216 +14%
| w tym kobiety 80 104 101 2%
Poszukujacy pracy 45 18 13 -27%
Poradnictwo indywidualne 1076 1822 3627 +99%
Zajgcia grupowe 1031 2796 2697 -3%
Klub Pracy b.d. 738 660 -11%
Warsztaty b.d. 738 660 -11%

W ciagu calego roku udzielono 3.687 porad indywidualnych, natomiast w zajeciach
grupowych wzigto udziat 2.637 oséb.
W zajgciach Klubu Pracy uczestniczyto 660 osob, z czego prace podjeto 30%.
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3. OBSLUGA INTERESANTOW

Urzad Pracy w Warszawie obstuguje interesantow w dwoch budynkach:

e przy ul. Grochowskiej 171 b dla dzielnic Praga Potudnie, Praga Potnoc, Targowek,
Bialotgka, Rembertow, Wawer, Wesota, Sulejowek (do 27.10.2002 r.),
e przy ul. Ciotka 10 a dla dzielnic Mokotow, Srodmiescie, Ochota, Wola, Zoliborz,
Bemowo, Bielany, Ursus, Ursynow, Wilanéw, Wiochy.
oraz w punkach informacyjno - doradczych przy:
e ul. Lokajskiego 3 a,
e ul. Modlinskiej 87.

Skalg wykonywanych zadan w okresie 12 miesi¢cy pokazuje:
e liczba obstugiwanych oséb — ok. 360 tys.,
e ilos¢ pism, ktore wptyngly - ok. 51,8 tys.,
e liczba wydawanych decyzji—  ok. 136,5 tys.

W skali miesiaca Urzad przyjmuje $rednio okoto 30 tys. bezrobotnych i innych

interesantOw w sprawach:
e skierowania do pracy,
e potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy,
e potwierdzenia wyplaty zasitkéw 1 innych $wiadczen (przedemerytalne, zasitki
rodzinne i pielggnacyjne, dodatki szkoleniowe),
e potwierdzania w ksiazeczkach zdrowia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym,
e zaswiadczen dla urzedéw gmin, instytucji pomocy spolecznej, itp.,
e zatrudnienia bezrobotnych,

e wydawania zaswiadczen do kapitalu poczatkowego (druk RP7).
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3.1. REJESTRACJA

Liczba 0s6b zarejestrowanych w latach 2000 - 2002:

2000 r. 2001 r. 2002 r.
Miesiac ogolem ogolem ogolem ab:(])ltxyv I:,lnci
Styczen 3673 4 634 5994 459
Luty 3399 3 659 4674 377
Marzec 3835 4 043 4126 312
Kwiecien 2942 3379 4350 232
Maj 2736 3517 3458 168
Czerwiec 2 862 3732 4132 405
Lipiec 3029 3723 4 498 626
Sierpien 2870 4250 3727 585
Wrzesien 3 830 4431 4 996 914
Pazdziernik 4078 4978 5178 788
Listopad 3768 4616 4191 718
Grudzien 2975 3438 3721 503
Ogélem: 39997 48 400 53 045 3174

Zalecany czas oczekiwania na rejestracj¢ (nie dluzej niz 120 min) byl w okresie
12 miesigcy dotrzymywany. Tylko na poczatku kazdego miesiagca czas oczekiwania
na obstuge zblizal si¢ do granicy ustalonego limitu (240 min.). Spowodowane to byto duza

liczba 0s6b zglaszajacych sig do rejestracji.
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3.2. OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI

Miesiac Ogolem Podjecia pracy Rezygnacje ;}iﬁ&ﬁgﬁizrod:_:ic;
Styczen 2712 1255 78 1253
Luty 2346 1264 68 900
Marzec 2945 1608 104 1094
Kwiecien 2948 1641 71 1092
Maj 3580 2610 77 754
Czerwiec 2714 1402 44 1130
Lipiec 3635 1688 91 1699
Sierpien 3418 2088 145 958
Wrzesien 3398 2057 102 967
Pazdziernik 4891 2219 161 2062
Listopad 5123 1957 132 1881
Grudzien 4967 1922 113 2388
Ogolem: 42677 21711 1186 16178

W okresie 12 miesigcy odptyw wynosit 3.556 0s6b srednio miesi¢cznie.

3.3. WYDAWANIE ZASWIADCZEN

Wydawanie zaswiadczen odbywato si¢ na biezaco, a w sprawach wymagajacych
weryfikacji dokumentéw do 14 dni.

Pracownicy Dziatu Obstugi Interesantow 2002 roku wydrukowali i wydali:

e okolo 35,5 tys. PIT-6w dla bezrobotnych,

e 53.999 zaswiadczen, w tym 10.621 do kapitatu poczatkowego ZUS,

o 17.547 list wyplat zasitkow,

e 5.676 odpowiedzi na pisma do policji, prokuratury i osob bezrobotnych.

Zmiany organizacyjne spowodowaly, ze wydawanie za§wiadczen dotyczacych kapitatu
poczatkowego od 10 pazdziernika utrzymywane jest w terminie do 15 dni. W jednostkowych
przypadkach czas wydania zaswiadczenia dotyczacego kapitatu poczatkowego wynosi nawet
do 3 miesigcy (brak kart rejestracyjnych bezrobotnego, poszukiwanie decyzji ptacowych,

przeprowadzanie rozmow z osobami, dla ktdrych przygotowywane sa zaswiadczenia).
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3.4. DECYZJE ADMINISTRACYJNE

W 2002 roku Urzad Pracy wydat 136.573 decyzji na podstawie ustawy

o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu, w tym:

1)

134.975 (99% ogétu) o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu

wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowym,
stypendium, zasitku przedemerytalnym lub §wiadczeniu przedemerytalnym, o uznaniu

lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz o utracie statusu osoby bezrobotne;.

754 decyzji o obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,

stypendium, zasitku przedemerytalnego, §wiadczenia przedemerytalnego, pozyczki.

690 decyzji o refundowaniu pracodawcom wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne mtodocianych pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

w celu przygotowania zawodowego.

109 decyzji o refundowaniu pracodawcom dodatkéw 1 premii przystugujacych

pracownikom za wykonywanie obowiazkéw opiekunow praktyk uczniowskich.

45 decyzji w tym:
e 34 decyzje o umorzeniu nienaleznie pobranego §wiadczenia,
e 8 decyzji o umorzeniu 50% kwoty pobranej pozyczki,

e 3 decyzje o umorzeniu pozyczki z powodu trudnej sytuacji zyciowe;j.
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3.5. ODWOLANIA OD DECYZJI

W roku 2002 r. wptyngto 1.173, a rozpatrzono ogétem 1.044 odwotan (w analogicznym

okresie 2001 r. rozpatrzono 610 odwotan), w tym:

1) 593 odwotania Starosta Powiatu Warszawskiego i Prezydent m.st. Warszawy rozpatrzyt
we wlasnym zakresie, z czego:
e 326 decyzji wilasnych zmieniajacych lub przyznajacych wynikajacych z ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,

e 267 decyzji przywracajacych status osoby bezrobotne;.

2) 451 odwotan od decyzji wydanych przez Starost¢ Powiatu Warszawskiego i Prezydenta

m. st. Warszawy przestano do Wojewody Mazowieckiego celem rozpatrzenia, z czego:

e 254 decyzje Wojewoda Mazowiecki utrzymat w mocy,

e 77 odwotan przestanych do Wojewody Mazowieckiego czeka na rozpatrzenie,

e 46 decyzji Wojewoda Mazowiecki uchylit w catosci i przywrdcil status osoby
bezrobotnej, przyznat prawo do zasitku dla bezrobotnych, zasitku 1 $wiadczenia
przedemerytalnego,

e 37 decyzji Wojewoda Mazowiecki uchylit w catos$ci 1 przekazal sprawe do ponownego
rozpatrzenia,

e 13 decyzji Wojewoda Mazowiecki uchylil i umorzyt postgpowanie administracyjne,

e wprzypadku 11 decyzji Wojewoda Mazowiecki stwierdzit ich niewaznos¢.

3) Wojewoda Mazowiecki przekazat 11 odwotan pismem do Urzgdu bez rozpatrzenia.

Ponadto w przypadku:
e 6 odwotan stwierdzono niedopuszczalno$¢ odwotania z powodu uchybienia terminu
przez bezrobotnego,
e 4 odwotan umorzono postgpowanie administracyjne,

e 2 odwotan zawieszono postgpowanie administracyjne.
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Odwolania tematycznie dotyczyly calej ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu

e przywrdcenie statusu osoby bezrobotnej,

e przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

e przedluzenia wyptaty zasitku dla bezrobotnych po wyczerpaniu maksymalnego okresu
jego pobierania,

e przyznawania prawa do zasitku przedemerytalnego,

e przyznania prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,

e zmiany wysokos$ci przyznanego zasitku przedemerytalnego.

W przypadku odwotan ich uchylenie i przyznanie $wiadczenia wynikajacego z ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu lub ich uchylenie i przekazanie sprawy
do ponownego rozpatrzenia wynikalo z wprowadzenia nowelizacji ustawy, braku wyjasnien
1 interpretacji dotyczacych wprowadzonych zmian w ustawie, a w konsekwencji w big¢dne;j
interpretacji przepisOw ustawy obowiazujacej od 01.01.2002 r. (np. blednie wprowadzone
poprawki do ustawy w programie komputerowym).

W 2002 roku wptyneto 36 skarg, w tym 28 dotyczylo obstugi Urzedu, a 8 konkretnego

pracownika. Wszystkie skargi zostaly obiektywnie rozpatrzone.

3.6. PUNKTY INFORMACYJNO - DORADCZE

Zgodnie z zawartym ,Porozumieniem o wspolpracy” pomigdzy Powiatem
Warszawskim a Gmina Warszawa — Ursynow w dniu 08.04.2002 r. rozpoczat swoja
dzialalno$¢ punkt informacyjno - doradczy dla potrzeb oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Punkt czynny jest w kazdy poniedziatek w godz. 8.30. — 15.30.

Pracownicy Urzedu Pracy realizuja nastepujace zadania:
e rejestracja osob bezrobotnych (ok. 50 0s6b dziennie),
e udzielanie informacji o aktualnie posiadanych ofertach, potwierdzanie kart OPS

(ok. 100 osob dziennie),

e potwierdzanie legitymacji ubezpieczeniowych (ok. 40 oséb dziennie),

e udzielanie informacji, przyjmowanie oswiadczen o nie osiaganiu dochodoéw i podjeciu

pracy,
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przyjmowanie drukéw na zasitki rodzinne,
przyjmowanie kart kandydatow na szkolenie,

konsultacje z doradca zawodowym.

W okresie 08.04. — 31.12.2002 r. z ustug punktu skorzystato okoto 4.000 osob.

Zgodnie z zawartym ,,Porozumieniem o wspOlpracy ” pomigdzy Starosta Powiatu

Warszawskiego a Gming Warszawa — Bialolgka w dniu 09.10.2002 r. rozpoczal swoja

dziatalno$¢ punkt informacyjno - doradczy dla potrzeb oséb bezrobotnych i poszukujacych

pracy. Punkt czynny jest w kazdy czwartek w godz. 8.30. — 15.30.

Pracownicy Urzedu Pracy realizuja nast¢pujace zadania:

rejestracja osob bezrobotnych,

udzielanie informacji o aktualnie posiadanych ofertach,

udzielanie informacji, przyjmowanie oswiadczen o nie osiaganiu dochodow 1 podjgciu
pracy,

wspieranie 0sOb cheacych tworzy¢ dodatkowe miejsca pracy lub zatozy¢ wlasna firme,
uwzglednianie w organizowanych szkoleniach oséb z terenu Biatoteki na podstawie
przedstawionego zapotrzebowania,

wspotdziatanie przy organizowaniu zagranicznych wyjazdéw dla bezrobotnych
z Bialoteki na podstawie zawieranych umow partnerskich migdzy Gming Biatolgka

a samorzadami terytorialnymi w innych krajach.

W okresie 17.10. — 31.12. 2002r. z ustug punktu skorzystato okoto 160 0sob.
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4. OBSLUGA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Liczba niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowy Urzedzie Pracy spadia

w poréwnaniu do roku 2001 o 200 os6b.

Bezrobocie wsrdd osob niepelnosprawnych (stan na 31.12.2002 r.):

2000 . % 2001r. % 2002 r. %
Bezrobotni 821 28 1079 38,5 1135 43,6
Poszukujacy pracy 2115 72 1727 61,5 1471 56,4
OGOLEM: 2936 100 2806 100 2606 100

W 2002 roku obstuzono 22.304 osoby, z czego:
e 10.848 poszukujacych pracy (48,6%),
e 6.535 bezrobotnych (29,3%),
e 4.921 osob niebgdacych w ewidencji (22,1%).

Nawiazano kontakt z 102 pracodawcami, w wyniku czego pozyskano 105 miejsc pracy.
W 2002 roku posrednictwo dysponowato 1.347 ofertami pracy, w tym byto 537 miejsc pracy
finansowanych ze $rodkow PFRON 1 stanowily one (39,9% wszystkich ofert).
Wykorzystano 100% posiadanych ofert pracy, z czego do 5 dni okoto 40% ofert.

W 2002 roku na szkolenie skierowano 196 oséb, z czego prace podjeto 86 0sob,
a w trakcie szkolenia jest 48 0sob.

Dzial Obstugi Osob Niepelnosprawnych na biezaco realizowal porozumienie zawarte
z Powiatowym Osrodkiem Zatrudnienia i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w zakresie
opiniowania wnioskow pracodawcow starajacych si¢ o zwrot sSrodkow PFRON.

Ponadto Dzial Obslugi Osob Niepetnosprawnych nawiazal kontakty z Fundacja
»Bez wzgledu na niepogodg” - stowarzyszeniem na rzecz oséb uposledzonych umystowo
oraz z Fundacja ,,Pro Euro”, ktéra sluzy pomoca malym i $rednim przedsigbiorstwom.
Na biezaco wspolpracuje z psychoterapeutami Oddziatu Psychiatrii Instytutu Neurologii
i Psychiatrii, sluzac pomoca w zatrudnianiu pacjentow Instytutu. Pracownicy Dziatu
uczestniczyli w dwoch gietdach pracy zorganizowanych przez:

e Gmine Bemowo i OPS w dniu 12.06.2002 r.,

¢ Gming Wtochy w dniu 19.06.2002 r.
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5. PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY

Plan finansowy Urzgedu Pracy w 2002 roku byt modyfikowany ze wzgledu na

przyznawane dotacje przez Wojewodg 1 Staroste Powiatu Warszawskiego oraz dodatkowe

srodki przyznane na podstawie wystapienia Urzgdu Pracy o zwigkszenie S$rodkow

finansowych na pokrycie kosztow funkcjonowania Urzgdu.

5.1. WERSJE PLANU FINANSOWEGO

5.1.1. Pierwsza wersja planu — kwota 5.000.000 z}

Zgodnie z uchwala nr XLI1/414/01 Rady Powiatu Warszawskiego z dnia 19 grudnia

2001 r. w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu oraz na podstawie uchwaty nr 1102/179/2002

z dnia 8 stycznia 2002 r. Zarzadu Powiatu Warszawskiego w sprawie uktadu wykonawczego

budzetu Urzad Pracy realizowat nastgpujacy Plan Finansowy:

Dzial | Rozdzial § Tres¢ Kwota
853 85333 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3.224.522
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 220.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 603.233
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 82.624
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 129.000
4260 | Zakup energii 100.000
4270 | Zakup ushug remontowych 80.000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 4.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 435.983
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 13.960
4430 | Rozne oplaty i sktadki 6.600
4440 | Odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen 89.978
socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 9.600
OGOLEM: 5.000.000
851 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz 6.342.500
85156 swiadczenia dla osob nie objgtych
obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 6.342.500
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5.1.2. Druga wersja planu. — kwota 5.002.300 zi

Zgodnie z uchwala nr 1247/186/2002 z dnia 26 lutego 2002 r. Zarzadu Powiatu
Warszawskiego w sprawie zmiany ukladu wykonawczego budzetu w drugiej wersji plan
zostal zwigkszony o kwote 2.300 zi, ktora przeznaczyliSmy na § 4300 - zakup ushlug
pozostatych.

Ponadto zmniejszony zostat § 4130 - sktadki na ubezpieczenia zdrowotne o kwotg 976.700 zt.

5.1.3. Trzecia wersja planu — kwota 5.002.300 zi

Zgodnie z uchwata nr 1261/189/2002 z dnia 26 marca 2002 r. Zarzadu Powiatu
Warszawskiego w sprawie zmiany uktadu wykonawczego budzetu (zmiany w planie na
podstawie wniosku GK-075/19/ESZ/2002 z dnia 20.03.2002 r.) w ramach § 4010 i § 404
nastapitlo przesunigcie kwoty 23.616 zl, w zwiazku z wyptaceniem dodatkowego

wynagrodzenia rocznego wigkszego niz planowali$my.

5.1.4. Czwarta wersja planu — kwota 5.087.300 zi

Zgodnie z uchwala nr 1354/165/2002 z dnia 21 maja 2002 r. Zarzadu Powiatu
Warszawskiego w sprawie zmiany ukladu wykonawczego budzetu (zmiany w planie na
podstawie wniosku GK-075/20/ESZ/2002 z dnia 08.05.2002 r.) oraz informacji
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego o kwotach dotacji celowych i kwotach dochodéw
wynikajacych z podzialu kwot okreslonych w ustawie budzetowej na rok 2002 nr FIN
301/3011/96/2002 z dnia 23.04.2002 r., zostat zwigkszony Plan Finansowy o kwotg 85.000 z1,
ktéra przeznaczyliSmy na zwigkszenie § 4300 — zakup ushug pozostatych.

Ponadto zmniejszony zostat § 4130 sktadki na ubezpieczenia zdrowotne o kwotg 250.000 zt.
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5.1.5. Pigta wersja planu — kwota 5.109.300 z}

Zgodnie z uchwala nr 1428/201/2002 z dnia 25.06.2002 r. Zarzadu Powiatu
Warszawskiego w sprawie zmiany uktadu wykonawczego budzetu (zmiany w planie
na podstawie wniosku GK-075/26/ESZ/2002 z dnia 27.06.2002 r.) oraz decyzja nr 16/2002
Wojewody Mazowieckiego z dnia 14.06.2002 r. o zwigkszeniu dotacji dla Urzedu Pracy o
kwotg 22.000 zl., plan zostat w stosunku do czwartej wersji zwigkszony o kwote 22.000 zt,

ktora przeznaczyliSmy na zwigkszenie § 4260 — zakup energii.

5.1.6. Szosta wersja planu — kwota 5.319.135 zi

Zgodnie z uchwala nr 1735/208/2002 z dnia 10.09.2002 r. Zarzadu Powiatu
Warszawskiego w sprawie zmiany budzetu Powiatu Warszawskiego na 2002 rok (zmiana
budzetu na podstawie wniosku GK-075/30/ESZ/2002 z dnia 27.08.2002 r.), plan zostal w
stosunku do piatej wersji zwigkszony o kwote 209.835 zi, ktora przeznaczyliSmy na
zwigkszenie § 4210, § 4230, § 4260, § 4300, § 4440.
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5.1.7. Ostateczna wersja planu — kwota 5.353.635 zi

Zgodnie z uchwala nr 1772/211/2002 z dnia 01.10.2002 r. Zarzadu Powiatu

Warszawskiego w sprawie zmiany uktadu wykonawczego budzetu Powiatu Warszawskiego

na 2002 rok (zmiana budZetu na podstawie wniosku GK-075/33/ESZ/2002 z dnia

12.09.2002 r.), plan zostat zwigkszony o kwotg 34.500 zl, ktéra przeznaczyliSmy na

inwestycje - § 6060.

Dzial | Rozdzial § Tres¢ Kwota
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3.255.373
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 243.616
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 543.015
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 76.454
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 204.720
4260 |Zakup energii 130.600
4270 | Zakup ustug remontowych 79.000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 5.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 637.026
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 13.960
853  |85333 4430 |Rozne oplaty i sktadki 6.600
4440 | Odpis na zakladowy fundusz §wiadczen 95.493
socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15.857
4570 | Odsetki od nie terminowych wptat z tytutu 7.301
podatkéw 1 optat
4610 | Koszty postgpowania sadowego 1 4.620
prokuratorskiego
6060 | Wydatki inwestycyjne na zakupy jednostek 34.500
budzetowych
OGOLEM: 5.353.635
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz 5.754.800
851 85156 swiadczenia dla os6b nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 5.754.800
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5.2. REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO URZEDU PRACY

. Wydatki stan na %
3 Trese Plan na 2002 r. | 4 ieh 31122002 r. | 4:3
1 2 3 4 5
4010 | Wynagrodzenia osobowe 3.255.373,00 3.255.373| 100
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 243.616,00 243.615| 100
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 543.015,00 543.015| 100
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 76.454,00 76.454| 100
4210 |Zakup materiatow i 204.720,00 204.553| 99
wyposazenia
4260 | Zakup energii 130.600,00 130.600| 100
4270 | Zakup uslug remontowych 79.000,00 79.000| 100
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 5.500,00 5.500| 100
4300 | Zakup uslug pozostalych 637.026,00 637.025| 100
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 13.960,00 13.959| 100
4430 |Rozne opflaty i sktadki 6.600,00 6.600| 100
4440 | Odpis na zaktadowy fundusz 95.493,00 95.493| 100
$wiadczen socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15.857,00 15.857 100
4570 | Odsetki od nieterminowych 7.301,00 7.300| 100
wptat z tytutu podatku i optat
4610 | Koszty postgpowania sgdowego 4.620,00 4.620| 100
1 prokuratorskiego
6060 | Inwestycje 34.500,00 32.282| 94
OGOLEM: 5.353.635,00 5.351.246| 99

(z doktadnoscia do ztotowki)

5.3.

SKLADKI

BEZ PRAWA DO ZASILKU PLACONE Z BUDZETU
Dzial 851, rozdzial 85156

ZDROWOTNE ZA BEZROBOTNYCH

Naliczone wg Srodki
§ Nazwa Plan deklaracji | przekazane do | Zobowigzania
2002 ZUS w 2002 r
Skladka zdrowotna | 5.754.800,00 | 7.637.340,23 | 6.425.688,54 | 690.459,37
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6. FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy przeznaczony jest na finansowanie zadan z zakresu administracji

rzadowej realizowanej przez powiaty (art. 6 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu

bezrobociu).

Plan Funduszu Pracy na rok 2003.
Rozchody — Dziat 853 rozdziat 85333

Lp. Nazwa Paragraf Kwota w zl
1 | Zasitki dla bezrobotnych 311 54.321.000
2 |Zasitki przedemerytalne 311 47.846.000
3 | Swiadczenia przedemerytalne 311 73.553.000
4 |Szkolenia 430 828.782
5 | Prace interwencyjne 401 544.072
6 | Roboty publiczne 401 501.212
7 | Aktywizacja zawodowa absolwentéw 401 1.453.134
8 | Pozyczki 401 833.000
9 | Mtodociani i opiekunowie praktyk 401 4.500.000
11 |Oplata zryczaltowana, koszty postgpowania 430 853.000
sadowego
12 |Finansowanie zadan okreslonych w art. 57 421 416.100
ust.1, pkt: 9, 11, 17, 19
13 |ZUS 411 11.149.196
14 | Sktadka zdrowotna 413 13.710.643

OGOLEM:

210.509.139
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6.1. WYKONANIE FUNDUSZU PRACY

6.1.1. Wyjasnienia do wykonania planu Funduszu Pracy.

Srodki przeznaczone na zabezpieczenie zasitkow dla  bezrobotnych, zasitkow
1 $wiadczen przedemerytalnych, refundacje pracownikéw mtodocianych i opiekunow praktyk,

kosztéw postegpowania sadowego, optat zryczattowanych, ZUS, sktadek zdrowotnych.

Lp. Nazwa Plan (w tys. z1) V(Vxl:;;azlge % (4/3)

1 2 3 4 5

1 | Zasitki dla bezrobotnych 54.321.000 44.399.914,80 82

2 | Zasikki przedemerytalne 47.846.000 46.320.744,16 97

3 | Swiadczenia przedemerytalne 73.553.000 79.236.273,62 108

4 | Mtodociani i opiekunowie praktyk 4.500.000 2.892.342,15 64

5 | Optata zryczattowana, koszty 853.000 808.385,38 95
postepowania sadowego

6 | Finansowanie zadan okreslonych w 416.100 387.549,47 93
art. 57, ust. 1, pkt: 9,11,17,19

6 |ZUS 11.149.196 16.092.474,48 144
Sktadka zdrowotna 13.710.643 14.290.132,23 104

OGOLEM: 206.348.939 204.427.816,29 99
Ad. 1, 3.

Plan Funduszu Pracy na rok 2002 powstat na podstawie analizy Warszawskiego Rynku Pracy
1 prognozowanego wzrostu bezrobocia. Prognoza na 2002 rok zakladala wigksza liczbeg
zarejestrowanych osob bezrobotnych, a tym samym wigksza liczbg 0sob pobierajacych zasitki
dla bezrobotnych. Natomiast w przypadku $wiadczen przedemerytalnych nasza prognoza
zaktada mniejsza liczbe 0sob, ktore nabgda w 2002 r. prawo do pobierania tego swiadczenia.
Jednoczesnie wiele 0sob nabylo uprawnienia do $wiadczen przedemerytalnych w 2001 r,
ale wyliczenia i wyplaty zaczely si¢ od potowy 2002 roku.

Ad. 4.

Wykonanie w zdecydowanym stopniu uzaleznione jest od podmiotéw gospodarczych
sktadajacych wnioski o refundacje. W 2002 roku Urzad Pracy zrealizowal wszystkie zlozone

w 2002 roku wnioski przez pracodawcow.
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Ad. 6.

Wydatkowanie $srodkéw finansowych z tej pozycji zawiera pewne ograniczenia okre§lone w
art. 57 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. W 2002 r. Powiatowy Urzad
Pracy dokonat najbardziej niezbgdnych zakupéw. Wigkszo$¢ $rodkéw wydatkowano
na wyposazenie Klubow Pracy.

Ad. 7.

Przekroczenie zaplanowanej kwoty wynika ze zwigkszenia liczby 0sob bez prawa do zasitku
pobierajacych zasitki rodzinne, a takze z duzej rotacji osob pobierajacych inne $wiadczenia,

od ktorych odprowadzane sa sktadki ZUS.

6.1.2. Srodki na tzw. aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

Lp. Nazwa Wykonanie | Wykonanie | Plan na rok | Wykonanie %
2000 r. 2001 r. 2002 r. planu 2002 r. (6/5)

1 2 3 4 5 6

1 Szkolenia i pozyczki 624.500 | 1.070.591 828.782 816.427,31 99

szkoleniowe

2 Prace interwencyjne 196.700 563.116 544.072 486.334,23 89
3 Roboty publiczne 230.500 555.598 501.212 502.014,19| 100

4 Aktywizacja absolwentow 125.500 342.307 1.453.134| 1.257.781,65 87

5 Pozyczki 746.900 219.000 883.000 826.650,00 99

Ogotem: 1.924.100| 2.750.612| 4.160.200| 3.889.207,38 93

Wyjasnienia do wykonania planu.

Ad.3.

Przekroczenie nastapito z powodu zaksiggowania w miesigcu styczniu 2002 roku na koncie

bankowym przez obstugujacy Bank zaptaty refundacji z roku 2001 (sprawa wyjasniona).

Ad.4.

Nie wykonanie planu wynikato przede wszystkim z niechgci zatrudniania absolwentow

przez pracodawcoOw i matego zaangazowania absolwentéw do korzystania z proponowanych

przez Urzad Pracy form aktywizacji i pomocy w szukaniu pracy.
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7. FUNKCJONOWANIE URZEDU

Podstawa funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w 2002 roku byl Regulamin
Organizacyjny zatwierdzony Uchwata Nr 368/108/2000 Zarzadu Powiatu Warszawskiego
z dnia 2.08.2000 r. oraz Uchwala Nr XXX/355/2001 Rady Powiatu Warszawskiego z dnia
6 czerwca 2001 r. w sprawie ,,Strategii wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasoboéw ludzkich
w Warszawie w latach 2001 — 2003”.

Zadania realizowane przez poszczegolne jednostki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy

byly okreslone w ,,Kontraktach zadaniowych”.

Zgodnie z nowelizacja ustawy o ustroju m. st. Warszawy od 27.10.2002 r. Powiatowy
Urzad Pracy stal si¢ jednostka organizacyjna m.st. Warszawy 1 realizuje zadania powierzone

przez Prezydenta m. st. Warszawy.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach przeciwdziatania bezrobociu wspodtpracuje
z nastgpujacymi jednostkami organizacyjnymi:

e powiatowymi urzedami pracy — podpisane porozumienie o wspotpracy i wymianie
informacji ze wszystkimi powiatowymi urzgdami wokot Warszawy i Wojewodzkim
Urzg¢dem Pracy,

e samorzadami gmin warszawskich — wspolne organizowanie Targéw Pracy
1 wspotdziatanie w aktywizacji rynku pracy,

e Os$rodkami Pomocy Spotecznej — w ramach podpisanych porozumien,

e Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie.
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7.1. KADRY
W Urzgdzie Pracy w dniu 31 grudnia 2002 r. pracowato 146 oséb.
7.1.1. Kadra Kierownicza

Dyrektor Powiatowego Urzedu  — Robert Kwiatkowski
Zastepca Dyrektora — Pawel Mondygraf
Gloéwny Ksiggowy . — Elzbieta Szwacka

7.1.2. Struktura zatrudnienia w Urzedzie Pracy

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Liczba osob
1 | Kierownictwo Urzedu 2
2 | Dziat Obstugi Interesantow 75
3 | Dziat Aktywizacji Rynku Pracy 31
4 | Dziat Organizacyjny 14
5 | Dziat Finansowo - Ksiggowy 11
6 | Dziat Obstugi Oséb Niepelnosprawnych
7 | Dziat Zasitkow i Swiadczen Przedemerytalnych
8 | Referat Prawny
OGOLEM: 146

W ramach umowy z PFRON zatrudnionych jest 7 o0so6b niepetnosprawnych.
Wsréd osob  zatrudnionych w Urzedzie ponad 60% pracownikéw to byli bezrobotni.
Ponadto w Urzgdzie Pracy 10 absolwentéw odbywa staze, a w ciagu roku zrealizowalismy

7 robdt publicznych.

7.1.3. Wyksztalcenie pracownikow

Wyksztalcenie 2001 % 2002 %
Wyzsze 34 21,40 44 30,14
Pomaturalne 19 11,95 16 10,96
Srednie 104 67,02 85 58,23
Zasadmcza szkota zawodowa 5 126 1 0.68
i podstawowe
OGOLEM: 159 100 146 100

W 2002 roku na studiach wyzszych doksztatcalo si¢ 30 pracownikow,
a 3 osoby rozpoczgly studia podyplomowe (dofinansowanie w 50% przez Urzad). W roku
2001 doksztatcato si¢ 12 pracownikow.
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7.1.4. Szkolenia pracownikow

W szkoleniach uczestniczyly 72 osoby tj. 49,30% pracownikéw Urzedu.

Lp. Tematyka szkolen Liczba % kadry
1 | Marketing pracy, szkolenia, pozyczki, programy specjalne 14 9,6
2 | Posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe 14 9,6
3 | Kapital poczatkowy 12 8,22
4 | Asertywnos¢ — rozwiazywanie konfliktow 12 8,22
5 |PULS — Modut Finanse 4 2,74
6 |Male zamdwienia publiczne 3 2,05
7 | ZamoOwienia publiczne 3 2,05
8 | Grafika komputerowa 3 2,05
9 | Kurs dla archiwistow 2 1,37
10 | Studium prawa pracy 1 0,68
11 |Palacz kottow CO 1 0,68
12 | Umiejgtnosci lidera Klubu Pracy 1 0,68
13 | Zasitki chorobowe i macierzynskie 1 0,68
14 | Bilans otwarcia 2002 roku 1 0,68

W 2001 r. przeszkolono 43 osoby (wzrost 0 60%).

7.1.5. Wynagrodzenia pracownikow

Wynagrodzenia w Urzedzie Pracy wyplacane sa zgodnie z obowiazujacym
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z 26.07.2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708) i Uchwata
Nr XXIX/304/00 Rady Powiatu Warszawskiego z dn. 15.11.2000 r. o wysokosci punktu
przeliczeniowego (3 zt).

Srednia ptaca w Urzedzie wynosila na dzien 31 grudnia 2002 r. 1760 zt brutto

(wynagrodzenia bez zmian od pazdziernika 2001 r.).
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Place w Urzedzie Pracy:

Stanowisko L;E?)ll:a Sre(ll)ll{ilzitgaca Placa w Urzedzie (w zl)
DYREKTOR 1 5.136,00 wg Roz.R.M. 5.136
7Z-CA DYREKTORA 1 4.920,00 wg Roz.R.M. 4.920
KIEROWNIK DZIALU 6 2.735,55 2.250 -3.160
7Z-CA KIEROWNIK DZIALU 3 2.512,30 2.447 -2.550
INFORMATYK 2 1.922,50 1.745 -2.100
ST. INSPEKTOR POWIATOWY 15 1.906,60 1.706 — 2.100
INSPEKTOR POWIATOWY 102 1.635,30 1.420-2.017
INSPEKTOR 10 1.433,80 1.360 — 1.580
DORADCA ZAWODOWY 2 1.420,00 1.420
REFERENT 1 1.288,00 1.288

7.1.6. Rotacja pracownikow.

W Urzgdzie Pracy zatrudniono 21 oséb, w tym 2 osoby niepetnosprawne (zgodnie
z Porozumieniem z PFRON) i 7 os6b w ramach robdt publicznych. Ogoétem zatrudniono
18 0s6b z wyksztalceniem wyzszym.

Podstawowa zasada przyje¢ pracownikow w Urzedzie Pracy jest konkurs,
na ktory sklada sig test psychologiczny i merytoryczny oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Zwolniono 20 os6b, w tym z wyksztalceniem wyzszym - 8 0sob.

Powody ustania stosunku pracy:
e umowa okresowa — 3 osoby,
e porozumienie stron — 4 osoby,
e cmerytura, renta — 5 0sob,
e dlugotrwata choroba — 1 osoba,
e wypowiedzenie zmieniajace — 1 osoba,
e rozwigzanie umowy o pracg z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktory uplynat

w dniu 31.01.2002 r. — 6 0s6b, w tym z wyzszym wyksztalceniem — 2 osoby.
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7.2. WARUNKI LOKALOWE

Urzad Pracy m. st. Warszawy zlokalizowany jest w dwoch budynkach:

ul. Grochowska 171 b.

Budynek zostal przekazany w dniu 31 grudnia 1992 r. Rejonowemu Biuru Pracy
przez Wojewode Warszawskiego (jedyny $lad dokumentu to fotokopia protokotu zdawczo —
odbiorczego srodka trwatego nr AG-1-2103/29(92).

2. Budynek murowany, jednopictrowy,

Budynek zlokalizowany jest na dziatlce 1773 m
podpiwniczony o tacznej powierzchni uzytkowej 901,10 m”.

W latach 1996 - 97 zostat poddany generalnemu remontowi, a jego wyposazenie i uktad
tzn. ,,droga bezrobotnego” jest zgodny ze standardem europejskim. Dostosowany jest
do przyjmowania oséb niepelnosprawnych.

Przewidywano, ze obiekt ten jest dostosowany do obstugi maksymalnie 5 tysigcy 0sob.
Aktualnie w tym budynku obslugiwanych jest ponad 15 tysigcy osob miesigeznie. Jedyne
koszty utrzymania budynku to optaty za energie elektryczna, gaz, wodociagi i telefony.

W grudniu 2002 r. zorganizowano nowoczesne archiwum ztozone z przesuwanych

regatow, co pozwolito na zwigkszenie o 50% powierzchni archiwum.

ul. Ciolka 10 a.

Budynek kupiony w 1996 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. W dniu
10.01.2001 r. zostalo zawarte porozumienie o uzyczenie lokali do czasu wydania decyzji
przez Wojewod¢ Mazowieckiego. Wojewoda Mazowiecki decyzja nr 7/W/03 z dnia
21.02.2003 r. stwierdzil nabycie przez Wojewodztwo Mazowieckie z mocy prawa z dniem
01.01.2000 r. budynku i gruntu potozonego w Warszawie przy ulicy Ciotka 10a.

Zajmujemy 58% budynku, tzn. 1.632,90 m*, z czego, powierzchnia biurowa wynosi
1.196,7m*, a powierzchnia uzytkowa 436,2 m*>. W budynku zajmujemy: parter, pierwsze
pietro, drugie pietro - gdzie obshugiwani sq interesanci; oraz piwnice o powierzchni 470,2 m” -
gdzie znajduje si¢ archiwum Urzedu Pracy.

Generalnego remontu wymaga instalacja elektryczna, centralne ogrzewanie oraz
instalacja kanalizacyjna. Dokonczenia remontu wymagaja tez piwnice, gdzie powinny by¢

stworzone warunki pracy dla archiwum (karty rejestracyjne oraz dokumenty bezrobotnych
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nalezy przechowywac¢ przez 50 lat), co datoby mozliwos¢ wygospodarowania dodatkowych
pomieszczen na parterze.

0d 2001 roku systematycznie wymieniamy meble oraz sprze¢t biurowy. Do konca 2004
roku planujemy wymieni¢ pozostala czg$¢ sprzetu.
Budynek jest nieprzystosowany do obecnej liczby interesantow obslugiwanych przez Urzad

Pracy. Aktualnie w tym budynku obslugiwanych jest ponad 20 tysigcy 0osdb miesigcznie.
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7.3. SPRAWY ORGANIZACYJNE

7.3.1. Akty prawne dotyczace funkcjonowania Urzedu Pracy

10.

11.

12.

13.
14.

Dyrektor Urz¢du Pracy m. st. Warszawy wydal w 2002 r. nastgpujace zarzadzenia:
Zarzadzenie nr 1/2002 z dnia 02.01.2002 r. — w sprawie organizacji obslugi interesantow
Powiatowego Urzedu Pracy w Warszawie.

Zarzadzenie nr 2/2002 z dnia 02.01.2002 r. — w sprawie planu etatow w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Warszawie.

Zarzadzenie nr 3/2002 z dnia 02.01.2002 r. — w sprawie zmiany nazw i symboli komorek
organizacyjnych.

Zarzadzenie nr 4/2002 z dnia 21.01.2002 r. — w sprawie wprowadzenia zasad zatrudniania
1 wynagradzania pracownikow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Warszawie.

Zarzadzenie nr 5/2002 z dnia 19.02.2002 r. — w sprawie powotania Komisji ds. Zamoéwien
Publicznych na =zakup oryginalnych materiatow eksploatacyjnych do drukarek
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Warszawie.

Zarzadzenie nr 6/2002 z dnia 20.02.2002 r. — w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjne;j
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Warszawie i okreslenia jej kompetencji.

Zarzadzenie nr 7/2002 z dnia 27.02.2002 r. — w sprawie powolania Komisji
ds. aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Zarzadzenie nr 8/2002 z dnia 5.03.2002 r. — w sprawie instrukcji kancelaryjnej
1 rzeczowego wykazu akt.

Zarzadzenie nr 9/2002 z dnia 05.03.2002 r. — w sprawie udzielania pozyczek z Funduszu
Pracy.

Zarzadzenie nr 10/2002 z dnia 12.03.2002 r. — w sprawie planu etatow w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Warszawie.

Zarzadzenie nr 11/2002 z dnia 12.03.2002 r. — w sprawie planu kont Powiatowego Urzedu
Pracy.

Zarzadzenie nr 12/2002 z dnia 27.03.2002 r. — w sprawie zmiany rocznego rozktadu czasu
pracy.

Zarzadzenie nr 13/2002 z dnia 28.03.2002 r. — w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 12/2002.

Zarzadzenie nr 14/2002 z dnia 20.05.2002 r. — w sprawie przeprowadzenia oceny

pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Warszawie.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Zarzadzenie nr 15/2002 z dnia 29.05.2002 r. — w sprawie powotania Komisji
ds. Zamoéwien Publicznych w zakresie $wiadczenia ustug medycznych.

Zarzadzenie nr 16/2002 z dnia 17.06.2002 r. — w sprawie powolania Komisji
Likwidacyjnej do likwidacji sprzg¢tu komputerowego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Warszawie.

Zarzadzenie nr 17/2002 z dnia 05.07.2002 r. — w sprawie udzielenia pozyczek
szkoleniowych z Funduszu Pracy.

Zarzadzenie nr 18/2002 z dnia 15.07.2002 r. — w sprawie powolania Komisji
ds. Zamowien Publicznych w zakresie szkolen dla bezrobotnych.

Zarzadzenie nr 19/2002 z dnia 16.07.2002 r. — w sprawie powotania Komisji
Konkursowej — Programu Pierwsza Praca Mazowiecki Start — wybdr pracodawcow.
Zarzadzenie nr 20/2002 z dnia 19.07.2002 r. — w sprawie instrukcji pozarowe;.
Zarzadzenie nr 21/2002 z dnia 19.07.2002 r. — w sprawie powolania Komisji
ds. bezpieczenstwa pozarowego jako organu doradczego Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Warszawie.

Zarzadzenie nr 22 z dnia 14.08.2002 r. - w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien
Publicznych w zakresie kursow dla niepelnosprawnych bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy.

Zarzadzenie nr 23 z dnia 04.10.2002 r. - w sprawie powotania Komisji ds. Zaméwien
Publicznych w zakresie sprzedazy i dostawy sprz¢tu komputerowego.

Zarzadzenie nr 24 z dnia 14.10.2002 r. - w sprawie powotania Komisji ds. Zamoéwien
Publicznych w zakresie §wiadczenia ustug poligraficznych.

Zarzadzenie nr 25 z dnia 04.10.2002 r. - w sprawie powotania Komisji ds. Zaméwien
Publicznych w zakresie sprzedazy, dostawy i montazu regatoéw jezdnych do archiwum.
Zarzadzenie nr 26 z dnia 18.10.2002 r. - w sprawie powotania Komisji ds. Zamoéwien
Publicznych w zakresie sprzedazy i dostawy bonow towarowych dla pracownikow.
Zarzadzenie nr 27 z dnia 04.11.2002 r. — w sprawie powotania Komisji ds. Zaméwien
Publicznych na zakup, dostawe 1 montaz mebli biurowych dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Warszawie.

Zarzadzenie nr 28 z dnia 15.11.2002 r. — w sprawie powotania Komisji ds. Zaméwien
Publicznych w zakresie ochrony i sprzatania pomieszczen i posesji zajmowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Warszawie.
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29. Zarzadzenie nr 29 z dnia 15.11.2002 r. — w sprawie planu etatow w Powiatowym Urzgdzie
Pracy.

30. Zarzadzenie nr 30 z dnia 18.11.2002 r. — w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien
Publicznych w zakresie ustugi dostawy internetu za pomoca taczy statych
dla Powiatowego Urzgdu Pracy w Warszawie

31. Zarzadzenie nr 31 z dnia 22.11.2002 r. — w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji
okresowej.

32. Zarzadzenie nr 32 z dnia 22.12.2002 r. — w sprawie zmiany rocznego czasu pracy.

33. Zarzadzenie nr 33 z dnia 22.12.2002 r. — w sprawie wprowadzenia Regulaminu ZFSS.

7.3.2. Wyposazenie techniczne

W 2002 roku w uzytkowaniu Urzedu znajdowaly sig:

o 3 szt. serwerdow,

e 87 szt. komputerow,

o 64 szt. drukarek, w tym 36 szt. iglowych, 20 szt. laserowych, 8 szt. atramentowych.
Pod koniec 2002 roku dokonano ze srodkéw Funduszu Pracy zakupu:

e 50 szt. komputerow,

e 20 szt. drukarek, w tym 12 laserowych, 4 igtowych i 3 atramentowych.
Instalacja powyzszego sprzg¢tu nastapi w styczniu 2003 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Warszawie pracuje w systemie informatycznym ,,PULS”
oraz czg§ciowo uzywa ,,starego” systemu informatycznego ,,SOETO”.

Powodem eksploatacji systemu ,,SOETO” jest to, ze system ,,PULS” nie zawiera wszystkich
moduldéw np. ofert pracy (dotyczy to siedziby przy ul. Grochowskiej) oraz modutu archiwum
(nie ma mozliwos$ci migracji danych dotyczacych spraw archiwalnych do systemu ,,PULS”).
Wigkszos¢ uzytkowanego w 2002 r. przez Urzad sprzgtu bylo zakupione 1 przekazane
w latach 1996/97 przez Krajowy Urzad Pracy.

Ze wzglgdu na prognozowany w 2003 roku systematyczny wzrost liczby
rejestrujacych si¢ osob, liczby wydanych decyzji i zaswiadczen oraz diugotrwaly czas
eksploatacji sprzetu komputerowego niezbedna bedzie wymiana niektérych zestawow
komputerowych (brak mozliwo$ci naprawy).

Urzad posiada 3 samochody osobowe marki ,,Polonez”, w tym jeden jest przygotowywany

do sprzedazy ze wzgledu na duze zuzycie.
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8. RADA ZATRUDNIENIA M. ST. WARSZAWY

Na podstawie art. 10 ust. 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu
1 przeciwdzialaniu bezrobociu (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 6 poz. 56 z p6zn. zm.) Starosta Powiatu
Warszawskiego powotat Powiatowa Radg Zatrudnienia, w sklad ktérej wchodza

przedstawiciele samorzadu, organizacji zwiazkowych oraz organizacji pracodawcow.
8.1. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA (I KADENCJA)

Skilad Powiatowej Rady Zatrudnienia:

e Edmund Ambroziak — Starosta Powiatu Warszawskiego — Przewodniczacy Rady,
e Bogdan Krysiewicz — Czlonek Zarzadu — reprezentuje Starost¢ Powiatu w pracach
Rady.
Czlonkowie Rady:
e Henryk Afekt
e Waldemar Dubinski

e Tadeusz Figat
e Cezary Jagietto
e Marek Janiak
e Elzbieta Jaworska
e (Czestaw Lazarczyk
e Elzbieta Majlert
¢ Andrzej Olszewski
e Ewa Podlesna
o Jerzy Wielgus
e Zbigniew Wyrzykowski
Dorota Ksigzak — Sekretarz Rady
Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty,
do jej podstawowych zadan, zgodnie z ustawa, nalezy:
- inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do pelnego 1 racjonalnego zatrudnienia
w wojewoddztwie,
- ocena racjonalnosci gospodarki $srodkami Funduszu Pracy,
- opiniowanie projektow plandéw finansowych opracowanych przez Powiatowy Urzad

Pracy oraz sprawozdan z ich wykonania,
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sktadanie wnioskow i1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie,

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan
1 wnioskoOw w sprawach zatrudnienia,

opiniowanie kryteriéw przyznawania pozyczek z Funduszu Pracy,

opiniowanie kandydatow na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
oraz wnioskowanie o jego odwotanie,

opiniowanie kryteridéw refundowania kosztow szkolenia.

W I pétroczu 2002 r. odbyly si¢ dwa posiedzenia, w czasie ktérych Powiatowa Rada

Zatrudnienia podjeta nastgpujace uchwaty:

1.

Dnia 18.02.2002 r.

Nr 1/ 2002 w sprawie zaopiniowania zawodow, w ktorych ksztatci¢ begda technika
1 zasadnicze szkoty zawodowe nowego typu, dla ktorych organem zatozycielskim jest
Starosta Powiatu Warszawskiego.

Nr 2/ 2002 w sprawie wyrazenia opinii na temat zorganizowania robot publicznych
na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Warszawie.

Dnia 03.06.2002 r.

Nr 3/ 2002 w sprawie zaopiniowania planu podziatu $rodkéw Funduszu Pracy
na rok 2002.

Nr 4/ 2002 w sprawie zaopiniowania rocznego sprawozdania z dziatalnoS$ci
Powiatowego Urzedu Pracy w Warszawie za rok 2001.

Nr 5/ 2002 w sprawie zaopiniowania projektu planu finansowego na rok 2002
Powiatowego Urzedu Pracy w Warszawie.

Nr 6/ 2002 w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty udzielonych
pozyczek z Funduszu Pracy oraz nienaleznie pobranych §wiadczen.

Nr 7/ 2002 w sprawie zaopiniowania zawodow, w ktorych ksztatci¢ beda technika
1 zasadnicze szkoty zawodowe nowego typu, dla ktorych organem zatozycielskim jest
Starosta Powiatu Warszawskiego.

Nr 8/ 2002 w sprawie zaopiniowania programu ,,Pierwsza Praca — Mazowiecki Start ™.

Powiatowa Rada Zatrudnienia zgodnie z nowelizacja ustawy o zatrudnieniu

i przeciwdzialaniu bezrobociu zakonczyla kadencj¢ w dniu 30.06.2002 r.
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8.2. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA (I KADENCJA)

Prezydent m.st. Warszawy powotat nowa Powiatowa Rade Zatrudnienia w sktadzie:

Dorota Safjan

Henryk Afekt

Joanna Fabisiak

Pawet Wypych

Elzbieta Jaworska
Zdzistaw Budkiewicz
Matgorzata Pacuska
Piotr Bartoszewicz-Malicki
Czestaw Lazarczyk
Tadeusz Szczepanski

Jan Grzegorz Popkiewicz
Zdzistaw Zurowski
Wanda Kalmus
Waldemar Dubinski

W 2002 r. odbyly si¢ dwa posiedzenia, na ktérych Rada podjgta nastepujace uchwaty:
1. Dnia 23.10.2002 r.:

Nr 1/2002 w sprawie zmiany planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na rok 2002,

Nr 2/2002 w sprawie zaopiniowania projektu finansowego planu Powiatowego Urzedu
Pracy na rok 2003,

Nr 3/2002 w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia pozyczek z Funduszu

Pracy i nienaleznie pobranych §wiadczen.

2.Dnia 16.12.2002 r.:

Nr 4/2002 w sprawie powotania Komisji Powiatowej Rady Zatrudnienia,

Nr 5/2002 w sprawie zmiany planu podzialu srodkéw FP na rok 2002,

Nr 6/2002 w sprawie zaopiniowania planu podziatu srodkéw FP na rok 2003,

Nr 7/2002 w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty udzielonych
pozyczek z FP oraz nienaleznie pobranych $§wiadczen,

Nr 8/2002 w sprawie wyrazenia zgody na zorganizowanie 10 miejsc w ramach robot

publicznych.
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9. ZALACZNIKI

9.1. SPRAWOZDANIE O RYNKU PRACY MPIPS 01

STRUKTURA | BILANS BEZROBOTNYCH

1.1. Struktura bezrobotnych

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni
zarejestrowani

Bezrobotni,
ktorzy

podjeli prace

Bezrobotni zarejestrowani

ogotem

w tym z prawem
do zasitku

w miesigcu sprawozdawczym

w kohAcu m-ca sprawozdawczego

razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem koslet
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Ogotem (w. 02 + 05) (1) 3721 1726 | 1922 970 | 65087 | 32189 | 7365| 3896
poprzednio pracujace g 2743 1231 1515 737 | 52769 | 26 022 7190 | 3893
z | Ktore pracowaty domomentu | 0 | 4349 | 9| 953|  468| 24155| 12974| 5666 3060
wier- | zarejestrowania sig 3
Osob i
Y| sza | zwolnione z przyczyn dot. 01 354 108| 289 159| 7276| 4205 2102| 1203
02 | zaktadu pracy 4
dotychczas nie pracujace g 978 495 407 233 | 12318 6 167 175 3
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogétem)
Niepetnosprawni g 63 25 12 6 1135 507 87 44
Zamieszkali na wsi (7) 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym posiadajgcy gosp. rolne g 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Bilans bezrobotnych
Z ogotem Z ogotem z
zamiesz- prawem
A Ogodte . . . .
Wyszczegodlnienie m Kobiety kali na wsi do zasitku
razem | kobiety | razem ko$|et
0 1 2 3 4 5 6
Bezrobotni wedtug stanu w koncu.m-ca poprzedzajgcego 9 66333 | 32817 0 0 7479 | 3955
sprawozdanie
Bezrobotni zarejestrowani ;/\/1 Tg?lacu sprawozdawczym (w. 10 3721 1726 0 0 1090 541
t z po raz pierwszy 11 2 009 944 0 0 670 351
ego
po raz kolejny (od 1990 r.) 12 1712 782 0 0 420 190
po pracach interwencyjnych 13 0 0 0 0 0
z wiersza 10 po robotach publicznych 14 0 0 0 0 0
po szkoleniu 15 188 115 0 0 9 4
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1.2. Bilans bezrobotnych (dok.)

Z ogo6tem
zamiesz-
Wyszczegdlnienie Ogn:)’fe Kobiety kali na wsi
kobiet
razem
y
0 1 2 3 4
Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w m-cu sprawozdawczym (w. 17+27
do 30+32 do 35) 16 4967 2354 0 0
podjecia pracy w m-cu sprawozdawczym (w. 18 + 20) 17 1922 970 0 0
niesubsydiowanej 18 1814 899 0 0
w tym pracy sezonowe;j 19 1 0 0 0
ztego | subsydiowanej (w. 21 do 23+w.26) 20 108 71 0 0
prac interwencyjnych 21 49 40 0 0
rob6t publicznych 22 5 0 0 0
tef;o z tytutu udzielonej pozyczki (w. 24+25) 23 14 6 0 0
tef:;o podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej 24 14 6 0 0
w ramach utworzonego_ przez pracodawce 25 0 0 0 0
dodatkowego miejsca pracy
. 26 40 25 0 0
inne
z tego rozpoczecia szkolenia lub stazu 27 377 222 0 0
z przy- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 28 2388 1009 0 0
czyn dobrowolnej rezygnaciji z statusu bezrobotnego 29 113 7 0 0
podjecia nauki 30 4 3 0 0
w tym podjecia dalszej nauki 31 0 0 0 0
ukonczenia 60 / 65 lat 32 6 3 0 0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 33 68 35 0 0
nabycia uprawnien do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia 34 0 0 0 0
przed.
innych 35 89 41 0 0
Bezrobotni wedtug stanu w koncu m-ca sprawozdawczego (w. 09+10 -16) 36 65087 | 32189 0 0
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 37 36 546 | 18 382 0 0
1.3. Bilans absolwentéw
z tego ze szkot z
pollf:eal liceow zas?dm rubr. 1
Wyszczegolnienie ggo’fe wyz- nychi |ogolno- | czych po;f)st mk_)do
szych sregnlc ksztat- zaw_odo tych ciani
o - ogbétem k - kobiety zaw_odo cacych | wych
wych
0 1 2 3 4 5 6 7
3
Bezrobotni absolwenci wedtug stanu w 8 2417 915 768 371 259 104 5
koncu m-ca poprzedzajacego spawozdanie 1436 584 444 265 83 60 2
3
Bezrobotni absolwenci zarejestrowani 9 503 283 132 54 29 5 0
w miesigcu sprawozdawczym (w. 40+41) 322 188 82 40 10 2 0
. 4 324 189 68 39 26 2 0
po raz pierwszy 0
z 195 118 37 30 9 1 0
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tego . o 179 94 64 15 3 3 0
po raz kolejny
k 127 70 45 10 1 1 0
. o 119 63 43 9 2 2 0
po szkoleniu
z wier- k 90 48 34 6 1 1 0
sza 39 . o 10 10 0 0 0 0 0
po stazu pracy
k 8 8 0 0 0 0 0
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobot- o] 692 323 205 102 42 20 5
nych w miesigcu sprawozdawczym k 433 227 125 60 10 11 2
- o 189 89 60 23 11 6 0
podjecia pracy
k 118 56 43 15 1 3 0
w . . o 0 0 0 0 0 0 0
prac interwencyjnych
w k 0 0 0 0 0 0 0
tym t umow absolwenckich ° 36 22 12 2 0 0 0
Z po- y k 25 15 8 2 0 0 0
wodu m robot publicznych ° 2 0 1 0 ! 0 0
k 0 0 0 0 0 0 0
w w tym w instytucjach o] 0 0 0 0 0 0 0
uzytecznosci publicznej k 0 0 0 0 0 0 0
r z tytutu udzielonej pozy- o] 9 6 0 3 0 0 0
a czki (w. 51+52) k 4 3 0 1 0 0 0
m podjecie dziatalnosci o 9 6 0 3 0 0 0
a | z |9ospodarczejlub k 4 3 0 1 0 0 0
rolniczej
w ramach
c tego utworzonego przez o] 0 0 0 0 0 0 0
pracodawce
h dodatk. miejsca pracy k 0 0 0 0 0 0 0
. o 203 111 69 19 4 0 0
szkolenia
k 138 90 40 8 0 0 0
. o 59 37 19 3 0 0 0
stazu pracy
k 40 29 9 2 0 0 0
Bezrobotni absolwenci wedtug stanu w koncu ° 2228 875 695 323 246 89 0
m-ca sparwozdawczego (w. 38+39-44) k 1325 545 401 245 83 51 0
Absolwenci, ktorzy szkolenie ° 116 62 43 1 0 0 0
W miesigcu k 87 47 31 9 0 0 0
sprawozdawczym o 97 72 29 9 1 0 0
staz pracy
ukonczyli k 80 56 22 2 0 0 0
1.4. Bilans bezrobotnych w wieku 18-24 lata
z ogotem z ogétem
zamieszkali na z prawem do
wsi zasitku
Wyszczegodlnienie ggote Kobiety
razem | kobiety | razem | kobiety
0 1 2 3 4 5 6




Bezrobotni wg stanu w koncu m-ca g 12849 | 6497 926 381
poprzedzajgcgo sprawozdanie
Bezrobotni zarejestrowani w m-cu g 1010 511 123 50
sprawozdawczym (w. 60+61)
z tego po raz pierwszy 8 592 298 68 29
po raz kolejny ? 418 213 55 21
z po pracach interwencyjnych g 0 0 0 0
wiersza po robotach publicznych g 0 0 0 0
59 po szkoleniu 2 92 68 1 1
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 6 1745 866
W m-cu sprawozdawczym (w. 66+76 do 79+81) | 5
podjecia pracy w m-cu g 529 283
sprawozdawczym (w. 67+69)
niesubsydiowanej g 470 248
w tym pracy sezonowej g 0 0
z subsydiowanej g 59 35
(w. 70 do 72+75)
tego prac interwencyjnych S 13 8
z robot publicznych Z 3 0
z tytutu udzielonej 7
przy- pozyczki (w. 73+74) | 2 9 4
podjecie
. dziatalnosci 7
czyn: z z z . 9 4
gosodarczej 3
lub rolniczej
w ramach
utworzonego
przez 7
tego |tego |tego pracodawce 4 0 0
dodatkowego
miejsca pracy
inne ! 34 23
rozpoczecie szkolenia lub stazu 675 152 87
niepotwierdzenia gotowosci do pracy ; 822 358
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobot. g 28 15
podjecia nauki ; 1 0
w tym podjecia dalszej nauki 8 0 0
0
innych | 23| 1z
Bezrobotni wg stanu w korcu m-ca 8
sprawozdawczego (w.58+59-65) 5 | 12114 6142
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2.1 Oferty pracy

Zgtoszone w miesigcu W koncu miesigca
sprawozdawczym sprawozdawczego
zrubr. 4 zrubr. 4
Wyszczegolnienie dotyczace pracy dotyczace pracy
razem | subs z sektora razem subs z
y Y sektora
diowanej publicz- diowanej | publicz-
nego nego
0 1 2 3 4 5 6
Ogotem 01 779 169 30 101 0 0
dla niepetnosprawnych 02 109 41 1 0 0 0
z ogétem dla absolwentow 03 99 96 15 0 0 0
nie wykorzystane dtuzej niz 1 m-c 04 0 0
2.2. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Wyszczegdlnienie Razem | Kobiety
0 1 2
ktore rozpoczety szkolenie w miesigcu sprawozdawczym 05 318 182
Osoby ktore ukonczyly szkolenie w miesigcu sprawozdawczym 06 170 107
odbywajgce szkolenie w koncu miesigca sprawozdawczego 07 300 150
w miesiacu sprawozdawczym 08 49 40
Osoby zatrudnione w tym pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy 09 8 4
przy pracach w koncu miesigca sprawozdawczego 10 88 70
interwencyjnych w tym pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy 11 17 6
w miesiacu sprawozdawczym 12 5 0
Osoby zatrudnione w tym pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy 13 0 0
przy robotach w koncu miesigca sprawozdawczego 14 24 7
publicznych w tym pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy 15 6 0
2.3. Osoby zarejestrowane w koncu miesiaca sprawozdawczego jako:
Poszukujace pracy 16 1930 823
w tym niepetnosprawne i nie pozostajgce w zatrudnieniu 17 1471 583
uprawnione do zasitku przedemerytalnego 18 6 374 3372
$wiadczenia przedemerytalnego 19 6 573 2 687
Dziat 3. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN
DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
W miesigcu sprawozdawczym W koncu mies. sprawozdawczego
Wyszczegdlnienie z z sektora z sektora z sektora
sektora
publicznego prywatnego publicznego prywatnego
zaktady | osoby | zaktady | osoby zaktady OS;b zaktady osoby
0 1 2 3 4 5 6 7 8
gggizema zwolnienh z przyczyn dotycz. zaktadu 1 2 78 20 1024 71 959 50 3363
zwolnienia z przyczyn ogoétem 2 4 274 21 912 48 59; 282 10 088
dotycz. zaktadu pracy wiymz3mies. | 5 246 263 922 3651
wyprzedzeniem
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9.2. INFORMACJA O URZEDZIE PRACY W WARSZAWIE

W ramach wspotpracy z powiatowymi urzgdami pracy wojewddztwa mazowieckiego

przestaliSmy do wszystkich urzedow ponizsza informacjg.

STAN NA DZIEN 31 grudnia 2002 r.

Adres Urzedu 04 — 111 Warszawa
ul. Grochowska 171 B

Dyrektor Robert Kwiatkowski
Nr telefonu 837-70-60
Nr faxu 837-33-40
E — mail wawal@praca.gov.pl
Liczba etatow 146
Liczba pracownikow bezp. obstugujacych 90
osoby bezrobotne
Liczba posrednikoéw pracy 15
Liczba doradcow zawodowych 5
Liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych 65.087
Liczba os6b pobierajacych zasitek 7.365
Liczba os6b pobierajacych. zasitek 6.374
przedemerytalny
Liczba osob pobierajacych §wiadczenie 6.573
przedemerytalne
Liczba 0s6b zarejestrowanych jako 1.930
,»poszukujacy pracy”
Liczba zarejestrowanych osob 2.606
niepetnosprawnych
Plan Finansowy Urzedu Pracy na rok 2002 5.353.635
w tym: z Powiatu 2.144.335
Srednie wynagrodzenie na pracownika 1.760
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FUNDUSZ PRACY

1. Srodki przeznaczone na zabezpieczenie zasilkéw dla bezrobotnych, zasitkéw

i Swiadczen przedemerytalnych, refundacje pracownikow mlodocianych i opiekunéw

praktyk, kosztéow postepowania sadowego, oplat zryczaltowanych, ZUS, skladek

zdrowotnych.
Nagzwa Plan (w tys. z}) Wzrost / spadek
2001 r. 2002 r. (2002 —20001)

Zasitki dla bezrobotnych 38.000,0 54.321,0 +16.321,0
Zasitki przedemerytalne 40.000,0 47.846,0 + 7.846,0
Swiadczenia przedemerytalne 56.000,0 73.553,0 + 17.553,0
Mtodociani 1 opiekunowie praktyk 4.000,0 4.500,0 +500,0
Optata zryczattowana, obstuga 835,4 853,0 +17,6
prawna, sadowa, egzekucje
Finansowanie zadan okreslonych w 125,8 416,1 +290,3
art. 57, ust. 1, pkt.:9,11,17,19
ZUS 12.357,6 11.149,2 - 1.208,4
Sktadka zdrowotna 10.385,0 13.710,6 + 3.325,6

Ogélem: 161.703,8 206.348.,9 + 45.853,9

2. Srodki na tzw. aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu przyznane wedlug

algorytmu przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

Nazwa Plan (w tys. z1.) Wazrost / spadek
2001 r. 2002 r. (2002 /2001)
Szkolenia 1.237,5 828.8 - 408,7
Prace interwencyjne 608,5 544,1 -64.,4
Roboty publiczne 581,0 501,2 -79.8
Aktywizacja absolwentow 372,0 1.453.1 +1.081,1
Programy specjalne 500,0 0 -500,0
Pozyczki 131,0 833 +702,0
Ogélem: 4.914,0 4.160,2 - 753,8




9.3 Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach w latach

2000, 2001, 2002
LICZBA BEZROBOTNYCH DYNAMIKA WZROSTU
W 2002 r.

e 2000 r. 2001 r. 2002 r. 2002/2000 200272001

2000=100 2001=100
STYCZEN 24703 36 067 58 001 234,8 160,8
LUTY 26 076 37722 60 329 231,4 160,0
MARZEC 27 553 39 738 61510 2232 154,8
KWIECIEN 28 606 41 428 62912 220,0 151,9
MAJ 28910 42 458 62 790 217,2 147.9
CZERWIEC 29017 43 473 64 208 2213 147,7
LIPIEC 30028 45 008 65 071 216,7 144,6
SIERPIEN 30 883 47 492 65 380 211,7 137,7
WRZESIEN 32121 49 353 66 978 208,5 135,7
PAZDZIERNIK 33 166 51 091 67 265 202,8 131,7
LISTOPAD 33 541 52853 66 333 197,8 125,5
GRUDZIEN 33972 53774 65 087 191,6 121,0

9.4. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegolnych

miesigcach w latach 2000, 2001, 2002

LICZBA BEZROBOTNYCH DYNAMIKA WZROSTU
Z PRAWEM DO ZASILKU W 2002 r.
MIESIAC

2000 . 2001 r. 2002 r. 200272000 2002/2001

2000=100 2001=100
STYCZEN 5652 6 450 9196 162,7 142,6
LUTY 6015 6 708 9 448 157,1 140,9
MARZEC 6273 6 729 9258 147,6 137,6
KWIECIEN 6 785 6778 9209 135,7 135,9
MAJ 6 460 6972 8 957 138,7 128.5
CZERWIEC 5661 7303 9 008 159,1 123.4
LIPIEC 5768 7244 8 380 1453 115,7
SIERPIEN 5637 7577 7999 141,9 105,6
WRZESIEN 5468 7636 7814 142.9 1023
PAZDZIERNIK 5513 8 034 7768 140,9 96,7
LISTOPAD 5561 8 085 7479 134,5 92,5
GRUDZIEN 5637 8 041 7365 130,7 91,6
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9.5 Liczba

0osOb  pobierajacych

zasilki

w poszczegolnych miesiacach w latach 2000, 2001, 2002

przedemerytalne

LICZBA OSOB POBIERAJACYCH ZASIEKI | DYNAMIKA WZROSTU
PRZEDEMERYTALNE W 2002 r.
MIESIAC
2002/2000 2002/2001
2000 r. 2001 r. 2002 r.

2000=100 2001=100
STYCZEN 3985 5465 7 383 185,3 135,1
LUTY 4043 5475 7 300 180,6 133,3
MARZEC 4195 5538 7216 172,0 130,3
KWIECIEN 4 249 5662 7137 168,0 126,1
MAJ 4286 5742 7 058 164,7 122,9
CZERWIEC 4360 5917 6 963 159,7 117,7
LIPIEC 4 864 6 045 6 869 141,2 113,6
SIERPIEN 4 942 6 181 6777 137,1 109,6
WRZESIEN 5069 6326 6 696 132,1 105,9
PAZDZIERNIK 5224 6 496 6 609 126,5 101,7
LISTOPAD 5332 6679 6 447 120,9 96,5
GRUDZIEN 5461 6 337 6 374 116,7 86,9

9.6 Liczba osob pobierajacych Swiadczenia przedemerytalne

w poszczegolnych miesiacach w latach 2000, 2001, 2002

LICZBA OSOB POBIERAJACYCH DYNAMIKA WZROSTU
SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE W 2002 1.
MIESIAC
2002/2000 2002/2001
2000 r. 2001 r. 2002 r.
2000=100 2001=100
STYCZEN 1623 3233 4914 302,8 152,0
LUTY 1 693 3276 5001 2954 152,7
MARZEC 1816 3319 5055 2784 152,3
KWIECIEN 1 886 3390 5199 275,7 153,4
MAJ 1956 3432 5303 271,1 154,5
CZERWIEC 2 034 3537 5443 267.,6 153,9
LIPIEC 2257 3 648 5614 248,7 153,9
SIERPIEN 2313 3728 5728 247.6 153,6
WRZESIEN 2429 3 844 5952 245.0 154,8
PAZDZIERNIK 2569 3962 6161 239,8 155,5
LISTOPAD 2 644 4101 6267 239,0 152,8
GRUDZIEN 2737 4692 6573 240,2 140,1
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9.7. Liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy w poszczegolnych

miesigcach w latach 2000, 2001, 2002

LICZBA ZGLOSZONYCH WOLNYCH | DYNAMIKA WZROSTU
MIEJSC PRACY W 2002 r.
MIESIAC
2002/2000 2002/2001
2000 r. 2001 r. 2002 r.
2000=100 2001=100
STYCZEN 522 860 1053 201,7 122,4
LUTY 599 888 1133 189,2 127.,6
MARZEC 888 1031 1076 121,2 104,4
KWIECIEN 1018 831 939 92,2 113.,0
MAJ 1062 1204 2 047 192,8 170,0
CZERWIEC 900 1153 1165 1294 101,0
LIPIEC 1124 1159 1272 113,2 109,8
SIERPIEN 989 1346 1219 123,3 90,0
WRZESIEN 1123 1116 1181 105,2 105,8
PAZDZIERNIK 1051 1126 1141 108,6 101,3
LISTOPAD 904 1157 922 102,0 79,7
GRUDZIEN 771 543 779 101,0 143,5
OGOLEM 10951 12 414 13 927 127,2 112,2
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9.8 Bezrobotni absolwenci wedlug wyksztalcenia

Policealne | Srednie Zasadni
Miesiac Ogolem Wyzsze | iSrednie ogolno- z::?o;(:svzee Pozostale
zawodowe | ksztalcgce

2001 1 663 390 662 216 319 76
Styczen

2002 2276 781 847 264 333 51

2001 1579 372 632 209 304 62
Luty

2002 2370 812 882 285 339 52

2001 1 587 354 646 224 305 58
Marzec

2002 2 344 806 845 294 337 62

2001 1 454 349 561 205 288 51
Kwiecien

2002 2211 818 717 289 324 63

2001 1302 336 486 154 281 45
Maj

2002 1978 750 602 237 323 66

2001 644 237 273 60 62 12
Czerwiec

2002 1034 546 292 110 57 29

2001 869 244 415 91 103 16
Lipiec

2002 1357 564 423 167 107 96

2001 1275 316 611 151 180 17
Sierpien

2002 1676 614 562 234 151 115

2001 1748 375 860 227 263 33
Wrzesien

2002 2 068 671 751 327 213 106

2001 2 006 486 897 271 306 46
Pazdziernik

2002 2284 752 797 374 261 100

2001 2 143 621 870 270 333 49
Listopad

2002 2417 915 768 371 259 104

2001 2077 669 807 243 304 544
Grudzien

2002 2228 875 695 323 246 89
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	1.1. GOSPODARKA
	   Warszawski rynek pracy jest największym rynkiem gospodarczym, a tym samym największym rynkiem pracy w województwie mazowieckim. W Warszawie w rejestrze REGON było zarejestrowanych 254.362 podmioty gospodarki narodowej (źródło Przegląd Statystyczny – Warszawa, stan na 30 września 2002 r.).
	W tym samym okresie liczba pracujących wynosiła 814 tys. osób, co stanowiło 71,5% pracujących na terenie Mazowsza. 
	Przeciętne zatrudnienie w Warszawie, według sekcji (PKD) wynosiło:
	2001
	%
	Nazwa zawodu
	Wykształcenie wyższe
	Wykształcenie policealne, średnie zawodowe i średnie ogólne
	Wykształcenie zasadnicze zawodowe
	Wykształcenie podstawowe
	Wykwalifikowani robotnicy budowlani ze stażem w zawodach:
	Oferty z wykształceniem zasadniczym zawodowym:
	Oferty z wykształceniem średnim, średnim zawodowym, policealnym:
	Wyszczególnienie
	Urząd Pracy w Warszawie obsługuje interesantów w dwóch budynkach:
	3.3. WYDAWANIE ZAŚWIADCZEŃ


	3.6. PUNKTY INFORMACYJNO – DORADCZE
	5. PLAN FINANSOWY URZĘDU PRACY
	5.1.1. Pierwsza wersja planu – kwota 5.000.000 zł


	5.1.6. Szósta wersja planu – kwota 5.319.135 zł
	Nazwa

	Rozchody – Dział 853 rozdział 85333
	Nazwa
	Paragraf
	Kwota w zł
	Plan (w tys. zł)

	Nie wykonanie planu wynikało przede wszystkim z niechęci zatrudniania absolwentów przez pracodawców i małego zaangażowania absolwentów do korzystania z proponowanych przez Urząd Pracy form aktywizacji i pomocy w szukaniu pracy. 
	Powiatowy Urząd Pracy w ramach przeciwdziałania bezrobociu współpracuje z następującymi jednostkami organizacyjnymi:

	Budynek został przekazany w dniu 31 grudnia 1992 r. Rejonowemu Biuru Pracy przez Wojewodę Warszawskiego (jedyny ślad dokumentu to fotokopia protokołu zdawczo – odbiorczego środka trwałego nr AG-I-2103/29(92).
	Budynek zlokalizowany jest na działce 1773 m2. Budynek murowany, jednopiętrowy, podpiwniczony o łącznej powierzchni użytkowej 901,10 m2.
	W latach 1996 - 97 został poddany generalnemu remontowi, a jego wyposażenie i układ tzn. „droga bezrobotnego” jest zgodny ze standardem europejskim. Dostosowany jest do przyjmowania osób niepełnosprawnych.
	Przewidywano, że obiekt ten jest dostosowany do obsługi maksymalnie 5 tysięcy osób. 
	Aktualnie w tym budynku obsługiwanych jest ponad 15 tysięcy osób miesięcznie. Jedyne koszty utrzymania budynku to opłaty za energię elektryczną, gaz, wodociągi i telefony.
	 W grudniu 2002 r. zorganizowano nowoczesne archiwum złożone z przesuwanych regałów, co pozwoliło na zwiększenie o 50% powierzchni archiwum.
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