OFERTA DLA PRZEDSIĘBIORCÓW

Dyrektor Aresztu Śledczego w Warszawie Grochowie zaprasza do współpracy przedsiębiorstwa zainteresowane prowadzeniem działalności gospodarczej na terenie aresztu śledczego w zakresie dzierżawy hali i zatrudnienia skazanych. Niniejsza oferta wpisuje się w realizację zainicjowanego w 2016 roku Programu „Praca dla więźniów”.
 Areszt śledczy w Warszawie Grochowie dysponuje budynkiem o powierzchni 751m2. W budynku znajdują się pomieszczenia przystosowane do prowadzenia działalności gospodarczej wraz z niezbędnym węzłem sanitarnym i pomieszczeniem socjalnym. 
Korzyści dla przedsiębiorców wynikające z zatrudnienia osób pozbawionych wolności:
· osobie pozbawionej wolności zatrudnionej w pełnym wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie zapewniające osiągnięcie, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę, przy czym wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin
· brak potrzeby zawierania indywidualnych umów o zatrudnieniu osób pozbawionych wolności (zatrudniony skazany nie staje się pracownikiem zatrudniającego w rozumieniu prawa pracy),
· pracodawca zwolniony jest z obowiązku stosowania przepisów prawa pracy (z wyjątkiem przepisów dotyczących czasu pracy oraz BHP),
· pracodawca jest zwolniony z obowiązku odprowadzania składki zdrowotnej za zatrudnienie osoby pozbawionej wolności,
· korzystanie z darmowej ochrony obiektów produkcyjnych zlokalizowanych na terenach ścisłych jednostek organizacyjnych Służby Więziennej,
· zatrudniający ma prawo wnioskowania o zmianę miejsca i rodzaju pracy lub o wycofanie osoby pozbawionej wolności z zatrudnienia bez zachowania formy i terminów przewidzianych w prawie pracy,
· osoby pozbawione wolności nie są objęte obowiązkowym ubezpieczeniem chorobowym,
· możliwość uzyskania dofinansowania działań prowadzących do tworzenia nowych miejsc pracy dla skazanych oraz ochronę istniejących ze środków Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywięziennych Zakładów Pracy.
· przedsiębiorcom zatrudniającym osoby skazane przysługuje wypłata ryczałtu z tytułu zwiększonych kosztów zatrudnienia osób pozbawionych wolności w wysokości 35% wynagrodzenia brutto
· możliwość przeprowadzenia badań wstępnych skazanych przewidzianych do zatrudnienia przez lekarza medycyny pracy współpracującego z jednostką penitencjarną

Szczegółowe informacje dotyczące powyższej oferty można uzyskać pod następującymi numerami telefonu:
- dzierżawa budynku/hali: 22- 512 65 24 ( Dział Kwatermistrzowski)
- zatrudnienie osadzonych: 22- 512 65 42 (Dział Penitencjarny)

Więcej informacji na temat Programu „Praca dla więźniów”:
https://sw.gov.pl/dzial/program-pracy-wiezniow 
