
 

 

Dotyczy rekrutacji na  stanowisko ………..…………………..……………………. 

w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy  

Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych 

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu tych danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE: 

wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Urząd Pracy m.st. Warszawy moich danych 

osobowych na potrzeby udziału w wyżej wskazanym procesie rekrutacyjnym.  

………………...…………..…………………………………. 

Data i czytelny podpis osoby składającej oświadczenie  

Klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych osobowych dla 

kandydatów do pracy 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE zwanej dalej RODO , Urząd Pracy m. st. Warszawy informuje, że: 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urząd Pracy m. st. Warszawy 

mający siedzibę przy ul. Grochowskiej 171B, 04-111 Warszawa, reprezentowany przez 

Dyrektora Urzędu Pracy m. st. Warszawy. 

2. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane są zgodnie z art. 6 ust. 1 (pkt b, c i a) oraz art. 

9 ust. 2 (pkt b) RODO. 

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia postępowania 

rekrutacyjnego. 

4. Odbiorcą Pana/Pani danych osobowych mogą być podmioty, którym Administrator 

przekazuje dane osobowe na podstawie przepisów prawa (np. policja, sądy, itd.). 

 Ponadto zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych informacje związane z prowadzoną rekrutacją stanowią informację 

publiczną a imię i nazwisko a także miejsce zamieszkania wybranego kandydata będzie 



 

 

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres trzech miesięcy od 

momentu zakończenia procesu rekrutacji. 

5. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane podczas przeprowadzanej rekrutacji 

przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze 

naboru w związku z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (j.t. Dz.U. 2021 r. poz. 1834) a następnie zostaną komisyjnie 

zniszczone. 

6. Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania i prawo wniesienia sprzeciwu a także prawo do 

cofnięcia  udzielonej zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na dotychczasowe 

przetwarzanie. 

7. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego  

w sprawach ochrony danych osobowych (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych), 

gdy uzna Pan/Pani, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 

8. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych związanych z wymogami Kodeksu Pracy 

oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych jest niezbędne 

do tego, aby móc uczestniczyć w przeprowadzanej rekrutacji zaś podanie danych 

niewymaganych ww. przepisami prawa jest dobrowolne. 

9. Inspektorem Ochrony Danych w Urzędzie Pracy m. st. Warszawy jest Pan Dariusz 

Garbacki, z którym można skontaktować się: 

o poprzez adres poczty elektronicznej: iod@up.warszawa.pl, 

o lub pisemnie na adres siedziby Urzędu. 
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