
te nieobjęte tajemnicą?

Dlaczego tak często zmieniał/a Pan/Pani pracę?

Ile ma Pan/Pani dzieci?



W CZASIE ROZMOWY

Pamiętaj o Unikaj

° pozytywnym nastawieniu

° uśmiechu

° nawiązaniu kontaktu wzrokowego 

° swoich celach

° swoich mocnych stronach

° „języku ciała”

° własnej wartości 

° zachowaniu własnego stylu

° poczuciu humoru

° uważnym słuchaniu

° zadawaniu pytań

° logice wypowiedzi

° podziękowaniu za rozmowę

° zbędnych szczegółów

° powtarzania życiorysu

° żargonu zawodowego

° chaotycznych wypowiedzi

° dyskusji politycznych, religijnych

° kłamstwa, krętactwa

° roztrząsania własnych wad

° dyskredytowania byłych pracodawców

° przerywania rozmowy

° krytykowania innych

° pouczania rozmówcy

Czy miał/a Pan/Pani  podwładnych?

Czy nazwałby/a Pan/Pani przebieg swojej dotychczasowej pracy zawodowej sukcesem? 

Proszę opowiedzieć o sytuacji, w której musiał/a się Pan/Pani wykazać...

° stosowania odpowiedzi „tak” i „nie”


