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Centrum Aktywizacji Zawodowe;j
Twojg szansg na sukces!

Centrum Aktywizacji Zawodowej jest wyspecjalizowana komérka Urzedu
Pracy m.st. Warszawy, w ktorej mozna spotkac sie z posrednikiem pracy
i doradca zawodowym. Kazda osoba zainteresowana moze uzyska¢ pomoc
m.in. w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz informacje na temat ofert pracy,
oraz szkolen grupowych:

Posrednictwo pracy — podstawowa ustuga Urzedu skierowana bezposrednio
do oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. Posrednik pracy - doradca
klienta wspiera osoby poszukujace zatrudnienia przedstawiajac im oferty pracy
lub stazu dostepne w Urzedzie, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz
informuje o mozliwosci skorzystania ze szkoler. Udziela réwniez informacji
o aktualnej i przewidywanej sytuacji na rynku pracy, co pozwala kandydatom
zaplanowac¢ Sciezke kariery oraz informacji o prawach i obowiazkach osoby
bezrobotne;.

Szczegdtowe informacje na temat ofert pracy (w tym ofert w ramach prac
subsydiowanych czy stazy) pozostajacych w dyspozycji Urzedu mozna uzyskac
na stronie warszawa.praca.gov.pl oraz u posrednikéw pracy obstugujacych osoby
bezrobotne w siedzibie Urzedu Pracy przy ul. Grochowskiej 171B oraz placéwce
przy ul. Ciotka T0A. Osoby z niepelnosprawnoscig obstugiwane sg w placéwce
Urzedu przy ul. Miynarskiej 37A, st. 5, 6.

Sala informacji zawodowej - osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy
maja mozliwos¢ skorzystania z telefonu, stanowisk komputerowych z dostepem
do internetu oraz prasy, zawierajacej oferty pracy.

Sale informacji zawodowej znajduja sie w siedzibie oraz placéwkach Urzedu
Pracy m.st. Warszawy.
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Poradnictwo zawodowe - kazda zarejestrowana osoba moze skorzysta¢
z ustug doradcy zawodowego - doradcy klienta pracujacego w Urzedzie Pracy,
ktéry moze poméc m.in. w wyborze lub zmianie zawodu, kierunku ksztatcenia
i szkolenia zawodowego. Doradca uwzglednia mozliwosci psychofizyczne
i sytuacje zyciowa klienta, a takze potrzeby rynku pracy.

Doradcy zawodowi Swiadczg nastepujace ustugi:

e udzielaja informacji o rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia; umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz podejmowaniu samozatrudnienia;

e udzielaja porad ufatwiajacych wyb6r zawodu, zmiane kwalifikacji
oraz podjecie lub zmiane pracy, w oparciu m.in. o wyniki badania
zainteresowarn i uzdolnieft zawodowych;

e kieruja na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajagce  wydawanie opinii o przydatnosci zawodowe;j
do konkretnej pracy lub kierunku szkolenia.

Informacje:

ul. Grochowska 171B, pokdj 101, 103, 104.

ul. Ciotka 10A, pokdj 207, 210, 211, 212.

Osoby z niepelnosprawnoscia - ul. Mlynarska 37A, st. 13.

Urzad Pracy m.st. Warszawy organizuje takze:

Gieldy pracy

Organizowane sg w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezposredniego spotkania
pracodawcy lub kilku pracodawcow z wigksza liczba oséb poszukujacych pracy,
w jednym lub w kilku zawodach.

Dzieki takiej formie prowadzenia rekrutacji i stworzonej mozliwosci dla
nawiazania bezposrednich kontaktéw pomiedzy pracodawcami i potencjalnymi
kandydatami istnieje szansa na skuteczne i szybkie zapetnienie wolnych miejsc

pracy.
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Targi pracy

Targi Pracy to przedsiewziecia, podczas ktérych informacje o duzej liczbie
wolnych ofert zatrudnienia dostepne sa w jednym miejscu i czasie. W Targach
biora udziat pracodawcy, reprezentujacy ré6zne branze, organizacje pozarzadowe,
instytucje wspierajace osoby zainteresowane podejmowaniem réznych form
aktywnosci zawodowej oraz inni partnerzy rynku pracy.

Dzieki kampaniom reklamowym informacje o Targach Pracy docierajg do wielu
0s6b poszukujacych zatrudnienia. Targi sa doskonata okazja do spotkania wielu
pracodawcéw z liczng grupa oséb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia
oraz znakomitg sposobnoscia do promocji ustug Swiadczonych przez Urzad
Pracy i inne organizacje biorace udzial w tym przedsiewzieciu. Na targach
mozna poznac biezace trendy na rynku pracy oraz wzia¢ udziat w warsztatach
i seminariach towarzyszacych temu wydarzeniu.

Szkolenia - to =zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia, a w szczegblnosci w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych,

e koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

e utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Osobom bezrobotnym skierowanym na szkolenie, w okresie jego odbywania
przystuguje stypendium, ktére wynosi 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych
miesiecznie, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej
niz 150 godzin miesiecznie; w przypadku nizszego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustalana jest proporcjonalnie, jednak nie moze by¢ nizsza
niz 20% zasitku.

Stypendium nie przystuguje, jezeli w okresie odbywania szkolenia osoba
otrzymuje innego rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub
wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy oraz osobie bezrobotnej
pobierajacej zasitek, ktéra w trakcie odbywania szkolenia pozostaje przy prawie
do zasitku.
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Osobie bezrobotnej, ktéra w trakcie szkolenia podjefa zatrudnienie, przystuguje
stypendium w wysokosci 20% kwoty zasitku dla oséb bezrobotnych, od dnia
podjecia zatrudnienia do czasu zakonczenia szkolenia.

Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukoriczy szkolenia, zobowiazana jest do zwrotu
kosztéw szkolenia oraz zostaje wyrejestrowana z Urzedu Pracy na okres 120
dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy, chyba, ze powodem
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Szkolenia grupowe - inicjowane sa w celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych bezrobotnych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

Przy kwalifikowaniu oséb na szkolenia w trybie grupowym, brane sa takze
pod uwage m.in.:

e poziom i kierunek wyksztatcenia,

e doswiadczenie zawodowe,

e umiejetnosci o znaczeniu zawodowym (odnoszace sie do tematu
szkolenia), wczesniejszy udziat w szkoleniu.

Urzad Pracy m.st. Warszawy moze rowniez sfinansowa¢ osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy koszty szkolef indywidualnych.

Szkolenia indywidualne - moga by¢ finansowane na wniosek osoby
bezrobotnej (do kwoty 300% przecietnego wynagrodzenia), jezeli uzasadni
ona celowos$¢ takiego szkolenia poprzez uprawdopodobnienie zatrudnienia,
podjecia dziatalnosci gospodarczej czy uzasadnienie wniosku wynikajace
ze specyfiki potrzeb pracodawcéw na lokalnym rynku pracy.

Wskazana przez osobe bezrobotng instytucja szkoleniowa musi posiadac
aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy (whasciwy ze wzgledu na jej siedzibe) oraz powinna
by¢ uprawniona do prowadzenia danego rodzaju szkolen.
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Szanowni Panstwo,

Wychodzac naprzeciw Panstwa
oczekiwaniom, chcac usprawnic
przekazywanie najbardziej aktual-
nych informacji o zgtoszonych
w urzedzie Pracy m.st. Warszawy
miejscach pracy i jak najszybciej skojarzy¢ osoby o okreslonych
kwalifikacjach z propozycja zatrudnienia ztozong przez pracodawce,
zapraszamy Panstwa do wziecia udziatu w Programie sms-owego/
emailowego powiadamiania o ofercie pracy,Praca z SMS-a"

Dzieki przystgpieniu do Programu bedziecie Panstwo jako
pierwsi mogli zgtosi¢ sie na rozmowe kwalifikacyjna.

Program kierujemy do os6b chetnych, ktére zadeklarujg aktywne
uczestnictwo w proponowanych rekrutacjach i odpowiedzg na
kazda przekazang informacje o ofertach, zgtaszajac sie w ustalonym
terminie do posrednika pracy, w celu odebrania skierowania do
pracodawcy.

Szybko przekazana informacja o dostepnej w Urzedzie ofercie
pracy i Panstwa aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia to wazny
krok w uzyskaniu zatrudnienia.

Urzad Pracy
m.st. Warszawy

URZAD PRACY
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Egzamin/licencje - Urzad Pracy m.st. Warszawy, na wniosek osoby
bezrobotnej, moze sfinansowac koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawniefi zawodowych
lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu (do wysokosci przecietnego wynagrodzenia).

Finansowanie osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy kosztéw
studiow podyplomowych - ustuga rynku pracy, dzieki ktorej istnieje
mozliwo$¢ sfinansowania do 100% udokumentowanych kosztéw studiow
podyplomowych naleznych organizatorowi, jednak nie wiecej niz do 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Stypendium dla o0s6b bezrobotnych podejmujacych dalsza nauke -
wsparcie skierowane do oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktére
w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy podjely nauke
(w szkole ponadpodstawowej dla dorostych lub w szkole wyzszej w systemie studiéw
niestacjonarnych) oraz spetniaja kryterium dochodu na osobe w rodzinie, w rozumieniu
przepiséw ustawy o pomocy spofecznej uprawniajacego do $wiadczen z pomocy
spotecznej. Stypendium przystuguje przez okres 12 miesiecy od dnia podjecia nauki.

Dodatek aktywizacyjny - osoby posiadajace status osoby bezrobotnej
z prawem do zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, maja mozliwos¢ ubiegania sie o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego.

e Gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy m. st. Warszawy osoba
bezrobotna podejmie zatrudnienie w niepefnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, moze
ubiega¢ sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej réznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku

e Gdy osoba bezrobotna z wiasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, moze ubiegac sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci
do 50% zasitku, wyptacany przez pofowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.
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Srodki przyznawane jednorazowo na podjecie dzialalnosci
gospodarczej — osoby bezrobotne, absolwenci Centrum Integracji Spotecznej
(CIS) i absolwenci Klubu Integracji Spotecznej (KIS) oraz poszukujacy
pracy opiekunowie osoby niepetnosprawnej zainteresowani podjeciem
samozatrudnienia moga ubiega¢ sie o przyznanie jednorazowo Srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wysoko$¢ przyznawanych jednorazowo
srodkoéw nie przekracza 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Srodki przyznawane jednorazowo na podjecie dziatalnosci nazasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych — osoby bezrobotne, absolwenci
Centrum Integracji Spotecznej (CIS) oraz poszukujacy pracy opiekunowie osoby
niepetnosprawnej i absolwenci Klubu Integracji Spotecznej (KIS) zainteresowani
podjeciem samozatrudnienia moga ubiega¢ sie o przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej okreslonej dla spétdzielni
socjalnej. Wysoko$¢ przyznawanych jednorazowo Srodkéw nie przekracza
6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia na jednego czlonka zatozyciela
spotdzielni oraz 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka
przystepujacego do spétdzielni po jej zatozeniu.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6 lub
niepetnosprawnego dziecka do 18 roku Zycia - o refundacje kosztéw
opieki nad dzieckiem (lub dzie¢mi) moze ubiega¢ sie osoba bezrobotna
wychowujaca dziecko (dzieci) do lat 6 lub niepetnosprawne dziecko do 18 roku
zycia, jezeli:

e podjefa zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostafa skierowana
przez Urzad Pracy m.st. Warszawy na staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenie

oraz

e osiaga ztego tytutu miesieczne przychody nieprzekraczajace minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Zwrot kosztow zakwaterowania — o zwrot moze ubiega¢ sie osoba, ktéra
spetnia facznie nastepujace warunki:

e na podstawie skierowania Urzedu Pracy podjeta zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych
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poza miejscem zamieszkania, w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu
i powrotu do miejsca stalego zamieszkania wynosi facznie ponad
3 godziny dziennie,

e mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub
w poblizu miejscowosci, w ktérej jest zatrudniona, wykonuje inng prace
zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,

e uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w  wysokosci
nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w miesigcu, za ktéry jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.

Zwrot kosztow przejazdu i powrotu z miejsca zamieszkania
do miejsca zatrudnienia — o zwrot moze ubiega¢ sie osoba, ktéra spetnia
tacznie nastepujace warunki:

* na podstawie skierowania Urzedu Pracy podijefa zatrudnienie, inng prace
zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych albo staz, lub zostata
skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza
do tych miejsc,

* uzyskuje wynagrodzenie lub inny przych6d w wysokosci nieprzekraczajacej
200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja nie obejmuje przejazdéw na terenie m.st. Warszawy.

Zdobadz doswiadczenie w nowym zawodzie.

Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana do pracodawcy
w celu odbycia:

Stazu - jest to mozliwos¢ zdobycia przez osoby bezrobotne doswiadczenia
niezbednego na rynku pracy oraz umiejetnosci praktycznych potrzebnych
do podjecia pracy. Osoba odbywajaca staz wykonuje okreslone zadania
zawodowe w miejscu pracy, jest nadal osobg bezrobotng pozostajaca w rejestrze
urzedu pracy, gdyz w trakcie odbywania stazu nie zostaje nawiazany stosunek
pracy z pracodawca. Staz organizowany przez Urzad Pracy m.st. Warszawy,
na podstawie programu stazu, moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy, za okres
odbywania stazu bezrobotnemu przystuguje stypendium.
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Przygotowania zawodowego dorostych — ma na celu zdobycie przez
osoby bezrobotne wiedzy teoretycznej niezbednej do wykonywania
zadah zawodowych oraz nabycie kwalifikacji i umiejetnosci praktycznych,
potwierdzonych np. $wiadectwami, dyplomami. Przygotowanie to moze
odbywac sie w formie:

e praktycznej nauki zawodu dorostych lub

e przyuczenia do pracy dorostych.

Wspieramy tworzenie nowych miejsc pracy z ktorych
skorzysta¢ moga osoby bezrobotne

Prace interwencyjne — jest to refundacja czesci kosztéw zatrudnienia, ktorg
moze uzyska¢ pracodawca w zamian za zatrudnienie osoby bezrobotne;j.

Mozliwe jest refundowanie przez okres 6 miesiecy zatrudnienia, w co najmniej
pofowie wymiaru czasu pracy lub, dla oséb powyzej 50 roku zycia, przez okres
24 miesiecy czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie.
Obowiazek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi odpowiednio co najmniej
3 miesiace lub 6 miesiecy.

Uczestnikami prac interwencyjnych moga by¢ wszystkie osoby bezrobotne oraz
poszukujacy pracy opiekunowie osoby niepetnosprawne;j.

Roboty publiczne — moga by¢ organizowane m.in. przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka ochrony S$rodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych
i ich zwigzkow.

Podmiot, ktéry zatrudnia skierowane osoby bezrobotne, przez okres
do 6 lub do 12 miesiecy, otrzymuje refundacje czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
bezrobotnych w wysokosci okreslonej w umowie.
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Jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tytutu optacanych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne - Urzad moze, na podstawie
zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy jednorazowa refundacje poniesionych
kosztow z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku
z zatrudnieniem osoby bezrobotnej. Kwota refundowanych sktadek nie moze
przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja moze nastapic w przypadku, gdy: pracodawca zatrudniat
skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres
co najmniej 12 miesiecy oraz po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany
bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Dla osdb do 30 roku zycia

Dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia wprowadzony zostat specjalny system
bonéw, dzieki ktérym mozna finansowa¢ nabywanie kwalifikacji, doswiadczenia
czy kompetencji niezbednych do znalezienia zatrudnienia.

Osoby, ktére nie ukonczyly 30 roku zycia moga wykorzystac:

Bon szkoleniowy — stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz opfacenia kosztéw, ktére zostana poniesione
w zwiazku z podjeciem szkolenia. Bon moze otrzyma¢ osoba bezrobotna
zarejestrowana w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, ktéra:

e nie ukonczyta 30 roku zycia,

e ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

e uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.

Bon szkoleniowy finansowany jest do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.



Informator o ustugach i instrumentach rynku pracy

Bon stazowy — Urzad Pracy moze przyzna¢ bon stazowy osobie bezrobotnej
do 30 roku zycia (na wniosek osoby bezrobotnej), stanowiacy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u wskazanego przez bezrobotnego pracodawcy
na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Pracodawcy, ktéry zatrudni osobe bezrobotna przez deklarowany okres
6 miesiecy Urzad Pracy wyptaca jednorazowa premie.

Bon zatrudnieniowy - Urzad Pracy moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy
osobie bezrobotnej do 30 roku zycia (na wniosek osoby bezrobotne;j).

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (przez okres
12 miesiecy w wysokosci zasitku) w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktéremu Urzad Pracy przyznat ten bon.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakoiczeniu okresu refundacji.

Bon na zasiedlenie — Urzad Pracy moze przyznac bon na zasiedlenie osobie
bezrobotnej do 30 roku zycia (na wniosek osoby bezrobotnej) w zwiazku
z podjeciem przez nig zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziafalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

e z tytulu ich wykonywania osoba bezrobotna bedzie osiagata
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spofecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej osoba bezrobotna zamieszka w zwiazku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e osoba bezrobotna bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inna
prace zarobkowa lub bedzie prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza przez
okres co najmniej 6 miesiecy.
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Wydanie i realizacja bonu odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy
starosta (Urzedem Pracy), a wnioskujacym.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Refundacja sktadek ZUS za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku
zycia — Urzad moze, na podstawie zawartej umowy, refundowa¢ pracodawcy
koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenia spofeczne nalezne od pracodawcy
za skierowane do pracy osoby bezrobotne do 30 roku zycia, ktére podejmuja
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

Refundacja przystuguje przez okres do 12 miesiecy w kwocie nie wyzszej niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie. Pracodawca jest
obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanych os6b bezrobotnych przez
okres 6 miesiecy po zakoriczeniu okresu refundacji.

Rozwigzania dla bezrobotnych rodzicéw powracajacych
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem
dziecka lub bezrobotnych os6b sprawujacych opieke
nad osobg zalezng.

Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie Telepracy - na podstawie
zawartej umowy, Urzad moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
srodki finansowe, zwane dalej ,grantem”, na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy (w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy) dla skierowanego bezrobotnego rodzica, powracajacego na
rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub
bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktéry, w okresie 3 lat
przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny, zrezygnowat z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezna.
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Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego:

e malzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy;
e rodzica pracodawcy lub przedsiebiorcy;
e rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy;

e dziecka wtasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsiebiorcy,
matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzerstwa pracodawcy lub
przedsiebiorcy.

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej z urzedem, nie wyzszej
jednak niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego
w dniu zawarcia umowy, za kazda skierowana osobe bezrobotna.

Pracodawca lub przedsiebiorca jest obowiazany, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej przez okres
12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy
w pofowie wymiaru czasu pracy.

Swiadczenie aktywizacyjne — moze zosta¢ przyznane pracodawcy, ktory
zatrudni, w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka
lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktéry w okresie 3 lat
przed rejestracjg w Urzedzie Pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osoba zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
za kazdego skierowanego bezrobotnego albo

e 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanej osoby
bezrobotnej po uptywie okresu przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego,
odpowiednio przez okres 6 oraz 9 miesiecy.
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Zatrudnienie os6b powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie o0s6b powyzej
50 roku zycia - Urzad Pracy moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac
pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanej osoby bezrobotnej, ktéra ukoriczyta 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
e 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat,
e 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt
60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca jest obowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanej osoby bezrobotnej po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio:
e przez okres 6 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry
ukorczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat,

e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt
60 lat.

Szczegodtowe informacje na temat przedstawionych form wsparcia
mozna uzyska¢ u posrednikéw pracy
oraz na stronie warszawa.praca.gov.pl, na ktorej znajda
Pafistwo réwniez wnioski i zasady dotyczace ubiegania
sie 0 poszczegblne formy wsparcia.



Urzad Pracy
m.st. Warszawy

Realizator: “

RECEPTA NA PRACE refundacja

50+ V

Badz aktywnym kandydatem
na rynku pracy

Znajdz zatrudnienie!

W ramach programu oferujemy:

Przekaz
+ posrednictwo pracy te ulotke
+ doradztwo zawodowe I
+ oferty pracy, mozliwos¢ przysziemu

szkolenia lub podjecia stazu | Pracodawcy!

Zyskujesz prace!
Przyszty pracodawca poniesie
mniejsze koszty zatrudnienia!l

Dowiedz sie ile mozna zyskac¢!

Skontaktuj sie z doradcg zawodowym w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy
ul. Ciotka 10A pok. 207, 210, 211 ul. Grochowska 171B pok. 114, 115, 116.
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MozliwoSci wsparcia zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnoscia

Obstuga 0séb z niepefnosprawnoscia odbywa sie w palcéwce Urzedu Pracy
m.st. Warszawy przy ul. Mtynarskiej 37A.

Osoby bezrobotne z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moga
korzystac ze wszystkich opisanych wczesniej form wsparcia.

Ponadto w ramach posiadanych srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) pracodawcy tworzacy miejsca pracy dla
0s6b z niepetnosprawnoscia moga ubiegac sie o:
e Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
z niepefnosprawnoscia. Maksymalna wysokos$¢ o ktérg moze ubiegac¢
sie pracodawca to 15-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, przy
zobowigzaniu do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres
co najmniej 36 miesiecy. Informacje mozna uzyskac przy st. 10.

o Zwrot dodatkowych kosztéw zwiazanych z zatrudnieniem osdb
z niepefnosprawnoscia wynikajacych z przystosowania stanowiska pracy
do potrzeb o0séb niepetnosprawnych. Szczegétowe informacje mozna
uzyskac przy st. 10 oraz na stronie warszawa.praca.gov.pl

¢ Finansowaneszkolen dlaoséb zniepetnosprawnoscia zarejestrowanych
jako poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu.

W ramach srodkéw PFRON, bedacych w dyspozycji Urzedu, istnieje mozliwo$¢
finansowania szkolenia w kwocie nieprzekraczajacej 10-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia. W czasie odbywania szkolenia osobie poszukujacej pracy nie
jest wyptacane stypendium. Informacje mozna uzyskac przy st. 7.

e Staz dla os6b z niepelnosprawnoscia zarejestrowanych jako poszukujacy
pracy niepozostajacy w zatrudnieniu.
Staz zawodowy moze trwa¢ od 1 do 12 miesiecy. Dtugos¢ stazu jest zalezna
od oferty pracodawcy, a takze wieku osoby niepetnosprawne;j.
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Wysokos¢  stypendium  wynosi  120%  wysokosci  aktualnego  zasitku
dla bezrobotnych. Staz odbywa sie wedtug programu, ktéry jest okreslany
przez pracodawce i realizowany w miejscu pracy. Informacje mozna uzyskac
przy st. 8.

Srodki przyznawane na podijecie dziatalnosci gospodarczej

e Osoby z niepetnosprawnosciami, bezrobotne i poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu, moga otrzyma¢ S$rodki PFRON
na podjecie dziafalnosci gospodarczej lub na podjecie dziatalnosci
na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych - wysokos¢
przyznawanych jednorazowo $rodkéw nie przekracza 15-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia. Informacje mozna uzyskac przy st. 9.

Whiosek oraz zasady dostepne sg na stronie Urzedu: warszawa.praca.gov.pl

Wazna informacja

Pracodawca moze otrzymac¢ ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego oraz refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(obstuga zajmuje sie bezposrednio Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych).

www.pfron.org.pl/portal/pl/

Informacje na temat ofert pracy i ustug Urzedu mozna uzyska¢ u posrednikéw
pracy stanowiska 5, 6.

Szczegotowe informacje dostepne na stronie:

warszawa.praca.gov.pl



DANE TELEADRESOWE
URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY

Szanowni Pafistwo, wszystkie informacje o ustugach
Urzedu Pracy m.st. Warszawy dostepne sg

pod numerem infolinii 19524 *

*Opfata jak za potaczenie lokalne wg taryfy operatora telefonii stacjonarne;j,
z telefonéw komérkowych wg taryfy operatora

ul. Grochowska 171B, 04-111 Warszawa,
e-mail: sekretariat.grochowska@up.warszawa.pl
(SIEDZIBA)
obstuguje osoby z dzielnic: Praga Pid., Praga Pin., Targowek,
Biatoteka, Rembertéw, Wawer oraz Wesota.

ul. Ciotka 10A, 01-402 Warszawa,
e-mail: sekretariat.ciolka@up.warszawa.pl
(PLACOWKA)
obstuguje osoby z dzielnic: Mokotéw, Srédmiescie, Ochota, Wola,
Zoliborz, Bemowo, Bielany, Ursus, Ursynéw, Wilandw, Wtochy

ul. Mlynarska 37A, 01-175 Warszawa,
e-mail: mlynarska@up.warszawa.pl
(PLACOWKA)

Obstuguje osoby niepetnosprawne ze wszystkich dzielnic.

Interesanci obstugiwani sa w siedzibie
i placowkach Urzedu Pracy m.st. Warszawy
od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00-15:00.

warszawa.praca.gov.pl




