ZASADY

zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej
w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych — tekst i publikator ustawy
https://warszawa.praca.gov.pl;

. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — tekst

i publikator ustawy https://warszawa.praca.gov.pl;

Rozporzadzenie  Ministra Pracy i Polityki Spoftecznej z dnia 11 marca
2011r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej - tekst i publikator rozporzadzenia https://warszawa.praca.gov.pl;

. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis- tekst i publikator rozporzadzenia https://uokik.gov.pl;

Rozporzagdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym — tekst i publikator rozporzadzenia https://uokik.gov.pl;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 pazdziernika 2025r. w sprawie zakresu
informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis - tekst
i publikator rozporzadzenia https://uokik.gov.pl;

. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej - tekst i publikator ustawy https://rcl.gov.pl.

§ 2.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

=

Urzedzie - oznacza to Urzad Pracy m. st. Warszawy;

ustawie - oznacza to ustawe z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;
rozporzadzeniu - oznacza to rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej;



1.

2.

osobie niepetnosprawnej - oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang
w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu;

przeciethym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w formie
komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych);

Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, zatrudniajgcg co najmniej jednego
pracownika,;

Funduszu - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

stanowisku pracy — stanowisko wyposazone w maszyny, urzadzenia niezbedne
do wykonywania pracy przez skierowang osobe niepetnosprawng znajdujgce sie we
wskazanym przez pracodawce miejscu pracy (adresie) okreslonym w umowie
o refundacje z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej;

SOW - System Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkow PFRON;

.Wniosek — wniosek Pracodawcy o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy

osoby niepetnosprawnej wraz z zatgcznikami.
§ 3.

Zgodnie z art. 26e ustawy oraz rozporzgdzeniem Urzad moze ze srodkéw Funduszu
zwréci¢ Pracodawcy, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe
niepetnosprawng skierowang przez Urzad, koszty wyposazenia stanowiska pracy
(zwane dalej ,refundacjg”) w wysokosci okreslonej w umowie lecz nie wyzszej niz
do wysokosci 15-krotnego przecietnego wynagrodzenia.

Wysoko$¢ przyznanych Srodkéw jest ustalana z uwzglednieniem: kalkulacji
wydatkéw na utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej w ramach
wnioskowanych srodkow; wysokosci $rodkéw wiasnych Pracodawcy; wysokosci
posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku oraz po
dokonaniu oceny, czy planowane wydatki sg bezposrednio i jednoznacznie
zwigzane z utworzeniem tego stanowiska.

§4.

Srodki, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu mogg byé przyznane Pracodawcy,
jezeli:
1) zobowigzat sie¢ do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres co
najmniej 36 miesiecy,
2)  zZlozyt wniosek .

Srodki, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu nie moga byé przyznane Pracodawcy,
jezeli:
1) nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku,
2) posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,
3) zalega z opftacaniem w terminie podatkéw, skladek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, innych danin publicznych,
4)  toczy sie w stosunku do Pracodawcy postepowanie upadtosciowe lub zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje,
5) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,
6) zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,



7) w okresie ostatnich 6 miesiecy zmniejszyt wymiar czasu pracy i stan
zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

8)  w okresie ostatnich 6 miesiecy w kazdym miesigcu nie zatrudniat co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,

9) przekroczyt limit pomocy publicznej i pomocy de minimis, w rozumieniu
obowigzujgcych przepisdow o pomocy publicznej i pomocy de minimis,

10) w okresie ostatnich 2 lat byt prawomocnie skazany za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznah lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb
wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony

w przepisach prawa obcego.

3. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska
pracy, na ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna;

2) kwote nie podlegajgcego odliczeniu podatku od towaréw i ustug
oraz podatku akcyzowego, zwigzanych 2z przedmiotami opodatkowania
okreslonymi w pkt 1 (Pracodawca rozlicza wydatki w kwotach netto).

4. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktéorych mowa ust. 3 pkt 1 i 2 niniejszego

paragrafu, Urzad moze zgda¢ ztozenia dodatkowych dokumentéw.

5. Stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej skierowanej przez Urzad w ramach

pomocy de minimis musi znajdowac sie na terenie miasta stotecznego Warszawy.

ROZDZIAL I

TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1.

2.

§5.

W celu uzyskania srodkdw na wyposazenie stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne;j, Pracodawca sktada do Urzedu wniosek w sprawie zwrotu
kosztbw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz
z zatgcznikami, w wers;ji elektronicznej poprzez system SOW .
Whnioski moga by¢ przyjmowane i rozpatrywane:
1) jezeli Urzad bedzie posiadat srodki Funduszu przeznaczone na ten cel
w danym roku,
2) po ogtoszeniu na stronie internetowej Urzedu oraz na stronie systemu
SOW terminu , od ktérego przyjmowane beda wnioski.
Do wniosku o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej
osoby niepetnosprawnej Pracodawca dotacza nastepujace zataczniki:
1) dokument potwierdzajgcy oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. aktualna umowa
spotki cywilnej),
2)  kopie dokumentu okreslajgcego tytut prawny do nieruchomosci, budynku,
lokalu w ktérym ma zosta¢ wyposazone stanowisko pracy,
3) odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie 2 lata obrotowe
w przypadku podmiotéw sporzadzajgcych bilans. W pozostatych przypadkach
roczne rozliczenie podatkowe za ostatnie dwa lata wraz z dowodem przyjecia
przez urzad skarbowy lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania
do urzedu skarbowego (w przypadku Pracodawcy dziatajgcego przez okres
krotszy niz dwa lata nalezy przedstawi¢ dokumenty za okres co najmnigj
12 miesiecy),
4)  w przypadku wystgpienia strat, nalezy ztozy¢ plan naprawczy,



5) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych s$rodkach finansowych,
obrotach na rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie
zabezpieczenia oraz lokatach terminowych (Zaswiadczenie musi_zawieraé
informacje o wszystkich wymienionych elementach. W _przypadku braku
lokat terminowych informacija o nich nie musi by¢é w zaswiadczeniu ujeta.),

6) oswiadczenie, ze jest/nie jest podatnikiem podatku od towaréw i ustug (VAT),
7)  oswiadczenie z informacjg na temat zatrudnienia o liczbie zatrudnionych
pracownikOéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia
whniosku,

8) oswiadczenie o zatrudnieniu w okresie ostatnich 6 miesiecy w kazdym
miesigcu co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,

9) oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie
wsparcia na podstawie art. 51 rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia
31 lipca 2014 r. dotyczgcego srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami
Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie oraz braku zwigzku z osobami lub
podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne i ktére figurujg na
listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie,

10) oswiadczenia Pracodawcy, oséb reprezentujacych Pracodawce i oséb
zarzagdzajgcych Pracodawcg o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem w okresie
ostatnich 2 lat za przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

11) wypetniony aktualny formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis,

12) oswiadczenie na temat otrzymanej pomocy de minimis,

13) klauzule informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych dla
pracodawcow w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie (Formularz
RODO).

§ 6.

1. Wniosek sprawdzany jest pod wzgledem formalnym oraz rachunkowym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Urzad informuje
Pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
oraz wzywa Go do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

3.Termin, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, podlega przedtuzeniu na
wniosek Pracodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie
Z przyczyn nie lezgcych po stronie Pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktbrym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu lub
terminu okreslonego zgodnie z wust. 3 niniejszego paragrafu, Urzad informuje
Pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

5. Urzad rozpatruje wniosek biorgc pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy,

2) liczbe o0sO6b  niepetnosprawnych o  okreslonych kwalifikacjach
zarejestrowanych w Urzedzie,

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

4)  wktad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

5)  wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel
w danym roku.

6.Dyrektor Urzedu Pracy m. st. Warszawy moze zdecydowaC o obowigzkowym
dodatkowym zabezpieczeniu (sposréd dopuszczalnych formy zabezpieczenia
przyznanych $rodkow, okresdlonych w rozporzadzeniu).



§7.

1. Whnioski sg rozpatrywane pod wzgledem formalnym przez wyznaczonego pracownika
merytorycznego Dziatu Rynku Pracy. Pod wzgledem merytorycznym wniosek jest
oceniany przez wyznaczonych minimum dwoch pracownikow Dziatu Rynku Pracy,
z mozliwoscig konsultacji oceny przez pracownikow innych Dziatdow Urzedu
(w szczegolnosci Dziatu Finansowo Ksiegowego i Dziatu Prawnego).

2. W przypadku nieobecnosci pracownika merytorycznego, Kierownik Dziatu Rynku Pracy
wyznacza innego pracownika.

3. Pracownicy rozpatrujgcy wniosek mogg zakwestionowaé wydatki i ich wysokos¢, ktére
uznajg za nieuzasadnione ze wzgledu na charakter tworzonego stanowiska pracy dla
osoby niepetnosprawne;.

4. Ocena wniosku oparta jest na zasadzie jawnosci, rownego traktowania podmiotéw
wnioskujgcych o przyznanie $rodkéw, bezstronnosci i postepowaniu zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem osob oceniajgcych.

§ 8.

1. Urzad powiadamia o sposobie rozpatrzenia wniosku Pracodawce w terminie 30 dni od
dnia otrzymania kompletnego wniosku , jednak nie wczesniej, niz w dniu podjecia przez
Rade m.st. Warszawy uchwaty o podziale srodkow PFRON.

2. Pracownik merytoryczny sporzadza protokét z oceny wniosku, ktéry przekazuje
Dyrektorowi Urzedu Pracy m. st. Warszawy w celu akceptaciji.

3. Decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub o jego odrzuceniu podejmuje Dyrektor Urzedu
Pracy m. st. Warszawy po zapoznaniu sie z opinig pracownikow oceniajgcych wniosek.

4. Po podjeciu przez Dyrektora decyzji o odrzuceniu wniosku sporzadza sie informacje
wraz z uzasadnieniem, ktora jest przesytana do Pracodawcy.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje Pracodawce
o rozpatrzeniu wniosku, wzywajgc go do negocjacji warunkow umowy.

6. W negocjacjach uczestniczy Pracodawca oraz minimum trzej pracownicy Dziatu Rynku
Pracy. Negocjacje powinny obejmowa¢ miedzy innymi omdwienie nastepujgcych
zagadnien:

1)  warunkéw umowy,
2)  rodzaj wyposazenia,
3) ostatecznych ustalen co do wysokoséci przyznanej kwoty.

7. Negocjacje powinny zakonczyc¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

8. Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza sie protokot.

9. Po odbyciu negocjacji sporzgdzana jest umowa.

ROZDZIAL I

WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

§0.

1. Pracodawcy, ktéry poniost koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej moze by¢ dokonana refundacja tych kosztow w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzej jednak niz do wysokosci 15-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy.

2. Pracodawca przedstawia w Urzedzie zestawienie poniesionych kosztéw podlegajgcych
refundacji oraz dowodow ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia
ostatniego z tych kosztéw.



3.

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jest
dokonywana po przedtozeniu: rozliczenia poniesionych kosztow w wers;ji elektronicznej
poprzez system SOW i wersji papierowej (uzupetnionej o dokumenty zatrudnieniowe
i polise ubezpieczeniowg) oraz zaakceptowaniu rozliczenia przez Urzad, pozytywnej
opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych
Zz niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy
lub o spetnieniu warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku oraz
spetnieniu warunkow okreslonych w zawartej umowie. Wymaganymi dokumentami przy
rozliczeniu poniesionych kosztéw sg: faktury i rachunki z uwzglednieniem zasad
wystawiania faktur w systemie KSeF zgodnie z przepisami ustawy o podatku od
towaréw i ustug oraz dowody zaptaty, umowy o prace, skierowania do lekarza
medycyny pracy zawierajgca informacje, ze kierowana osoba ha wyposazone
stanowisko posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci, zaswiadczenia lekarskiego
0 zdolnosci do pracy na wyposazonym stanowisku, orzeczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnos¢ osoby zatrudnionej na refundowanym stanowisku pracy.
Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie przedstawiajgc ocene
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng. Pracodawca nie moze
nabywa¢ uzywanych przedmiotow, ktore zostaly wczesniej zakupione ze srodkdow
publicznych. Zakup uzywanego wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie
fakturg, rachunkiem i dowodem zaptaty oraz oceng techniczng rzeczoznawcy wraz
z dokonang przez niego wyceng. Wydatki dokonane na podstawie uméw cywilno-
prawnych wymagajg wyceny rzeczoznawcy majgtkowego, a ich warto$¢ musi
przekracza¢ 1000 zt (tysigc ztotych). Od umowy musi by¢ odprowadzony podatek od
czynnosci cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajgcy wptate nalezy przedtozyc
W momencie rozliczenia.

Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu,
finansuje Pracodawca.

W przypadku wyceny rzeczoznawcy, Urzad dokonuje zwrotu $rodkéw do wysokosci
kwoty podanej w dowodzie zakupu, jednak nie wyzszej, niz podanej w wycenie
rzeczoznawcy.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dokonywana jest przez Urzad
w wysokosci do 80% poniesionych kosztow catkowitych wyposazenia stanowiska pracy
wskazanych we wniosku przez Pracodawce. Wysoko$¢ refundacji i zakres
wyposazenia stanowiska pracy ustalane sg podczas negocjaciji.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dokonywana jest przez Urzad
w wysokosci warto$ci netto.

Zakupy dokonane przez Pracodawce od osob prawnych lub jednostek organizacyjnych
nie bedacych osobami prawnymi, ktérych ten sam Pracodawca jest wiascicielem,
wspolnikiem lub udziatowcem, nie bedg podlegac¢ refundaciji.

Umowa, o ktorejf mowa w 8§ 10 ust. 2 regulaminu, wygasa w przypadku nie
przedstawienia zestawienia poniesionych kosztéw podlegajagcych refundaciji
oraz dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

ROZDZIAL IV

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

1.
2.

§ 10.

W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Urzad zawiera umowe z Pracodawcy.
Umowa zawiera w szczegolnosci:
1) zobowigzanie Urzedu do:
a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji
warunkow umowy przez Pracodawce, w czasie obowigzywania umowy,
2)  zobowigzanie Pracodawcy do:



a) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja po utworzeniu i wyposazeniu
stanowiska pracy, w terminie wskazanym w umowie jednak nie dtuzszym
niz do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy i po utworzeniu i wyposazeniu
stanowiska dla tej osoby,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

C) umozliwienia wykonania przez Urzad czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt. 1 lit. b niniejszego paragrafu,

d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji
umowy w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w umowie,

f) zwrotu:

- otrzymanej refundacji oraz

- odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania Urzedu do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co
najmniej jednego z warunkéw umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie
poreczenia, weksla z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancji
bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku
bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez

dtuznika,

h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na tgczny okres
36 miesiecy,

i) skfadania miesiecznych informacji o zatrudnionej w zaktadzie

pracy osobie niepetnosprawnej,
j) ubezpieczenia maszyn i urzadzen od ognia i innych zdarzeh losowych
oraz kradziezy z wilamaniem do wysokosci ich ceny z dnia zakupu,
wyszczegOlnionych w umowie, w terminie 3 miesiecy od dnia zawarcia
umowy oraz przedstawienia Urzedowi polisy ubezpieczeniowej w terminie
7 dni od jej uzyskania, obowigzujgcej w czasie trwania umowy.

3. Odsetek, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f tiret drugie niniejszego paragarfu, nie
nalicza sie w przypadku, gdy srodki zostaty wyptacone Pracodawcy w wysokosci
wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy.

4. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy,
Pracodawca jest obowigzany zwroci¢ Funduszowi za posrednictwem Urzedu Srodki
w wysokosci rownej 1/36 ogodlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu
okresu 36 miesiecy, jednak  w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty wraz
z odsetkami od refundacji, naliczonymi w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, od dnia otrzymania refundacji (odsetki zaokragla sie do petnych ztotych).
Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg niepetnosprawna.

5. Pracodawca nie zwraca Srodkéw, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe niepetnosprawna,
skierowang przez Urzad, zarejestrowang jako bezrobotna lub poszukujgca pracy i nie
pozostajgca w zatrudnieniu, przy czym wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest
wliczana do okresu 36 miesiecy.

6. Wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej nie moze dotyczy¢
zakupu srodkow obrotowych.

7. Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;.

§ 11.
W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentéw, o ktérych mowa w § 9 ust.3,

Urzad wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o  wydanie
opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych



Zz niepetnosprawnosci  osoby zatrudnionej na  wyposazonym stanowisku pracy lub
0 spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§12.

Refundacje Urzad przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni
od dnia przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy,
o ktérej mowa w 8 11 Regulaminu.

§ 13.

1. Pracodawca dokonujgc rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczegdlnosci danymi
oraz zapisami zawartymi w umowie, o ktérej mowa w § 10 Regulaminu.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
Pracodawca informuje Urzad o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji
oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
Pracodawca moze poinformowaé Urzad o wysokosci kwoty stanowigcej réznice
pomiedzy kwotg nalezng, a kwotg wyptacong Pracodawcy oraz ztozy¢é wniosek
o wypfate tej kwoty, w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku, w ktorym
przypadt okres zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

4. Do rozliczenia refundacji stosuje sie w szczegdlnoéci zapisy § 10 Regulaminu
oraz postanowienia umowy.

ROZDZIAL V

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§ 14.

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:
1) poreczenie,
2)  przelew wierzytelnosci na zabezpieczenie,
3) weksel z poreczeniem wekslowym (awal),
4)  zastaw na prawach lub rzeczach,
5) gwarancja bankowa,
6) blokada rachunkéw bankowych,
7)  blokada rachunku w spotdzielczej kasie oszczednosciowo kredytowej
8) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji,
9)  hipoteka.

2. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wymaga
formy zabezpieczenia zgodnie z rozporzadzeniem.

3. Przy zabezpieczeniu umowy w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji
konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia w innej, okreslonegj
rozporzgdzeniem formie.

4. Poreczenie 0sOb trzecich ustanowione zgodnie z przepisami prawa cywilnego —
mozliwe jest w przypadku poreczyciela osiggajgcego dochdd brutto nie nizszy
niz przecietne wynagrodzenie lub dwéch poreczycieli osiggajgcych tgcznie dochdd
brutto nie nizszy niz przecietne wynagrodzenie;

5. Poreczenie osoby prawnej mozliwe jest w przypadku pozytywnej oceny zdolnosci
zabezpieczenia srodkéw poreczajgcego, ktéra badana bedzie na podstawie
dokumentéw finansowych (bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz oswiadczenia
poreczyciela bedgcego osobg prawng), osoba/podmiot nie moze posiada¢ zalegtosci
w ZUS, US i PFRON, innych danin publicznych z tytulu prowadzenia dziatalnosci,
zalega¢ z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, posiada¢ nieuregulowane



7.

8.

10.

w terminie zobowigzania cywilnoprawne, dziatalnos¢ nie moze by¢ w stanie likwidacji
lub upadtosci;

Weksel z poreczeniem wekslowym /awal/ moze by¢ udzielony przez osobe fizyczna,
ktéra osigga wynagrodzenie lub dochdéd na poziomie przynajmniej przecietnego
wynagrodzenia lub osobe prawng lub podmiot nie posiadajgcy osobowosci prawnej,
a posiadajgcy zdolnos¢é do czynnosci prawnych. Mozliwo$s¢ zabezpieczenia
przyznanych $rodkéw przez takg osobe prawng lub podmiot nie posiadajgcy
osobowosci prawnej mozliwe jest w przypadku pozytywnej oceny zdolnoSci
zabezpieczenia $Srodkéw poreczajgcego, ktéra badana bedzie na podstawie
dokumentéw finansowych (bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz oswiadczenia
poreczyciela bedgcego osobg prawng), osoba/podmiot nie moze posiada¢ zalegtosci w
ZUS, US i PFRON, innych danin publicznych z tytutu prowadzenia dziatalnosci, zalega¢
z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, posiada¢ nieuregulowane w terminie
zobowigzania cywilnoprawne, dziatalnos¢ nie moze by¢é w stanie likwidacji
lub upadtosci;

Gwarancja bankowa jest dokonywana na okres 6 lat (z mozliwoscig wnioskowania
0 zniesienie gwarancji bankowej po zakonczeniu umowy);

W przypadku zastawu na prawach lub rzeczach bedzie uwzgledniony spadek wartosci
przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku
rzeczy ruchomych ich wartos¢ liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy,
ktérej Pracodawca dokona na wtasny koszt;

Blokada rachunku bankowego dokonywana na okres 6 (z mozliwoscig wnioskowania
o zniesienie blokady rachunku bankowego po zakonczeniu umowy);

Zabezpieczenie jest w kwocie przyznanych Srodkéw wraz z naleznymi odsetkami
liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych, na okres 6 lat.



