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ZASADY | KRYTERIA PRZYZNAWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO w URZEDZIE PRACY m.st. WARSZAWY w 2026 r.
§1
PODSTAWA PRAWNA

Finansowanie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego realizowane
jest na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - aktualny tekst znajduje sie na
stronie: warszawa.praca.gov.pl;

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego - aktualny tekst znajduje sie na stronie: warszawa.praca.gov.pl;

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023); warszawa.praca.gov.pl;

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej -
aktualny tekst znajduje sie na stronie: isap.sejm.gov.pl;

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 pazdziernika 2025 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis - aktualny tekst znajduje sie na
stronie: isap.sejm.gov.pl;

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw - aktualny tekst znajduje sie na stronie:
isap.sejm.gov.pl;

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych - aktualny tekst znajduje si¢ na stronie:
isap.sejm.gov.pl;

Niniejszych Zasad i kryteriow przyznawania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w 2026 r., (dalej ,Zasady”);

~Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2026 — Kierunkowe wytyczne dla urzeddéw pracy” — wytyczne
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej dla urzedéw na 2026 r. opublikowane na stronie
Urzedu. https://warszawa.praca.gov.pl/kfs-2026
§2
SLOWNIK POJEC

Dziatanie / ksztatcenie / ksztalcenie ustawiczne — to wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego
dofinansowywana ze srodkow KFS.

Dzialalnos¢ gospodarcza — to dziatalno$¢é gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Konto / konto indywidualne — to indywidualne konto Wnioskodawcy prowadzone na platformie
praca.gov.pl, ktoére jest niezbedne do ztozenia wniosku KFS. W przypadku Whnioskodawcy
posiadajgcego nr NIP i/lub REGON wniosek nalezy ztozy¢ w kontekscie organizacji (tj. z konta
organizacji).

KFS — to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
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Uczestnik / uczestnik ksztatcenia / osoba pracujaca — to osoba posiadajgca nr PESEL wskazana,
jako uczestnik ksztatcenia dofinansowywanego ze srodkéw KFS, ktérg moze byc¢:

a) pracownik, albo

b) pracodawca, albo

¢) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, albo

d) osoba fizyczna swiadczgca ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Whnioskodawca / Podmiot - to podmiot, ktory inwestuje w ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych
i sktada wniosek KFS o jego dofinansowanie.

Pomoc de minimis - to pomoc, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis.

Pracodawca — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, ktéra zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownik — to osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace, tj. umow zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

Program ksztalcenia ustawicznego — to dokument zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
dydaktycznych, przypadajgca na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme
zaliczenia lub efekty uczenia sig, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania
nabytej wiedzy i umiejetnosci, aw przypadku programu studiow podyplomowych — okreslajgcy
dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce. Wz6r dokumentu stanowi zatgcznik nr 2 do wniosku KFS.

Przedsiebiorca — to osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna, nie bedaca osobg
prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujgca we wtasnym imieniu
dziatalnos¢ gospodarcza. Za przedsiebiorcow uwaza sie takze wspolnikéw spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

Przecietne wynagrodzenie — to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
Z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych.

Realizator / realizator ksztatcenia / realizator dzialania / instytucja realizujgca / instytucja
potwierdzajaca - to instytucja posiadajgca stosowne uprawnienia do realizacji ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS.

Rozporzadzenie — to Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Studia podyplomowe — to forma ksztatcenia inna niz studia wyzsze i studia doktoranckie,
przeznaczona dla osob legitymujgcych sie dyplomem ukonczenia studidw wyzszych.

Szkolenie — to pozaszkolne zajecia, majgce na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
wykonywania pracy, ktérych ukonczenie powinno byé poswiadczone dokumentem wystawionym
przez realizatora.

Umowa KFS — to umowa o dofinansowanie ze $rodkéw KFS dziatan, obejmujgcych ksztatcenie

ustawiczne osob pracujgcych, zawarta pomiedzy m.st. Warszawa, w imieniu ktérego dziata Urzad,
a Podmiotem.
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18. Urzad — to Urzad Pracy m.st. Warszawy.
19. Ustawa — to ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

20. Wniosek / wniosek KFS - to ,Whniosek o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego” zlozony elektronicznie przez platforme
praca.gov.pl wraz ze stosownymi zatgcznikami obowigzujgcymi w Urzedzie.

21. Zatrudnienie — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub umowy o prace nakfadcza.

§3
PRZEDMIOT FINANSOWANIA
1. Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne oséb
pracujgcych.
2. Srodki KFS moga byé przeznaczone na pokrycie kosztéw zwigzanych z ksztatceniem, tj.:
a) szkolen i studiow podyplomowych,
b) potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci lub wydania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
wiedzy i umiejetnosci,
¢) badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
d) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

3. Wniosek KFS musi spetniaé przynajmniej jeden z ponizszych, réwnorzednych priorytetow
wydatkowania srodkéw KFS obowigzujgcych w 2026 r.:

a) ogolnopolskich okreslonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIPS):

1) poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminaciji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
w miejscu pracy (dalej: P1);

2) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie - ktére Urzad bedzie identyfikowat na podstawie
Barometru Zawodow 2026 dla m.st. Warszawy (dalej: P2);

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy
(dalej: P3);

4) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikow
spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS
(dalej: P4);

b) regionalnych okreslonych dla wojewddztwa mazowieckiego:

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemcow oraz pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow (dalej: P5);

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb nowozatrudnionych/ oséb ktérym zmieniono zakresy
czynnos$ci/ powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem i/ lub nad osobg zalezng (dalej: P6);
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7) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb w wieku 50+, w tym w szczegdlnosci w wieku
przedemerytalnym i emerytalnym (dalej: P7);

c) lokalnego okreslonego dla powiatu m.st. Warszawy:

8) rozwdj kompetencji cyfrowych i technologicznych w szczegdlnosci podnoszenie umiejetnosci
w zakresie transformacji cyfrowej, automatyzacji proceséw, analizy danych, wykorzystania
sztucznej inteligenciji i cyberbezpieczenstwa (dalej: P8).
Kazdy z priorytetow zostat szczegdtowo opisany w dokumencie: ,Priorytety wydatkowania $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujgce w 2026 r. dla m.st. Warszawy.

4. Ze sSrodkébw KFS mogg by¢é finansowane dziatania rozpoczynajagce sie w 2026 r.,
aw indywidualnych i uzasadnionych sytuacjach nie pézniej niz 28.02.2027 r., jednoczesnie nie
wczesniej niz w dniu zawarcia umowy KFS.

5. Srodki KFS nie moga byé przeznaczane na:

a) koszty przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia uczestnikow ksztatcenia, jak i innych dodatkowych
kosztéw, ktore nie spetniajg definicji ksztatcenia ustawicznego,

b) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje
naukowe, itp.,

c) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktére na podstawie odrebnych przepiséw prawa Wnioskodawca
ma obowigzek zapewni¢, np. badania wstepne, okresowe, kontrolne, szkolenia obowigzkowe
dla wszystkich pracownikéw (np.: szkoleh BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych),
dopuszczajgce do wykonywania okreslonych procedur (np. praca przy materiatach jgdrowych,
odpadach promieniotwdrczych, etc.),

d) ksztalcenie ustawiczne oséb wspédtpracujgcych z Wnioskodawca tj.: matzonka, dzieci wtasnych,
dzieci matzonka, dzieci przysposobionych, rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostajg
we wspélnym  gospodarstwie domowym i wspOlpracuja przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, jesli nie sg jego pracownikami lub nie $wiadczg pracy na podstawie umoéw
cywilnoprawnych,

e) ksztatcenie ustawiczne osoéb przebywajgcych na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim,
lub ojcowskim, lub wychowawczym, lub urlopie bezptatnym,

f) ksztatcenie ustawiczne wspolnikéw/udziatowcow ifalbo cztonkéw zarzgdu w spoétkach prawa
handlowego, ktérzy nie $wiadczg pracy w spoétce na podstawie umowy o prace regulowanej przez
ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub na podstawie umow cywilnoprawnych.

g) dziatania rozpoczete i/lub optacone przed zawarciem umowy KFS.
§4
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O SRODKI Z KFS
1. O s$rodki KFS moze wystgpi¢ Podmiot, ktéry tgcznie spetnia ponizsze warunki:

a) w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku opfacat
skfadki na Fundusz Pracy lub jest zwolniony z ich optacania z mocy prawa,

b) ma siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ na terenie m.st. Warszawy,
c) spetnia warunki korzystania ze wsparcia ze srodkow KFS okreslone w przepisach prawa.
2. Ze srodkéw KFS nie moga korzystac:

a) publiczne stuzby zatrudnienia, z wytaczeniem srodkow, o ktérych mowa w art. 125 ust. 6 i 7 ustawy,
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b) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznoéci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidaciji, lub postepowania
upadtosciowego, lub naruszyty w sposob razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS,
zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych
dzien ztozenia tego wniosku,

¢) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

d) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz,

e) podmioty, ktére przez okres 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku przerwaty realizacje stazu
bez uzasadnionej przyczyny lub starosta przerwat staz z powodu niezrealizowania przez Podmiot
programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania.

. Stan rozliczen Wnioskodawcy z ZUS, Urzedem Skarbowym, KRUS oraz fakt swiadczenia pracy
uczestnikbw na rzecz wnioskujgcego, Urzad bedzie weryfikowat w oparciu o udostepnione bazy
zewnetrzne. W sytuacjach budzacych watpliwosci Urzgd moze zada¢ od Wnioskodawcy ztozenia
dodatkowych dokumentéw.
§5

OSOBY UPRAWNIONE DO UDZIALU W KSZTALCENIU USTAWICZNYM
. W ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce
nadany nr PESEL i pracujgce, do ktérych naleza:
a) pracownicy,
b) pracodawcy,
c) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
d) osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych na rzecz Wnioskodawcy.

W przypadku Wnioskodawcy, dziatajgcego w formie spotki cywilnej, srodki KFS mozna przeznaczyc¢
na dofinansowanie ksztatcenia wspodlnikéw, o ile spoétka jest pracodawcyg. Jesli spotka nie jest
pracodawca, wspolnik moze wnioskowacé o srodki KFS, jako osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosc
gospodarczg (samozatrudniona).

W przypadku Wnioskodawcy, dziatajgcego w formie spotki jawnej, srodki KFS mozna przeznaczy¢
na dofinansowanie ksztatcenia wspolnikéw, pod warunkiem, ze sg pracownikami tej spotki lub
Swiadczg ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

. Urzad moze zwrdci¢ sie do Whnioskodawcy o przedtozenie dokumentow potwierdzajgcych,
ze uczestnicy wskazani we wniosku wykonujg prace na jego rzecz.
§6
PODMIOT REALIZUJACY USLUGE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
. Realizatorem dziatan musi by¢é podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzgcy rozliczenia
w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

. Instytucjg realizujgcg ksztatcenie w formie szkolenia finansowanego ze srodkéw KFS moze by¢ tylko
instytucja wpisana do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP).
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3. Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot powigzany z Wnioskodawcg osobowo lub kapitatowo,
przez co rozumie sie w szczegolnosci:

a) udziat w spotce, jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
b) posiadanie udziatéw lub co najmniej 5% akcji,
¢) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub pethomocnika,

d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, kiéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora ksztatcenia.

2. Realizatorem dziatarh nie moze by¢ Wnioskodawca dla siebie, ani wlasnych pracownikéw, ani oséb,
Z ktorymi zawart umowe o swiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych.

3. W przypadku realizatoréw ksztatcenia nie majgcych indywidualnego nr NIP i nie bedgcych wystawcami
faktur za ustuge ksztatcenia, w programie ksztatcenia (zatgczniku nr 2 do wniosku) nalezy poda¢ dane
organu prowadzgcego, wystawiajgcego fakture VAT za ustuge (w tym: nazwa, siedziba oraz nr NIP).

4. Podstawg rozpatrzenia wniosku w zakresie kosztéw danej ustugi ksztatcenia oraz rozliczen z Urzedem
jest koszt w przeliczeniu na 1 osobe odpowiedni do kazdego uczestnika. Urzad nie bedzie brat pod
uwage warunkowych wycen ksztatcenia ustawicznego, w tym m.in. wycen uzaleznionych od liczby
uczestnikow.

5. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug) oraz
§ 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towardw i ustug oraz warunkdéw stosowania tych zwolnienn w przypadku wsparcia ze
Srodkow KFS w co najmniej 70% ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
sg zwolnione od podatku od towarow i ustug.

87
ZAKRES FINANSOWANIA
1. Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego Wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢:

a) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikow, albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb,

b) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak
nie wiecej niz 49 osob,

¢) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb,
jednak nie wiecej niz 249 osob),

d) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249.

2. Wysokos¢ $rodkow KFS:

a) dla jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ 200% przecietnego wynagrodzenia w roku
kalendarzowym,

b) przyznanych Wnioskodawcy nie moze by¢ wyzsza niz:
1) 90% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku Whnioskodawcy niezatrudniajgcego

pracownikéw albo zatrudniajgcego w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb,
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2) 70% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku pozostatych Wnioskodawcéw,
a réznice miedzy kosztem, a dofinansowaniem pokrywa z wiasnych srodkéw Wnioskodawca.

3. Whnioskodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, zobowigzany
bedzie do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach
przyznanych srodkéw, rowniez po uptywie obowigzywania umowy KFS.

4. Przy wyliczaniu wktadu wiasnego podmiot nie moze uwzglednia¢ innych kosztow, ktére ponosi
w zwigzku z udziatem oso6b pracujgcych w ksztatceniu ustawicznym, jak wymieniono w 8§ 3 ust. 5 Zasad.

5. Srodki KFS przyznane Whnioskodawcy prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc de minimis:

a) udzielang na podstawie rozporzgdzenia UE nr 2023/2831 i ktérych tgczna wartos¢ udzielona
Whnioskodawcy — i jego podmiotom powigzanym, o ile takie powigzania istniejg - w okresie
minionych 3 lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku KFS/zawarcia umowy KFS nie moze
przekroczy¢ 300 tys. euro,

b) w przypadku Wnioskodawcéw, dziatajacych w sektorach rolnym lub rybotéwstwa i akwakultury, nie
moze przekroczy¢ limitdw pomocy de minimis okreslonych dla tych sektoréw w przepisach UE.

6. Zakres finansowania wniosku moze podlegac¢ ustaleniom miedzy Urzedem, a Wnioskodawcag.
7. Wnioskodawca po zawarciu umowy KFS jest zobowigzany:

a) do ztozenia w Urzedzie dokumentdw, stanowigcych podstawe przekazania srodkéw zgodnie
z umowg KFS, w tym dokumentéw ksiegowych dot. ksztatcenia wystawionych przez realizatora,

b) do optacenia realizatorowi kosztow ksztatcenia, na rachunek bankowy i w terminie ptatnosci
okreslonych w dokumencie wymienionym w pkt a) tegoz ustepu do 31.12.2026 r., przy czym srodki
KFS stanowigce czes¢ tych kosztéw Wnioskodawca przekazuje:

1) z rachunku bankowego podanego w umowie KFS,
2) po ich otrzymaniu z Urzedu,
o ile umowa KFS - w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach - nie bedzie stanowi¢ inacze;.
§8
WNIOSEK

1. Wnioskodawca, ktory posiada siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie m.st.
Warszawy, sktada na platformie praca.gov.pl wniosek do Urzedu Pracy m.st. Warszawy.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wymagane zatgczniki, o ktérych mowa w § 11 niniejszych Zasad.

3. Whiosek sktada sie¢ wylgcznie w ogloszonym terminie naboru przez konto na platformie
praca.gov.pl, przez ktéra jest on obstugiwany. Jednoczesnie:

a) Podmiot sktada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych finansowanie
sie ubiega oraz uwzglednia wszystkie osoby, ktére chce nimi objgé. W przypadku ztozenia kilku
whioskéw, Podmiot bedzie proszony o wskazanie jednego wniosku, ktéry ma by¢ rozpatrzony.
Pozostate wnioski pozostawia sie bez rozpatrzenia.

b) wniosek ma symbol PSZ-KFS i mozna go wypetié¢ tylko bezposrednio na platformie, na ktérej jest
udostepniony w czasie naboru w menu: Wysytanie wniosku inicjujgcego nowg sprawe (nowy
whniosek).

¢) wniosek nalezy sktada¢ przy uzyciu indywidualnego konta na platformie:

1) w kontekscie organizaciji, jesli Wnioskodawca postuguje sie nr NIP lub REGON,
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11.

12.

2) jako osoba fizyczna, jesli Wnioskodawca nie posiada, ani nr NIP, ani REGON.

d) osoby sktadajgce wniosek w imieniu Wnioskodawcy, muszg by¢ umocowane do tej czynnosci. Jesli
nie jest to osoba wskazana w CEIDG, czy reprezentant wskazany w KRS, wymagane jest stosowne
petnomocnictwo. Oryginat petnomocnictwa lub jego kopie poswiadczong elektronicznym podpisem
przez mocodawce nalezy zatgczy¢ do wniosku. Wniosek ztozony przez osoby nieuprawnione nie
bedzie rozpatrywany.

e) aby wniosek byt rozpatrzony konieczne jest zawarcie wszystkich danych okreslonych w 8 2 ust. 1
rozporzadzenia.

f) korekty lub uzupetnienia do ztozonego wniosku nalezy przesyta¢ przez platforme. Dostepne opcje:
1) przy korekcie danych we wniosku - Wysytanie wniosku, jako kontynuacja istniejgcej sprawy,
2) jesli dane we wniosku nie wymagajg korekty - Pismo w sprawie.

Dodatkowe informacje dot. zaktadania kont zawarlismy w pliku ,Wskazéwki - jak zaktada¢ konto na
platformie”. Szczegodty oraz wszelkg pomoc techniczng mozna uzyskaé na stronie www lub pod nr
telefonu:

* link - https://zielonalinia.gov.pl/-/konto-organizacji-firmy-na-praca.gov.pl.-od-czeqo-zaczac,
https://warszawa.praca.gov.pl/praca.qgov.pl

. Zielona Linia - telefon nr 19 524

. Podanie we wniosku terminu poczatku dziatania obejmujgcego okres przed datg zawarcia umowy KFS,

nie spowoduje odrzucenia wniosku, ale wymagac bedzie od Wnioskodawcy uzgodnienia z realizatorem
nowego terminu jego rozpoczecia, ktéry przypadnie po tej dacie i nie bedzie pdézniejszy niz wskazany
w 8 3 ust. 4 Zasad i poinformowania o nim Urzedu.

. Do wniosku nalezy dotgczy¢ informacje i dokumenty wskazane w § 2 ust. 2 rozporzgdzenia oraz inne

wymagane przez Urzad do rozpatrzenia wniosku, ktdre szczegotowo zostaty opisane w § 11 Zasad.

. Zatgczniki, ktorych wzory sg opublikowane w ogtoszeniu o naborze nalezy sktadaé tylko na tych

wzorach. W przypadku ziozenia ich w innej formie, Urzad bedzie prosit o dostarczenie ich
na obowigzujgcym druku. W przypadku zatgcznika nr 4 wzor obowigzuje, gdy wnioskodawca sktada
oswiadczenia, a nie zaswiadczenia.

. Dokumenty sktadane elektronicznie Urzad uznaje za potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, gdy sg

podpisane przez upowaznione osoby kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub elektronicznym
podpisem zaufanym, lub elektronicznym podpisem osobistym (dalej: podpis elektroniczny).

. Wniosek oraz kazdy zatgcznik (rozumiany, jako oddzielny plik zatgczany do wniosku) powinien byc¢

opatrzony podpisem elektronicznym.

. W sytuacji, gdy Podmiot ubiega sie o sfinansowanie szkolen oraz kosztu/6w badan, ktérych pozytywny

wynik jest warunkiem koniecznym do przystgpienia do szkolenia przez uczestnika ksztatcenia, koszty
obu elementow muszg zosta¢ przedstawione odrebnie. W przypadku negatywnego wyniku badan -
szkolenie nie zostanie sfinansowane.

W przypadku szkoleh konczacych sie egzaminem, wynik egzaminu nie wptywa na uzyskane
dofinansowanie. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest przystgpienie do egzaminu poswiadczone
przez realizatora ksztatcenia lub przez podmiot egzaminujgcy.

Szczegotowy harmonogram dziatan (konkretne daty poczatku i zakohczenia dziatania) Podmiot bedzie
zobowigzany poda¢ na obowigzujgcym druku w formie zatgcznika do zawartej umowy KFS.

Podmiot skfadajgcy wniosek powinien posiada¢ w CEIDG albo KRS adres siedziby lub miejsca
wykonywania dziatalnosci zgodne z wiasciwoscig miejscowg Urzedu.
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14.

15.

W przypadku podmiotéw niepodlegajgcych wpisowi do KRS albo CEIDG, Wnioskodawca zatgcza
do wniosku kopie dokumentu, potwierdzajgcego miejsce prowadzenia dziatalnosci, poswiadczonego
za zgodnos¢ z oryginatem elektronicznym podpisem.

Whniosek, zatgczniki oraz inne dokumenty powinny by¢é sporzadzone w jezyku polskim
lub przettumaczone przez ttumacza przysiegtego na ten jezyk.

Nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami Urzedu roboczych, ani ostatecznych wersji
sktadanych wnioskéw.

§9
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg ponizsze zasady i kryteria wyboru:

a) Kryteria:

1) zgodnos¢ wnioskowanych dziatan z ustalonymi, réwnowaznymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok - do uzyskania maksymalnie 1 punkt przy wadze 1;

2) zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy, ktére bedg badane w oparciu o Barometr
Zawodow na 2026 r. dla m. st. Warszawy - do uzyskania maksymalnie 1 punkt przy wadze 1,

3) konkurencyjnos¢ kosztowa ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku, przy czym
w przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert konkurencyjnych nalezy szczegotowo
wyjasni¢ unikatowy charakter ustugi oraz przyczyny braku mozliwosci dokonania takiego
poréwnania - do uzyskania maksymalnie 1 punkt przy wadze 1;

b) Zasady:
1) wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 3 punkty w wyniku oceny kryteriéw;

2) przy podziale srodkow uwzglednione zostang uzyskane punkty oraz zasada efektywnosci
wydatkowania srodkoéw publicznych;

3) Urzad bedzie starat sie przyznawaé nie mniej niz gérny limit pomocy, tj. odpowiednio 90%/70%
kosztéw ksztatcenia (8 7 ust. 2b) Zasad), o ile Podmiot nie wnioskuje o nizszy % dofinansowania;

4) Urzad zastrzega sobie prawo do obnizenia wnioskowanej liczby uczestnikow, jak i kwoty
dofinansowania m.in. w przypadkach, gdy wnioski spetniajgce kryteria przyznawania wsparcia,
przekroczg wartos¢ srodkéw KFS otrzymanych przez Urzad lub koszt ksztatcenia na osobe, lub
koszt osobogodziny w ocenie Urzedu jest zbyt wysoki i niekonkurencyjny;

5) redukcja dofinansowania bedzie dokonana tak, aby wsparciem ze srodkéw KFS zostata objeta,
jak najwieksza liczba uczestnikoéw, u jak najwiekszej liczby Wnioskodawcow;

6) wniosek moze byc¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci;

7) rozpatrywany bedzie tylko jeden wniosek danego Wnioskodawcy;

2. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku nieuzupetnienia jego brakéw we wskazanym

terminie.

3. Urzad powiadamia pisemnie Wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku. Informacja ta jest przekazywana

w wersji elektronicznej przez platforme praca.gov.pl na konto Wnioskodawcy, z ktérego ztozono
whniosek.
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. Czas rozpatrywania wniosku jest uzalezniony od ilosci i jakosci wnioskéw, ktére wptywajg

w naborze. Rozpatrywanie moze trwac do 60 dni, z zastrzezeniem, Ze moze ulec wydtuzeniu. W takim
przypadku informacja zostanie zamieszczona na stronie Urzedu.

. W przypadku negatywnego albo czesciowo pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad uzasadnia

odmowe albo ocene. Informacja ta nie stanowi decyzji administracyjnej i nie przystuguje od niej
odwotanie.

. W przypadku koniecznosci uzupetnienia wniosku lub jego poprawy Urzad wyznaczy 7-14 dniowy

termin na ztozenie uzupetnien/poprawy przez platforme praca.gov.pl.

. Urzad moze uzgodni¢ z Wnioskodawcg ostateczny zakres finansowania, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 4

rozporzadzenia.

. Wnioski ztozone przez jednostki organizacyjne m.st. Warszawy podlegajg opiniowaniu przez Rade

Rynku Pracy, w zwigzku z czym czas ich oceny moze ulec wydtuzeniu, niezaleznie od staran Urzedu.

. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana po zakonczeniu ich rozpatrywania jak wyze;j.

Status rozpatrzenia wniosku, moze by¢ rowniez uwidoczniony na koncie Wnioskodawcy.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.
§10
REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa KFS okreslajgca prawa

i obowigzki stron w zwigzku z finansowaniem dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
uczestnikow.

. Urzad wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis - jesli srodki KFS jg stanowig —

i przekazuje Wnioskodawcy w formie elektronicznej na konto, z ktérego ztozono wniosek, o ile
whnioskodawca nie postanowi inaczej.

. Umowa KFS o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne zawierana jest na pismie

pod rygorem niewaznosci.

Urzad preferuje zawarcie umowy KFS w formie elektronicznej (podpisanej kwalifikowanym podpisem
elektronicznym; umowa nie moze by¢ podpisana podpisem zaufanym). Umowa KFS podpisana przez
Urzad zostanie przestana Whnioskodawcy drogg elektroniczng. Wnioskodawca ma obowigzek odestaé
zawartg umowe KFS tg samg drogg najpozniej w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania z Urzedu.

W przypadku nieposiadania przez Wnioskodawce lub jego reprezentanta/6w waznego kwalifikowanego
podpisu elektronicznego, umowa KFS bedzie podpisywana w formie tradycyjnej (papierowej). Wtedy
podpisywanie umow bedzie odbywato sie osobiscie w jednostce Urzedu mieszczacej sie przy
ul. Grochowskiej 171B od poniedziatku do pigtku w godz. od 8:00 do 15:00 po uprzednim uzgodnieniu
terminu.

. Po zawarciu umowy KFS, Wnioskodawca zobowigzany jest ziozy¢ w Urzedzie harmonogram

ksztatcenia ustawicznego najpdzniej przed jego rozpoczeciem w formie zatgcznika do umowy wraz
z listg uczestnikow przystepujgcych do ksztatcenia, zawierajgcych ich imie i nazwisko oraz PESEL. Nie
ma obowigzku przedktadania umowy zawartej z realizatorem ksztatcenia.

. Ksztatcenie ustawiczne nie moze rozpoczg¢ sie przed:

a) dniem zawarcia umowy KFS,

b) dostarczeniem przez Wnioskodawce dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu.
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6. W przypadku finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS Whnioskodawca stosuje

10.

11.

12.

13.

14.

wobec pracownika odpowiednie przepisy Dziatu czwartego Rozdziatu Il ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

. Podmiot, ktéry zawart umowe KFS jest zobowigzany przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia

ksztatcenia ustawicznego sfinansowanego ze srodkow KFS przez uczestnika bedgcego:
a) pracownikiem - utrzymania jego zatrudnienia, z wyjatkiem:
1) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

2) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,

3) wygasniecia stosunku pracy,
4) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktdrym mowa w art. 217 ustawy (zwolnienia
monitorowane);

b) pracodawcg lub osobg fizyczng prowadzgcag dziatalnosé gospodarczg - nie zawieszenia albo nie
zaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej, chyba ze powodem bedzie
ogtoszenie upadtosci;

c) osobg Swiadczacg ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej — utrzymania jej zatrudnienia,
zawarcia umowy lub uméw cywilnoprawnych, kontynuujgcych swiadczenie przez nig ustug na jego
rzecz.

. W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktérych mowa w 810 ust. 7 Zasad, Podmiot:

a) nie otrzyma finansowania KFS przez okres roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia,

b) bedzie zobowigzany zwrdéci¢ nienalezne srodki KFS wraz z odsetkami ustawowymi.

. W przypadku, gdy uczestnik ksztatcenia nie bedzie mogt wzigé udziatu w ktérymkolwiek z dziatan i nie

ma mozliwosci wskazania innej osoby do udziatu w ksztatceniu, Podmiot otrzyma pomniejszone srodki,
a w przypadku juz otrzymanych (dotyczy np. studiow podyplomowych, dziatan konczgcych sie
po przekazaniu przez Urzad dofinansowania) zwraca petng kwote srodkow, ktére wydatkowat lub miat
wydatkowac¢ w tym zakresie wraz z odsetkami ustawowymi.

Zmiana zakresu wsparcia (zmiany terminéw dziatan, miejsca ksztatcenia ustawicznego, tematow
szkolen/studiow podyplomowych, realizatora, zamiany uczestnikéw, lub zmiana liczby uczestnikéw)
po zawarciu umowy KFS jest mozliwa tylko w wyjatkowych sytuacjach i wymaga zgody Urzedu oraz
zawarcia aneksu do umowy lub korekty wtasciwego zatgcznika do umowy KFS.

Przyznane Podmiotowi, zgodnie z umowg KFS, $rodki bedg przekazywane na podstawie ztozonych
dokumentéw i w terminach okreslonych w umowie KFS.

Srodki KFS bedg przekazywane na rachunek bankowy wskazany w umowie KFS. Srodki nie zostang
przekazane na ww. rachunek, jezeli zostanie on objety zajeciem komorniczym, jak réwniez na rachunek
niewpisany na tzw. biatg liste podatnikdw VAT, jesli podmiot jest jego ptatnikiem, nawet w przypadku
zwolnienia z jego pfacenia.

W przypadku powstania odsetek na rachunku bankowym od otrzymanych srodkéw KFS, Podmiot
zobowigzany jest do zwrotu tych odsetek na rachunek bankowy Urzedu bez wezwania, w terminie do
10 dni od dnia przekazania srodkow realizatorowi ksztatcenia ustawicznego.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli:

a) w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy KFS, wydatkowania srodkow KFS zgodnie
Z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania wykorzystania srodkow, oraz

b) finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.
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W tym celu Urzad moze zadac¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli oraz udostepniania linkdw do ksztatcenia odbywanego online, umozliwiajgcych
Urzedowi kontrole, a Podmiot zobowigzany jest te dokumenty udostepnicé.

§11
ZAYACZNIKI DO WNIOSKU
. Lista zatgcznikéw sktadanych wraz z wnioskiem obejmuje:
1) Zatgcznik nr 1 - kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy:
a) obowigzkowy w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG i o ile dokument ten nie jest dostepny
w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu,
b) w przypadku spotek cywilnych nalezy dotaczy¢ kopie umowy spotki wraz z aneksami,
¢) w przypadku dokumentow dostepnych w publicznych rejestrach lub na stronie internetowe;j
podmiotu, nalezy zatgczy¢ oswiadczenie, wskazujgce wiasciwy rejestr lub link do strony z ww.
dokumentem.
2) Zatgcznik nr 2 - program ksztatcenia ustawicznego (dostepny formularz do wypetnienia).
3) Zatgcznik nr 3 - wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie
jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych. Gdy wzér dokumentu regulujg okreslone

przepisy nalezy wskazac¢ szczegétowg podstawe prawng (w tym nazwa, konkretny artykul/paragraf,
ustep, etc., rok i pozycja Dziennika Ustaw).

4) Zatgcznik nr 4 - zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), przy czym:
a) Zatgcznik obowigzkowy dla kazdego Wnioskodawcy,
b) w przypadku oswiadczenia, nalezy skorzysta¢ z udostepnionego formularza.

5) Zatgcznik nr 5a / 5b - Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis zawierajgcy informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(nalezy wypehi¢ jeden z dostepnych formularzy):

a) Zalgcznik nr 5a sktada Wnioskodawca (wg. zafgcznika nr 1 do rozporzgdzenia RM z dnia
17.10.2025r.), albo

b) Zatgcznik nr 5b sklada Wnioskodawca, jesli dziata w sektorze rolnym lub rybotéwstwie
i akwakulturze.

6) Zatgcznik nr 6 —dokument dot. priorytetu ogélnopolskiego P3 potwierdzajgcy wdrozenie nowych
procesow/technologii/zakupu nowych maszyn i narzedzi pracy.

7) Zatacznik nr 7 - oswiadczenie o priorytecie ogélnopolskim P4
(dostepny formularz do wypetnienia).
8) Zatgcznik nr 8 - oswiadczenie o priorytetach wojewddzkich P5-P7
(dostepny formularz do wypetnienia).
9) Zatgcznik nr 9 — oswiadczenie do wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze
srodkéw KFS w 2026 r, obowigzkowy dla wszystkich Wnioskodawcow
(dostepny formularz do wypetnienia).
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10) Zatgcznik nr 10 - kopia dokumentu poswiadczajacego prawo do lokalu, w ktérym prowadzona
jest dziatalno$é¢:

a) moze to by¢ np. umowa najmu albo kupna, albo uzyczenia lokalu,

b) obowigzkowy tylko, gdy miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje sie naterenie m.st.
Warszawy, a nie jest poswiadczone w urzedowych rejestrach wtasciwych dla Wnioskodawcy.

11) Zatgcznik nr 11 - kopia dokumentu lub wypis z rejestru w sytuacji, gdy prowadzona dziatalnos¢
wymaga dodatkowego zezwolenia lub wpisu do odrebnego rejestru, innego niz CEIDG albo
KRS;

a) w przypadku, gdy zezwolenie lub wpis do rejestru jest ogodlnie dostepny, mozna ztozy¢ stosowne
oswiadczenie, wskazujgce dokument i link do niego,

b) obowigzkowy tylko, gdy zezwolenia albo wpisy do odrebnych rejestrow sg wymagane.
12) Zatgcznik nr 12 - petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy:
a) obowigzkowy, jezeli KRS lub CEIDG nie potwierdza prawa do reprezentacji Wnioskodawcy,
b) moze by¢ w formie dostepnego przyktadu petnomocnictwa, aktu mianowania, upowaznienia, etc.

13) Klauzula RODO - klauzula informacyjna, z ktérg nalezy zapozna¢ wszystkich uczestnikow ujetych
w sktadanym wniosku KFS i zatgczy¢ do niego.
2. Zatgczniki do wniosku nalezy sktadac:
a) kompletnie i czytelnie wypetnione i w formacie pdf,

b) na udostepnionych formularzach w przypadku zatgcznikéw, dla ktérych zostaty okreslone
i opublikowane w ogtoszeniu o0 naborze - dot. Zatgcznikoéw nr 2, 5a/5b, 7, 8, 9 oraz Zatgcznika nr
4, jesli jest on sktadany w formie o$wiadczenia,

c) w przypadku petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 12 niniejszego paragrafu, zawierajgce
wszystkie niezbedne elementy, w tym imie i nazwisko pethomocnika i mocodawcy/6w, dane
wnioskodawcy ( nazwa/imie i nazwisko, nr NIP/Pesel), zakres, date udzielenia i waznosci,

d) podpisane elektronicznie z ikona/sygnaturg tego podpisu zawierajgca date, imie i nazwisko
podpisujgcej osoby, umieszczong w miejscu wyznaczonym do ztozenia podpisu,

e) skany dokumentéw majg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem podpisem elektronicznym
uprawnionej osoby,

f)  dokumenty podpisane elektronicznie nie wymagajg dodatkowych podpiséw, w tym np. ztozonych
odrecznie.
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