Najczesciej zadawane pytania dot. KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
kierowane do Urzedu Pracy m.st. Warszawy

Kto moze ubiega¢ sie o srodki z KFS?

O srodki KFS moze ubiegac sie wnioskodawca tj. podmiot lub osoba
fizyczna wykonujgca dziatalno$é gospodarczg, pod warunkiem,

ze w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku o $rodki KFS optacat skladki na Fundusz Pracy
lub byt zwolniony z ich optacania z mocy prawa.

Srodki KFS mogg byé przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne oséb
pracujgcych, tj.:

- pracownikéw

- pracodawcoéw

- 0s0b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg

- 0sob swiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych
(umowy zlecenia, umowy o dziefo).

W jaki sposéb moge wystgpi¢ o srodki
z KFS?

Whnioskodawca sktada wniosek w postaci elektronicznej przez konto
organizacji (gdy mam REGON/NIP)/ indywidualne na platformie
praca.gov.pl, przesyfajgc go do powiatowego urzedu pracy (PUP)
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy albo adres
prowadzenia dziatalnosci. Dla Warszawy — Urzad Pracy m.st. W-wy.
Whniosek moze by¢ ztozony przez petnomocnika, pod warunkiem
zatgczenia do wniosku stosownego petnomocnictwa.

Czy wnioski KFS w 2026 roku bedg
mogty sktada¢ podmioty, ktére
korzystaty ze zwolnienia i w zwigzku z
tym nie optacaty sktadek na Fundusz
Pracy?

Tak.

Podmiot wnioskujgcy powinien mie¢ wiedze, czy przystuguje mu takie
zwolnienie z mocy prawa.

Urzad moze zwréci¢ sie o potwierdzenie tego faktu.

Na jakie dziatania obejmujgce
ksztatcenie ustawiczne mozna otrzymac
dofinansowanie?

Srodki mozna przeznaczyé na szkolenia, studia podyplomowe,
potwierdzenie uzyskania wiedzy i kwalifikacji (egzaminy), badania
lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub zadan
zawodowych po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie do NNW na
czas ksztatcenia.

Podstawowym warunkiem uzyskania dofinansowania jest spetnienie
minimum jednego z priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS na dany rok
oraz uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego.

Kiedy mozna skfada¢ wnioski?

Whioski mozna sktada¢ wytacznie w terminie naboru.
Termin naboru zostanie podany w formie komunikatu w Aktualnosciach
Urzedu na stronie internetowej https://warszawa.praca.gov.pl/

Czy moge ubiegac sie o
dofinansowanie z KFS na ksztalcenie
pod tytutem: ,................ "?

Jezeli chodzi o tematyke ksztafcenia, to wnioskodawca musi
samodzielnie zadecydowacé o tym, czy program szkolenia lub osoby
kierowane na wybrane szkolenie spetniajg priorytet naboru. Podczas
pierwszego naboru w danym roku, ogtoszonego przez PUP,
dofinansowanie moze uzyska¢ wniosek spetniajgcy priorytet (minimum
jeden). Priorytety na 2026 rok dla m.st. Warszawy znajdujg sie w
ogtoszeniu informacyjnym na stronie internetowej Urzedu. PUP moze
podja¢ decyzje o objeciu wsparciem wnioskéw nie spetniajgcych
zadnego priorytetu dopiero przy ewentualnych kolejnych naborach, gdy
bedzie dysponowat wolnymi srodkami.

lle wynosi dofinansowanie?

Od 1 stycznia 2026 r. osoby samozatrudniajgce sie i zatrudniajgce do 9
0s6b (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) mogg uzyskaé
dofinansowanie w wysokosci do 90% kosztéw ksztatcenia, pozostate
podmioty do 70% kosztow ksztatcenia.

W danym roku uczestnik ksztatcenia moze uzyskac¢ dofinansowanie nie
wyzsze niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

Limit dofinansowania dla danego podmiotu w danym roku jest réwniez
uzalezniony od liczby zatrudnionych osob (szczegdty w pkt. 26).

Kiedy mozna sktadac wnioski /
Kiedy rusza nabor?

Termin naboru jest ustalany indywidualnie - moze by¢ inny dla kazdego
PUP - i ogtaszany jest niezwiocznie, gdy tylko uzyskane sg wszelkie
zgody formalne konieczne dla ogtoszenia naboru.

Pierwszy nabdr ogtaszany jest zwykle w pierwszym kwartale danego
roku. Informacja o naborze w Warszawie publikowana jest

w Aktualnosciach Urzedu na stronie internetowej
https://warszawa.praca.gov.pl/

Czy mozna sfinansowac ksztatcenie
online?

Tak, ksztatcenia online sg dofinansowywane, o ile sg zgodne z minimum
jednym priorytetem i wymaganiami KFS. Do wniosku nalezy zatgczy¢
program ksztatcenia oraz wzor dokumentu potwierdzajgcego jego
ukohczenie stosowany przez wybranego realizatora.



https://warszawa.praca.gov.pl/
https://warszawa.praca.gov.pl/
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Jak i gdzie nalezy skfadaé wnioski o
dofinansowanie?

Whioski sktada sie do wtasciwego PUP zgodnie z siedzibg podmiotu
whnioskujgcego lub miejscem prowadzenia dziatalnosci, przez platforme
praca.gov.pl.
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Czy nabdr bedzie tylko w formie
elektronicznej?

Tak. Wzér wniosku przygotowato Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (MRPiPS). Wniosek bedzie dostepny najpdzniej od
pierwszego dnia naboru wnioskéw na platformie praca.gov.pl

Nalezy go wypefni¢, korzystajac z konta organizaciji/ indywidualnego na
platformie praca.gov.pl, wybierajgc wtasciwy urzad (Urzad Pracy m.st.
Warszawy).

Whnioski ztozone papierowo, przesytane e-mailem, przez ePUAP,
e-Doreczenia lub w jakikolwiek inny sposdb niz przez platforme
praca.gov.pl nie bedg rozpatrywane.
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Czy tylko pracownik zatrudniony na
podstawie umowy o prace lub inng
regulowang przez kodeks pracy moze
skorzystac z dofinansowania
ksztatcenia ze srodkéw KFS?

Od stycznia 2026 r. z dofinansowania do ksztatcenia mogg korzystac
osoby pracujgce, {j.:

- pracownik,

- pracodawca,

- osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, w tym
samozatrudnieni,

- osoba swiadczgca ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w tym
umowy zlecenia, umowa o dzieto.

Przy czym wniosek o dofinansowanie sktada podmiot, w tym
pracodawca, osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.
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Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg i nie
zatrudniam pracownikéw. Czy moge sie
szkoli¢?

Tak, z dofinansowania ze srodkéw KFS od stycznia 2026 r. mogg
korzysta¢ osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
niezatrudniajgce pracownikow (tzw. samozatrudnieni).
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Czy szkolenie mozna rozpoczaé¢ przed
ztozeniem wniosku?

Nie. Dziatania rozpoczete przed zawarciem umowy oraz dziatania
optacone przez wnioskodawce przed otrzymaniem srodkéw z urzedu nie
beda objete tym wsparciem. Finansowanie obejmuje wytgcznie dziatania
rozpoczynajgce sie po zawarciu umowy.
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Co sie dzieje, jesli pracownik/uczestnik
nie ukonczy ksztatcenia, ktore
rozpoczat?

W takiej sytuacji wnioskujgcy bedzie musiat zwréci¢ catg kwote
dofinansowania przeznaczong na ksztatcenie tego
pracownika/uczestnika.
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Jakie sg obowigzki wnioskodawcy po
otrzymaniu dofinansowania?

Obowigzkiem jest uczestnictwo wyznaczonych oséb w ksztatceniu

zgodnie z umowag, prawidtowe rozliczenie kosztéow, terminowe

dostarczenie dokumentow potwierdzajgcych realizacje szkolenia.

Aby srodki KFS nie musiaty by¢ zwracane obowigzuje minimum 3

miesieczny okres po ukonczeniu ksztatcenia przez uczestnika:

- bedgcego pracownikiem — okres zatrudnienia,

- bedgcego pracodawca/osobg tzw. samozatrudniajgca sie — okres
prowadzenia dziatalnosci,

- bedgcego osobg swiadczgcg ustugi na podstawie umowy

cywilnoprawnej na rzecz podmiotu wnioskujgcego — okres

obowigzywania tej umowy.
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Gdzie mozna znalez¢ aktualne
informacje o KFS?

Na stronach internetowych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz powiatowych urzedéw pracy.
Dla m.st. Warszawy: https://warszawa.praca.gov.pl/
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Jak dlugo trwa rozpatrywanie wniosku?

Czas rozpatrywania wniosku jest uzalezniony od ilosci i jakosci
wnioskow, ktére wptywajg w danym naborze.

Podczas pierwszego naboru, w ktérym sktadana jest najwieksza liczba
wnioskow, w UP m.st. Warszawy rozpatrywanie moze trwac do 90 dni.
W uzasadnionych przypadkach Urzad moze go przedtuzyé, ogtaszajac
informacje o przedtuzeniu na swojej stronie internetowe;j.
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Jakie dokumenty trzeba dotgczy¢ do
wniosku?

Urzad Pracy m.st. Warszawy w zasadach naboru publikuje liste
zatgcznikow, ktore nalezy dotgczy¢ do wniosku.

Na tej liscie znajdujg sie m.in. zatgczniki okreslone w § 2 ust.2
Rozporzgdzenia w sprawie KFS (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641).
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Kiedy srodki KFS nie mogg zostaé
przyznane wnioskodawcy?

Srodkéw KFS nie otrzyma wnioskodawca, ktéry:

- nie optacat sktadek na Fundusz Pracy w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku i nie byt z nich
zwolniony na mocy prawa,

- miat/ma zalegtosci z tyt. danin publicznych, w tym m.in. podatkowe,
na rzecz ZUS, z tyt. ubezpieczen spotecznych rolnikéw,

- podlega(t) sgdowym ograniczeniom korzystania z pomocy de minimis,

- pozostaje(wat) pod zarzgdem komisarycznym lub jest w toku likwidacji,

- jest powigzany kapitatowo lub osobowo z wybranym realizatorem
ksztatcenia.
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Czy mozna zmieni¢ szkolenie i
uczestnikéw po przyznaniu srodkow?

W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach zmiany te sg mozliwe
po uzyskaniu zgody Urzedu.



https://warszawa.praca.gov.pl/

22 | Czy mozna zmienic firme szkoleniowag W szczegéblnych i uzasadnionych przypadkach zmiany sg mozliwe
po ztozeniu wniosku, przyznaniu po uzyskaniu zgody Urzedu.
Srodkéw?
23 | Co jest najczestszym powodem Najczestszymi powodami sg: braki formalne, nieuzasadnienie potrzeby
odrzucenia wniosku? ksztatcenia, niezgodnos¢ z priorytetami KFS na dany rok, nieterminowe
ztozenie wniosku, nieterminowe ztozenie poprawy.
24 | Czy moge ztozy¢ wniosek, jesli moja Nie.
firma ma zalegtosci wobec ZUS lub w
US, lub z tyt. ubezpieczenia
spotecznego rolnikow?
25 | Jakie uprawnienia powinna mie¢ firma Instytucja przeprowadzajgca ksztatcenie w formie szkoleh musi by¢
szkolgca / prowadzgca szkolenia? wpisana do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) prowadzonej przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).
26 | Jakie sg limity dofinansowania z KFS? Wysokos$¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w danym roku

kalendarzowym nie moze przekroczy¢:

e 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow
niezatrudniajgcych pracownikéw i tych, ktére w dniu ztozenia wniosku
zatrudniajg(ty) w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wigcej
niz 9 oséb;

o 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw,
ktore zatrudniaja(ty) w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wigcej niz 49 oséb;

o 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow,
ktére zatrudniajg(ly) w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249
osob;

o 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw,
ktore zatrudniajg(ly) w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wigcej niz 249 oséb.

W wielko$ci zatrudnienia uwzglednia sie liczbe pracownikéw, w tym
osoby mtodociane, na urlopach rodzicielskich, bezptatnych, etc.. Nie
wlicza sie os6b $wiadczacych ustugi na podstawie uméw
cywilnoprawnych (w tym zlecenia, o dzieto).




