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Prezydent Miasta Stołecznego Warszawy

za pośrednictwem Urzędu Pracy m.st. Warszawy

 





WNIOSEK
w sprawie przyznania pracodawcy lub przedsiębiorcy środków z Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy zdalnej dla skierowanego bezrobotnego, zwany dalej „grantem” w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy.
Wnioskuję o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej w rozumieniu art. 67¹⁸ ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy, dla skierowanego przez Urząd Pracy m.st. Warszawy bezrobotnego, w wysokości nie wyższej niż 3-krotność minimalnego wynagrodzenia za pracę.

Wnioskowana kwota: .………….………………….zł, słownie złotych: 
…………………………………………………………………………….……………………………
Grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej jest przyznawany zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

	Dane Pracodawcy lub Przedsiębiorcy, zwanego dalej Wnioskodawcą:

	Pełna nazwa Wnioskodawcy: ……………………………………………………………………………

……………………………………………………….………………………………………………………

Adres siedziby: ……………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
W przypadku osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą dodatkowo:

· imię i nazwisko Właściciela: ……………………………………………………………………..
· adres miejsca zamieszkania: ……………………………………………………………….......
………………………………………………………………………………………………………………
· numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, serię i numer dokumentu 

potwierdzającego tożsamość: …………………………………………………………………….


	Dane osoby reprezentującej Wnioskodawcę, zgodnie z zapisami w dokumentach rejestracyjnych:

· imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………

· nazwa stanowiska służbowego: …………………………………………………………

· adres e-mail: …………………………………………………………….…………………

· telefon kontaktowy: …………………..…………………………………………………... 



	Dane osoby odpowiedzialnej do kontaktu z Urzędem Pracy m.st. Warszawy:
· imię i nazwisko: …………………..………………………………………………………….

· nazwa stanowiska służbowego: …………………………………………………………...

· adres e-mail:..…………………………………………………..…………………………….

· telefon kontaktowy: .…………………………………….…………………………………… 



	Forma prawna Wnioskodawcy: 
	

	Nr NIP:
	

	Nr REGON:
	

	Data rozpoczęcia prowadzenia działalności:
	

	Rodzaj prowadzonej działalności:

(branża)
	

	(Symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności (PKD):
	

	Forma i stawka opodatkowania:
	

	Ilość osób zatrudnianych przez Wnioskodawcę na dzień złożenia wniosku: 



	Nazwa banku i numer rachunku bankowego Wnioskodawcy:

	


Osoba zatrudniana w ramach grantu powinna rekrutować się z pośród osób bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy m. st. Warszawa. 
Skierowany/a bezrobotny/a zostanie zatrudniony/a w ramach grantu przez okres:
□ 12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy ..….….1……… (ilość) osób
□ 18 miesięcy w połowie wymiaru czasu pracy  ….…...1….…… (ilość) osób
	Nazwa stanowiska 
	Wymagane kwalifikacje 
i inne wymagania niezbędne do wykonywania pracy w formie grantu, jakie powinien spełniać skierowany/a bezrobotny/a

	
	


	Zestawienie wydatków dotyczących utworzenia stanowiska pracy w formie grantu dla skierowanego bezrobotnego, (kalkulacja wydatków dla stanowiska pracy i źródło ich finansowania).

	Nazwa stanowiska pracy
	Szczegółowa specyfikacja wydatku 
	Liczba sztuk
	Cena

jednostkowa

brutto w PLN
	
	Źródła finansowania utworzonego stanowiska pracy zdalnej

	
	
	
	
	
	Środki własne w PLN
	Środki Funduszu Pracy w PLN

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Grant przysługuje w kwocie, nie wyższej niż 3-krotność minimalnego wynagrodzenia za pracę, obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego skierowanego bezrobotnego.
	RAZEM brutto:
	
	
	

	


	 Wnioskodawca oświadcza, że::

	1. ☐ nie zalega / ☐ zalega w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom,

2. ☐ nie zalega / ☐ zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem należnych składek na:

· ubezpieczenie społeczne,

· ubezpieczenie zdrowotne,

· Fundusz Pracy

· Fundusz Solidarnościowy,

· Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,

· Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

· Fundusz Emerytur Pomostowych,
3. ☐ nie zalega / ☐ zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych,

4. ☐ nie posiada / ☐ posiada nieuregulowane w terminie zobowiązania cywilnoprawne,

5. ☐ nie znajduje się / ☐ znajduje się w stanie likwidacji lub upadłości,

6. ☐ nie był / ☐ był prawomocnie skazany w okresie ostatnich 2 lat za przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca  1997 r. - Kodeks karny lub za przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 września 1999r. – Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego,

7. ☐ jest / ☐ nie jest na dzień składania wniosku podatnikiem podatku od towarów i usług, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004r. od podatku od towarów i usług,
8. ☐ jest / ☐ nie jest beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu przepisów ustawy 
o postepowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, 
9. ☐ otrzymał / ☐ nie otrzymał pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub w rybołówstwie w wysokości …………..…………………….………zł w okresie minionych 3 lat, 

10. ☐ nie podlega wykluczeniu z ubiegania się o udzielenie wsparcia na podstawie art. 5l rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie, zm. rozporządzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022r. w sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 833/2014 (Dz.U.UE.2022.111.1),

11. ☐ nie jest związany/a z osobami lub podmiotami, względem których stosowane są środki sankcyjne i które figurują na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduję się na takiej liście,

12. ☐ zapoznał/a się z rejestrem osób/podmiotów objętych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: https://www.gov.pl.


Wnioskodawca zobowiązuje się do:
☐ utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy,

☐ utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 18 miesięcy w co najmniej połowie pełnego wymiaru czasu pracy,
☐ zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług, podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach uzyskanych środków Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy zdalnej, w terminie ustawowym,
☐
do złożenia stosownego oświadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w dniu podpisania umowy, jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy z Urzędem Pracy m. st. Warszawy otrzymał pomoc publiczną lub pomoc de minimi.
Prawdziwość oświadczeń i informacji podanych we wniosku oraz w załączonych do niego dokumentach potwierdzam/-my własnoręcznym podpisem. Jestem/śmy świadomy/a/mi odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

	
	
	
	
	
	

	
	(data)
	
	
	pieczątka i podpis/y osoby/osób reprezentującej/ych Wnioskodawcę
	


Do wniosku obowiązkowo należy dołączyć:
1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis - wzór formularza jest na stronie https://uokik.gov.pl,
2. zaświadczenia lub oświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub w rybołówstwie, jaką otrzymał w okresie minionych 3 lat oraz oświadczenie o wielkości i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie, których ma być przeznaczona pomoc de minimis.
Klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych osobowych dla pracodawców 
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Urząd Pracy m. st. Warszawy informuje, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych, w tym danych osobowych jest Urząd Pracy m.st. Warszawy mający siedzibę przy ul. Grochowskiej 171B, 04-111 Warszawa, reprezentowany przez Dyrektora Urzędu Pracy m.st. Warszawy.

2. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny. Jednak odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem możliwości realizacji usług i form wsparcia dla pracodawców.

3. Pani/Pana dane, w tym dane osobowe przetwarzane są w celu:

· realizacji zadań przez Urząd i wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

· realizacji zadań przez Urząd i wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO; ujętych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620, z późn.zm.) oraz aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie.

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być:

· Podmioty publiczne – na podstawie przepisów prawa;

· Podmioty, które przetwarzają dane osobowe na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Pani/Pana dane, w tym dane osobowe związane z realizacją zadania publicznego będą przechowywane przez okres niezbędny do zakończenia danej formy wsparcia oraz 
w obowiązkowym okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawienia 
i sprostowania oraz w zakresie wynikających z przepisów do usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego do przetwarzania danych osobowych, jeśli uzna Pani/Pan, że dane te są przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.

8. W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych może Pani/Pan skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych:

· pod adresem e-mail: iod@up.warszawa.pl.,

· lub pisemnie na adres siedziby Urzędu.
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