ZASADY UBIEGANIA SIĘ PRZEZ PRACODAWCĘ LUB PRZEDSIĘBIORCĘ
O ORGANIZOWANIE I FINANSOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Pracodawca lub przedsiębiorca może ubiegać się o 
organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych na podstawie art. 135 ustawy  z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia - aktualny tekst i publikator ustawy znajduje się na stronie https://warszawa.praca.gov.pl/

§1
1. Wniosek, należy składać na formularzu obowiązującym w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy, zwanym dalej Urzędem.  który dostępny jest na stronie internetowej Urzędu https://warszawa.praca.gov.pl/.
2. Pracodawca lub przedsiębiorca zwany dalej Wnioskodawcą  może złożyć wniosek w formie:
1) papierowej  (drogą  pocztową lub osobiście w kancelarii Urzędu),
2) elektronicznej( z wykorzystaniem platformy  e-PUAP, Platformy Usług Elektronicznych psz  praca.gov.pl lub usługi e-Doręczenia).
3. Wniosek złożony w formie elektronicznej powinien być opatrzony bezpiecznym kwalifikowanym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej, podpisem osobistym.
Wnioski o organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych nieprawidłowo wypełnione, niekompletne lub nieuzupełnione w terminie wskazanym przez Urząd Pracy m.st. Warszawy (co najmniej 7-dniowy termin) pozostawia się bez rozpatrzenia. 
4. Wnioski złożone w innej formie (np. faks, poczta elektroniczna - bez  uwierzytelnionego podpisu elektronicznego), nie będą rozpatrywane. 
5. Wnioskodawca w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku otrzymuje informację o rozpatrzeniu wniosku.

§2
[bookmark: _GoBack]Przy rozpatrywaniu wniosków o organizowanie prac interwencyjnych uwzględnia się: 
a) zasadę racjonalności w wydatkowaniu środków publicznych; 
b) wnioskowaną liczbę bezrobotnych, których pracodawca zamierza zatrudnić; 
c) oferowane stanowisko pracy; 
d) wymagania, poziom wykształcenia na danym stanowisku określony przez pracodawcę; 
e) warunki pracy i płacy proponowane osobie bezrobotnej; 
f) miejsce wykonywania pracy;
g) charakter dotychczasowej współpracy – ocena realizowanych umów i ich efektywność; 
h) wielkość pomocy uzyskanej dotychczas z Urzędu Pracy m.st. Warszawy;
i) okres prowadzenia działalności gospodarczej (minimum 6 miesięcy). 

§3
1. Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych nie będą kierowane osoby  bezrobotne, które, w okresie ostatnich 90 dni przed datą złożenia wniosku były zatrudnione lub wykonywały inną pracę zarobkową u Wnioskodawcy; 
2. Wskazane przez Wnioskodawcę miejsce pracy skierowanego bezrobotnego musi znajdować się na terenie aglomeracji warszawskiej.
§4
1. Organizatorem prac interwencyjnych może być pracodawca (oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej) a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika) oraz przedsiębiorca niezatrudniający pracowników. 
2. Prace interwencyjne mogą być zorganizowane w przypadku, gdy w ewidencji Urzędu Pracy m.st. Warszawy  figurują osoby bezrobotne o kwalifikacjach i doświadczeniu zawodowym wskazanym przez Wnioskodawcę
3. Prace interwencyjne mogą być zorganizowane w przypadku, gdy Wnioskodawca spełnia łącznie następujące warunki: 
a) nie toczy się w stosunku do niego postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację; 
b) nie zalega z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne i innych danin publicznych oraz nie ma przeterminowanych zobowiązań cywilnoprawnych; 
c) nie zalega z zapłatą wynagrodzeń pracownikom; 
d) na przedsiębiorstwie nie ciąży obowiązek zwrotu pomocy wynikający z wcześniejszej decyzji Komisji Europejskiej uznającej pomoc za niezgodną z prawem i ze wspólnym rynkiem; 
e) w okresie 2 lat przed złożeniem wniosku nie był karany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. – Kodeks Karny; 
f) w przypadku beneficjentów pomocy dodatkowo istnieje konieczność spełnienia warunków dopuszczalności udzielenia pomocy de minimis, o której mowa w rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. U. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) lub określonych we właściwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury lub w sektorze rolnym. 

§5
1. Urząd Pracy m.st. Warszawy na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy na okres do 12 miesięcy skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę za każdego bezrobotnego, obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca. 
2. Urząd Pracy m.st. Warszawy kierując bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwagę jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy. 
3. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne oraz przez połowę okresu przysługiwania refundacji po zakończeniu okresu tej refundacji. 
4. Niewywiązanie się z warunku, o którym mowa w ust. 3 lub naruszenie innych istotnych warunków umowy wiąże się ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanej pomocy.
5. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy albo wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją albo przed upływem okresu, o którym mowa w ust. 3, na zwolnione stanowisko pracy kierowany jest bezrobotny spełniający warunki określone przez pracodawcę
6. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskaną pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania. 
7. W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu. 


§6
1. Podstawą zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych jest umowa pomiędzy pracodawcą a Miastem st. Warszawa – Urzędem Pracy m.st. Warszawy.
2. Umowa w sprawie zorganizowania prac interwencyjnych określa min. : 
a) datę zawarcia umowy; 
b) strony umowy; 
c) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych;
d) przyznaną kwotę refundacji, nieprzekraczającą kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego zatrudnionego bezrobotnego;
3. Umowa zawiera w szczególności zobowiązanie pracodawcy do: 
a) zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych osoby bezrobotnej skierowanej przez Urząd Pracy m.st. Warszawy; 
b) utrzymania miejsca pracy utworzonego w związku z przyznaną refundacją w okresie objętym refundacją oraz w okresie po refundacji wynikającym z umowy; 
c) dostarczenia do Urzędu Pracy m.st. Warszawy kopii umowy o pracę, zawartej ze skierowaną osobą bezrobotną w terminie 7 dni od nawiązania stosunku pracy; 
d) przedkładania do Urzędu w terminie nieprzekraczającym 30 dni po miesiącu, w którym dokonano wypłaty wynagrodzenia, wniosku o refundację pracowników zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wraz z dokumentacją w nim określoną; 
e) nieobniżania wymiaru czasu pracy w trakcie trwania umowy o organizowanie prac interwencyjnych oraz w okresie, w którym obowiązuje utrzymanie zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej po zakończeniu refundacji; 
f) niezmniejszania wysokości wynagrodzenia brutto przez okres trwania niniejszej umowy oraz w okresie, w którym obowiązuje utrzymanie zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej po zakończeniu refundacji; 
g) niezwłocznego, nie później jednak niż w terminie 7 dni, informowania w formie pisemnej Urzędu Pracy m.st. Warszawy o każdorazowym przypadku ustania stosunku pracy ze skierowaną osobą bezrobotną; 
h) zwrotu otrzymanej refundacji w całości w przypadku złożenia niezgodnych z prawdą informacji, zaświadczeń lub oświadczeń w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust.1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej; 
i) zwrotu uzyskanej pomoc w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres. 
4. Urząd Pracy m.st. Warszawy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidłowości realizacji postanowień umowy w sprawie organizowania prac interwencyjnych i refundacji kosztów. 
5. Spełnienie przesłanek do uzyskania pomocy nie tworzy roszczenia o zawarcie umowy. 
6. Prace interwencyjne są finansowane w ramach środków określonych w planie finansowym Funduszu Pracy, które podlegają limitowaniu. 
7. Wysokość oraz okres refundacji są ustalane w zależności od wysokości limitu środków FP przeznaczonego na organizację prac interwencyjnych w danych roku budżetowym. 
8. Urząd Pracy m.st. Warszawy dokona refundacji w terminie 60 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku o refundację. 
9. Refundacji nie podlegają: zasiłki z ubezpieczenia społecznego, składki na Fundusz Pracy, koszt badań lekarskich, odzież robocza, środki czystości, dopłaty do biletów, dopłaty lub pożyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego, koszty narzędzi, materiałów, wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe, przyznany przez pracodawcę ekwiwalent, inne świadczenia związane z pracą. 

§7
1. Refundacja  przekazywana jest na konto pracodawcy wskazane w umowie. 
2. Podstawą wypłaty refundacji jest potwierdzenie przez pracodawcę wypłaty wynagrodzenia zatrudnionemu bezrobotnemu w danym miesiącu – np. lista płac.

§8
Złożenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji. Przyznanie refundacji następuje w wyniku pozytywnej oceny wniosku oraz w zależności od środków finansowych będących w dyspozycji Urzędu Pracy m.st. Warszawy, przeznaczonych na ten cel.
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