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	ZASADY
przyznawania grantu ze środków Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy w formie pracy zdalnej dla skierowanego bezrobotnego.
Podstawy prawne:
1. art. 60a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach - tekst i publikator ustawy https://warszawa.praca.gov.pl,
2. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej - tekst i publikator ustawy https://uokik.gov.pl,
3. Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis- tekst i publikator rozporządzenia  https://warszawa.praca.gov.pl,
4. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  w sektorze rolnym - tekst i publikator rozporządzenia https://warszawa.praca.gov.pl, 

5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis - tekst i publikator rozporządzenia https://uokik.gov.pl.




Ogólne zasady przyznawania grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie pracy zdalnej
§1
1. Wnioskodawcą pomocy może być pracodawca (jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika) lub przedsiębiorca, czyli podmiot prowadzący działalność gospodarczą (niezależnie od posiadanej formy prawnej). 
2. Prezydent m.st. Warszawy za pośrednictwem Urzędu Pracy m-st Warszawy zwanym dalej „Urzędem” może na podstawie zawartej umowy przyznać Wnioskodawcy środki z Funduszu Pracy, zwane dalej „grantem”, na utworzenie stanowiska pracy w formie pracy zdalnej w rozumieniu art. 67¹⁸ ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy. Środki mogą zostać przyznane na utworzenie stanowiska pracy w formie pracy zdalnej dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracającego na rynek pracy, posiadającego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawującego opiekę nad osobą zależną, który w okresie 3 lat przed rejestracją w Urzędzie jako bezrobotny zrezygnował z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczność wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobą zależną.

3. Praca w formie pracy zdalnej rozumiana jest, jako praca, która może być wykonywana całkowicie lub częściowo w miejscu wskazanym przez pracownika i każdorazowo uzgodnionym z pracodawcą, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczególności z wykorzystaniem środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość .
§2
1. Podstawą ubiegania się o przyznanie grantu ze środków Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy w formie pracy zdalnej dla skierowanego bezrobotnego, jest złożenie przez Wnioskodawcę w Urzędzie wniosku wraz z wymaganymi załącznikami.

2. Podstawą uzyskania grantu jest umowa o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie pracy zdalnej dla skierowanego bezrobotnego, zawarta pomiędzy Miastem st. Warszawa - Urzędem Pracy m.st. Warszawy, a Wnioskodawcą - zwana dalej „umową”.
§3
Grant nie może zostać przyznany na utworzenie stanowiska pracy w formie pracy zdalnej dla bezrobotnego:
a) małżonka pracodawcy lub przedsiębiorcy;

b) rodzica pracodawcy lub przedsiębiorcy;

c) rodzeństwa pracodawcy lub przedsiębiorcy;

d) dziecka własnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsiębiorcy, małżonka pracodawcy lub przedsiębiorcy, rodzeństwa pracodawcy lub przedsiębiorcy.
§4
Grant przysługuje w kwocie określonej w umowie zawartej ze starostą, w wysokości do 6-krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu zawarcia umowy.
§5
Wnioskodawca jest zobowiązany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesięcy w połowie wymiaru czasu pracy.
§6
1. Niewywiązanie się z warunku, o którym mowa w §5 lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umową lub jego niewykorzystanie, powoduje obowiązek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.

2. Zwrot grantu następuje: 

a) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym warunek określony w §5 nie 
został spełniony - wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia 
otrzymania grantu - w przypadku niewywiązania się z tego warunku; 

b) w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu - w przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umową lub jego niewykorzystania.
§7
1. W przypadku:

a) rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego,
b) rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
c) wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego, przed upływem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesięcy, o którym mowa w § 5,
na zwolnione stanowisko pracy w formie pracy zdalnej Urząd skieruje innego bezrobotnego po uprzednim złożeniu przez Wnioskodawcę zgłoszenia krajowej oferty pracy.
2. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy w formie pracy zdalnej w rozumieniu art.67¹⁸ ustawy, pracodawca lub przedsiębiorca zwraca grant w kwocie określonej w §6 ust.2 pkt 1.
3. W przypadku braku możliwości skierowania przez Urząd pracy bezrobotnego spełniającego odpowiednie warunki na zwolnione stanowisko pracy w formie pracy zdalnej w rozumieniu art. 67¹⁸ ustawy pracodawca lub przedsiębiorca nie zwraca grantu za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

§8

Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

§9

Wnioskodawca zobowiązany jest do przedłożenia zgody właściciela lokalu wskazanego, jako miejsce wykonywania pracy w formie pracy zdalnej przez skierowanego bezrobotnego oraz na utworzenie w nim wnioskowanego stanowiska pracy i umożliwiającej przeprowadzenie wizyty monitorującej przez Urząd. 
Miejsce wykonywania pracy w formie pracy zdalnej musi znajdować się na terenie m.st. Warszawy.
§10

Kolejne kroki przy ubieganiu się o grant na utworzenie stanowiska pracy w formie pracy zdalnej:
1. Złożenie wniosku wraz z wymaganymi załącznikami.
2. Wniosek rozpatrywany jest w ciągu 30 dni od złożenia kompletu wymaganych dokumentów.
3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisywana jest umowa o przyznanie grantu ze środków Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy w formie pracy zdalnej dla skierowanego bezrobotnego - pomiędzy Urzędem a Podmiotem. 
4. Umowa dotyczy przyznania grantu na zatrudnienie skierowanego bezrobotnego na okres 12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy lub na okres 18 miesięcy w połowie wymiaru czasu pracy.
5. Umowa wymaga zabezpieczenia ewentualnej spłaty grantu w postaci weksla in blanko z poręczeniem wekslowym (aval). 
6. W przypadku jednoosobowych działalności gospodarczych, spółek cywilnych i spółek osobowych, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda małżonka wnioskodawcy wyrażona osobiście w formie pisemnej w obecności uprawnionego pracownika Urzędu Pracy m.st. Warszawa lub notariusza (jeżeli małżonkowie nie posiadają rozdzielności majątkowej).
7. Podczas podpisania Umowy, poręczyciel przedkłada oświadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem źródła i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowiązaniach finansowych z określeniem wysokości miesięcznej spłaty zadłużenia. Na oświadczeniu powinno znajdować się: imię, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL (jeżeli został nadany), oraz nazwa i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość, uzyskiwane dochody z podaniem źródła i kwoty dochodu, aktualne zobowiązania finansowe z podaniem miesięcznej spłaty zadłużenia. Poręczyciel potwierdza własnoręcznym podpisem prawdziwość informacji zawartych w oświadczeniu w obecności pracownika Urzędu.
8. Poręczycielem może być osoba, która:
a) jest pełnoletnia,
b) nie przekroczyła 70 roku życia,
c) nie jest współmałżonkiem wnioskodawcy (z wyjątkiem sytuacji, w której małżonkowie posiadają rozdzielność majątkową),
d) osiąga dochód, którego przeciętna wartość brutto z trzech miesięcy poprzedzających poręczenie wynosi co najmniej 6.000,00 PLN brutto,
e) nie posiada zobowiązań z tytułu prawomocnego wyroku sądowego,
f) nie znajduje się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę lub pracująca, której zakład pracy nie jest w stanie likwidacji lub upadłości,
g) nie jest dłużnikiem Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Społecznego lub Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
h) nie jest zobowiązana z tytułu poręczenia dłużnikowi Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Społecznego lub Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
9. W celu udzielenia poręczenia poręczyciel pozostający w związku małżeńskim musi uzyskać zgodę współmałżonka (z wyjątkiem sytuacji, w której małżonkowie posiadają rozdzielność majątkową). Oświadczenie o wyrażeniu zgody zostaje złożone w formie pisemnej w obecności uprawnionego pracownika Urzędu Pracy m.st. Warszawy. 

10.  Wypłata grantu może nastąpić po złożeniu zabezpieczenia grantu.
11. Osoba bezrobotna może zostać zatrudniona po przekazaniu środków określonych w umowie.
12. Umowa o pracę z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku pracy w formie pracy zdalnej musi zostać dostarczona do Urzędu w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.
13. Beneficjent w terminie 30 dni od otrzymania grantu dokonuje zakupów niezbędnych do utworzenia stanowiska pracy w formie pracy zdalnej oraz dokonuje rozliczenia powyższych zakupów.
14. Rozliczenie kosztów dokonywane jest w oparciu o przedstawione w Urzędzie faktury oraz rachunki (wraz z dokumentami finansowymi potwierdzającymi dokonanie płatności) wraz z zestawieniem poniesionych wydatków.
15. Rozliczenie następuje w kwocie brutto.
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