ZASADY UBIEGANIA SIE PRZEZ PRACODAWCE LUB PRZEDSIEBIORCE
O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO PRZEZ URZAD PRACY M.ST. WARSZAWY BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

Na podstawie art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735, z p6zn. zm.) Prezydent m.st.
Warszawy - Urzad Pracy m.st. Warszawy zwany dalej Urzedem moze, na podstawie
zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia.

§1

1. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat
lub

2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukohczyt 60 lat.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

3. Pracodawca lub przedsiebiorca jest obowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres:

1) 6 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat,

2) 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

4. W przypadku niewywigzania sie z warunku, o ktorym mowa powyzej, oraz
nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia pracodawca lub przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu
wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci kwoty otrzymanych srodkdéw od dnia wypfaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe
okresu po dofinansowaniu, pracodawca lub przedsiebiorca jest obowigzany do
zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 4, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu.
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. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem
okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy, na zwolnione stanowisko pracy zostaje
skierowany inny bezrobotny.

. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w ust. 6
pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanego dofinansowania
wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§2
Beneficjentem pomocy moze by¢ przedsiebiorca lub pracodawca, prowadzgcy
dziatalnos¢ gospodarczg, zwany dalej Wnioskodawca, ktory ztozy wniosek
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia, zwany dalej wnioskiem - zamierzajgcy zatrudnic
w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia.
Urzad Pracy m.st. Warszawy moze dokona¢ ww. dofinansowania do
wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego zarejestrowanego w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy w przypadku gdy Urzad jest wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe Wnioskodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

§ 3

O dofinansowanie moze sie ubiega¢ Wnioskodawca, ktéry spetnia tacznie
nastepujace warunki:

1) prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow, przez okres co najmniej
6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku - do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzenia dziatalnosci
na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

2) nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
Whnioskodawce, bgdZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia przyznania
dofinansowania,

3) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,
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4) nie zalega z optacaniem w terminie skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

5) nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o
odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

§4

1. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

2. Osoba skierowana do pracy w ramach przedmiotowego dofinansowania,
musi posiadac¢ status osoby bezrobotnej w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§5
1. Podstawg dofinansowania jest umowa zawarta pomiedzy Miastem st.
Warszawa — Urzedem Pracy m. st. Warszawy a Wnioskodawcg, zwana dalej
,2umowg”.
2. Umowa zawiera przede wszystkim:

1) zobowigzanie Wnioskodawcy do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego na okres:
¢ 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat
lub
e 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Do okresu zatrudniania nie wlicza sie: urlopéw bezptatnych, urlopéw
macierzynskich, urlopéw wychowawczych, swiadczenh rehabilitacyjnych oraz
dtugotrwatych zwolnien lekarskich,

2) zobowigzanie Wnioskodawcy do zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, i nieobnizania
wymiaru czasu pracy, odpowiednio przez okres:

e 6 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat,

e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

3) zobowigzanie Wnioskodawcy do przedstawienia kopii uméw o prace zawartych
z kazdym zatrudnionym bezrobotnym w ramach przyznanego dofinansowania,
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4) przyznang kwote dofinansowania, nie wyzszg jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego,

5) tryb i termin dokonywania dofinansowania wraz z danymi niezbednymi do
dokonywania przelewu bankowego,

6) zobowigzanie Wnioskodawcy do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkow
od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku niewywigzania sie
z warunkow, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2, oraz nieutrzymania zatrudnienia
w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,

7) zobowigzanie Wnioskodawcy do zwrotu 50% tgcznej kwoty, o ktérej mowa
w pkt. 4, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu, w przypadku
utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe
okresu po dofinansowaniu,

8) zobowigzanie Wnioskodawcy do niezwlocznego zgtoszenia Urzedowi
0 kazdorazowo o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace
z osobg zatrudniong w ramach przedmiotowego dofinansowania lub o
porzuceniu przez nig pracy, w celu skierowania przez Urzgd na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego,

9) zobowigzanie Wnioskodawcy do pisemnego zawiadomienia Urzedu pracy
0 zmianach dotyczgcych przebiegu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych,
w szczegolnosci ustania zatrudnienia, zmian jego okresow i zmian wysokosci
wynagrodzenia za prace, w terminie 7 dni od dnia powstania ww.

§ 6

1. Dofinansowanie wynagrodzenia dokonywane jest przelewem na konto
Whnioskodawcy.

2. Podstawg wypfaty dofinansowania jest potwierdzenie przez pracodawce wyptaty
wynagrodzenia w danym miesigcu — np. lista ptac.

§7

Wskazane przez Wnioskodawce miejsce pracy skierowanego bezrobotnego musi
znajdowac sie na terenie miasta stotecznego Warszawy i okolic.

§ 8

1. Wnioskodawca sktada kompletny i wypetniony czytelnie wniosek na
obowigzujgcym w Urzedzie formularzu, opatrzony datg i podpisany w miejscach
do tego wyznaczonych.
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2. Do wniosku nalezy dotgczy¢é wymienione w nim zatgczniki. Wszystkie dotgczone
kserokopie muszg by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Whnioskodawce.

3. We wniosku dopuszczalne jest zwiekszenie liczby wierszy do zamieszczenia
wymaganych informacji, nie nalezy jednak zmienia¢ kolejnosci, tresci oraz formy
wniosku.

4. Wniosek wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ w formie:

a) papierowej osobiscie, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera na jeden
z nw. adresow:
- UP m.st. Warszawy, ul. Ciotka 10a, 01-402 Warszawa,
- UP m.st. Warszawy, ul. Grochowska 171b, 04-111 Warszawa,
- UP m.st. Warszawy, ul. Mtynarska 37a, 01-175 Warszawa

lub

b) elektronicznie (przez ePUAP) na adres elektronicznej skrzynki podawczej
Urzedu Pracy m.st. Warszawy.

5. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania. Przyznanie
dofinansowania nastepuje w wyniku pozytywnej oceny wniosku oraz w zaleznosci
od srodkow finansowych bedgcych w dyspozycji Urzedu Pracy m.st. Warszawy,
przeznaczonych na ten cel.
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