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ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN W TRYBIE INDYWIDUALNYM OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM
ZAREJESTROWANYM W URZEDZIE PRACY M. ST. WARSZAWY JAKO POSZUKUJACE PRACY
NIEPOZOSTAJACE W ZATRUDNIENIU

Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2023 r. poz.
735, z pézn. zm.),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U z 2023 r. poz.100, z pézn.zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002r. w sprawie okreslenia
rodzajow zadan powiatu, ktére mogq byc¢ finansowane ze srodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2015r. poz. 926),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych
warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667),

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych (Dz. U. z 2014r. poz. 781).

Zasady ogolne:

1. O sfinansowanie szkolenia w trybie indywidualnym moze ubiegal sie osoba niepetnosprawna
zarejestrowana w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy jako poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu , zwana dalej osobg uprawniong , w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany kwalifikacji zawodowych w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

2. Szkolenie musi mie¢ na celu przekwalifikowanie zawodowe lub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych.

3. W Dziale Obstugi Oséb Niepetnosprawnych osoba uprawniona moze otrzymac informacje
o rejestrze instytucji szkoleniowych, uzyskaé porade oraz skonsultowaé wybdr szkolenia, ktoére
pozwoli odpowiednio ukierunkowac i wskazac¢ dalsza droge postepowania.

4. Wskazana instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na jej siedzibe i powinna by¢
uprawniona do prowadzenia danego rodzaju szkolen. Informacje, czy dana instytucja posiada ww.
wpis mozna sprawdzi¢ na stronie www.ris.praca.gov.pl.

5. Osobie poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu nie zostang sfinansowane koszty
szkolenia, jezeli szkolenie bedzie podjete bez skierowania ze strony Urzedu Pracy m. st. Warszawy.

6. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez
osobe uprawniona, w trakcie trwania szkolenia, uczestnik szkolenia ma prawo go ukonczy¢ bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztéw.

7. Instytucja szkoleniowa zobligowana jest do ubezpieczenia osoby uprawnionej od nastepstw
nieszczesliwych  wypadkéw, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych,
najpozniej w dniu rozpoczecia szkolenia.


http://www.up.warszawa.pl/prawo/D20070314.pdf
http://www.up.warszawa.pl/prawo/D20042365.pdf
http://www.ris.praca.gov.pl/

8. W przypadku zawoddw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych skierowanie na

10.

11.

12.

szkolenie jest poprzedzone okresleniem przez pracownika Urzedu Pracy m. st. Warszawy
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéory ma by¢ uzyskany w wyniku szkolenia. Doradca
klienta w uzasadnionych przypadkach przed skierowaniem na szkolenie, kieruje na badania
lekarskie lub psychologiczne finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Osoba, ktora Urzad wytypuje do odbycia szkolenia zwigzanego z uzyskaniem prawa jazdy musi
zgtosi¢ sie do wydziatu komunikacji wtasciwego dla miejsca statego zameldowania i tam po
ztozeniu odpowiednich dokumentow, zatozy¢ tzw. (PKK) Profil Kandydata na Kierowce. Profil
Kandydata na Kierowce (PKK) jest to elektroniczny dokument, generowany w systemie "Kierowca",
zawierajacy dane i informacje identyfikujgce i opisujgce osobe ubiegajacq sie
o0 wydanie dokumentu stwierdzajacego uprawnienia do kierowania pojazdami (prawo jazdy,
pozwolenie do kierowania tramwajem). Dokument ten jest niezbedny do rozpoczecia szkolenia oraz
przystagpienia do egzaminu.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujacych pojazdami (Dz.U.2021.po0z.1212, z pdézn.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawie wydawania
dokumentow stwierdzajacych uprawnienia do kierowania pojazdami (Dz. U. z 2016r. poz. 231, z pézn.zm.)

Szkoleniem mogg by¢ objete réwniez osoby niepetnosprawne bedace w okresie wypowiedzenia
umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika zgodnie z powyzszymi zasadami.

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej finansowanych ze s$rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — w tym finansowanie szkolen, przypada na okres
od dnia uchwalenia budzetu na ten cel przez Rade Miasta Stotecznego Warszawy do dnia 30.11.
biezacego roku.

Sciezka ubiegania sie o szkolenie:

1.

Urzad Pracy m. st. Warszawy informuje na stronie internetowej Urzedu oraz w SOW Systemie
Obstugi Wsparcia finansowanego ze s$rodkéw PFRON, terminu od ktdérego przyjmowane bedg
whnioski.

Whnioski mogg by¢ rozpatrywane pozytywnie:

po przyznaniu przez Rade m. st. Warszawy $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w danym roku na zadanie sfinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych szkolen w trybie indywidualnym osobom niepetnosprawnym
zarejestrowanym jako poszukujgce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu lub osobom
niepetnosprawnym bedacym w okresie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika,

po ogtoszeniu na stronie internetowej Urzedu Pracy m.st. Warszawie oraz w SOW - Systemie
Obstugi Wsparcia finansowanego ze s$rodkéw PFRON, terminu od ktdérego przyjmowane bedg
whnioski.

Osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu lub osoba

niepetnosprawna bedaca w okresie wypowiedzenia z przyczyn niedotyczacych pracownika

ubiegajaca sie o sfinansowanie szkolenia w trybie indywidualnym zobowigzana jest do :
1) ztozenia wypetnionego wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne minimum 30
dni przed rozpoczeciem szkolenia wraz z:

e kopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

e oswiadczeniem pracodawcy o zamiarze jej zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia (formularz
A), albo

e oswiadczeniem o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej z wtasnych srodkow finansowych
po ukonczeniu szkolenia wraz z opisem planowanego przedsiewziecia (formularz B),albo

e szczegOtowym uzasadnieniem celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia
w odniesieniu do swojej sytuacji na rynku pracy (np. czy sg oferty pracy po tym szkoleniu,
zasadno$¢ zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji w powigzaniu z mozliwoscia podjecia lub



http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20120001005

utrzymaniem pracy)- wymaog niezaleznie od zataczenia formularza A lub B.
3. Wnioskodawca skiada komplet dokumentéw w wersji elektronicznej] w SOW Systemie
Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkow PFRON (Tylko wyjatkowo moga by¢ ztozony w
kancelarii Urzedu).

4. Przy rozpatrywaniu wnioskow Urzad Pracy m.st. Warszawy bierze pod uwage:

. wysokos$¢ s$rodkéw finansowych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przeznaczonych na ten cel w danym roku,

. zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére Wnioskodawca uzyska
w wyniku ukoniczenia szkolenia,

o okres pozostawania w rejestrze 0sOb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m. st.
Warszawy,

. aktywnos$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia,

o sposob rozwigzania stosunku pracy z ostatnim pracodawca,

o w uzasadnionych przypadkach opinie ze strony doradcy zawodowego/posrednika pracy,

o uprawdopodobnienie zatrudnienia po odbyciu wnioskowanego szkolenia

w powigzaniu z kierunkiem szkolenia; z uprawdopodobnienia powinno wynikaé, ze
odbycie wnioskowanego szkolenia jest celowe oraz zapewni uzyskanie pracy,

o przeciwwskazania lekarskie do wykonywania zawodu wyuczonego lub wykonywanego,

o rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
koszty szkolenia w odniesieniu do konkurencyjnych instytucji szkoleniowych, jak tez
zakresu i jakosci programu szkolenia,

o preferowane beda wnioski osdb uprawnionych, ktére w ostatnich trzech latach nie
korzystaty z finansowania szkolen (zaréwno indywidualnych i grupowych) jak i innych
subsydiowanych form aktywizacji zawodowej proponowanych przez Urzad Pracy m.st
Warszawy.

5. Urzad Pracy m. st. Warszawy w terminie 10 dni od dnia zfozenia wniosku informuje wnioskodawce
o wystepujacych uchybieniach, ktére powinny by¢ usuniete w terminie do 30 dni. Nieusuniecie ich
w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

6. Urzad Pracy m.st. Warszawy rozpatruje wniosek w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku. Brak skierowania do dnia rozpoczecia szkolenia jest rownoznaczny z brakiem
mozliwosci sfinansowania jego kosztéw przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

7. W przypadku oceny pozytywnej, zostanie wydane skierowanie, bedace podstawa przyjecia na
szkolenie.

8. Finansowanie kosztéw szkolenia nie jest $wiadczeniem obligatoryjnym i nie podlega procedurom
odwotawczym.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, osoba poszukujaca pracy niezwtocznie po
zakonczonym szkoleniu zobowigzana jest do podjecia zatrudnienia (u wskazanego pracodawcy
osoba posiadajaca deklaracje pracodawcy), podjecia dziatalnosci gospodarczej (osoba posiadajaca
deklaracje otworzenia dziatalnosci) , osoba, ktoéra otrzymata zgode na szkolenie w oparciu
o uzasadnienie celowosci szkolenia jest zobowigzana do poszukiwania pracy oraz
w Urzedzie na wizytach bedzie otrzymywata oferty pracy zgodne z kwalifikacjami.

Konsekwencje rezygnacji lub przerwania szkolenia

e Przerwanie z wiasnej winy lub niepodjecie szkolenia po skierowaniu przez Urzad, skutkuje
pozbawieniem statusu osoby poszukujacej pracy odpowiednio od dnia przerwania szkolenia albo
od nastepnego dnia po dniu skierowania, na okres 120 dni zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2023 r. poz. 735, z pdzn.
zm.)

e Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczy szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2023 r. poz.
735, z pézn. zm.).






