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Wstep

Raport z dziatalnosci Urzedu Pracy m.st. Warszawy w 2022 roku ponownie przygotowywany
jest w szczegdlnych warunkach. To kolejny rok, kiedy sytuacja zewnetrzna odgrywa
wyjatkowq role w procesach gospodarczych. Wydawato sie, ze stan po pandemii ale tylko
zagrozenia epidemicznego pozwoli na unormowanie sytuacji na rynku pracy, na ktérym
zmienity sie relacje zawodowe, warunki pracy oraz postrzeganie dotychczas
niewykorzystywanych sposobdéw realizacji zadan zawodowych, zwtaszcza, ze wszczeto
procedowanie szeregu przepisOw zmieniajagcych i dostosowujgcych Kodeks pracy
do wymuszonych i realnie juz funkcjonujacych rozwigzan. Zmianie ulegt tryb prowadzenia
procesow rekrutacyjnych. Jako pozytywne doswiadczenia nalezy wymieni¢ nieodwotalne
upowszechnienie sie pracy zdalnej. Zmienito sie tez zapotrzebowanie na kwalifikacje
i umiejetnosci kandydatéw do pracy, miedzy innymi po wprowadzeniu zautomatyzowania

procesow produkcyjnych.

Niestety nadeszto kolejne niespodziewane uderzenie w Swiatowg gospodarke, poniewaz 24
lutego 2022 roku Rosja zaatakowata zbrojnie Ukraine. Polska, jako najdalej wysuniety
na wschod kraj Unii Europejskiej, stata sie krajem bezposrednio graniczagcym ze strefg dziatan
wojennych. Stata sie tym samym pierwszym krajem, w ktérym pomocy, schronienia,
bezpieczenstwa dla siebie i rodzin szukali uciekajgcy z Ukrainy ludzie. Od pierwszego dnia
wojny polska granice przekroczyto blisko 10 min. ludzi. Prawie 8 min. spo$réd uchodzcow

wrdcito do Ukrainy. W Polsce nadal pozostaje okoto 1 mln oséb.

W Warszawie, wedtug raportu Biura Strategii i Analiz Urzedu m.st. Warszawy, pozostaje 104
989 o0s6b z Ukrainy, w tym osoby doroste stanowig 65%. Dla wszystkich, ktdrzy musieli uciec
przed wojng z wtasnych domdw, zycie w nowym miejscu to przede wszystkim spokojny dach
nad glowa, bezpieczna rodzina, dostep do ochrony zdrowia i edukacji. W kolejnym kroku jest
praca. Ona daje poczucie stabilnosci. Wiele z tych oséb korzystato z projektéw i programow,
jakie Warszawa dla nich i ich rodzin przygotowata od poczatku konfliktu zbrojnego.
Warszawski rynek pracy, od lutego 2022 r., jest regularnie uzupetniany przez kolejnych
uchodzcow, ktérzy zdecydowali sie rozpocza¢ swoje ,nowe zycie” w stolicy. To ogromne
wyzwanie dla miasta, dla jego stuzb, dla wszystkich nas, ktérzy udzielalismy i udzielamy
wsparcia kazdemu z gosci. Jednym z niezwykle istotnych elementdw, pozwalajgcych

na tworzenie warunkéw do samodzielnego funkcjonowania w nieznanym do tej pory miejscu,
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jest mozliwos$¢ podijecia pracy, w kraju, do ktérego wiele z tych oséb nigdy nie zamierzato
wyjechaé, nie brali pod uwage nawet migracji ekonomicznej, nie znali jezyka, regut i zasad

panujgcych na rynku pracy.

Od 15 marca 2022 roku rozpoczat swoje dziatanie specjalnie utworzony Punkt Obstugi
Obywateli Ukrainy, w ktéorym pomagaliSmy w poszukiwaniu pracy, organizowalismy
subsydiowane miejsca pracy rowniez dla uchodzcéw, prowadzilismy kursy jezyka polskiego,
bez ktérego nie bytoby mozliwe zatrudnienie. MéwiliSmy réwniez jakie sg prawa pracownicze
w Polsce, jakie s3 obowigzki obydwu stron w procesach zatrudniania. Pomagalismy
w rekrutacjach na wolne stanowiska pracy. Zakres funkcjonowania

i organizowanego wsparcia w ramach Punktu zostat opisany w odrebnym rozdziale.

Dziatania wojenne Rosji wobec Ukrainy spowodowaty zniszczenia we wszystkich obszarach
gospodarki tego kraju. Przestaty istnie¢ powigzania rynkowe polskich i ukrainskich firm.
Wobec rosyjskiej agresji wielu polskich przedsiebiorcow wycofato sie tez ze wspdtpracy

z kontrahentami z Rosji.

Konflikt ma negatywny wptyw na funkcjonowanie gospodarek wielu krajow. Szczegdlnie
widoczny jest na rynku paliw, ktérych wysokie ceny przektadajg sie na ceny wszystkich

towarow.

Od poczatku 2022 roku ponownie mieliSmy do czynienia z wstrzymaniem lub zmniejszeniem
zakresu wielu projektow prozatrudnieniowych, zwigzanym bezposrednio lub posrednio
ze wzrostem kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej - wzrostem cen energii, paliw,
maszyn, komponentéw i nowymi wyzwaniami dla polskiej gospodarki, w wyniku dziatan
wojennych w Ukrainie. Wszystko to wptyneto réwniez na gwattowny wzrost inflacji
przektadajacy sie na presje ptacowg, a ta konsekwentnie na wzrost kosztéw pracy. Réwniez
zmiany w prawie, w tym wejscie w zycie Polskiego tadu, dos¢ istotnie zmienito warunki
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i sposobdw rozliczania wynagrodzen pracownikdw.
Caty czas obserwowalismy tez trudng sytuacje finansowg wielu firm, spowodowang miedzy
innymi dtugim obowigzywaniem stanu pandemii. Wszystkie te elementy majg i w najblizszym

czasie bedg miaty znaczacy wptyw na rynek pracy.
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1. MISJA, STATUS PRAWNY | ZADANIA URZEDU

1.1 STRATEGIA MIASTA i MISJA URZEDU

Misjg Urzedu Pracy m.st. Warszawy jest promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa
Klientéw Urzedu oraz wspieranie pracodawcéw, w tym:
e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu zatrudnienia,
e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikéw.
Realizacja misji ma na celu, przede wszystkim, uzyskanie zadowolenia Klientéw poprzez
sprawng i terminowg obstuge, dopasowanie oferty swiadczonych ustug do potrzeb Klientow
oraz ksztattowanie wizerunku instytucji niosacej pomoc, solidnej, zyczliwej i otwartej
dla Klientow.
Urzad Pracy m.st. Warszawy realizuje swojg misje poprzez:
1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do promocji zatrudnienia, przeciwdziatania
bezrobociu i jego negatywnym skutkom,
2)  pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na promocje zatrudnienia
oraz aktywizacje lokalnego rynku pracy,
3) organizowanie i finansowanie programéw rynku pracy,
4)  wspotprace z partnerami spotecznymi, organizacjami, instytucjami, jednostkami
samorzgdu terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia,
5) kompetentne zatatwianie spraw wptywajacych do Urzedu w trybie i terminach
okreslonych przepisami obowigzujgcego prawa,
6) zapewnienie Klientom kompleksowej informacji dotyczacej realizowanych zadan
i zatatwianych przez Urzad spraw,
7)  spetnianie wymagan okreslonych w dokumentach wewnetrznych
i zewnetrznych oraz innych oczekiwan Klientéw,
8) integracje warszawskiego rynku pracy z rynkiem Unii Europejskiej,
9) gromadzenie i wykorzystanie wiedzy o potrzebach i oczekiwaniach Klientéw
do doskonalenia $wiadczonych ustug,
10) wdrozenie, utrzymanie i ciggtg poprawe efektywnosci systemu zarzadzania jakoscig,
11) state podnoszenie kwalifikacji i wiedzy wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie.
Urzad Pracy m.st. Warszawy realizujgc swoje zadania uwzglednia cztery cele strategiczne

(Odpowiedzialna wspdlnota, Wygodna lokalnosé, Funkcjonalna przestrzen oraz Tworcze
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srodowisko) okreslone w dokumencie Strategia Rozwoju m.st. Warszawy do 2030 roku,

ktory zostat przyjety przez Rade m.st. Warszawy 10 maja 2018 r.

1.2 STATUS PRAWNY | ZADANIA URZEDU
1.2.1 ZASADY OGOLNE

Urzad Pracy jest jednostka budzetowg m.st. Warszawy w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Urzagd wykonuje zadania na terenie miasta stotecznego Warszawy.
Urzad Pracy m.st. Warszawy obstuguje Klientéw w budynkach: przy ul. Grochowskiej 171B

(siedziba), przy ul. Ciotka 10A oraz o ul. Mtynarskiej 37A.

Nadzér nad Urzedem sprawuje Prezydent m.st. Warszawy lub upowazniony przez niego

Zastepca.

Zadania Urzedu Pracy, struktura zarzadzania i zadania Dyrektora Urzedu Pracy
oraz gospodarka finansowa Urzedu Pracy okre$lone sg w Statucie Urzedu Pracy Miasta
Stotecznego Warszawy zatwierdzonym Uchwatg Nr XXXVI/804/2004 Rady miasta stotecznego
Warszawy z dnia 31 sierpnia 2004 roku, zmienionym Uchwatg Nr XX/677/2007 Rady miasta
stotecznego Warszawy z dnia 6 grudnia 2007 r. oraz Uchwatg

Nr LXXVI/1967/2014 Rady miasta stotecznego Warszawy z dnia 13 lutego 2014 r.

Organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu Pracy okresla Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony przez Prezydenta m.st. Warszawy (Zarzgdzenie Nr 4572/2010 Prezydenta miasta
stotecznego Warszawy z dnia 29 kwietnia 2010 r., zmieniany Zarzadzeniami Prezydenta
miasta stotecznego Warszawy: 5351/2010 z dnia 17 wrzesnia 2010 r., 12/2018 z dnia
5 stycznia 2018 r., 1188/2019 z dnia 11 lipca 2019 r., 3/2020 z dnia 2 stycznia 2020 r.,
1122/2020 z dnia 8 wrzes$nia 2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzedu

Pracy miasta stotecznego Warszawy.

1.2.2 PODZIAt KOMPETENCJI KIEROWNICTWA

Reprezentantem Urzedu Pracy w kontaktach zewnetrznych jest Dyrektor. Dyrektor kieruje
pracg Urzedu przy pomocy: Zastepcéw Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego, kierownikow
dziatéw, kierownikéw referatow oraz Petnomocnika Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania

Jakoscig.

Gtéwny Ksiegowy przygotowuje projekt planu finansowego Urzedu Pracy m.st. Warszawy
i uczestniczy w  przygotowywaniu planu  finansowego funduszu celowego

tj.: Funduszu Pracy (FP), nadzoruje wykonanie planu finansowego Urzedu Pracy i planu
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finansowego FP, opracowuje sprawozdania finansowe i parafuje dokumenty, w ktérych ustala
sie zobowigzania finansowe Urzedu, nadzoruje dziatalno$¢ Dziatu Finansowo-Ksiegowego.
Szczegdtowy podziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy Dyrektorem

a Gtéwnym Ksiegowym okresla Regulamin Organizacyjny.
1.2.3 ROLA KIEROWNIKOW DZIAtOW

Dziatami i referatami kierujg kierownicy, na ktérych spoczywa odpowiedzialnos¢:
za koordynowanie nadzorowanie pracy dziatéw oraz referatéw, podejmowanie decyzji
oraz wydawanie dyspozycji zgodnie z zakresem dziatania komoérki (na podstawie upowaznien
Prezydenta m.st. Warszawy oraz Dyrektora), zapoznawanie pracownikdw z zadaniami
komorki, zakresem wspétpracy z innymi komdrkami oraz ustaleniami kierownictwa, dbatos¢
o rozwdj zawodowy pracownikéw, a w szczegdlnosci: umozliwienie pracownikom kierowanej
komérki organizacyjnej uczestniczenia w szkoleniach, udzielanie pomocy pracownikom
w opracowywaniu procedur i wytycznych realizacji zadan statych, kontrola pracy,
nadzorowanie ochrony danych osobowych, dokonywanie okresowych ocen przydatnosci
zawodowej pracownikdw, opiniowanie obsady osobowej, przedstawianie propozycji
dotyczacych  wysokosci  wynagrodzenia, przeszeregowan, nagréd, premii i kar
dla pracownikéw, podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism
przekazanych do podpisu Dyrektora, ustalanie i aktualizowanie opiséw funkcji dla
pracownikdw, powierzanie w uzasadnionych przypadkach pracownikom wykonywania
czynnosci i zadan dodatkowych nieobjetych zakresem czynnosci, wyznaczanie zastepstwa

w przypadku urlopu lub innej dtugotrwatej nieobecnosci w pracy pracownikéw komérki.
1.2.4 ZADANIA URZEDU

Urzad Pracy m.st. Warszawy realizuje zadania wifasne m.st. Warszawy jako miasta
na prawach powiatu oraz zadania przekazane na mocy porozumien zawartych z jednostkami

samorzgdu terytorialnego i administracji rzgdowej, a w szczegdlnosci:

e udziela pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,

e rejestruje bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

e przyznaje i wyptaca zasitki oraz inne swiadczenia z tytutu bezrobocia,
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e inicjuje, organizuje i finansuje ustugi i instrumenty rynku pracy oraz inne dziatania na
rzecz aktywizacji bezrobotnych i o0séb niepetnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu,

e realizuje zadania zwigzane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegdlnosci
udziela pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy;

e realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych,

e inicjuje i realizuje przedsiewziecia majgce na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdw,

e realizuje zadania wynikajgce z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,
prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami, zwigzane
z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw wynikajagcym z odrebnych przepisow,
umow miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

e realizuje zadania zwigzane z legalizacja podejmowania przez cudzoziemcéw pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Kierownictwo Urzedu dazy do tego, aby Urzad dziatat w zakresie swych ustawowych

obowigzkdéw oraz spetniat potrzeby i oczekiwania Klientéw.

Urzad Pracy m.st. Warszawy jest instytucjg posiadajagcg nowoczesng i uporzgdkowang
strukture organizacyjng. Model organizacyjny Urzedu oparty jest na kryterium podobienstwa
realizowanych funkcji (kryterium rodzajowe), co wynika z faktu, ze podstawowym czynnikiem
determinujgcym  strukture  organizacyjng jest charakter zadan realizowanych
przez poszczegdlne komadrki organizacyjne.

Docelowym modelem funkcjonowania Urzedu jest organizacja pracy umozliwiajgca Klientowi
zatatwienie sprawy w wyznaczonym terminie przy minimalizowaniu koniecznosci

ponawiania wizyt w Urzedzie. Ma to umozliwi¢ skrécenie czasu obstugiwania Klienta

oraz zapewnic¢ petniejszg kontrole tego procesu.

Zgodnie z obowigzkiem okreSlonym w Zarzadzeniu Prezydenta m.st. Warszawy
nr 861/2019 z dnia 22 maja 2019 r., w celu zapewnienia zachowania najwyzszych standardéw
zasad etycznych i spotecznych przy realizacji celéw i zadann Urzedu, Dyrektor Urzedu Pracy
m. st. Warszawy, Zarzagdzeniem nr 21/2019 z dnia 18 listopada 2019 r. wprowadzit w Urzedzie

Pracy m.st. Warszawy Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Pracy m.st. Warszawy oraz
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Procedure reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzyé, w tym korupcji w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy. Wprowadzenie i stosowanie przyjetych regut ma na celu budowanie
wizerunku Urzedu Pracy m.st. Warszawy jako instytucji dziatajagcej w sposéb uczciwy

i przejrzysty.

1.2.5 ZINTERGOWANY SYSTEM ZARZADZANIA JAKOSCIA

Wdrozony w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy Zintegrowany System Zarzgdzania Jako$cig
i Kontroli  Zarzadczej zwany dalej Zintegrowanym Systemem Zarzadzania (ZSZ)
jest zgodny z:

1. wymaganiami normy ISO 9001:2015,

2. wymaganiami standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych.
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z2017 r., poz. 2077 z pdzn. zm.) wprowadzajgcej instytucje kontroli zarzgdczej od 2010
roku w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy obowigzuje System Kontroli Zarzadczej wprowadzony

Zarzgdzeniem Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy.

Przedstawicielem kierownictwa jest Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig. Jest
on odpowiedzialny za nadzér i utrzymanie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
oraz nieustanne doskonalenie jego skutecznos$ci oraz zapewnienie zgodnosci systemu
zarzadzania jako$cig z wymaganiami zawartymi w normie PN - EN SO 9001:2015 oraz Kontroli

Zarzadczej zgodnej ze standardami kontroli zarzagdczej dla sektora finanséw publicznych.

Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jako$cig posiada niezbedne uprawnienia
i jest odpowiedzialny za:
e planowanie i nadzoér nad sporzadzaniem dokumentacji systemu zarzgdzania jakoscig,
e koordynacje dziatan i nadzér w zakresie wdrazania i utrzymywania systemu,
e przedstawianie kierownictwu sprawozdan dotyczgcych wdrazania, funkcjonowania,
doskonalenia systemu,
e Scistg wspodtprace z kierownictwem poszczegdlnych dziatéw w zakresie wdrazanego,
funkcjonujgcego i doskonalonego systemu
e inicjowanie i podejmowanie dziatan majgcych na celu state doskonalenie wdrozonego
systemu zarzadzania jakos$cig,
e opracowywanie i realizacje auditow wewnetrznych,

e ocene skutecznosci podejmowanych dziatan korygujacych i zapobiegawczych,
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e przygotowywanie dokumentacji dotyczacej przegladow systemu zarzadzania jakoscia,

e analizowanie danych z auditow i przegladdw.

Naczelnym zadaniem Petnomocnika ds. SZJ jest ksztattowanie w Urzedzie swiadomosci, iz
podstawowg powinnoscig kazdego urzednika jest swiadczenie ustug, w trybie okreslonym

prawem, w taki sposdb, aby zawsze spetniac stuszne oczekiwania Klienta.

Petnomocnik ds. SZJ jest uprawniony do kontaktéw z jednostkami zewnetrznymi
w sprawach certyfikacji i nadzoru nad systemem zarzgdzania jakoscia w Urzedzie Pracy

m. st. Warszawy.

1.2.6 INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Zgodnie z art. 39 ust. 1 rozporzadzenia unijnego dotyczacego ochrony danych osobowych
do najwazniejszych zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

e informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw
o obowigzkach spoczywajacych na nich w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych;

e monitorowanie przestrzegania przepisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych
oraz wprowadzenia odpowiednich przepisdw wewnetrznych a takze prowadzenie
dziatan zwiekszajgcych swiadomos¢ pracownikdw w tej materii, w tym szkolen
i audytow;

e udzielanie zalecen, co do oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych;

e wspotpraca z organem nadzorczym a takze petnienie funkcji punktu kontaktowego dla

organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych.

W 2022 roku Urzad m. st. Warszawy przeprowadzat audyt ,,Oceny bezpieczenstwa informacji
w jednostkach m. st. Warszawy”, w ktorym uczestniczyt réwniez nasz Urzad. Na podstawie
audytu zostaty wystosowane zalecenia, ktére w miare mozliwosci budzetowych, jak i rowniez
czasowych byty realizowane. Ponadto zostat przeprowadzony zewnetrzny audyt
bezpieczenstwa KRI-RODO, ktérego celem byta ocena stanu spetnienia wymagan przepisow
dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz przepiséw dotyczgcych Krajowych Ram

Interoperacyjnosci w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy.

W zwigzku z tym przeprowadzono audyt podatnosci technologicznych systemow
informatycznych i audyt strony internetowej Urzedu warszawa.praca.gov.pl, co pozwolito

uzyskac informacje gdzie wystepujg niedociggniecia. W jego wyniku dokonano kilku poprawek
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w zakresie bezpieczenstwa infrastruktury sieci LAN i WAN. Zas w wyniku audytu strony
internetowej, réwniez dokonano kilku poprawek oraz przekazano informacje o poprawkach

w czesciach strony zarzadzanej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.

W Urzedzie zostaty rdwniez wdrozone kolejne elementy organizacyjno-techniczne, ktére maja
na celu wzmocni¢ szeroko rozumiane bezpieczenstwo informacji, bo jest to proces, ktéry
wymaga ciggtego doskonalenia i ulepszania. Wyzwaniem na nowy rok, bedzie przeszkolenie
pracownikdw z zakresu bezpieczenstwa informacji z uwzglednieniem ochrony danych

osobowych, a takze bezpieczenstwa w sieci.
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2. WARSZAWSKI RYNEK PRACY

2.1 GOSPODARKA

Stolica petni wazne funkcje: administracyjne, gospodarcze, polityczne, kulturalne
i infrastrukturalne. Jest miejscem koncentracji kapitatu rodzimego i zagranicznego, dobrze
rozwinietego sektora ustug oraz najwiekszym w kraju osrodkiem naukowo-badawczym,
w ktérym usytuowanych jest najwiecej uczelni wyzszych.

Wedtug danych Urzedu Statystycznego (Serwis Informacyjny Urzedu Statystycznego
w Warszawie) w Warszawie na dzien 30 wrzesnia 2022 r., w rejestrze REGON
zarejestrowanych byto 518 209 podmiotéw gospodarki narodowej, co stanowito 54,1% ogétu
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w wojewddztwie mazowieckim.

W poréwnaniu do wrzesnia 2021 r. liczba tych podmiotéw zwiekszyta sie 0 5,2% (wrzesien
2021 r. — 492 737 podmioty gospodarcze). *

Podmioty gospodarki narodowej pozostajgce w rejestrze REGON
wedtug form wtasnosci*

Wyszczegdlnienie 35(:1)22 :znzil:. ;;.aor;g :znlil:' 31.12.2021=100

ogotem 518 209 492 737 103,8
w tym:

Przedsiebiorstwa paristwowe 8 8 100,0
Spotki 198 771 186 610 104,3
w tym:

handlowe 165 452 153 386 105,3
cywilne 33304 33210 100,0
Spoétdzielnie 839 839 100,0
Fundacje 7 923 7 388 106,0
Stowarzyszenia i organizacje spot. 7792 7471 103,2
Osoby prowadzace dziatalnos$¢ gosp. 283103 271056 103,6

Zrédto: Urzqd Statystyczny w Warszawie, Przeglgd Statystyczny Warszawy Ill kwartat 2022, Rok XXXI, nr 3,
Warszawa 2022 r.

Na dzien 30 wrzesnia 2022 r. najliczniejszg grupe wsréd podmiotow gospodarczych stanowity
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza (54,6%). W  odniesieniu
do analogicznego okresu roku ubiegtego najwiekszg dynamike odnotowano w grupie spétek

z ograniczong odpowiedzialnoscia (wzrost o 8,9%).

! Urzad Statystyczny w Warszawie, https://warszawa.stat.gov.pl/
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Podmioty gospodarki narodowej pozostajgce w rejestrze REGON wedtug sekcji

Wyszczegdlnienie 30.09.2022 | 30.12.2021 2022-2021 31.12.2021=100 (w %)
Ogoétem 518 209 499 070 19139 103,8%
Rolnictwo, .Iesnlctwo, tfowiectwo 1362 1334 28 102,1%
i rybactwo
Przemyst 30076 29473 603 102,0%
Budownictwo 38732 36976 1756 104,7%
Handel; naprawa pojazdéw 91 168 90 548 620 100,7%
samochodowych
Transport i gospodarka 23211 22735 476 102,1%
magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia 14 978 14 563 415 102,8%
Informacja i komunikacja 59917 53121 6 796 112,8%
D2|afalno.sc flna_nsowa i 16 962 16 976 14 99,9%
ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci 31558 30782 776 102,5%
Dziatalnos¢ Profespnalna, 100 452 97 311 3141 103,2%
naukowa i techniczna
Admlnlstrow§n|e.| dziatalnos¢ 26 612 25 977 1335 105,3%
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 431 423 8 101,9%
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 18 503 17 724 779 104,4%
Opieka zdrowotna i pomoc 24 648 23 670 978 104,1%
spoteczna
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,
. . 8615 8526 89 101,0%
rozrywka i rekreacjg
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 29784 28916 868 103,0%

Zrédto: Urzqd Statystyczny w Warszawie, Przeglgd Statystyczny Warszawy Ill kwartat 2022, Rok XXXI, nr 3,
Warszawa 2022 r.

Wsrod podmiotéw gospodarki narodowej w m.st. Warszawie najwiekszy odsetek stanowity
jednostki funkcjonujgce w sekcjach zwigzanych z ,Dziaftalnoscig profesjonalng, naukowa

i techniczng” (19,4%) i ,Handlem; naprawg pojazdéw samochodowych” (17,6%),

a najmniejszy w sekcji ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne” (0,1%).

Najwiekszy wzrost liczby podmiotéw (w ujeciu ilosSciowym) w stosunku do ostatniego
kwartatu 2021 r. odnotowano w sekcjach: , Informacja i komunikacja” (plus 6 796 podmiotéw)
oraz ,Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (plus 3 141 podmiotow).

Najmniejszy  wzrost liczby podmiotdow (w  ujeciu ilosciowym) w  stosunku
do ostatniego kwartatu 2021 r. odnotowano w sekcji ,,Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” (plus 8 podmiotéw).
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Jedyny spadek wsréd podmiotéw (w ujeciu ilosciowym) w stosunku do ostatniego kwartatu
2021 r. odnotowano w sekgji ,Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa”
(minus 14 podmiotow).

W okresie styczen - wrzesien 2022 r. przecietne zatrudnienie w Warszawie (w sektorze
przedsiebiorstw) ksztattowato sie na poziomie 1 112,8 tys. oséb i byto wyzisze o 2,4 %
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego, w wojewddztwie natomiast
uksztattowato sie na poziomie 1 571,2 tys. oséb i byto wyzsze o0 2,3 %.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w okresie styczen - wrzesien 2022 r.

i gastronomia
24% Pozostale sekcje Handel:
3.8% n e!, naprawa
pojazdow
Budownictwo samochodowych
4,7% 21,7 %

Dzialalnosé
profesjonalna,
naukowa
i techniczna
8.3%

Transport
i gospodarka
magazynowa
20,0%

Informacja
i komunikacja
11,2%

Administrowanie
i dziatalmosé
wspierajaca

11.3%

16,9%

Zrédto: Urzqd Statystyczny w Warszawie, Przeglgd Statystyczny Warszawy Il kwartat 2022, Rok XXXI, nr 3,
Warszawa 2022 r.

W stolicy, w ogdlnej liczbie osdb zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw w okresie styczen
- wrzesien 2022 r. najliczniejszg grupe stanowili zatrudnieni w sekcji ,,Handel; naprawa
pojazdow samochodowych” (241,3 tys. oséb), tj. 21,7% ogotu zatrudnionych - (wzrost 0 0,1%

w stosunku do analogicznego okresu 2021 r.) oraz ,Transport i gospodarka magazynowa”
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(222,0 tys. o0soéb), tj. 20,0% ogotu =zatrudnionych (spadek o 0,4% w stosunku
do analogicznego okresu 2021 r. ).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Warszawie w sektorze przedsiebiorstw
w okresie styczen — wrzesien 2022 r. ksztattowato sie na poziomie 7 997,51 =zt
(w wojewddztwie - 7 618,21 zt) i byto wyzsze o 12,3% w stosunku do analogicznego okresu
roku poprzedniego (w wojewddztwie o 12,8%).

W Warszawie w okresie styczen — wrzesien 2022 r. najwyzisze przecietne wynagrodzenie
brutto zanotowano w sekcji ,,Informacja i komunikacja” (11 656,63 zt), byto ono wyzsze od
przecietnego wynagrodzenia brutto ogdtem w Warszawie o 45,8%. Najnizsze przecietne
wynagrodzenie brutto w okresie styczen - wrzesien 2022 r. odnotowano w sekcji
,2Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca” (5 398,38 zt) i bylo ono nizsze od najwyzszego

w tym okresie o 53,7%, a od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto ogoétem

0 32,5%.

Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w poszczegélnych dzielnicach
Dzielnice 30.09.2022r. 30.09.2021r. 2022r.-2021r.
Bemowo 24 568 23911 657
Biatoteka 26 458 25 004 1454

Bielany 26 222 25563 659
Mokotow 69 284 65 699 3585
Ochota 26972 25 816 1156
Praga Pid. 42 649 40 682 1967
Praga Pin. 13 322 12 587 735
Rembertow 4 651 4503 148
Srédmiescie 82 369 78 657 3712
Targowek 22 967 22 466 501
Ursus 11 579 11018 561
Ursyndéw 34 687 33 780 907
Wawer 20442 19619 823
Wesota 5 855 5700 155
Wilanow 15562 14 430 1132
Wtochy 15554 14 485 1069
Wola 52 169 47 878 4291
Zoliborz 16 239 15 369 870

Zrédto: Urzqd Statystyczny w Warszawie, Przeglgd Statystyczny Warszawy Il kwartat 2022, Rok XXXI, nr 3,
Warszawa 2022 r.
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Warszawa jest wiarygodnym i stabilnym partnerem do inwestycji dtugoterminowych.
Swiadcza o tym oceny ratingowe. W maju 2022 r., Fitch Ratings utrzymat dtugoterminowe
ratingi polskiego miasta stotecznego Warszawy na poziomie "A-" (Long-Term Foreign- and
Local-Currency Issuer Default Ratings (IDRs)) oraz "AAA(pol)" (National Long-Term Rating)
na poziomie Rating Watch Negative.?

W badaniu Arcadis Global oceniajagcym poziom dobrobytu w 100 miastach na Swiecie,
Warszawa zajeta 62. pozycje z takimi miastami, jak Nowy Orlean, Praga i Szanghaj. Ranking
ocenia miasta wokét trzech obszaréw zréwnowazonego rozwoju: planety, ludzi i zysku.
Warszawa uzyskata dobre wyniki pod wzgledem wskaznikéw dotyczgcych ludzi i planety,
dzieki niskiej ocenie ryzyka Srodowiskowego i obecnosci przysztosciowej polityki zerowej
emisji netto, przy jednoczesnej niskiej ocenie jakosci i dostepnosci ustug transportu
publicznego.?

Warszawa zajeta wysokie, 2 miejsce, w Rankingu Zréwnowazonego Rozwoju Jednostek
Samorzadu Terytorialnego. Ranking Zréwnowazonego Rozwoju Jednostek Samorzadu
Terytorialnego opracowywany jest przez zespot pod kierownictwem prof. Eugeniusza
Sobczaka. Do stworzenia rankingu, jako materiaty Zrédtowe, uzywane sg niezalezne dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Analizowane sg wskazniki obejmujgce trzy obszary
rozwoju: gospodarczy, spofeczny i ochrony S$rodowiska. W rankingu uwzglednione sg
wszystkie polskie miasta i gminy. Jak podkreslaja organizatorzy, wyniki rankingu
odzwierciedlajg, w sposéb wiarygodny i przekrojowy, rozwdj polskich jednostek samorzadu
lokalnego i wskazujg lideréw w podziale na gminy wiejskie, miejsko-wiejskie, miejskie oraz
miasta na prawach powiatu.?

Stolica Polski z kazdym rokiem umacnia swojg pozycje jako wazny i preznie rozwijajacy sie hub
dla start-updw. Na potencjat tutejszego rynku wptywajg m.in. wyksztatcona kadra techniczna,
coraz wieksze zainteresowanie ze strony miedzynarodowych funduszy i rozwiniety ekosystem
wspierania innowacji. Warszawa dofgczyta wtasnie do prestizowego grona miast, ktdre maja
wiasng edycje przewodnika "Start-up Guide". W zamysle "Start-up Guide Warsaw" ma utatwié

poczatkujgcym przedsiebiorcom - rowniez z zagranicy - start na tutejszym rynku. Kazdego

2 https://www.fitchratings.com/research/international-public-finance/fitch-maintains-polish-city-of-warsaw-on-
rating-watch-negative-06-05-2022
3https://www.propertydesign.pl/dossier/132/warszawa_w_rankingu_zrownowazonych_miast_jak_wypadla_stolica
_polski,40052.html

4 https://samorzad.pap.pl/klub-samorzadowy/katowice/kategoria/aktualnosci/katowice-ranking-zrownowazonego-
rozwoju-2022
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roku Polske odwiedza bowiem ok. 80 min ludzi, z ktérych nawet 20 proc. moze by¢
zainteresowanych wspodtpracg w obszarze innowacji - wynika z"Impact Report 2021",
wydanego w tym roku przez Fundacje Venture Café.>

W pazdzierniku 2022 r. poznalismy zwyciezcOw rankingu ,Miast przyjaznych dla biznesu”
miesiecznika ,Forbes”. Laureatow wytoniono w oparciu o dane z Centralnego Osrodka
Informacji Gospodarczej - w kilku kategoriach, w ktérych pogrupowano miasta i gminy ze
wzgledu na liczbe mieszkancéw. Pierwsze miejsca w poszczegdlnych kategoriach zajety:
Warszawa, Katowice, Biata Podlaska i Sejny.°

W grudniu 2022 r. interdyscyplinarny zespét pracownikdw m.st. Warszawy zakonczyt program
Innovation Training 2022. To specjalne szkolenie dla miast, ktére myslg i dziatajg
nieszablonowo, aby poprawic jako$¢ zycia mieszkaricéw.

Warszawski Urzad zakwalifikowat sie do programu ,Innovation Training 2022” na poczatku
tego roku. Dwunastu pracownikéw przez 11 miesiecy trenowato innowacyjne myslenie
i sposoby dziatania — wszystko pod okiem specjalistéw z Uniwersytetu Johna Hopkinsa oraz
Centrum Innowacji Publicznych Bloomberga (Bloomberg Center for Public Innovation at Johns
Hopkins University) w ramach programu finansowanego przez Bloomberg Philanthropies.
Urzednicy mieli szanse zapoznaé sie z kolejnymi, innowacyjnymi formami pracy i metodami
wspotpracy z mieszkaricami. Jednym z kluczowych zatozen programu jest dzielenie sie zdobytg
wiedzg i umiejetnosciami oraz kontynuacja realizacji projektow metodg , $ciezki innowacji”.”
W maju 2022 r., Warszawa jako pierwsze polskie miasto dotgcza do programu City Possible,
ktérego inicjatorem jest Mastercard. Inicjatywa fgczy ponad 330 miast we wspdlnym
poszukiwaniu rozwigzan utatwiajgcych zrédwnowazony rozwdj i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu. W ramach partnerstwa w programie City Possible Warszawa bedzie dazyé do
rozwoju wspotpracy w takich obszarach jak analiza danych w celu efektywnego zarzgdzania
kryzysem uchodiczym, planowaniem i rozwojem urbanistycznym oraz turystyka.
W przysztosci wspdtpraca ma zosta¢ rozszerzona rowniez o kwestie zwigzane
z bezpieczenstwem cybernetycznym, transportem publicznym oraz efektywnym

wykorzystywaniem funduszy na poziomie lokalnym.®

Shttps://biznes.interia.pl/firma/news-warszawa-dolacza-do-prestizowego-grona-miasto-wyrasta-na-
jed,nld,6038531

& https://www.portalsamorzadowy.pl/komunikacja-spoleczna/miasta-dobre-dla-biznesu-to-nie-tylko-warszawa-
powstal-nowy-ranking,412432.html

7 https://um.warszawa.pl/-/warszawa-na-sciezce-innowacji

8 https://um.warszawa.pl/-/warszawa-miastem-mozliwosci
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RAwniez w maju tego roku stolica Polski byta gtdwnym miastem partnerskim wydarzenia ABSL
Summit 2022, poswieconego globalnym trendom i ich wptywom na rozwdj gospodarczy
i spoteczny. Stolice reprezentowata Karolina Zdrodowska, dyrektorka koordynatorka
ds. przedsiebiorczosci i dialogu spotecznego, ktéra wzieta udziat w debacie poswieconej
tematyce ESG. Wydarzenie zorganizowat Zwigzek Liderow Sektora Ustug Biznesowych (ABSL)

zrzeszajacy przedstawicieli przedsiebiorstw z sektora nowoczesnych ustug biznesowych.®

% https://um.warszawa.pl/-/warszawa-glownym-partnerem-absl-summit-2022
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2.2 DEMOGRAFIA

Liczba ludnos$ci Warszawy wedtug dzielnic stan na 30.06.2022 r. oraz 30.06.2012 r.

Dzielnice 2022 r. 2012r. 2022-2012
Bemowo 128 995 116 325 12 670
Biatoteka 154 596 98 400 56 196
Bielany 132 803 132 485 318
Mokotéw 225496 220 107 5389
Ochota 80 587 84 838 -4 251
Praga Ptd. 186 623 178 598 8 025
Praga Ptn. 60 387 69 079 -8 692
Rembertéw 24768 23361 1407
Srédmiescie 101 030 121844 -20 814
Targéwek 123 957 123302 655
Ursus 67 814 54219 13595
Ursynéw 151 345 146 582 4763
Wawer 86 854 70 460 16 394
Wesota 26 454 23050 3404
Wilanéw 51 603 24901 26 702
Wrtochy 49 332 38132 11 200
Wola 150 977 137335 13 642
Zoliborz 58 724 48 306 10418
razem 1862 345 1711324 151021

Zrédto: Urzqd Statystyczny w Warszawie, Przeglgd Statystyczny Warszawa nr 3/2012 oraz nr 3/2022 kwartalnik

Na koniec czerwca 2022 r. najwiecej osob mieszkato na Mokotowie (225 496 mieszkancow),
a najmniej w Rembertowie (24 768 mieszkanncéw). W ciggu ostatnich 10 lat najwiecej
mieszkancédw przybyto na Biatotece, ponad 56 tys. osdb, a najwiekszy spadek ludnosci

odnotowano w Srédmiesciu (blisko 21 tys. mieszkancéw).

Na koniec czerwca 2022 r. na liczbe ludnosci m.st. Warszawy skfadato sie (wedtug
ekonomicznych grup wieku): 330 317 oséb w wieku przedprodukcyjnym, 1 114 957 osdéb
w wieku produkcyjnym oraz 417 071 osdéb w wieku poprodukcyjnym., W stosunku do korca
czerwca 2021 r. w strukturze ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku, zwiekszyt sie udziat
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym o 0,1 p. proc. Natomiast udziat oséb w wieku
produkcyjnym i poprodukcyjnym zmniejszyt sie po 0,1 p. proc. Wskaznik obcigzenia,
obrazujgcy liczbe oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadajgcg na 100 oséb w wieku

produkcyjnym, w 2022 r. wynidst 67 tak jak rok wczesniej."1°

10 Przeglad Statystyczny Warszawy III kwartat 2022, Rok XXXI, nr 3, Warszawa 2022 r., s. 13
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Wyniki spisu powszechnego przeprowadzonego w 2021 r. wskazujg, ze w okresie 2011-2021
w Polsce miaty miejsce duze zmiany w strukturze ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku.
W okresie miedzyspisowym zmniejszyt sie odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
—218,7% w 2011 r. do 18,2% w 2021 r., a takze w wieku produkcyjnym —z 64,4% w 2011 r.
do 60,0% w 2021 r. Odnotowano wiekszy spadek udziatu oséb w wieku produkcyjnym
mobilnym w ludnosci ogoétem (o 2,4%.) niz udziatu 0séb
w wieku produkcyjnym niemobilnym (o 2,0%.). Wyraznie zwiekszyt sie natomiast udziat
ludnosci w wieku poprodukcyjnym — z 16,9% do 21,8%, tj. o prawie 5 p. proc. Oznacza to,
ze w ciggu dekady przybyto ponad 1,8 miliona oséb w grupie wieku 60/65 i wiecej,
a tym samym juz ponad co 5 mieszkaniec Polski ma ponad 60 lat.!!

Na 100 mieszkancow Warszawy w wieku produkcyjnym przypadato 76 oséb w wieku

nieprodukcyjnym (wzrost w stosunku do roku poprzedniego — 75 oséb).

Na podstawie ,Prognozy dla powiatow i miast na prawie powiatu oraz podregiondéw
na lata 2014-2050” (opracowana w 2014 r.)!2 mozna zauwazyé, ze w m.st. Warszawa bedzie
wzrastaé liczba mieszkaricéw. Potwierdzajg to aktualne dane dotyczace liczby mieszkancow,
prognoza na koniec 2021 r. zaktadata, ze bedzie ich 1 750 419, a juz w czerwcu 2021 r. byto ich
1792 718. Zaznaczy¢ nalezy, ze najbardziej aktualne informacje dotyczgce mieszkancow
Warszawy i trendu wzrostu lub spadku liczby oséb zamieszkujgcych stolice pokaze analiza

danych spisu powszechnego z 2021 r..3

Analizujgc dane zawarte w powyzszej prognozie, mozna zaobserwowaé, ze do roku 2030 r.
wzro$nie liczcba oséb w wieku produkcyjnym w stosunku do roku 2020, ale juz
w 2050 r. znaczgco spadnie. Natomiast jesli pod uwage weZmiemy wiek poprodukcyjny
to nieznaczny spadek w stosunku do roku 2020 mieszkancéw Warszawy nastgpi w 2030 r.,
ale juz w 2050 r. mozna bedzie wedtug prognozy zaobserwowac duzy wzrost do 488 469 oséb
w tej grupie Warszawiakow.

Warto zauwazy¢, ze najnowsze dane warszawskiego Urzedu Stanu Cywilnego wskazujg
na spadek liczby oséb zamieszkujgcych stolice. Pod koniec stycznia 2022 r. byto 1 625 000
zameldowanych mieszkancow Warszawy tj. o ponad 12 000 mniej oséb wzgledem tego
samego okresu roku poprzedniego i ponad 18 000 oséb mniej w porownaniu ze styczniem

2020 r. warszawski USC wskazuje, ze najwiekszy spadek zanotowano w Srédmiesciu

1 file:///C:/Users/K7A9D~1.MOK/AppData/Local/Temp/informacja_o_wstepnych_wynikach_nsp_2021 pdf.pdf
12 7rédto: Urzad Statystyczny w Warszawie
13 https://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2021/harmonogram-publikacji-wynikow-nsp-2021/
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— 94,7 tys. os6b zameldowanych w koncu stycznia 2022 r. tj. o ponad 2 tys. mniej

niz w styczniu 2021 r. i ponad 4 tys. mniej niz w 2020 r.*

2.3 WARSZAWA NA TLE INNYCH MIAST

Stan na 30 wrzesnia 2022 r.

Wyszczegdlnienie Warszawa Gdansk Katowice Krakow tédz Poznan Wroctaw
Przecigtne 1112,9 113,8 125,0 235,2 138,0 170,8 190,4
zatrudnienie w tys.

Zarejestrowani 22,0 6,0 3,5 13,2 17,8 3,8 6,6

bezrobotni w tys.

Stopa bezrobocia w

% 1,5 2,4 1,6 2,5 5,0 1,0 1,6
Liczba bezrobotnych 12 5 4 3 14 6 4

na 1 oferte pracy

Przecietne

wynagrodzenie 7 997,51 8 068,41 7 853,35 8 207,56 6 103,27 7 308,87 7 068,07
brutto w zt

Podmioty gospodarki
narodowej w 518 209 90 271 52 956 165947 101424 125711 139703
rejestrze REGON

Zrédto: Urzqd Statystyczny w Warszawie, Przeglgd Statystyczny Warszawy Il kwartat 2022, Rok XXXI, nr 3,
Warszawa 2022 r.

Stopa bezrobocia w Warszawie byta jedng z najnizszych w Polsce, na koniec Il kwartatu

2022 r. wynosita 1,5%. Najnizszg stope bezrobocia w kraju w tym okresie miat Poznan - 1,0%.

Na dziern 30.09.2022 r. na jedng oferte pracy w Warszawie przypadato 12 oséb bezrobotnych
(rok wczes$niej 14 os6b), w Gdansku — 5 o0séb, w Poznaniu — 6 o0séb, w todzi

- 14 0s6b, w Krakowie — 3 osoby, w Katowicach - 4 osoby i we Wroctawiu — 4 osoby.

Warszawa to metropolia, rozwija sie i realizuje inwestycje, ktore generujg miejsca pracy
w bardzo okredlonych zawodach, najczesciej wymagajgcych wysokich kwalifikacji. Pracodawcy
poszukujg oséb posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie, motywacje, che¢ uczenia sie
i podnoszenia kwalifikacji. Cze$¢ z nich wspdtpracuje z Urzedem Pracy m.st. Warszawy
i sukcesywnie zgtasza informacje o wakatach. Jednakze z uwagi na dynamiczne zmiany i duzg
rotacje pracownikdéw, a co za tym idzie i potrzebe szybkiego znalezienia nowych pracownikdw,
do Urzedu trafia tylko czes¢ informacji o ofertach pracy. Przy rekrutacjach

na poziomie sSredniego i wyziszego szczebla, pracodawcy korzystajg z ustug

14 https://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/7,54420,28120196,w-warszawie-ubywa-mieszkancow-najszybciej-w-
srodmiesciu-oraz.html?disableRedirects=true
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wyspecjalizowanych agencji zatrudnienia. W Warszawie dziata réwniez bardzo duzo agencji
pracy tymczasowej, ktdre réwniez wspierajg pracodawcéw w procesie rekrutacji i selekcji
pracownikéw. Roéznorodnos¢ branzy rekrutacyjnej, coraz wieksze znaczenie medidéw
spotecznosciowych i roli internetu w zyciu cztowieka oraz szerokie kontakty osobiste,
wszystko to powoduje, ze czes$¢ ofert pracy nie trafia do Urzedu i nie znajduje swojego

odzwierciedlenia w danych statystycznych.

STOPA BEZROBOCIA - WARSZAWA NA TLE KRAJU | INNYCH MIAST

Stan na dzien 30 wrzesnia 2022 r.

m 2022

m 2021
m 2020
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2.4 STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

2.4.1 STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31 grudnia stopa bezrobocia przedstawiata sie nastepujaco:

2022 rok 2021 rok 2020
POLSKA 5,2% 5,4% 6,2%
MAZOWSZE 4,2% 4,6% 5,2%
WARSZAWA 1,4% 1,8% 1,8%

Stopa bezrobocia w %

16

14

12 115

10 - 9,8
) 8,3 e \\arszawa
8

@\\ 6,6 = Mazowsze
6 5,8 6.2

7 T Polska
5 54— 52
——— 56 73 4 4.2
4 ’ 7
49 43
2 , 3,4 58 W4
' 2 1,3 '

0 T T T T T T T T T 1
X1 2013 XI1 2014 XII 2015 X1 2016 X1 2017 X1 2018 XII 2019 XII 2020 X11 2021 XII 2022

Od roku 2013 do marca 2020 w stolicy obserwowano staty spadek stopy bezrobocia,
od 4,8 % w grudniu 2013 do 1,3% na koniec marca 2020 r. Od kwietnia 2020 r. w zwigzku
z wprowadzonym stanem zagrozenia epidemicznego, a co za tym idzie wprowadzonym
lockdownem, pociggajacym za sobg zmiane warunkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i pogarszajgcy sie sytuacjg gospodarczg i finansowg wielu firm, nastgpit wzrost
liczby rejestrujgcych sie oséb bezrobotnych. Wzrosta réwniez stopa bezrobocia, w grudniu
2020 r. byto to juz 1,8%. Tendencja wzrostowa utrzymywata sie do marca 2021, gdzie stopa
bezrobocia wynosita 2,0% i na tym poziomie utrzymywata sie do czerwca 2021, w lipcu spadta

do 1,9%, a w listopadzie 2021 r. do 1,8% i utrzymata sie na tym samym poziomie do maja
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2022 r. Od czerwca 2022 r. nastgpit spadek stopy bezrobocia do poziomu 1,7% i taka

tendencja utrzymywata sie do grudnia 2022 r

., kiedy stopa bezrobocia wyniosta 1,4%.

W grudniu 2022 r. stopa bezrobocia na Mazowszu wyniosta 4,2 %, a w Polsce 5,2%.

2.4.2 LICZBA BEZROBOTNYCH

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na dzien
osoby bezrobotne (2021 r. - 24.132 osob

ktore stanowity 49,7 % ogdtu bezrobotnych.

Stan na dzien

31 grudnia 2022, r. zarejestrowane byty 20.172
y), w tym 10.033 kobiet (2021 r. - 11.605),

31 grudnia 2022 r.

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni zarejestrowani

w tym z prawem

gesil do zasitku

w koncu m-ca sprawozdawczego

razem % kobiety | razem kobiety
Ogétem 20172 100% 10033 2324 1367
Fy poprzednio pracujace 17 551 87,0% 8 445 2322 1366
S w tym zwolnione z przyczyn dotyczacych 455 23% 263 178 99
9 zaktadu pracy
N
dotychczas nie pracujace 2621 13,0% 1588 2 1

Wybrane kategorie

bezrobotnych (z ogétem)

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia 305 1,5% 181 19 17

nauki

Cudzoziemcy 1867 9,3% 1432 65 47
Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (z ogétem)

Do 25 roku zycia 864 11,5% 474 37 22

Do 30 roku zycia 2325 4,3% 1386 313 210

Dtugotrwale bezrobotne 9583 47,5% 4476 18 14

Koblety,. kt?re nie podjely zatrudnienia po X X 5114 X 88

urodzeniu dziecka

Powyzej 50 roku zycia 6 883 34,1% 2434 770 348

Bez kwalifikacji zawodowych 6 097 30,2% 3003 453 281

Bez doswiadczenia zawodowego 3920 19,4% 2204 3 2

Pos.ladajqce co najmniej jedno dziecko do 6 roku 1976 9,8% 1747 583 549

2ycia

pf)Sladajace co najmniej jedno dziecko 17 0,1% 12 4 1

niepetnosprawne do 18 roku

Niepetnosprawne 1661 8,23% 626 112 66
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Ponadto w rejestrze Urzedu pozostawato 1.656 o0sob poszukujgcych pracy, w tym 316

osoby niepetnosprawne i niepozostajgce w zatrudnieniu.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. 2.324 osoby posiadato prawo do zasitku (11,5% ogétu).

Liczba bezrobotnych wg dzielnic warszawskich — stan na koniec grudnia 2022 r.

Dzielnice 2022 2021 2022-2021
Warszawa ogdtem 20172 24132 -3 960
Bemowo 1027 1311 =284
Biatoteka 1267 1467 -200
Bielany 1471 1736 -265
Mokotéw 2226 2612 -386
Ochota 831 1017 -186
Praga Potudnie 2591 3168 -577
Praga Pdtnoc 1334 1582 2248
Rembertéw 284 377 -93
Srédmiescie 1271 1510 -239
Targowek 1682 2 084 -402
Ursus 623 730 -107
Ursynow 1121 1360 -239
Wawer 894 1071 -177
Wesofa 274 326 -52
Wilanéw 288 319 231
Witochy 463 548 -85
Wola 2036 2321 -285
Zoliborz 489 593 104

W roku 2022 we wszystkich dzielnicach Warszawy zanotowano spadek liczby oséb

bezrobotnych. Najwiekszy spadek odnotowano w dzielnicach: Praga Potudnie (o 577 osdb),

Mokotéw (o 386 o0sdb),

Bemowo (o 284 osoby).

Natomiast najmniejszy spadek

zaobserwowano w dzielnicach: Wilandw (o 31 oséb) i Wesofa (o 52 osoby).
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2.4.3 NAPLYW DO BEZROBOCIA W LATACH 2020-2022

W 2022 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 30.802 osoby bezrobotne
(wtym 17.026 kobiet), czyli:
> 0 4.074 bezrobotnych wiecej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku,

> 0 3.859 bezrobotnych kobiet wiecej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Naptyw do bezrobocia w latach 2020-2022

Zmiana | Zmiana
Wvszczegélnienie 2022 udziat 2021 udziat 2020 udziat 2022- 2021-
yszczeg 2021 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9
zarejestrowano ogdétem 30 802 100% 26728 100% 30177 100% 4074 -3449
w tym:
kobiet 17 026 55,3% 13167 49,3% 14 839 49,2% 3859 -1672
poprzednio pracujgcych 24 130 78,3% 24 261 90,8% 27953 92,6% -131 -3692
dlotychcz.as 6672 21,7% 2 467 9,2% 2224 7,4% 4205 243
niepracujacych
zwolnionych
z przyczyn  zaktadu 436 1,4% 814 3,0% 1031 3,4% -378 -217
pracy
j h
::;ex::\;los‘;‘;a”yc PO 12758 | 41,4% 9263 34,7% | 10488 | 34,8% | 3495 | -1225
j h
::;elisls;r:;"’a”yc POl 18044 | 586% | 17465 | 653% | 19689 | 652% | 579 2224
z prawem do zasitku 6578 21,4% 8 253 30,9% 7 665 25,4% -1675 588
niepetnosprawnych 1423 4,6% 1199 4,5% 1416 4,7% 224 -217

W omawianym okresie, w poréwnaniu do roku 2021, liczba osdéb rejestrujgcych sie wzrosta
o 4.074. W 2022 r. wsrod oséb rejestrujgcych sie najliczniejszg grupe stanowity osoby
poprzednio pracujace, ich liczba wynosita 24.130, co stanowi 78,3% ogotu zarejestrowanych.
Bezrobotnych dotychczas niepracujgcych byto 6.672, tj. 21,7 % ogdtu naptywu. Po raz kolejny

zarejestrowano 18.044 oséb (58,6% zarejestrowanych).

Wsréd  rejestrujgcych sie w2022 r. bylo 436 oséb zwolnionych z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw, czyli o 378 osdéb mniej niz w roku 2021. Zanotowano rowniez
spadek o 1.675 liczby o0sdb rejestrujgcych sie z prawem do zasitku. Natomiast duzy wzrost
odnotowano ws$rdd oséb dotychczas niepracujgcych o 4.205 oséb, wsréd kobiet
0 3.859, réwniez w wsréd osob zarejestrowanych po raz pierwszy o 3.495 osdb, czesciowo

wptyw na to miata Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
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z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, dajgca mozliwos¢ obywatelom Ukrainy

rejestracji jako osoby bezrobotne w Urzedach Pracy.

Naplyw do bezrobocia w latach 2020-2022
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Naptyw do bezrobocia w kolejnych miesigcach 2022 r.

(wybrane kategorie)

zarejestrowani
miesigce ogodtem poprze.dnio c:lotychc.zas po raz kolejny | po raz pierwszy
pracujacy niepracujacy

styczen 1996 13836 160 1294 702

luty 2034 1856 178 1304 730

marzec 2512 2182 330 1413 1099

kwiecien 2914 2073 841 1251 1663

maj 2818 1972 846 1426 1392

czerwiec 2518 1732 786 1435 1083

lipiec 2702 1974 728 1713 989

sierpien 2347 1781 566 1359 988

wrzesien 3062 2407 655 1853 1209

pazdziernik 2 852 2182 670 1692 1160

listopad 2 685 2188 497 1701 984

grudzien 2362 1947 415 1603 759

suma 30 802 24130 6 672 18 044 12 758

W 2022r. najwiecej osOb zarejestrowato sie we wrzesniu (3.062). Najmniej o0sdb
zarejestrowato sie w styczniu — 1.996. Srednio w miesigcu rejestrowato sie 2.556
bezrobotnych.
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Osoby rejestrujgce sie w 2022 r.
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W 2022 r. nastgpit wzrost rejestrujgcych sie od marca 2022 r., w ktérym zarejestrowato sie
2.512 osbéb, miato to zwigzek z agresjg zbrojng Rosji w Ukrainie, a co za tym idzie duzg falg
przybywajacych do Polski obywateli Ukrainy, w szczegblnosci do Warszawy
i wprowadzeniem Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, dajgcej mozliwos¢ obywatelom Ukrainy

rejestracji jako osoby bezrobotne w Urzedach Pracy.
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2.4.4 ODPLYW Z BEZROBOCIA W LATACH 2020-2022

W 2022 roku wytgczono z ewidencji 34.762 osoby bezrobotne, z ktérych prace podjeto 17.445

(50,2% wszystkich wytgczonych). Najczestszym powodem wyrejestrowan byto podjecie pracy,

drugim duzym powodem witgczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy.

W wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyrejestrowano 9.991 oséb bezrobotnych,

tj. 28,8% wszystkich wyrejestrowanych w 2022 r. Wsrdd nich byty tez osoby, ktére nie zgtosity

sie w wyznaczonym terminie, gdyz np. podjety prace zarobkowg i nie powiadomity o tym

fakcie Urzedu.

Odptyw z bezrobocia w latach 2020-2022

. . . 2022- 2020
Wyszczegblnienie 2022 udziat 2021 udziat 2020 udziat 2021 2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9
‘(’)"ggf::tmwam 34762 | 100% 26 999 100% 23141 100% | 7763 3858
w tym kobiet 18 598 53,5% 13563 50,2% 11411 49,3% 5035 2152
z przyczyny:
podjecia pracy 17 445 50,2% 18 929 70,1% 14 684 63,5% -1484 4245
go';fxg;g'z;d;f:c'i 9991 | 28,8% 3529 13,1% 4580 19,5% | 6462 -1051
dobrowolnej
rezygnacji ze statusu 2387 6,9% 1001 3,7% 1107 4,8% 1386 -106
bezrobotnego
odmowa bez
uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji pracy
e d;:agw;jg?fng; 249 0,7% 41 0,2% 127 0,5% 208 -86
pracy zarobkowej lub
uczestnictwa
w aktywnych
programach
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Odplyw z bezrobocia w 2022 r. w Warszawie
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Wyrejestrowania w kolejnych miesigcach 2022 r.
(wybrane kategorie)
wyrejestrowano
w tym
- A niepotwierdzenie
miesigce ogétem .. .
podjecie pracy gotowosci do
pracy
styczen 1990 1324 326
luty 2 064 1245 500
marzec 2618 1587 624
kwiecien 2572 1492 497
maj 3077 1520 779
czerwiec 2 937 1443 786
lipiec 2 950 1281 798
sierpien 3013 1133 1089
wrzesien 3783 1727 1322
pazdziernik 3704 1656 1215
listopad 3101 1555 963
grudzien 2953 1482 1092
suma 34 762 17 445 9991
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W styczniu 2022 r. wyrejestrowano najmniejszg liczbe oséb bezrobotnych (1.990). Najwiecej
wyrejestrowan odnotowalismy we wrzesniu 2022 r. (3.784). Najwiecej wyrejestrowan

w wyniku podjecia pracy byto rowniez we wrzesniu (1.727).

Najwiecej niepotwierdzen gotowosci do pracy odnotowano réwniez we wrzesniu (1 322).

—— ogotem

Osoby wyrejestrowane w 2022 r. w Warszawie

—il— podjecie pracy
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2.5 STRUKTURA BEZROBOCIA

2.5.1 BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU W LATACH 2020-2022

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejszg grupe
stanowig osoby w wieku 35-44 lata (30%). Drugg co do liczebnosci grupe stanowig osoby
w wieku 45-54 (27%) oraz 25-34 lata (17% ogétu bezrobotnych). W roku 2022
we wszystkich grupach wiekowych zanotowano spadek w pordwnaniu do roku poprzedniego.
Najwiekszy spadek zanotowano w grupach wiekowych 35-44 lata (o 1.498 osdb) oraz 25-34
lata (0 1.261 osdb).

Na Mazowszu réwniez we wszystkich grupach wiekowych odnotowano spadek - najwiekszy
odpowiednio: grupa w wieku 25-34 lata 4.441 osob oraz 35-44 lata 3.767 osob. Najliczniejsze
grupy oséb bezrobotnych to: osoby wieku od 35 do 44 roku zycia (30.580 osdb) oraz osoby
w wieku 25-34 lata (27.491 oséb).

Bezrobotni wedlug wieku w Warszawie - stan na koniec 2022 r.
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Bezrobotni wedtug wieku w latach 2020-2022
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BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU W LATACH 2019-2021

Wiek Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
w 2022 o 2021 o 2020 o 2022- 2021- 2022 2021 o 2020 o 2022- 2021-

latach | grudzien % grudzien % grudzien % 2021 2020 | grudzien grudzien % grudzien % 2021 2020 2022 1 2021 | 2020

Do 24 12 971 11% 13334 10% 16891 | 11,5% -363 -3557 864 4% 1018 4% 1202 5% -154 -184 7% 8% 7%

25-34 27 491 24 % 31932 25% 38291 | 26,2% | -4441 -6 359 3493 17% 4754 20% 5330 22% -1261 -576 13% | 15% | 14%

35-44 30 580 26% 34347 | 26,6% | 37779 | 25,8% | -3767 -3432 5989 30% 7487 31% 7394 30% -1498 93 20% | 22% | 20%

45-54 24 958 22% 26774 21% 28519 | 19,5% | -1816 -1745 5406 27% 5941 25% 5544 23% -535 397 22% | 22% | 19%

55-59 12 205 10% 13530 10% 14734 | 10,1% | -1325 -1204 2504 12% 2743 11% 2716 11% -239 27 21% | 20% | 18%
i6\(:/i|:<t:ej 8315 7% 9331 7% 10161 6,9% -1016 -830 1916 10% 2189 9% 2217 9% -273 -28 23% | 23% | 22%

Ogétem | 116 520 | 100% | 129248 | 100% | 146375 | 100% | -12728 | -17127 | 20172 | 100% | 24132 100% 24 403 100% | -3960 -271 17% | 19% | 17%
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2.5.2 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDtUG WYKSZTALCENIA W LATACH
2020-2022

W koncu grudnia 2022 r. nastgpit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
we wszystkich grupach. Najwiekszy spadek zanotowano w grupie oséb z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej o 1.232 osoby oraz z wyksztatceniem wyzszym o 932 osoby.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsze grupy
stanowig osoby z wyksztatceniem wyziszym (33%), gimnazjalnym i ponizej (26%) oraz
policealnym i srednim zawodowym (19%). Natomiast najmniej liczng grupa s3 osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (10%).

Na Mazowszu réwniez we wszystkich grupach odnotowano spadek - najwiekszy odpowiednio:
w grupie o0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej o 3.966 0sdb oraz zasadniczym

zawodowym o 2.816 o0sdb.

Na Mazowszu wsrdd oséb bezrobotnych dominujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej (27%), a takie z zasadniczym zawodowym (22%) oraz policealnym
i Srednim zawodowym (22%). Najmniej liczng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem $rednim

ogolnoksztatcagcym (13%) oraz wyzszym (18%).

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w Warszawie
- stan na 31.12.2022 .
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2020-2022
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BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2020-2022

Mazowsze Warszawa Warszav:zae/ Mazow
wyksztatceni |5 2021 2020 2022- | 2021- | 2022 2022 2020 2022 | 2021
€ rudzien % rudzien % rudzien % 2021 2020 L % rudzien % rudzien % § § 2022 | 2021 | 2020
& & 8 en 8 8 2021 | 2020
wyzsze 20 027 17% 22 098 17% 25815 17% -2071 -3717 6 609 33% 7 541 31% 8390 34% -932 | -849 | 33% | 34% | 33%
policealne
i Srednie 25301 22% 27 486 21% 31646 22% -2 185 -4 160 3777 19% 4412 18% 4792 20% -635 | -380 | 15% | 16% | 15%
zawodowe
srednie
ogolnoksztat 14 831 13% 16 521 13% 18 855 13% -1 690 -2334 2491 12% 3121 13% 3132 13% -630 11 | 17% | 19% | 17%
cace
zasadnicze
sawodowe 25322 22% 28 138 22% 32201 22% -2 816 -4063 2 042 10% 2573 11% 2525 10% -531 48 8% 9% 8%
gimnazjalne 0 0 0 o 0 o o o o
i ponizej 31 039 26% 35 005 27% 37 858 26% -3 966 -28 53 5253 26% 6485 27% 5564 23% | -1232| 921 | 17% | 19% | 15%
ogotem 116 520 | 100% 129 248 100% 146 375 100% | -12728 | -17 127 | 20172 | 100% 24132 100% 24 403 100% | -3960 | -271 | 17% | 19% | 17%
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2.5.3 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG STAZU PRACY
W LATACH 2020-2022

W 2022 r. nastgpit wzrost liczby bezrobotnych tylko w jednej grupie badanych pod wzgledem
stazu pracy. Wzrost zanotowano w grupie o0sOb bez stazu o 572 osoby.
W pozostatych grupach odnotowano spadek, najwiekszy w grupie oséb ze stazem do 1 roku

0 1.119 oséb oraz ze stazem od 1 do 5 lat o0 1.034 osoby.

Struktura bezrobotnych wedtug stazu od lat jest niemalze niezmienna. Najliczniejsze
grupy stanowig osoby ze stazem pracy ponizej jednego roku - 25% ogdétu osdb
zarejestrowanych oraz ze stazem 1-5 lat (19%), a nastepnie osoby ze stazem pracy od 10
do 20 lat - 16% ogdtu osdb zarejestrowanych. Najmniej liczng grupe stanowig osoby, ktére

majg 30 i wiecej lat stazu pracy - 3% ogotu.

Na Mazowszu najliczniejszg grupe stanowig osoby ze stazem 1-5 lat (24%),
drugg co do wielkosci grupe tworzg osoby bezrobotne ze stazem pracy do 1 roku (19%).
We wszystkich grupach wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy zanotowano spadek liczby
0sob bezrobotnych. Najwiekszy spadek ilosciowy nastgpit w grupie osdb ze stazem 1-5 lat
(o 3.207 oséb) oraz ze stazem 1-5 lat (o 2.814 oséb), a najmniejszy w grupie osdb

ze stazem pracy 30 lat i wiecej (o 98 osdb).

Bezrobotni wedlug stazu pracy w Warszawie
stan na 31.12.2022 r.
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Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2020-2022
w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2020-2022

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Staz pracy 2022 o 2021 o 2020 o 2022- | 2021- 2022 o 2021 o 2020 o 2022- | 2021- 2022 | 2021 | 202
grudzien % grudzien % grudzien % 2021 2022 | grudzien % grudzien % grudzien % 2021 2020 0 0 020
Do 1 roku 22572 19% 25 386 20% 27 951 19% -2814 | -2565 5017 25% 6136 25% 5736 24% | -1119 400 22% | 24% | 21%
od 1- 5 lat 28 354 24% 31561 24% 36 136 25% -3207 | -4575 3 829 19% 4863 20% 5091 21% | -1034 | -228 14% | 15% | 14%
Od 5 - 10 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
lat 18 494 16% 20725 16% 23 054 16% -2231 | -2329 2811 14% 3613 15% 3683 15% -802 -70 15% | 17% | 16%
Od 10 - 20 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
lat 17 575 15% 19 780 15% 22 338 15% -2205 | -2558 3294 16% 4120 17% 4370 18% -826 -250 19% | 21% | 20%
Od 20-30 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
lat 8 697 8% 10273 8% 12 000 8% -1576 | -1727 2 041 10% 2607 11% 2813 11% -566 -206 23% | 25% | 23%
lati
il?e::jl 2 556 2% 3153 3% 3766 3% -597 -613 559 3% 744 3% 855 3% -185 -111 22% | 24% | 23%
Bez stazu 18 272 16% 18 370 14% 21130 14% -98 -2760 2621 13% 2049 9% 1855 8% 572 194 14% | 11% 9%
ogoétem 116520 | 100% | 129248 | 100,0% | 146 375 | 100,0% | -12728 | -17127 | 20172 | 100% | 24132 | 100% | 24403 | 100% | -3960 | -271 17% | 19% | 17%

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2022 r.

40




2.5.4 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY W LATACH 2020-2022

Analizujgc dane dotyczgce zarejestrowanych w Urzedzie o0séb bezrobotnych
pod wzgledem «czasu ich pozostawania bez pracy zauwazamy spadek liczby
zarejestrowanych tylko w dwdéch grupach. Spadek zanotowano w grupie oséb pozostajgcych

bez pracy od 12 do 24 miesiecy o0 3.132 osoby oraz od 6 do 12 miesiecy o0 1.975 oséb.

W pozostatych grupach odnotowano wzrost. Najwiekszy wzrost nastgpit w grupie oséb
pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy - o 837 o0sdéb oraz do 1 miesigca
o 252 osoby. Najmniejszy wzrost nastgpit w grupie oséb pozostajacych bez pracy

od 3 do 6 miesiecy o 21 oséb.

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsza
grupe stanowig osoby pozostajgce bez pracy pow. 24 miesiecy (24%). Natomiast najmniej

liczng grupa sg bezrobotni pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca (10%).

W 2022 roku na Mazowszu najmniej liczng grupe stanowity osoby pozostajgce
w rejestrze do 1 miesigca - 9% ogdtu zarejestrowanych (10.297 oséb), natomiast
najliczniejszg grupe (30%) stanowity osoby, ktére pozostawaty w urzedowych rejestrach
pow. 24 miesiecy tj. 34.632 osoby. Na Mazowszu zanotowano wzrost liczby
zarejestrowanych tylko w trzech grupach, najwiekszy w grupie oséb pozostajgcych
w rejestrze od 1 do 3 miesiecy — o 2.481 oséb. W pozostatych trzech grupach nastgpit

spadek, najwiekszy w grupie oséb od 12 do 24 miesiecy — 0 9.830.
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Bezrobotni w Warszawie wedtug

czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2022 r.
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BEZROBOTNI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2020-2022

Warszawa/
Czas Mazowsze Warszawa Mazowsze
pozosta-
wania | 2022 . 2021 . 2020 . 2022- | 2021- | 2022 . 2021 . 2020 ., | 2022- | 2021-
bez grudzien % grudzien % grudzien % 2021 2020 | grudzien % grudzien % grudzien % 2021 | 2020 2022 2021 | 2020
pracy
:jnoie];iqca 10 297 9% 9174 7% 9842 7% 1123 -668 1933 10% 1681 7% 2224 9% 252 -543 19% | 18% | 23%
:I;isesiqce 20 441 18% 17 960 14% 20797 14% 2481 -2 837 4136 21% 3299 14% 4118 17% 837 -819 20% | 18% | 20%
:;?esiecy 16 625 14% 15672 12% 21532 15% 953 -5 860 3033 15% 3012 12% 4311 18% 21 -1299 | 18% | 19% | 20%
-12
fniesiecy 17 876 15% 20 651 16% 30618 21% -2775 -9967 3097 15% 5072 21% 5973 24% | -1975 | -901 17% | 25% | 20%
12-24 o o o o o, o o o, o,
miesigce 16 649 14% 26479 21% 28 752 19% -9 830 -2 273 3062 15% 6194 26% 4 692 19% |[-3132| 1502 | 18% | 16% | 16%
.24
:::Z;iecy 34 632 30% 39312 30% 34834 24% -4 680 4478 4911 24% 4874 20% 3085 13% 37 1789 | 14% | 18% | 9%
ogotem 116520 | 100% | 129248 | 100% | 146375 | 100% | -12728 |-17 127 20172 100% 24132 100% 24 403 100% | -3960 | -271 | 17% | 19% | 17%
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2.6 OSOBY BEZROBOTNE WEDtUG WYBRANYCH GRUP
ZAWODOW | SPECJALNOSCI*
Kod Ogoétem Oferty
Lp. | Nazwa zawodu zawodu zarejestrowani | pracy zgtoszone
w 2022 r w 2022 r

1 |Sprzedawca* 522301 1018 1397
2 | Technik prac biurowych* 411004 582 127
3 | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 522390 522 384
4 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 411090 498 815
5 | Ksiegowy 331301 415 664
6 | Robotnik gospodarczy 515303 407 304
7 | Magazynier 432103 391 516
8 | Ekonomista 263102 387 1

9 | Doradca klienta 524902 354 291
10 | Kasjer handlowy 523002 299 210
11 | Specjalista bankowosci 241304 290 220
12 | Przedstawiciel handlowy 332203 281 216
13 | Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowe;j 233001 264 53
14 | Technik ekonomista* 331403 257 0
15 |Kucharz* 512001 257 681
16 |Lekarz 221101 251 29
17 | Pomoc kuchenna 941201 209 2.152
18 | Kelner* 513101 200 361
19 | Pracownik biurowy 411003 193 577
20 | Pielegniarka 222101 192 330
21 |Kierowca samochodu osobowego 832203 177 197
22 | Recepcjonista 422602 177 93
23 | Fryzjer* 514101 176 138
24 | Sekretarka 412001 164 116
25 :;)ezsc;(slzigfflfg:\j::is'ci z dziedziny prawa gdzie indziej 261990 163 13
26 | Pomocniczy robotnik budowlany 931301 163 618
27 | Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 541390 148 61

15 wedtug zawodow zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodo6w i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014 r., poz. 1145)
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28 |Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 147 111
29 |Pedagog 235921 146 7
30 |Specjalista do spraw sprzedazy 243305 144 89
31 | Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 911207 142 745
32 | Pozostali ekonomisci 263190 133 3
33 |Sprzedawca w branzy przemystowej 522303 130 13
34 | Nauczyciel przedszkola 234201 123 119
35 Specjalista .do spraw orgamzaql'usiug 242113 122 0
gastronomicznych, hotelowych i turystycznych
36 | Kierowca samochodu dostawczego 832202 120 406
37 | Technik mechanik* 311504 119 0
38 | Psycholog 263401 118 56
39 | Pozostali kucharze 512090 118 1.491
40 |Slusarz* 722204 117 10
41 | Mechanik samochoddéw osobowych 723105 113 29
42 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 911290 110 1.080
podobne
43 | Krawiec* 753105 108 20
44 | Dziennikarz 264201 106 32
45 | Sprzedawca w branzy spozywczej 522304 104 458
46 | Architekt 216101 103 31
47 Specjalista do spraw kluczowych klientow (key 243304 103 32
account manager)
48 | Robotnik magazynowy 933304 102 330
49 Poz.os'tall p.)r?cc.awnlcy z‘t:umUJac.y sie sprzataniem 912990 100 892
gdzie indziej niesklasyfikowani
50 | Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu 243190 98 78
51 |Specjalista administracji publicznej 242217 97 89
52 | Kierownik sklepu / supermarketu 142004 92 23
53 |Barman 513202 90 70
54 | Kosmetyczka 514202 90 66
55 | Kierownik do spraw sprzedazy 122102 88 45
56 | Technik handlowiec* 522305 87 9
57 Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze 334390 37 a1

biura zarzadu
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58 | Cukiernik* 751201 82 42
59 | Kierowca samochodu ciezarowego 833203 81 107
60 | Naczelnik / kierownik wydziatu 121303 80 4

61 | Technik informatyk* 351203 79 43
62 | Radca prawny 261103 77 6

63 | Kierownik projektu 121904 76 160
64 | Menedzer produktu (product manager) 243103 76 96
65 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 75 35
66 | Kulturoznawca 263203 74 1

67 | Pracownik ochrony fizycznej 541307 73 382
68 Pozosjcall .s.peqallsa do spraw zarzadzania i 242190 73 64

organizacji
69 | Opiekun klienta 243302 72 84
70 | Kierownik biura 334101 71 27
71 | Malarz budowlany 713102 70 15
7 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik 422201 69 189
call center)

73 | Specjalista do spraw logistyki 242108 69 28
74 | Kierownik do spraw marketingu 122101 66 53
75 | Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 242290 65 66
76 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 214202 65 50
77 | Filolog jezyka nowozytnego 264302 64 2

78 | Pozostali fryzjerzy 514190 63 68
79 | Pakowacz reczny 932101 63 550
80 | Ttumacz 264304 61 30
81 | Szwaczka maszynowa 815301 60 108
82 | Kosmetolog 229903 59 9

83 | Politolog 263304 59 1

84 | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 524302 59 9

85 | Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowe;j 234102 59 31
86 | Manikiurzystka 514203 58 433
87 | Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej 234101 58 13
88 | Asystent dyrektora 334302 58 21
89 Pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug 143990 56 29

gdzie indziej niesklasyfikowani
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90 |Socjolog 263204 55 0
91 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 432190 55 119
92 | Kierownik / wtasciciel zaktadu ustugowego 143909 55 0
93 | Technik administracji* 334306 54 0
94 | Zaopatrzeniowiec 332302 52 21
95 | Projektant grafiki 216604 52 31
96 | Asystent prawny 261901 52 17
97 | Grafik komputerowy multimediow 216602 51 25
98 |Kierowca autobusu 833101 51 2.786
99 |Programista aplikacji 251401 50 15
100 | Hydraulik 712601 49 20

Najliczniej reprezentowanymi grupami wsréd zarejestrowanych oséb bezrobotnych
byli przedstawiciele zawoddéw: sprzedawca (1.018 osdb), technicy prac biurowych (582)
pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (522), pozostali pracownicy obstugi biurowej
(498), ksiegowi (415), robotnicy gospodarczy (407), magazynierzy (391), ekonomisci (387),
doradcy klienta (354) oraz kasjerzy handlowi (299). Jak w kazdym roku, najliczniejszg grupe

(4.403 osoby) stanowity osoby bez zawodu.
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2.7 BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Liczba bezrobotnych'z prayve.m do zasitku Zmiana
Miesiace (stan na koniec miesigca)
2022 2021 2020 2022-2021 2021-2020

Styczen 2 696 4540 3094 -1844 1446
Luty 2644 4353 3068 -1709 1285
Marzec 2426 4095 2949 -1669 1146
Kwiecien 2341 3904 3193 -1563 711
Maj 2288 3741 3657 -1453 84
Czerwiec 2299 3671 4199 -1372 -528
Lipiec 2259 3582 4262 -1323 -680
Sierpien 2314 3366 4 206 -1052 -840
Wrzesien 2 266 3048 4205 -782 -1157
Pazdziernik 2 250 2883 4236 -633 -1353
Listopad 2297 2 861 4097 -564 -1236
Grudzien 2324 2781 4334 -457 -1553

Wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku prawo do zasitku posiadaty 2.324 osoby bezrobotne
(tj. 11,5% ogdtu bezrobotnych), w tym 1.367 kobiet. Na koniec 2022 r. liczba bezrobotnych
z prawem do zasitku byta nizsza o 457 o0s6b w poréwnaniu z grudniem
2021 r. Na koniec grudnia 2022 r. wsrdéd oséb posiadajgcych prawo do zasitku byto
np. 37 oséb w wieku do 25 lat (1,6% ogdtu bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku)
oraz 770 oséb w wieku powyzej 50 roku zycia (33 % ogdtu bezrobotnych posiadajacych

prawo do zasitku). Wéréd oséb z prawem do zasitku byto 65 cudzoziemcéw.

W catym 2022 roku zarejestrowano 6.579 oséb bezrobotnych posiadajacych prawo
do zasitku. Najwiecej osdb z prawem do zasitku pozostawato w rejestrze Urzedu na koniec

stycznia — 2.696 0sbb, a najmniej na koniec grudnia — 2.324 osoby.
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2.8 BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec grudnia 2022 r. liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy
bezrobotnych kobiet wynosita 10.033, tj. 49,7% ogdtu, i byta o 1.572 kobiety nizsza,

niz w grudniu 2021 r.
Ogotem w 2022 roku w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy:

. zarejestrowano 17.026 kobiet,

. wyfaczono z rejestru 18.598 kobiet, z ktérych prace podjeto 9.795. Wsrdd kobiet
wyfaczonych z rejestru, podobnie jak wsréd ogdétu oséb bezrobotnych,
sg z pewnoscig kobiety, ktore nie zgtosity sie w wyznaczonym terminie gdyz podjety

prace zarobkowg i nie powiadomity o tym fakcie Urzedu.

2.8.1 BEZROBOTNE KOBIETY WEDtUG WIEKU W LATACH 2020-2022

W roku 2022 zanotowano spadek we wszystkich grupach wiekowych. Najwiekszy spadek
nastgpit w grupie kobiet 25-34 lata — o 736 kobiet oraz w grupie kobiet 35-44 lata —
0 671 oséb. Najmniejszy spadek nastgpit w grupie kobiet 55-59 lat o 56 0sdb.

Najliczniejszg grupe stanowia kobiety w wieku 35-44 lata — 35% ogotu zarejestrowanych

kobiet wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r.

Na Mazowszu podobnie jak w Warszawie najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych kobiet
odnotowano w grupach wiekowych: 25-34 lata, spadek o 2.897 oraz 35-44 lata, spadek
o 1944 osoby. Najliczniejszg grupe na Mazowszu réwniez stanowig kobiety w wieku 35-44

lata — 29% ogotu zarejestrowanych kobiet na koniec grudnia 2022 r.
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDtUG WIEKU W LATACH 2020-2022

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek
2022 2021 2020 2022- 2021- 2022 2021 2020 2022- | 2021-
wW [+) 0, [+) [+) () [+)
latach grudzien % grudzien % grudzien % 2021 2020 | grudzien % grudzien % grudzien % 2021 2020 2022 | 2021 | 2020
18-24 6 536 11% 6 830 11% 8724 |11,8% | -294 -1894 474 5% 545 5% 674 6% -71 -129 7% 8% 8%

25-34 | 16998 | 28,8% | 19895 30% 23524 |31,8% | -2897 | -3629 2169 22% 2905 25% 3292 27% -736 -387 13% | 15% 14%

35-44 | 17 300 29% 19244 29% 21046 |28,4% | -1944 | -1802 3 465 34% 4136 35% 4158 35% -671 -22 20% | 21% 20%

45-54 | 12118 21% 12842 20% 13762 |18,6% | -724 -920 2653 26% 2765 24% 2615 22% -112 150 22% | 22% 19%

55-59 5910 10% 6471 10% 6 966 9,4% -561 -495 1198 12% 1254 11% 1262 10% -56 -8 20% 19% 18%
60 lat

i 136 0,2 X X X X X X 74 1% X X X X X X 54% X X
wiecej

razem | 58998 | 100% | 65282 | 100% | 74022 | 100% | -6284 | -8740 | 10033 | 100% | 11605 | 100% | 12001 100% | -1572 | -396 17% | 18% 16%
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2.8.2 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH
2020-2022

W m.st. Warszawa w koricu grudnia 2022 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
ubiegtego, pod wzgledem wyksztatcenia, we wszystkich grupach nastgpit spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet. Najwiekszy spadek odnotowano w grupie kobiet
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — o 514 0sdb oraz w z wyksztatceniem wyzszym
o 433 osoby. Najmniejszy spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano u kobiet

z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym — o 148 oséb.

Na Mazowszu réwniez odnotowano spadek liczby zarejestrowanych kobiet
we wszystkich grupach. Najwiekszy spadek nastgpit w grupie kobiet z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej — 1.402 i wyzszym — 1.369.

Najbardziej liczng grupe, wsréd bezrobotnych kobiet w Warszawie, stanowig panie
z wyksztatceniem wyzszym - 41%. Kolejnymi grupami co do liczebnosci sg kobiety
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 21%, policealnym i srednim zawodowym

- 18%, srednim ogdlnoksztatcagcym - 13%, zasadniczym zawodowym - 7%.

Bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia w latach 2020-2022
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDtUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2020-2022

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
wyksztatceni 2022 2021 2020 2022 2021 2022 2021 2020 2022 2021
e 9 9 9 i - 9 9 9 i "] 2022 | 2021 | 202
grudzien % grudzien % grudzien % 2021 2020 | grudzien % grudzien % grudzien % 2021 | 2020 0 0 020
wyisze 13634 23% 15003 23% 17 479 24% -1 369 -2476 4150 41% 4 583 39% 5054 42% -433 -471 30% 31% 20%
policealne
i Srednie 13944 24% 15 037 23% 17 395 23% -1093 -2 358 1799 18% 1947 17% 2176 18% -148 -229 13% 13% 7%
zawodowe
:;e(;:fkszt 9216 15% 10 299 16% 11639 16% -1083 -1 340 1322 13% 1647 14% 1667 14% -325 -20 14% 16% 9%
zasadnicze 9827 | 17% | 11164 | 17% | 12742 | 17% | -1337 | -1578 | 642 7% 794 7% 805 7% | 152 | 11 | 7% 7% | 2%
zawodowe
gimnazjalne
i ponize] 12 377 21% 13779 21% 14 767 20% -1402 -988 2120 21% 2634 23% 2299 19% -514 335 17% 19% 6%
razem 58 998 100% 65 282 100% 74 022 100% | -6284 8740 10033 100% 11 605 100% 12 001 100% | -1572 | -396 17% 18% 8%
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2.8.3 BEZROBOTNE KOBIETY WEDtUG STAZU PRACY W LATACH 2020-2022

W grudniu 2022 r. wsrdéd bezrobotnych kobiet w Warszawie najliczniejszg grupe stanowity
panie ze stazem pracy do 1 roku - 22%. Wazrost liczby zarejestrowanych kobiet
w Warszawie odnotowano tylko jednej grupie kobiet, bez stazu — o 664 osoby. Najwiekszy
spadek zanotowano w grupie kobiet ze stazem pracy 1-5 lat — o 515 osdéb, kolejna grupa

to Panie ze stazem 5-10 lat — 0 508 osdb.

Na Mazowszu najwyzszy spadek zanotowano ws$rdd kobiet ze stazem pracy 1-5 lat
0 1.966 oséb. Najliczniejszg wsréd analizowanych pod wzgledem stazu pracy jest grupa pan
ze stazem 1-5 lat (14.897 osdb). Tuz za nig usytuowaty sie kobiety ze stazem do 1 roku
(12.070 osdb). Najmniejszg natomiast grupg, podobnie jak w latach poprzednich, byty kobiety

bezrobotne z ponad 30 - letnim stazem pracy - 1% (652 kobiety).

Bezrobotne kobiety wedtug stazu pracy w latach 2020-2022
w Warszawie
3000
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2020-2022

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Staz pracy | 2022 0 2021 o 2020 o 2022- 2021- 2022 o 2020 0 2020 0 2022- | 2021-
grudzien % grudzien % grudzien % 2021 2020 grudzien % grudzien % grudzien % 2021 | 2020 2022 | 2021 | 2020
Do 1 roku 12070 | 20% | 13289 | 21% 14877 | 20% | -1210 | -1588 2275 22% 2720 23% 2 648 22% -445 72 19% | 20% 18%
odl-5lat] 14897 | 25% | 16863 | 26% 19307 | 26% | -1966 -2 444 1980 20% 2495 21% 2728 23% -515 -233 1 13% | 15% 14%
ra(: >-10 9473 16% | 10998 17% 12 232 17% | -1525 -1234 1491 15% 1999 17% 2037 17% -508 -38 16% | 18% 17%
od 10-20
() (o] (o] - - (] (o] (] = - (] (o] ()
lat 8503 15% 9836 15% 11068 15% 1333 1232 1677 17% 2144 19% 2 326 19% 467 182 | 20% | 22% 21%
od 20-30
lat 3409 6% 4101 6% 4677 6% - 692 -576 876 9% 1116 10% 1186 10% -240 -70 | 26% | 27% 25%
lati
3::;:; 652 1% 824 1% 982 1% -172 -158 146 1% 207 2% 222 2% -61 -15 22% | 25% 23%
bez stazu 9994 17% 9371 14% 10879 15% 623- -1508 1588 16% 924 8% 854 7% 664 70 17% | 10% 8%
ogétem 58998 | 100% | 65282 | 100% | 74022 | 100% | -15795 | -8740 10 033 100% 11 605 100% 12 001 100% | -1572 | -396 | 17% | 18% 16%
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2.8.4 BEZROBOTNE KOBIETY WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W LATACH 2020-2022

Analiza danych z konica grudnia 2021 r. pokazuje, iz wsrdd bezrobotnych kobiet najwiekszg
grupe stanowity panie pozostajgce bez pracy pow. 24 miesiecy - 23%. Natomiast najmniej
liczng grupe stanowity kobiety pozostajgce bez pracy do jednego miesigca - 9%. Wzrost
liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w trzech grupach: najwiekszy w grupie kobiet
zarejestrowanych od 1 do 3 miesiecy — o 593 osoby. Spadek odnotowano réwniez w trzech
kategoriach. Najwiekszy odnotowano w grupie kobiet zarejestrowanych od 12 do 24
miesiecy — 0 1.528 osbéb oraz w grupie od 6 do 12 miesiecy — o 774 osoby.

Na Mazowszu wzrost liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w czterech grupach,
najwiekszy w grupie kobiet pozostajgcych w bez pracy od 1 do 3 miesiecy o 1.406 oséb
Natomiast najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w grupie
w kobiet pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy - 0 4.811 osbéb oraz pozostajgcych
bez pracy pow. 24 miesiecy - 0 3.158 0sdb.

Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2020-2022 w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2020-2022

Cras Mazowsze Warszawa WM?;\;S;\?VVZ::

pozostawan 2022 2021 2020 2022 2021 2022 2021 2020 2022 2021
ia bez prac 9 9 o - - o o . - -

pracy grudzien % grudzien % grudzien % 2021 | 2020 | grudzien % grudzien % grudzien % 2021 | 2020 2022 | 2021 | 2020
?nc:e];iqca 4535 8% 3946 6% 4349 6% 589 -403 899 9% 800 7% 1090 9% 99 -290 | 20% | 20% | 25%
r:'ll;isesiace 9 860 17% 8454 13% 9929 13% 1406 | -1475 2201 22% 1608 14% 2119 18% 593 511 | 22% | 19% | 21%
?r’n-?esiecy 8 370 14% 7782 12% 10 653 14% 588 |-2871 1582 16% 1456 13% 2149 18% 126 -693 | 19% | 19% | 20%
ﬁ;;lezsiecy 9079 15% 9977 15% 14 539 20% -898 | -4562 1614 16% 2 388 20% 2 804 23% -774 -416 | 18% | 24% | 19%
12.-2‘.1 8488 14% 13 299 20% 14 671 20% | -4811 | -1372 1453 14% 2981 26% 2332 19% | -1528 649 17% | 22% | 16%
miesigce
rZ)Z“r:';iesiecy 18 666 32% 21 824 34% 19 881 27% | -3158 | 1943 2284 23% 2372 20% 1507 13% -88 865 12% | 11% | 8%
ogbétem 58998 | 100 % 65 282 100% 74 022 100% | -6 284 | -8 740 10 033 100% 11 605 100% 12 001 100% | -1572 | -396 | 17% | 18% | 16%
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2.9 O0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

(wybrane kategorie)

2.9.1 OSOBY DtUGOTRWALE BEZROBOTNE
Osoba dtugotrwale bezrobotna oznacza osobe bezrobotng pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

z wyfaczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia
2022 roku wynosita 9.583 (tj. 47,5% ogotu bezrobotnych). Rok wczes$niej osoby dtugotrwale

bezrobotne stanowity 51,2% ogdtu bezrobotnych.

Osoby diugotrwale 2021- 2021-
bezrobotne 2022 2021 2020 2020 2020
Zarejestrowane
w roku 8 628 10 136 7 585 -1508 2551
(naptyw)
wytaczone z ewidencji
bezrobotnych 11 406 7 382 4979 4024 2403
(odptyw)
podjecia pracy 4861 4339 2326 522 2013
£
; niepotwierdzenia
gotowosci 3 447 890 886 2 557 4
do pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. w Urzedzie:

e zarejestrowano 8.628 osob dtugotrwale bezrobotnych (o 1.508 oséb mniej niz w roku
poprzednim),

e wylgczono z ewidencji 11.406 oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 4.024 oséb wiecej
niz rok wczesniej); prace podjeto 4.861 z nich, a 3.447 oséb zostato wyrejestrowanych

z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2022 r. 58



Osoby diugotrwale bezrobotne w latach 2020-2022
w Warszawie
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0
Osoby dtugotrwale bezrobotne wg wyksztatcenia
2022 2021 2020 zZmiana
wyszczegdlnienie | dtugotrwale . diugotrwale | . diugotrwale | 2022- | 2021-
bezrobotni ° bezrobotni ? bezrobotni ’ 2021 | 2020
Wyisze 2925 31% 3833 31% 3146 33% -908 687
policealne
i Srednie 1949 20% 2475 20% 2009 21% -526 466
zawodowe
Srednie 1139 12% 1539 12% 1115 11% | -400 | 424
ogolnoksztatcace
:2::::;3‘: 1152 12% 1425 12% 1134 12% | 273 | 291
gimnazjalne
i ponizej 2418 25% 3089 25% 2203 23% -671 886
i izej
Ogétem 9583 100% 12 361 100% 9 607 100% | -2778 | 2754
Najliczniejsze  grupy wsréd oséb dtugotrwale bezrobotnych stanowity: osoby

z wyksztatceniem wyzszym (31%), z wyksztatceniem gimnazjalnymi i

ponizej (25%)

oraz policealnym i srednim zawodowym — 20%. Najmniej liczne grupy stanowity osoby

z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcagcym — 12% oraz z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym — 12%.
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25%

12%

Osoby diugotrwale bezrobotne wedlug wyksztatcenia
w Warszawie - stan na 31.12.2022 r.

20%

31%

Owyzsze

Opolicealne i $rednie
zawodowe

@ srednie ogodlnoksztatcace

Bzasadnicze zawodowe

Bgimnazjalne i ponizej

Osoby dtugotrwale bezrobotne wg wieku

2022 2021 2020 zmiana
wiek dtugotrwale % dtugotrwale % dtugotrwale % 2022- 2021-
bezrobotni ’ bezrobotni ? bezrobotni ? 2021 2020
18-24 138 1% 269 2% 205 2% -131 64
25-34 1088 12% 1875 15% 1499 15% -787 376
35-44 2721 28% 3743 30% 2 805 29% -1022 938
45-54 2 868 30% 3323 27% 2393 25% -455 930
55-59 1491 16% 1725 14% 1405 15% -234 320
.60. . 1277 13% 1426 12% 1300 14% -149 126
i wiecej
ogotem 9583 100% 12 361 100% 9 607 100% -2778 2754
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Osoby diugotrwale bezrobotne wedtug wieku w Warszawie
- stan na 31.12.2022 .

13% 12% m18-24
025-34
16% 035-44
m45-54

@55-59

W60 i wiecej

28%

30%

W roku 2022 w Warszawie najliczniejszymi grupami, pod wzgledem wieku wsrdd oséb
dtugotrwale bezrobotnych, byly osoby 45-54 (30%) oraz 35-44 lata (28%). Natomiast

najmniej liczng grupa byty osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku 18-24 lata - 1%.

Osoby dtugotrwale bezrobotne wg stazu pracy

2022 2021 2020 Zmiana
staz
pracy d’fugotrwalfe % dlugotrwalfe % diugotrwalfe % 2022- 2021-
bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2021 2020

do 1 roku 2 499 26% 3193 26% 2 398 25% -694 795
1-5 1834 19% 2412 20% 1798 19% -578 614
5-10 1410 15% 1844 15% 1411 15% -434 433
10-20 1728 18% 2177 18% 1666 17% -449 511
20-30 1121 12% 1415 11% 1228 13% -294 187
.30 !at . 307 3% 393 3% 331 3% -86 62
i wiecej
bez stazu 684 7% 927 7% 775 8% -243 152
ogbétem 9583 100% 12 361 100% 9 607 100% -2778 2754
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Osoby diugotrwale bezrobotne wedtug stazu pracy
w Warszawie - stan na 31.12.2022r.

7%

18%

Odo 1 roku
@1-5

05-10

@10-20
020-30

m30 lat i wiecej

Bbez stazu

Podobnie jak w latach ubiegtych - najwiecej sposréd osdb diugotrwale bezrobotnych

- 26% legitymuje sie stazem pracy krétszym niz rok. Najmniej liczng grupe stanowity osoby,

ktére przepracowaty 30 lat i wiecej —3% (307 osdb).
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2.9.2 OSOBY BEZROBOTNE DO 25 ROKU ZYCIA
Liczba oséb bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w Urzedzie Pracy

m.st. Warszawy na koniec grudnia 2022 r. wynosita 864 (4,3% ogétu bezrobotnych).

Osoby bezrobotne do 2022- 2021-
25. roku zycia 2022 2021 2020 2021 2022
Zarejestrowani
w roku 2 822 2587 2 680 235 93
(naptyw)
wyltaczone
z ewidendi 2752 2431 1933 321 498
bezrobotnych
(odptyw)
podjecia pracy 1101 1431 1072 -330 359
£
Z
2 | niepotwierdzenia
gotowosci do 1114 566 588 548 22
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. w Urzedzie:
e zarejestrowano 2.822 osoby bezrobotne do 25 roku zycia (w 2021 r. 2.680 0sdb),
e wytaczono z ewidencji 2.752 osoby bezrobotne do 25 roku zycia (rok wczesniej
2.431 o0sbb), z ktérych prace podjeto 1.101, a 1.114 oséb zostato wyrejestrowanych

z powodu braku potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia
w latach 2020-2022 w Warszawie
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg wyksztatcenia

2022 2021 2020 zmiana
wyksztatcenie do 25 do 25 do 25 2022- 2021-
roku % roku % roku % 2021 2020
Zycia zycia Zycia
wyisze 88 10% 73 7% 99 8% 15 -26
policealne
i 163 19% 197 19% 288 24% -34 -91
srednie zawodowe
srednie 218 | 25% 247 24% 323 27% 29 -76
ogolnoksztatcace
zasadnicze 57 7% 55 6% 66 6% 2 11
zawodowe
- >
:g:;:?zz;: ne 338 | 39% 446 44% 426 35% | -108 20
ogotem 864 100% 1018 100% 1202 100% -154 -184
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg wyksztalcenia
w Warszawie - stan na 31.12.2022r.

10%

0,
39% 19% Bwyzsze

DOpolicealne i srednie
zawodowe

DOsrednie
ogolnoksztatcace

B zasadnicze zawodowe

Bgimnazjalne i ponizej

W Warszawie wsrdd oséb bezrobotnych do 25 roku zycia, podobnie jak w latach ubiegtych,
najbardziej liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 338 oséb
(39%). Natomiast najmniej liczne grupy stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym - 57 (7% ogoétu osdb zarejestrowanych jako bezrobotne do 25 roku zycia)

oraz z wyksztatceniem wyzszym — 88 (10% ).

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

czas 2022 2021 2021 zmiana

pozostawania

bez pracy do 25 do 25 do 25 2021- | 2021-
(w miesiacach) r°k.“ % rok-u % r°k'“ % 2020 2020

2ycia 2ycia zycia

do1l 175 20% 159 16% 188 15% 16 -29
1-3 356 41% 275 27% 355 30% 81 -80
3-6 148 17% 150 14% 227 19% -2 -77
6-12 83 10% 223 22% 271 23% -140 -48
12-24 66 8% 153 15% 121 10% -87 32
pow. 24 36 4% 58 6% 40 3% -22 18
ogétem 864 100% 1018 | 100% 1202 100% -154 -184
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia w Warszawie
wg czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2022r.

8% 4% 20%

Odo1

01-3

|3-6

06-12

m12-24

@pow. 24

41%

W stolicy wsréd osdb bezrobotnych do 25 roku zycia najbardziej liczng grupe stanowity
osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy - 41%. Drugg co do liczebnosci grupe
stanowity osoby, ktére pozostawaty bez pracy do 1 miesigca - 20%. Najmniej liczng grupe

stanowig osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (4%).

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg stazu pracy

2022 2021 2020 zmiana
staz do 25 do 25 do 25
pracy roku % roku roku % 2022- 2021-
.. .. . 2021 2020
Zycia zycia zycia
do 1 roku 383 45% 477 47% 576 48% -94 -99
1-5 104 12% 114 11% 196 16% -10 -82
5-10 2 0% 1 0% 1 0% 1 0
10-20 X X X X X X X
20-30 X X X X X X X
30 lat
Lo X X X X X X X X
i wiecej
bez stazu 375 43% 426 42% 429 36% -51 -3
ogoétem 864 100% 1018 100% 1202 100% -154 -184
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg stazu pracy
w Warszawie - stan na 31.12.2022r.

45%
43%

mdo 1 roku

o1-5

@m5-10

Obez stazu

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia dopiero wchodzg na rynek pracy. Sg to wiec gtéwnie
osoby, ktére albo jeszcze nie pracowaty (43 % ogdtu osdb bezrobotnych do 25 roku zycia)

albo maja bardzo krotki staz pracy: do 1 roku —45% lub 1-5 lat — 12%.

2.9.3 OSOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKU ZYCIA

Liczba oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w Urzedzie Pracy

m.st. Warszawy na koniec grudnia 2022 r. wynosifa 2.325 (11,5 % ogétu bezrobotnych).

Osoby bezrobotne do 2022- 2021-
30. roku zycia 2022 2021 2020 2021 2020
Zarejestrowani
w roku 6933 6424 7 090 509 -666
(naptyw)
wytaczeni
z ewidencji 7198 6415 5377 783 1038
bezrobotnych
(odptyw)
podjecia pracy 3381 4229 3331 848 898
3
+ | niepotwierdzenie
5 gotowosci do 2 346 1138 1319 1208 -181
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. w Urzedzie:
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e zarejestrowano 6.933 osoby bezrobotne do 30 roku zycia, (w 2021 r. - 6.424 oséb),
wytaczono z ewidencji 7.198 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (rok wczesniej 6.415 osdb)
z czego prace podjeto 3.381, a 2.346 osbéb zostato wyrejestrowanych z powodu braku

potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia w latach 2020-2022

w Warszawie
8000

7000

02022
6000

W 2021

5000

4000 W 2020
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2000

1000

zarejestrowani osoby wytaczone z podjecia pracy niepotwierdzenia
ewidenciji gotowosci do pracy
bezrobotnych
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Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wg wyksztatcenia

2022 2021 2020 zZzmiana zZzmiana
wyksztafcenie ‘:zksl? o do 30 % do 30roku o 2022- 2021-
S ° roku zycia ? Zycia > 2021 2020
wyisze 626 27% 707 24% 994 29% -81 -287
policealne
i érednie 343 15% 441 15% 587 17% -98 -146
zawodowe
srednie 508 22% 669 22% 825 24% -161 -156
ogoblnoksztatcace
zasadnicze 108 4% 144 5% 156 4% -36 12
zawodowe
gimnazjaine 740 32% 1034 34% 917 26% -294 117
i ponizej
ogétem 2325 100% 2995 100% 3479 100% -670 -484
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wg wyksztatcenia
w Warszawie - stan na 31.12.2022 r.
Owyzsze

Opolicealne i Srednie

zawodowe

B srednie ogolnoksztatcgce

Dzasadnicze zawodowe

Egimnazjalne i ponizej
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W Warszawie, wsrdod osob bezrobotnych do 30 roku zycia,

najbardziej

licznie

reprezentowane byty osoby z dwdch skrajnych grup, i tak: z wyksztatceniem wyzszym byto

626 0s6b (27%) oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 740 oséb (32%). Natomiast

najmniej liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 108

0s6b (4% ogotu 0sdb zarejestrowanych jako bezrobotne do 30 roku zycia).

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

czas 2022 2021 2020 Zmiana | Zmiana
pozostawania
bez pracy do 30 . do 30 . do 30 . 2022- 2021-
(w miesigcach) | roku % roku % roku % 2021 | 2020
Zycia Zycia Zycia
do1l 452 19% 379 13% 553 16% 73 -174
1-3 922 40% 728 24% 929 27% 194 -201
3-6 381 16% 477 16% 629 18% -96 -152
6-12 252 11% 667 22% 791 23% -415 -124
12-24 176 8% 513 17% 415 12% -337 98
pow. 24 142 6% 231 8% 162 4% -89 69
ogotem 2325 100% 2995 100% 3479 100% -670 -484
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia w Warszawie
w(g czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2022r.
19%
Odo 1
01-3
@36
06-12
B12-24
@pow. 24

W stolicy wsréd osdb bezrobotnych do 30 roku zycia najbardziej liczng grupe stanowity

osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy - 40%. Kolejna grupa to osoby, ktére

pozostawaty do 1 miesigca — 19%.

Najmniej liczng grupe stanowig osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (6%).
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Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wg stazu pracy

2021 2021 2020 Zmiana
staz do 30 do 30 do 30
pracy rgku % rzku % rgku % 2022- 2021-
. . . 2021 2020
Zycia Zycia Zycia
do 1 roku 971 42% 1370 46% 1541 44% -399 -171
1-5 627 27% 810 27% 1102 32% -183 -292
5-10 54 2% 67 2% 76 2% -13 -9
10-20 0 0% 0 0% 1 0% 0 -1
20-30 X X X X X X
30 lat
. . . X X X X X X X X
i wiecej
bez stazu 673 29% 748 25% 759 22% -75 -11
ogétem 2325 100% 2995 100% 3479 100% -670 -484
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wg stazu pracy
w Warszawie - stan na 31.12.2022 .
29% 42%
Bdo 1 roku
o1-5
m5-10
Dbez stazu
2%
27%

W Warszawie wsréd oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, najbardziej liczng grupe stanowity

osoby ze stazem do 1 roku (42%). Natomiast najmniej liczng grupe stanowity osoby

ze stazem pracy od 5 do 10 lat (2%).
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2.9.4 OSOBY BEZROBOTNE POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st.

Warszawy bezrobotnych powyzej

50 roku zycia na koniec grudnia 2022 r. wynosita 6.883, co stanowi 34,1% ogdtu

bezrobotnych.
Osoby bezrobotne
. . 2022- 2021-
powyz.ej ?0. roku 2022 2021 2020 2021 2022
2ycia
Zarejestrowani
w roku 7 091 6019 6 646 1072 -627
(naptyw)
wytaczone
z ewidendi 7853 | 5816 | 5256 | 2037 560
bezrobotnych
(odptyw)
podjecia pracy 3447 3297 2622 150 675
£
z niepotwierdzenia
3 gotowosci do 1794 526 731 1268 -205
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. w Urzedzie:

e zarejestrowano 7.091 oséb powyzej 50 roku zycia (w 2021 r. 6.019 oséb),

e wytagczono z ewidencji 7.853 osoby powyzej 50 roku zycia (rok wczesniej 5.816 oséb),

z czego prace podjeto 3.447 z nich, a 526 zostato wyrejestrowanych z powodu braku

potwierdzenia gotowosci do pracy.
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w Warszawie
w latach 2020-2022
9000
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zarejestrowani  osoby wylgczone z  podjecia pracy niepotwierdzenia
ewidenciji gotowosci do pracy
bezrobotnych
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg wyksztatcenia
2022 2021 2020 zmiana
wyksztatcenie powI; 30 ‘y powI; 30 % powI; 30 % 2022- | 2021-
roxu ° roxu ° roxu ° | 2021 | 2020
zycia zycia 2ycia

wyisze 1731 25% 1725 22% 1735 23% 6 -10

policealne

I, . 1709 25% 1907 25% 2002 27% -196 -95

srednie

zawodowe

Srednie 513 7% 581 8% 537 7% | 68 | 44

ogolnoksztatcace

zasadnicze 1096 | 16% | 1312 17% 1290 18% | 216 | 22

zawodowe

gimnazjalne 1834 | 27% | 2120 | 28% | 1878 | 25% | -286 | 242

i ponizej

ogbétem 6 883 100% 7 645 100% 7 442 100% -762 203
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w Warszawie
wedlug wyksztalcenia stan na 31.12.2022 r.

27% 25%

Owyzsze

Opolicealne i $rednie
zawodowe

Bsrednie
ogdlnoksztatcgce

Dzasadnicze
zawodowe

Ogimnazjalne i ponizej

16%

Osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowity najliczniejszg - 27% grupe wsréd
wszystkich oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. 25% o0s6b bezrobotnych powyzej 50
roku zycia miato wyksztatcenie policealne i s$rednie zawodowe, réwniez osoby
z wyksztatceniem wyzszym stanowity 25% ogoétu. 16% posiadato wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe. Najmniej liczng grupa osdéb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia byty osoby

z wyksztatceniem Srednim ogdélnoksztatcgcym - 7%.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

czas 2022 2021 2020 zmiana

pozostawania | powyzej powyzej powyzej 5

bez prac T o o 022- | 2021-

pracy 50 roku Yo 50 roku Yo 50 roku Yo 2021 2020

(W miesiacach) | zycia Zycia zycia
do1l 455 7% 356 5% 419 5% 99 -63
1-3 928 14% 691 9% 818 11% 237 -127
3-6 857 12% 782 10% 1198 16% 75 -416
6-12 1041 15% 1483 20% 1770 24% -442 -287
12-24 1176 17% 2 085 27% 1621 22% -909 464
pow. 24 2426 35% 2248 29% 1616 22% 178 632
ogodtem 6 883 100% 7 645 100% 7442 100% -762 203
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w Warszawie
wedlug czasu pozostawnia bez pracy stan na 31.12.2022r.

7% 14%

35%

17%

15%

12%

Odo 1
@1-3
03-6
06-12
|m12-24

Bpow. 24

Wedtug stanu na dziert 31.12.2022 r. najwiekszg grupe stanowity osoby 50+, ktdre pozostaja

bez pracy pow. 24 miesiecy — 35%. Na kolejnym miejscu znajduje sie grupa 0sob

pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 17%. Najmniej liczng grupe wsréd osdb

bezrobotnych, ktére ukonczyty 50 rok zycia stanowity osoby pozostajgce bez pracy krécej niz

1 miesigc - 7%.
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg stazu pracy

2022 2021 2020 zZmiana
staz powyiej powyzej powyzej
2022- 2021-
rac 9 9 9
pracy 59 rcfku % 5(.) rc?ku % 5(? rc?ku % 2021 2020
zycia zycia zycia

do 1 roku 1240 18% 1323 17% 1196 16% -83 127
1-5 722 10% 836 11% 736 10% -114 100
5-10 745 11% 805 11% 740 10% -60 65
10-20 1320 19% 1483 19% 1426 19% -163 57
20-30 1633 24% 2082 27% 2179 29% -449 -97
s0lat 554 8% 742 10% 847 12% | -188 | -105
i wiecej
bez stazu 669 10% 374 5% 318 4% 295 56
ogotem 6883 100% 7 645 100% 7 442 100% -762 203

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w Warszawie
wedtug stazu pracy - stan na 31.12.2022 .

10%

Bdo 1 roku
|15
@5-10
010-20
B20-30
|30 lati

wiecej
Bbez stazu

24%

11%

Pod wzgledem stazu pracy najwiekszg grupe wsrdéd oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia stanowity osoby, ktére przepracowaty 20-30 lat — 1.633 osoby, co stanowito

24%. Natomiast najmniej liczng grupe stanowity osoby bez stazu - 669 0sob (10% ogodtu).
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2.10 BEZROBOTNI Z ORZECZONA NIEPELNOSPRAWNOSCIA

2.10.1 REJESTRACIA

Liczba rejestrujacych sie osob bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach:

miesiac rok 2020 rok 2021 rok 2022
styczen 176 102 96
luty 159 88 118
marzec 109 111 140
kwiecien 85 91 116
maj 102 66 115
czerwiec 113 89 112
lipiec 125 102 100
sierpien 117 110 130
wrzesien 125 111 125
paidziernik 136 108 124
listopad 80 95 136
grudzien 89 126 111
ogétem: 1416 1199 1423

W roku 2022, po wczesniejszych latach spadku liczby rejestrujgcych sie oséb
niepetnosprawnych, nastgpit wzrost liczby rejestrujgcych sie. W ciggu catego 2022 r.
zarejestrowaty sie 1.423 osoby bezrobotne niepetnosprawne. Liczba rejestrujgcych sie oséb
bezrobotnych w stosunku do 2021 r. wzrosta o ponad 18%, a w stosunku do roku

2020 wzrost wynosit juz tylko 0,5%.

W omawianym okresie najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowato sie w marcu (140).

Natomiast najmniej rejestracji miato miejsce w styczniu (96).

W 2022 r. odnotowano Rowniez wzrost liczby rejestrujgcych sie oséb niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy (364 osoby) w stosunku do roku ubiegtego, w ktérym zarejestrowaty sie

z takim statusem 324 osoby. W roku 2020 - 301 osdb.
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POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
wg stanu na dziert 31.12.2022 .

Osoby niepetnosprawne

Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy

Wyksztatcenie
g bezrobotne poszukujgce pracy ogotem
liczba % liczba % liczba %

Wyisze 307 18,5 90 28,5 397 20,1
Policealne
.. . 368 22,2 70 22,2 438 22,2
i Srednie zawodowe
Srednie 207 12,5 43 13,6 250 12,6
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 307 18,5 55 17,4 362 18,3
zawodowe
Gimnazjalne 472 28,4 58 18,4 530 26,8
i ponizej
Ogétem 1661 100 316 100 1977 100

W 2022 r., tak jak w latach wczesniejszych, widoczne byty rdéznice w poziomie wyksztatcenia

0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Rézinice te dotyczg gtéwnie wyksztatcenia

na poziomie wyzszym (bezrobotni — 18,5%, poszukujacy pracy — 28,5%) oraz gimnazjalnego

i ponizej (bezrobotni — 28,4%, poszukujgcy pracy — 18,4%) W grupie bezrobotnych

i poszukujacych pracy taki sam procent zarejestrowanych osdéb posiada wyksztatcenie

policealne i s$rednie zawodowe — 22,2%. Dane za rok 2022 nie odbiegaty znaczaco

od wynikéw odnotowanych w roku 2021.
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NIEPEENOSPRAWNI WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoby niepetnosprawne
Stopnie
niepetnosprawnosci bezrobotne poszukujace pracy ogétem
liczba % liczba % liczba %
Znaczny 25 1,5 39 12,3 64 3,2
Umiarkowany 569 34,3 218 69,0 787 39,8
Lekki 1067 64,2 59 18,7 1126 57,0
Razem 1661 100 316 100 1977 100

Niepelnosprawni wg stopnia niepelnosprawnosci z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg
stanu na dzien 31.12.2022 r.

W 2022 r., podobnie jak w latach wczesdniejszych, wsrdd ogdlnej liczby osdéb

niepetnosprawnych najliczniej reprezentowana byfa grupa oséb z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim (57,0%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby ze
stopniem niepetnosprawnosci znacznym (3,2%). Istotne réznice pomiedzy poszczegdlnymi
grupami widoczne sg w poréwnaniu oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Najliczniejsza
grupe wsrod bezrobotnych stanowig osoby ze stopniem lekkim — 64,2% (w grupie
poszukujacych pracy - 18,7%), w przypadku poszukujgcych pracy sg to zas osoby
z orzeczeniem o stopniu umiarkowanym 69,0% . Wyniki nie réznig sie znaczaco od danych

z roku 2021.
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NIEPELNOSPRAWNI WG RODZAJOW SCHORZEN
z podziatem na bezrobotnych i poszukujgcych pracy, wg stanu na dzien 31.12.2022r.

Crom erobens | 5o s =Y | Gy epenesronn
Rodzaj schorzenia bezrobotne poszukujace pracy ogStem

liczba % liczba % liczba %
Uposledzenie 29 1,7 5 1,6 34 1,7
Choroby psychiczne 308 18,5 102 32,3 410 20,7
Stuch, mowa 82 4,9 22 7,0 104 5,3
fj:?::j'zx: zaburzenia 45 2,7 8 2,5 53 2,7
Wazrok 70 4,2 25 7,9 95 4,8
Narzad ruchu 425 25,6 47 14,9 472 23,9
Epilepsja 86 5,2 11 3,5 97 4,9
:’If::fe:?adecmwy 123 7,4 6 1,9 129 6,5
Uktad pokarmowy 40 2,4 3 0,9 43 2,2
z't*i:v':“mm' 46 2,8 5 1,6 51 2,6
Neurologiczne 168 10,1 34 10,8 202 10,2
Inne 169 10,2 25 7,9 194 9,8
Nieustalone 70 4,2 23 7,3 93 4,7
Razem 1661 100 316 100 1977 100

Tak jak w roku ubiegtym wsrdd wszystkich zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych, tak
jak w latach ubiegtych, najliczniejszg grupe stanowity osoby ze schorzeniem narzadu ruchu
(23,9%) i chorobami psychicznymi (20,7%). Najmniej licznie reprezentowane byty osoby
z uposledzeniem (1,7%) i chorobami uktadu pokarmowego (2,2%). W grupie o0séb
bezrobotnych najliczniej reprezentowane sg osoby ze schorzeniem narzadu ruchu (25,6%).

Osoby z chorobami psychicznymi stanowity 18,5%. Ws$rdd osob poszukujacych pracy

najliczniej reprezentowane sg osoby z chorobami psychicznymi (32,3%), osoby
ze schorzeniem narzadu ruchu stanowity 14,9%.
Najwieksze rdéinice w pomiedzy zarejestrowanymi osobami niepetnosprawnymi

bezrobotnymi a poszukujgcymi pracy sg widoczne w udziale zarejestrowanych oséb
z chorobami psychicznymi (bezrobotni — 18,5%, poszukujacy pracy — 31,2%) i narzagdu ruchu

(bezrobotni — 25,6%, poszukujacy pracy — 14,9 %).
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NIEPELNOSPRAWNI WG WIEKU
z podziatem na bezrobotnych i poszukujgcych pracy, wg stanu na dzier 31.12.2022 r.

Osoby niepetnosprawne
Wiek bezrobotne poszukujgce pracy ogotem

ogotem % ogotem % ogotem %
18-24 71 4,3 12 3,8 83 4,2
25-29 86 5,2 14 4,4 100 51
30-39 220 13,2 53 16,8 273 13,8
40-44 213 12,8 49 15,5 262 13,3
45-49 215 12,9 42 13,3 257 13,0
50-54 237 14,3 33 10,4 270 13,7
55-59 321 19,3 43 13,6 364 18,4
60 i wiecej 298 17,9 70 22,2 368 18,6
Razem 1661 100 316 100 1977 100

Wérdéd zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych najliczniej reprezentowane bylty osoby

w przedziale wiekowym 60 i wiecej lat (18,6 %) oraz osoby w wieku 55-59 lat (18,4%).

Wsrod oséb bezrobotnych najstarsza grupa wiekowa ta stanowita 17,9%, poszukujacych

pracy — 22,2%.

Osoby w wieku 55-59

lat stanowity ws$réd bezrobotnych 19,3%,

poszukujgcych pracy — 13,6%. Wsrdéd poszukujgcych pracy najliczniej reprezentowana byta

wiasnie grupa osoby w przedziale wiekowym 60 i wiecej lat (18,6 %). W przypadku oséb

bezrobotnych najliczniej reprezentowane byty osoby w wieku 55-59 lat — 19,3%. Najmniej

liczng grupe (4,3) stanowity osoby w wieku 18-24 lata. Podobne wyniki byty w roku 2021.
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OSOBY WYtACZONE Z EWIDENCII

2020 2021 2022
miesigc podjecia pracy | podjecia pracy | podjecia pracy
Styczen 54 38 77
Luty 63 40 56
Marzec 50 56 89
Kwiecien 27 59 62
Maj 17 44 54
Czerwiec 41 42 74
Lipiec 47 68 52
Sierpien 51 47 61
Wrzesien 71 53 76
Pazdziernik 68 69 81
Listopad 51 62 75
Grudzien 40 71 56
Ogétem: 580 649 813

Dane dotyczace podjeé pracy dotyczg wytgcznie grupy osdb bezrobotnych. W roku 2022
najwiecej podje¢ pracy odnotowano w marcu (89 oséb). Najmniej zatrudnie odnotowanych
zostato w lipcu (52 oséb). W roku 2022 bezrobotni niepetnosprawni wyrejestrowujacy sie ze
wzgledu na podjecie pracy stanowili 55,6 % ogdétu wyrejestrowanych oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych. W roku 2021 byt to udziat 53,7% wszystkich
wyrejestrowanych, w roku 2020 byt to udziat 41,2%.
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2.10.2 PORADNICTWO ZAWODOWE DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W roku 2022 doradca zawodowy udzielat porad indywidualnych i informacji zawodowych.
Z ustug tych w Dziale Obstugi Oséb Niepetnosprawnych skorzystaty 1.032 osoby

niepetnosprawne bezrobotne i poszukujgce pracy (w 2021 — 852 osoby).

Po okresie ograniczenia dziatan dotyczacych funkcjonowania jednostek administracyjnych
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wznowione zostaty
wizyty indywidualne klientéw. Porady w 2022 r. byty udzielane w trakcie indywidualnych

wizyt klientéw w Urzedzie, utrzymywany byt takze kontakt telefoniczny i mailowy.

Przywrécona zostata wspédtpraca z organizacjami pozarzadowymi jak rowniez z osrodkami

pomocy spotecznej, szkotami specjalnymi i warsztatami terapii zajeciowe;j.

2.10.3 POSREDNICTWO PRACY

Realizacja ustugi posrednictwa pracy odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 690, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U z 2023 r. p0z.100).

Posrednicy pracy — doradcy klienta realizujg zgtaszane oferty wolnych miejsc zatrudnienia
zgodnie z  wymaganiami i  potrzebami  okreslonymi  przez = pracodawcow.
W roku 2022 zgtoszonych zostato 2.374 wolne miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych
(w roku 2021 zgtoszonych zostato 2.280 w roku 2020 — 1.937). Zgtoszonych ofert byto po raz

kolejny wiecej niz w roku poprzednim.

Posrednicy pracy obstugujg zarowno osoby bezrobotne jak i poszukujgce pracy oraz udzielajg
informacji osobom niezarejestrowanym. Obstuga ma miejsce w czasie wizyt osobistych.

Utrzymywany jest takze z klientami takze kontakt telefoniczny i mailowy.

W roku 2022 posrednicy pracy obstuzyli 9.600 oséb (w roku 2021 — 10.228 oséb, w 2020 . -
9.598 0s6b). Srednia liczba dzienna obstugiwanych oséb w posrednictwie to 38 ( w roku 2021

— 40 osbb).
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W roku 2022 wydano 1268 zaswiadczen w tym 38 zaswiadczenia dla oséb poszukujgcych

pracy i 1230 dla oséb bezrobotnych.

2.10.4 PROGRAMY RYNKU PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wielkos¢ sSrodkéw PFRON — przyznanych
w roku 2022 na rehabilitacje zawodowg ogétem 4.500.000
(w zt)

Wielkos¢ srodkéw PFRON — wykonanie wg stanu
na 31.12.2022r. Na rehabilitacje zawodowg 4.167.107
ogdtem, w tym (w zt):

Szkolenia oséb poszukujgcych pracy 40.129
Zwrot kosztow szkolenia organizowanego przez 5 744
pracodawce

Staze, przygotowania zawodowe, badania 57.384
Jednorazowe $rodki na dziatalnos$¢ gospodarcz

lub wniesienie wktadu do spéidzielrgli scF))cjaInej ? 1.499.790
Wyposazenie stanowisk pracy 2.475.060
Utworzenie stanowisk pracy w spotdzielni

socjalnej Preere 92.000
Dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu 0
Zwrot kosztéw szkolenia organizowanego przez

pracodawce : =P 10.000
Liczba oséb niepetnosprawnych objetych 64
programami rynku pracy - ogétem, w tym:

Szkolenia 10
Staze, przygotowania zawodowe, badania 7
Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci 18
gospodarczej

Na wyposazenie stanowisk pracy 26
Utworzenie stanowisk pracy w spotdzielni 1
socjalnej

Dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu 0
Zwrot kosztow szkolenia organizowanego przez )

pracodawce

W 2022 r. na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej przyznane zostato wiecej srodkow
PFRON jak w latach ubiegtych (w roku 2021 — 3.525.000,00 zt, w 2020r. — 1.490.000,00 zt.)
Wykorzystano w 2022 . $Srodki z PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sob niepetnosprawnych w kwocie 4.167.107,00 zt. W ciggu roku 64 osoby
niepetnosprawne bezrobotne i poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu zostaty

objete programami rynku pracy, finansowanymi ze srodkéw PFRON.
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W roku 2022 po raz pierwszy obstuga refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawnej oraz stazy byta realizowana z wykorzystaniem Systemu Obstugi

Wsparcia finansowanego ze srodkéw PFRON.

Z instrumentow finansowanych w roku 2022 z Funduszu Pracy skorzystato 26 oséb.
W szkoleniu uczestniczyto 25 o0séb, 1 osoba uczestniczyta w stazu. Pozostate staze

finansowane byty ze srodkéw EFS - 7 osdb.

SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy i staze w okresie sprawozdawczym (PFRON).

A Liczba Liczba . ; ;
Formy aktywizacji . Liczba osdb, ktore .
. ztozonych zawartych Wydatkowanie w zt
zawodowej ., 3 rozpoczety program
whnioskéw umow
Staze
i badania lekarskie 62 / / >7.384
Refundacja
kosztow 25 16 26 2.475.060
wyposazenia
stanowiska pracy
Srodki na
utworzenie
stanowiska pracy 1 1 1 92.000
w spotdzielni
socjalnej
Razem: 88 24 34 2.624.444

W roku 2022 r. 7 oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnianiu podjeto staz finansowany ze $rodkéw PFRON. Rok wczesniej ze stazu
skorzystaty 24 osoby o wymienionym statusie. 26 o0séb niepetnosprawnych znalazto
zatrudnienie na stanowiskach pracy, ktorych koszt utworzenia zostat czeSciowo pokryty
ze Srodkdw PFRON. W roku 2021 na takich stanowiskach pracy zatrudnionych zostato

25 0s6b.

Rok 2022 to kolejny rok realizacji zadania przyznawania spoétdzielni socjalnej srodkow
z PFRON na utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej. W tym roku

utworzone zostato 1 stanowisko dedykowane osobie niepetnosprawnej.

Tabela nie zawiera danych dotyczgcych stazy, robot publicznych i prac interwencyjnych
finansowanych z Funduszu Pracy ze wzgledu na wliczenie o0séb bezrobotnych

niepetnosprawnych do ogdlnej statystyki osdb bezrobotnych.
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SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Obstuga i przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z procedurg przyznawania srodkow
z srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

liczba wnioskow/umow Srodki w zt

Liczba wnioskéw ztozonych w okresie

25 2.064.752,00 zt
sprawozdawczym

Podpisanie uméw, wyptacenie srodkéw, wydanie
zaswiadczenia o udzielonej pomocy na zasadach
de minimis — wprowadzenie ww. dokumentow do 18 1.499.790,00 zt
systemu informatycznego - w ramach srodkow
PFRON

Whnioskodawcy wystepowali niemal we wszystkich przypadkach o maksymalng kwote
dofinansowania przyznawang przez Urzad Pracy m. st. Warszawy. Urzad nie ograniczyt
przyznawanych srodkéw PFRON ponizej przewidzianej przepisami kwoty pietnastokrotnosci

przecietnej krajowe;j.

Osoby, ktore rozpoczynaty w 2022 r. dziatalnosé¢ gospodarczg wybieraty branze ustugowo-
remontowg, ustugi: stolarskie, kosmetyczne, ksiegowe, barberskie, fizjoterapeutyczne,

dietetyczne, architektoniczne, graficzne, prawnicze oraz handlowe.

W wiekszosci podejmujacy dziatalno$é gospodarczg posiadali umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci. Dwie osoby posiadaty stopien znaczny.

Wsréd 15 oséb podejmujgcych wtasng dziatalnosé gospodarczg byto 11 oséb bezrobotnych

oraz 7 poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Prezentowane dane dotycza wytgcznie wykorzystania srodkéw PFRON.
Osoby niepetnosprawne bezrobotne, ktére otrzymaty sSrodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z Funduszu Pracy sg wliczone do ogdlnych statystyk osdb bezrobotnych.
Kontynuowane byto monitorowanie umoéw z lat ubiegtych oraz weryfikacja sptat pozyczek
udzielonych na podjecie dziatalnosci gospodarczej (przed 2008 r.) oraz umdw o przyznaniu

srodkéw osobie niepetnosprawnej na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze Srodkéw PFRON.
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SZKOLENIA 2022

Szkolenia finansowane ze $rodkéw PFRON dla oséb niepetnosprawnych

poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

. Liczba o
Liczba i Podjecia
5 i 0s0b,
Liczba oséb 0s0b, i pracy w o
. i , ktére . Podjecia prac
Lp. Nazwa szkolenia skierowanych ktore . przeciggu 3
: i podjety 4-6 m-cy
na szkolenie | ukonczyty m-cy w
. prace po
szkolenie . procentach
szkoleniu
Szkolenie podstawowe na
1. , 1 1 0 0 0
doradce obywatelskiego
Szkolenie w zakresie MS Word i
Excel na poziomie
2. . 1 1 0 0 1
podstawowym i
zaawansowanym
Zawodowy kurs stylizacji
3. | kosmetyczny z elementami 1 0 0 0 0
stylizacji paznokci
Specjalista ds zaméwien
publicznych 3dniowe
4. | certyfikowane warsztaty 1 1 0 0 0
praktyczne z uwzglednieniem
nowej ustawy PZP
Nauka programowania
5. . 1 1 0 0 1
wCiC++
6. | Zintegrowany kurs na
. . 1 1 1 100% 0
samodzielnego ksiegowego
7. 1 1 1 100% 0
Kurs kosmetyczny
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Kurs na licencje maklera

papieréw wartosciowych

Grafika komputerowa z
9 | modutem tworzenia stron 1 1 1 100% 0

internetowych | stopnia

Zwinne zarzadzanie projektami i

10 B ) 1 1 1 100% 0
ustugami informatycznymi

Razem 10 9 4 44% 2

Szkolenia w ramach srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
sg realizowane w trybie indywidulanym. Kandydat ma mozliwos¢ wskazania szkolenia
niezbednego do podwyiszenia kwalifikacji/przekwalifikowania pod katem zatrudnienia.
W 2022 r ztozonych zostato 12 wnioskéw. Pozytywnie zostato rozpatrzonych 10 wnioskow.
Szkolenia ukonczyto 9 osdb, uzyskujac kwalifikacje. Bezposrednio po szkoleniu prace

podjety 4 osoby. Kolejne dwie osoby w przeciggu 6 miesiecy podjety aktywnos¢ zawodowa.

W ramach szkolen finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego dla oséb bezrobotnych w roku 2022 roku zostato ztozonych 45 wnioskéw.
Na szkolenia zostato skierowanych 25 oséb. 17 oséb po szkoleniach podjeto prace

po szkoleniach w tym dwie w trakcie szkolenia.
INFORMACJA DODATKOWA

Na mocy ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 568)
przedtuzeniu ulegta waznos$é orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
wydawanych przez powiatowe i wojewddzkie zespoty do spraw orzekania

o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.
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2.11 BEZROBOTNI

PRACOWNIKOW

ZWOLNIENI

Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH

Na koniec grudnia 2022 r. w rejestrze Urzedu Pracy m.st. Warszawy pozostawato 455 oséb

bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéow (tj. 2,2% ogodtu
bezrobotnych). W analogicznym okresie roku poprzedniego liczba bezrobotnych
w tej kategorii wynosita 648 (tj. 2,7% ogotu bezrobotnych).
Zgtoszenia zwolnien i zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w 2022 . w 2021 r.
z sektora publicznego z sektora prywatnego z sektora publicznego | z sektora prywatnego
wyszczegolnienie
zaktady osoby zaktady osoby zaktady osoby zaktady osoby
4978 7 185
. 6 155 w tym (w tym
ngosz'en’le 1674 wtym - 4111 2 625
zwolnien 1174 . .
; wypowiedzenia 1316 wypowiedz wypowiedz
3 P L 34 wypowiedzenia 10 enia 39 enia
przyczyn zmieniajace . L L
. ) zmieniajace zmieniajace zmieniajgce
niedotyczacych warunki pracy . . .
Iy . warunki pracy warunki warunki
pracownikow i pfacy) .
i ptacy pracy pracy
i ptacy) i ptacy)
zwolnienia
Y4
przyczyn 2 38 24 2670 5 289 27 2194
niedotyczacych
pracownikow

Od stycznia do grudnia 2022

r. wpltyneto 37 zgtoszen (w 2021 r.

49 zgtoszen)

0 zamiarze zmniejszenia zatrudnienia oraz wypowiedzen zmieniajgcych warunki pracy i ptacy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw, wsrdd ktorych byty 3 firmy z sektora publicznego.
Liczba oséb przewidzianych do zwolnienia wyniosta 7.829 (o 4.334 oséb mniej niz w catym
roku 2021), w tym 2.490 byly to zgtoszenia wypowiedzen zmieniajgcych warunki pracy

i ptacy, (z czego 1.174 z sektora publicznego to wypowiedzenia zmieniajgce warunki pracy
i ptacy).

Zmniejszenie  liczcby oséb  wczesniej planowanych do  zwolnienia  zgtosito

8 pracodawcéw zmniejszenie dotyczyto 1.757 osdb. 3 pracodawcdw anulowato zgtoszenia na
taczng liczbe 1.457 oséb, w tym z sektora publicznego 1.169 (wypowiedzenia zmieniajace
warunki pracy i ptacy). Od stycznia do grudnia 2022 r. firmy zwolnity 4.279 osdb,

z czego 2.708 osoby zwolniono w ramach zgtoszonych zwolnien grupowych
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w 2022 r. Pozostate zwolnienia dotyczyly proceséw zgtoszonych w 2021 r.
i kontynuowanych w roku 2022. Trzeba przy tym zaznaczyé, ze wiekszos¢ zgtoszen
i przeprowadzonych zwolnien dotyczyta firm, ktére majg siedzibe w Warszawie, jednakze

prowadzg dziatalnos¢ na terenie catej Polski. Z uwagi na to tylko cze$¢ oséb zgtoszonych
do zwolnienia/zwolnionych stanowig mieszkancy stolicy. Cze$¢ proceséw zwolnien

grupowych jest kontynuowana w 2023 r.

Warto zauwazy¢, ze czesc firm, zgtosita zamiar wreczenia swoim pracownikom wypowiedzen
zmieniajacych warunki pracy i ptacy, ktére nie przerodzity sie w zwolnienia grupowe, gdyz
pracownicy przyjmowali nowe warunki pracy i ptacy, co w konsekwencji nie prowadzito

do zwolnien grupowych.

W 2022 r. zgtoszenia sktadaty firmy, ktére dziataty w nastepujgcych branzach: finansowej,
sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojow i wyrobéw tytoniowych, sprzedaz hurtowa wyrobdéw farmaceutycznych
i medycznych; pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania, wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych, sprzedaz detaliczna
prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet, transportowej, bankowosé,
dziatalno$¢ ochroniarska, z wytgczeniem obstugi systemdéw bezpieczerdstwa, sprzedaz,
dziatalno$é w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne; sprzedaz hurtowa
pozostatych maszyn i urzadzenia, wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen, pozostata
dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikdéw, sprzedaz hurtowa wyrobow
tytoniowych, magazynowanie i przechowywanie pozostatych towardéw, dziatalnos$¢ ustugowa
wspomagajgca transport lotniczy, sprzedaz hurtowa wyrobdw chemicznych, produkcja
silnikéw i turbin, z wytgczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych i motocyklowych,
wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych, pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wytgczeniem ubezpieczenn i funduszow emerytalnych, sprzedaz detaliczna odziezy
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; wydawanie czasopism i pozostatych
periodykéw, dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wytgczeniem
holdingéw finansowych, sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowe;j
lub Internet; transport drogowy towardw; dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji

przewodowej; pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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i zarzadzania; pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytaczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych; sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana; produkcja
pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana; pozostate doradztwo w zakresie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania, wydawanie gazet, produkcja papieru
falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury, produkcja wyrobdéw

budowlanych z betonu.

ZWOLNIENIA MONITOROWANE
Zwolnienia monitorowane w okresie od stycznia do grudnia 2022 r. dotyczyty 11 firm
na tgczng liczbe 2.546 oséb, w tym realizowane we wspotpracy z Urzedem Pracy m.st.

Warszawy dotyczyty 3 firm na tgczng liczbe 254 oséb.

W 2022 r., wzorem lat ubiegtych, Urzad Pracy m.st. Warszawy prowadzit dziatania, zwigzane
z realizacjg zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dotyczace wspodtpracy z pracodawcami w zakresie zwolniern monitorowanych, ale ze wzgledu
na sytuacje epidemiczng w kraju, dziatania byly realizowane w formie telefonicznych
konsultacji indywidualnych oraz zaje¢ poradnictwa grupowego w formie warsztatéw online

z doradcami zawodowymi.

Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.) pracodawca zamierzajgcy zwolni¢ co najmniej
50 pracownikdéw w okresie 3 miesiecy jest obowigzany uzgodnié¢ z powiatowym urzedem
pracy wtasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikdw, Urzad Pracy m.st. Warszawy
prowadzit rozmowy =z pracodawcami, w celu nawigzania wspdtpracy i pomocy
dla zwalnianych oséb. W ramach wspétpracy w 2022 r. podpisanych byto 3 porozumienia,

na podstawie ktdrych zorganizowano 3 punkty konsultacyjne (telefoniczne), w trakcie
ktérych mozina bylo skorzystaé =z porady posrednika pracy oraz specjalisty
ds. rejestracji. Ponadto zorganizowane zostaty dla dwodch firm zajecia poradnictwa
grupowego - warsztaty online, w ktérych udziat wzieto 15 osdb, podczas ktdrych
pracownicy objeci procedurg zwolnien grupowych mieli okazje spotka¢ sie z doradca
zawodowym. Realizacja zadan zwigzanych z outplacementem dotyczyta zwalnianych

pracownikéw z SHPL Sp. z 0.0., Agora SA. oraz Packhelp Spétka akcyjna.
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Wybrane zaktady pracy, ktore w 2022 r. zapowiedziaty zwolnienia pracownikéw

Nazwa zaktadu pracy

Liczba oséb
zgtoszonych do

Liczba oséb
zwolnionych

zwolnienia w 2021 r.
Open Finance S.A. 1082 1082
Carrefour Polska Sp. z 0.0. 160 68
197,
w tym
63
Accenture Operations Sp. z 0. o. 106
wypowiedzenia
zmieniajgce warunki
pracy i ptacy
Go Sport Polska Sp. z o.0. 186 144
Faberlic Europe Sp. z 0.0. 62 62
Thesar Systemy Informatyczne 75 68
DHL Parcel Polska Sp. z 0.0. 72 72
La MakeUp Sp. z o.0. 19 19
Orange Polska Spétka z Ograniczong
760 760
Odpowiedzialnoscig
Astellas Pharma 19 19
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3. Punkt Obstugi Obywateli Ukrainy Urzedu Pracy m.st. Warszawy

Adres Marszatkowska 77/79 jest waznym punktem na pomocowej mapie stolicy. Placéwka,
dzieki pomocy miasta stotecznego Warszawy, zostata otwarta dla klientéw w dniu 15 marca

2022 r. W otwarciu Punktu wzigt udziat Pan Rafat Trzaskowski Prezydent m.st. Warszawy.

Poszukujgcy pracy uchodzcy mogg tu zarejestrowac sie, szukac ofert pracy, poznac oferte
szkoleniowg i sytuacje na lokalnym rynku pracy. Utatwieniem dla naszych klientow jest tez

fakt, ze pracownicy Punktu postuguja sie jezykiem ukrairiskim i/lub rosyjskim.

Od poczatku dziatania Punktu przy ul. Marszatkowskiej do 31 grudnia 2022 r.
zarejestrowalismy — 5.561 oséb (4.871K; 690M). Wytgczylismy z rejestru — 4.116 0sdb,
z czego 1.387 w zwigzku z podjeciem pracy.

31 grudnia 2022 r. w rejestrze pozostawaty 1.434 uchodzczynie/uchodzcy;

Zrealizowalismy 29.294 ustugi rynku pracy, wigczajgc w nasze dziatania obstuge telefoniczna

i mailowa.

WS$rdd osdb zarejestrowanych uchodzczynie/uchodzcy: z wyksztatceniem wyzszym stanowia
61% ogotu, osoby z wyksztatceniem sSrednim — 33%. 42% deklaruje znajomos$¢ jezyka

polskiego zas 34% znajomosc jezyka angielskiego.

Nalezy dodac¢ réwniez, ze w okresie od 15 marca do 31 grudnia 2022 r., w ramach
uproszczonej procedury dostepu do polskiego rynku pracy, za posrednictwem portalu
praca.gov.pl do Urzedu Pracy m.st. Warszawy wptyneto 86.983 powiadomien

dot. zatrudnienia obywateli Ukrainy.

W omawianym okresie pozyskano blisko 7.000 miejsc pracy skierowanych réwniez

dla obywateli Ukrainy.
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Uchodzcy z Ukrainy | 1212022 |

1 4 34 osoby zarejestrowane w punkcie obslugi
obywateli Ukrainy Urzedu Pracy m.st. Warszawy

) [ )
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Realizujgc zadania okreslone Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.) oraz Ustawg z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz. U. poz. 583 z pdin. zm.) zapewniamy osobom bezrobotnym (w tym
uchodZcom/uchodzczyniom) mozliwos¢ korzystania m.in. ze szkolen, przede wszystkim
z nauki jezyka polskiego, ale tez szkolen zawodowych, ze stazy, subsydiowanego
zatrudnienia, refundacji kosztéw opieki nad dzieémi. Mogg rowniez, tak jak kazda osoba
bezrobotna, ubiegac sie o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Mamy tez mozliwos¢

finansowania nostryfikacji dyploméw na wniosek naszych klientdw.

W 2022 dla zarejestrowanych jako osoby bezrobotne uchodzcéw/uchodzczyn, w ramach $rodkow

Funduszu Pracy, EFS i zorganizowalismy:

e prace interwencyjne dla 30 oséb (w tym 24 kobiet);

e refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia tworzonego stanowiska pracy dla
15 oséb z Ukrainy (w tym 14 kobiet);

e refundacje czesci kosztow wynagrodzenia osoby 50+ dla 2 oséb (w tym 2 kobiet);

e staze dla 16 oséb (w tym 13 kobiet);

e nostryfikacje dyploméw dla 6 kobiet.

Utworzona zostata specjalna podstrona, ttumaczona w catosci na jezyk ukrainski
https://warszawa.praca.gov.pl/ua oraz na funpage na facebooku, na ktérych publikowane sg

wszystkie informacje, obejmujgce zagadnienia rynku pracy, dotyczgce uchodzcéw z Ukrainy.
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Realizowana byta profesjonalna ustuga posrednictwa pracy:

o dla oséb zarejestrowanych,

w ramach ktérej informowalismy o wolnych miejscach pracy na spotkaniach indywidualnych,
telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Do dyspozycji uchodzcow
na platformie praca.gov.pl przygotowana zostata najwieksza w kraju baza ofert pracy
(oferty.praca.gov.pl) ttumaczonych na jezyk ukrainski oraz specjalna aplikacja (ttumaczong
na jezyk ukrainski i angielski) pozwalajgca cudzoziemcom poszukiwaé pracy w Polsce

https://pracawpolsce.gov.pl/login .

Na biezgco udostepniana byta informacja o tym, jak samodzielnie poszukiwac¢ pracy, dzieki
podpisanym przez Urzad listom intencyjnym z komercyjnymi portalami, informujemy
o szeregu mozliwosci znalezienia pracy, za posrednictwem portali: pracuj.pl, praca.pl/s-
pobota.html?p-pobota, infopraca.pl/, antal.pl/,adecco.pl/, aplikuj.pl/,olx.pl, supesu.pl,

aas.jobs, exact.jobs oraz ABSL (Association of Business Service Leaders in Poland).

Realizowalismy spotkania z pracodawcami w formie gietd pracy, gdzie osoby bezrobotne
i poszukujace pracy miaty mozliwos¢ bezposredniego spotkania z pracodawcg w ustalonym
przez Urzad terminie i miejscu. Prowadzilismy webinary dla oséb bezrobotnych o tym jak

skutecznie poszukiwaé pracy w Warszawie

e dla pracodawcéw,

caly czas prowadzona byta dziatalnos¢ zmierzajgca do pozyskiwania ofert pracy, pod
hastem ,,Pracodawcy pomdézmy uchodZcom z Ukrainy”. Urzad Pracy m.st. Warszawy
intensywnie pracowat nad pozyskaniem ofert od pracodawcdow, tak aby modc
zaoferowaé gosciom z Ukrainy mozliwos¢ legalnego zatrudnienia. Spot z udziatem
Pana Prezydenta zapraszajacy pracodawcow do sktadania ofert pracy dla uchodzcow
zostat opublikowany na Youtube i w mediach spotecznos$ciowych oraz na stronie UP.

Pracodawcy skfadajg oferty pracy online za posrednictwem strony urzedu pracy,
ktore trafiaty do Centralnej Bazy Ofert Pracy gdzie sg ttumaczone na jezyk ukrainski.

Przeprowadziliémy 4 edycje webinaréw dla pracodawcédw o tym jak zatrudniaé
cudzoziemcow — gtownie z Ukrainy, o instrumentach wsparcia zatrudnienia osdb
bezrobotnych. Webinary byty prowadzone wspdlnie ze Strazg Graniczng, Urzedem
ds. Cudzoziemcdéw i Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej. W webinariach

brato udziat od 100 do 800 oséb.
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Kursy jezyka polskiego

W ramach przygotowywania naszych klientéw - obywateli Ukrainy do podejmowania pracy
na polskim rynku pracy zorganizowane zostaty dedykowane kursy jezyka polskiego, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 103)
e 799 0s6b bezrobotnych (w tym 719 kobiet) uczestniczyto w szkoleniu ,Nauka jezyka
polskiego jako obcego” na poziomie Al.
e 100 os6b (w tym 57 nauczycieli) uczestniczyto w ,,Szkoleniu w stopniu podstawowym
wyzszym (A2) z jezyka polskiego jako obcego, przygotowujacego do pracy
w placéwkach oswiatowych”. W tym gronie byty 93 kobiety.
Dzieki podpisanemu porozumieniu o wspodtpracy z Polskim Centrum Pomocy
Miedzynarodowej, zorganizowano kolejne kursy jezyka polskiego poziomy Al i A2
(finansowane ze srodkéw PCPM), na ktére wydalismy 521 voucheréw osobom poszukujgcym

pracy Vouchery na badania sanitarno-epidemiologiczne.

Dzieki wspotpracy z Warszawskim Klubem Rotariaskim (WKR) i umowie podpisanej
z Wojewoddzkg Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng (WSSE) w 2022 roku Urzad wydat 600
voucherédw na badania sanitarno-epidemiologiczne, finansowane przez WKR, ktére
sq niezbedne do zatrudnienia w wielu branzach np.: handlu, ustugach opiekuniczych,
magazynach, hotelarstwie czy gastronomii. Osoby posiadajgce badania s chetnie

przyjmowane do pracy (pracodawca nie musi ponosi¢ kosztéw badan).

W lipcu 2022 r. weszto w zycie Zarzadzenie nr 1172/2022 Prezydenta m.st. Warszawy
w sprawie nieodpfatnych przejazdéw S$rodkami lokalnego transportu zbiorowego
organizowanego przez m.st. Warszawe dla obywateli Ukrainy, skierowanych przez Urzad
Pracy m.t. Warszawy na szkolenie z jezyka polskiego. Obowigzywato do korica grudnia
2022 r. Wspomniana decyzja bardzo zachecita i otworzyta sciezke rekrutacyjng dla naszych
gosci, brak znajomosci jezyka polskiego w zasadzie eliminowat tych kandydatéw z ubiegania
sie o prace. Osoby te, nie majgce zadnych dochoddéw, mogly dotrze¢ na organizowane
zajecia i przygotowac sie do podjecia pracy w Polsce, do jej bardziej efektywnego

poszukiwania.
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Spotkania w punktach recepcyjnych

W punktach recepcyjnych w stolicy prowadzone byly spotkania z uchodzcami. Doradcy
zawodowi oraz posrednicy pracy postugujacy sie jezykiem ukrainskim w 2022 r. odwiedzali
punkty zorganizowane przez Miasto i Wojewode. Zrealizowalismy spotkania w centrach
pobytowych przy Al. Jana Pawta Il 15, ul. Kasprzaka 22, ul. Gérskiego 7, ul. Chmielnej 85/87.
Wotoskiej 7, ul. Grochowskiej 316, Zupniczej 11 oraz w Centrum Pobytowym w Nadarzynie
PTAK. We wszystkich spotkaniach uczestniczyto ponad 170 oséb. Pozostajemy w statym
kontakcie z koordynatorkg punktéw pobytowych w stolicy, na biezgco ustalamy mozliwosci

i potrzeby organizowania spotkan.
Webinary dla uchodzcéw

Prowadzimy réwniez spotkania z uchodzcami w formie webinarow. W trakcie spotkan
pracownik Urzedu w jezyku ukrainskim informuje uchodZcéw obecnych na spotkaniu
o mozliwosciach pomocy swiadczonych przez nasz Urzad a takie opowiada o rynku pracy
i prawach pracownika w Polsce.

Prezentacje byly przeprowadzone w trakcie Wirtualnych Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci
12 pazdziernika br., w trakcie dwdch edycji Praskich Targédw Pracy, w trakcie , Targéw Pracy
znajdz prace w Polsce” zorganizowanych w hotelu Marriott w Warszawie w dniu 6 grudnia,
a takze na spotkaniach, ktérych liderami byly organizacje pomocowe. Urzad Pracy m.st.

Warszawy byt organizatorem lub wspoétorganizatorem wszystkich tych wydarzen.
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4. TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Wprowadzone w kwietniu 2020 r., na mocy Ustawy z dnia z dnia 2 marca 2020r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych tzw. , Tarcza
Antykryzysowe”, miaty na celu ztagodzenie negatywnych skutkdéw gospodarczych

wywotanych pandemia.
W latach 2020-2021, Urzad Pracy w oparciu o przepisy:

e art. 15 zzb o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych, w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

e art. 15 zzc na dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng, niezatrudniajgcga pracownikow,
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

e art. 15 zzd udzielenie pozyczki bezzwrotnej ze srodkéw Funduszu Pracy na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy,

e art. 15 zze udzielenie dofinansowania wynagrodzen oséb zatrudnionych przez
organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty prowadzgce dziatalno$é pozytku
publicznego,

e art. 15zze? udzielenie dofinansowania wynagrodzern osdb zatrudnianych przez
koscielne osoby prawne i ich jednostki organizacyjne,

e art. 15zze* udzielenie ze $rodkéw Funduszu Pracy [jednorazowo] dotacji na pokrycie
biezagcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy

i matemu przedsiebiorcy,

udzielat wsparcia przedsiebiorcom, ktdérzy ubiegali sie m. in. o pozyczke dla
mikroprzedsiebiorcy, dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej czy swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy.

Realizacja zadan zwigzanych z Tarczami Antykryzysowymi nie dobiegta konca wraz
z zakonczeniem wyptat. W 2022 r. pozostat szereg zadan do realizacji, w ktérych szczegdlng
role petni Zespdtds. Windykacji, powotany w ramach Dziatu Finansowo - Ksiegowego Urzedu

Pracy w 2021 r.
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Urzad Pracy odgrywa wazng role w procesie windykacji naleznosci zwigzanych z Tarcza

Antykryzysowa.
Prowadzimy postepowania w sprawach, ktére powstaty na skutek:

e niespetnienia warunkéw umoéw przez beneficjentdw pozyskanych finansowan,
e niewydatkowania w petni otrzymanego dofinansowania,

e dofinansowan pobranych nienaleznie.

Saldo naleinosci do odzyskania na dzien 31 grudnia 2022 r. wyniosto t3cznie

11 498 137,42 zt, natomiast w ramach poszczegdlnych dofinansowan :

-z art. 15zzb — kwota 8 382 271,76 zt,

-z art. 15 zzc - kwota 150 107,42 zt

-z art. 15 zzd — kwota 2 506 260,49 zt

-zart. 15 zze i art. 15zze? - kwota 237 381,21 zt

- art. 15zze* (ustawa i rozporzadzenia) — kwota 222 116,54 zt.

Do zadan Zespotu ds. Windykacji naleza:

- kontakt telefoniczny i mailowy z klientami w zakresie Tarczy Antykryzysowej,

- prowadzenie teczek spraw windykowanych beneficjentdow,

- naliczanie odsetek ustawowych i za opdznienie na potrzeby wezwan do zwrotu,

- biezgca analiza wyciggéw bankowych,

- redagowanie i wysytanie wezwan do zwrotu naleznosci oraz prowadzenie ewidencji
prowadzonych wezwan,

- opracowywanie projektow i przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczgcych
odmowy umorzenia, odroczenia bgdz roztozenia na raty naleznosci,

- badanie kondycji finansowej przedsiebiorcéw, ubiegajgcych sie o umorzenie w czesci

lub catosci naleznosci lub roztozenie na raty, lub odroczenie terminu spfaty,

przygotowywanie opiséw spraw dla Wojewody celem pozyskania opinii, potrzebnej

do wydania decyzji,

przygotowywanie i wysytanie zapytan do Urzedéw Skarbowych, Rejestru PESEL, WUP

i innych celem ustalenia adreséw diuznikow,

wydawanie decyzji w imieniu Prezydenta m. st. Warszawy,
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- przygotowywanie i wysytanie zapytan do Urzedéw Skarbowych, Rejestru PESEL, WUP

i innych celem ustalenia adreséw dtuznikow,

- prowadzenie rejestréow i sporzadzanie sprawozdan,

- przygotowywanie i wysytanie zapytan do Urzedéw Skarbowych, Rejestru PESEL, WUP

i innych celem ustalenia adreséw dtuznikow,

- wspotpraca z Policjg, Prokuraturg,

Aktualnie Zespdt ds. Windykacji prowadzi nastepujgce sprawy:

Liczba spraw w procesie windykacji COVID z art. 15zzb, 15zzci 15 zze

Lp. Podjete dziatania Dziatania do podjecia Liczba spraw
L | e dosmats 0| Do praygotowania porwysadowe | 7 21
) Przestano sprawe do wojewody z prosbg | Oczekiwanie na opinie wojewody 14

o opinie przed wydaniem decyzji
3 Woystano prosbe o oswiadczenie Przestanie sprawy do Wojewody z 4
majgtkowe prosba o opinie
4 | Wyjasnienia DRP Oczekiwanie na zwrot dokumentéw 2
5 | Przekazanie do dziatu prawnego Oczekiwanie na opinie 10
6 Whptyneta informacja o Czynnosci zwigzane z restrukturyzacjg )
upadtosci/restrukturyzacji upadtoscig

* zze' i zze? Organizacje pozarzadowe i koscielne

Liczba spraw w procesie windykacji COVID z art. 15zzd, 15zzda i 15 zze*

Lp. Etap sprawy llo$¢ spraw
1 Czekajq na opinie Wojewody (wniosek o umorzenie 3

naleznosci)
) Wystano przedsgdowe wezwanie do zwrotu czekajg na 60
stworzenie pozwoéw
3 | Czekajg na odwotanie od decyzji z SKO 17
4 | Wystano wezwanie do zwrotu naleznosci 6
5 | Wystano do zwrotu naleznosci wraz z odsetkami 10
6 | Wydano decyzje o odmowie umorzenia naleznosci 88
7 | Wydano decyzje o roztozeniu naleznosci na raty 8
8 | Czekajg na oswiadczenia majgtkowe 10
9 | Czekajg na opinie z SKO 12

10 | Czekajg na wydanie decyzji 9
11 | Czeka Syndyk, komornik 7
12 Sprawy na.pollicji oraz w prokuraturze czekajg na 303

rozstrzygniecie

13 | Czekaja na opinie od radcy prawnego, Formularz B2 na tak 55
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5. AKTYWIZACIJA RYNKU PRACY

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy wyodrebnione sg Centra Aktywizacji Zawodowej (CAZ).
CAZ to komoédrka organizacyjna Urzedu, ktéra stuzy pomocg w powrocie na rynek pracy
poprzez ustugi posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych, ktérzy petnig funkcje doradcéw
klienta. Pracownicy CAZ, biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy, w sposéb zindywidualizowany realizujg ustugi rynku pracy

z wykorzystaniem dostepnych instrumentéw rynku pracy dla oséb bezrobotnych.

Realizacja ustugi posrednictwa pracy odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi zapisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu

i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (DZ. U. z 2014 r., poz. 667).

Doradcy klienta realizowali oferty pracy prowadzgc dobdér kandydatéw spetniajgcych

wymagania okreslone przez pracodawce. Kierowali osoby bezrobotne i poszukujgce pracy

do pracodawcéw, informowali o ich prawach i obowigzkach oraz wydawali skierowania
wyznaczajac termin kontaktu z posrednikiem w celu poinformowania o skutkach podjetych
dziatan. Wydawane skierowanie zawierato wymagane dane i zapisy okreslone w ustawie.
Odpowiednie zapisy dokonywane byty w bazie SyriuszStd.

Doradcy klienta odnotowywali informacje o przyjeciu lub odmowie przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jak réwniez o braku kontaktu
z doradcg klienta bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w Urzedzie w wyznaczonym

terminie. Utrzymywane byty kontakty z pracodawcami z obszaru dziatania Urzedu.

Udostepnianie ofert pracy bedgcych w dyspozycji Urzedu odbywato sie m.in.
za posrednictwem tablic informacyjnych, kioskdw multimedialnych, strony internetowej
Urzedu. Postepowanie to jest zgodne z zapisami rozporzgdzenia, a wiec oferty pojawiajg sie

rowniez w formie, ktéra umozliwia identyfikacje pracodawcy.
Zrealizowane zostaty réwniez szkolenia grupowe oraz indywidualne.

Utrzymana zostata mozliwos¢ kontaktu mailowego oraz telefonicznego z doradcami klienta

( rozbudowany system potgczen przychodzgcych).
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5.1 OFERTY PRACY

LICZBA OFERT PRACY ( 2022 r. - 2020r. )

Miesiac 2022 2021 2020 2022-2021r. 2021-2020
Styczen 3679 2 680 4199 999 -1519
Luty 3791 2419 3148 1372 -729
Marzec 4604 23830 2740 1774 90
Kwiecien 3729 2977 1563 752 1414
Maj 3057 3342 1848 -285 1494
Czerwiec 3249 3066 2281 183 785
Lipiec 2904 3125 2 848 -221 277
Sierpien 3596 3197 2198 399 999
Wrzesien 3173 3762 3224 -589 538
Pazdziernik 3149 4352 3113 -1203 1239
Listopad 3281 3225 2971 56 254
Grudzien 2736 3196 2 607 -460 589
Razem 40948 38171 32740 2777 5431
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LICZBA OFERT PRACY
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W 2022 r. w odniesieniu do poprzedniego roku nastgpit wzrost liczby zgtoszonych ofert pracy
0 6,8% (tj.: +2 777 ofert), a w stosunku do roku 2020 r. odnotowano wzrost ofert pracy

0 20% (tj.: +8 208 ofert).

4.2 OFERTY PRACY

Najczesciej zgtaszane oferty pracy dotyczyty stanowisk:

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
- dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy - od 3 050 zt do 112 500 zt
- kierownicy projektu - od 3 010 zt do 140 089,52 zt
- kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy - od 3 010 zt do 38 000,00 zt

- kierownicy w gastronomii - od 3 010 zt do 6 967 zt

SPECJALISCI
- specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci - od 3 500 zt do 4 5000 zt
- analitycy finansowi - od 3 010 zt do 40 500zt
- analitycy biznesowi - od 3 010 zt do 37 884 zt
- inspektorzy nadzoru budowlanego - od 3 010 zt do 35 000 zt

- specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi - od 3 010 zt do 22 000 zt
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- specjalisci do spraw reklamy i marketingu - od 3 010 zt do 22 9705 zt
- specjalisci do spraw sprzedazy - od 3 010 zt do 28 334 zt
- analitycy informacji i raportéw medialnych - od 3 010 zt do 14 000 zt

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
- biomasazysci - od 3 010 zt do 8 696 zt
- ksiegowi - od 3 010 zt do 17 000 zt
- przedstawiciele handlowi - od 3 010 zt do 11 500 zt

- pracownicy socjalni - od 3 010 zt do 6 967 zt

PRACOWNICY BIUROWI
- pracownicy obstugi biurowej - od 3 010 zt do 10 000 zt
- sekretarki - od 3 010 zf do 8 600 zt
- pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci - od 3 010 zt do 10 500 zt

- magazynierzy - od 3 010 zt do 6 500 zt

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
- kucharze - od 3 010 zt do 8 500 zt
- kelnerzy - od 3 010 zt do 4 000 zt
- fryzjerzy - od 3 010 zt do 6 000 zt
- manikiurzystki - od 3 010 zt do 4 500 zt
- gospodarze budynkéw - od 3 010 zt do 4 500 zt
- sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - od 3 010 zt do 5 000 zt
- pracownicy sprzedazy - od 3 010 zt do 11 700 zt
- opiekunowie dzieciecy - od 3 010 zt do 6 000 zt
- asystenci nauczycieli - od 3 010 zt do 8 320 zt
- pracownicy ochrony fizycznej - od 3010 zt do 5 128 zt

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
- taksdwkarze - od 3 100 zt do 4 600 zt
- kierowcy samochodéw dostawczych - od 3 010 zt do 5 800 zt

- kierowcy samochoddéw osobowych - od 3 010 zt do 7 000 zt
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PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
- sprzataczki - od 3 010 zt do 5 000 zt
- pokojowe - od 3 010 zt do 4 000 zt
- pomocnicy mechanika - od 3 010 zt do 3 500 zt
- konserwatorzy czesci - od 3 010 zt do 6 000 zt
- pracownicy przygotowujacy positki typu fast food - od 3 010 zt do 4 000 zt
- pomoce kuchenne - od 3 010 zt do 4 900 zt
- dostawcy potraw - od 3 010 zt do 4 300 zt
- dozorcy - od 3 010 zt do 4 200 zt

Przedstawiona powyzej analiza dotyczy tylko tych ofert zatrudnienia, ktére zostaty zgtoszone
do Urzedu Pracy m.st. Warszawy. Jak wiadomo w Warszawie istnieje wiele firm i agencji
zajmujgcych sie posrednictwem pracy oraz zatrudnieniem. Ponadto Pracodawcy ogtaszajg
swoje zapotrzebowanie na pracownikdw m.in. w internecie lub informacja o wakacie
rozpowszechniana jest z wykorzystaniem ich witasnej sieci kontaktéw. Wiele firm,
wykorzystuje coraz szerzej systemy aplikacji internetowych na swoich stronach

internetowych, do realizacji proceséw rekrutacyjnych.

Wiele informacji o rzeczywistym popycie na prace nie trafifo do Urzedu i nie znalazto

swojego odzwierciedlenia w dokonanej powyzej analizie.
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5.3 EFEKTY POSREDNICTWA PRACY

realizacja realizacja
Ip. zadanie
w 2022 . w 2021r.
1 Liczba nowych pracodlawcow 10 936 12 508
pozyskanych do wspodtpracy
5 Llcz,ba pozyskanych miejsc pracy 40948 38171
ogétem
3. Liczba faktycznie zrealizowanych 19 165 15 652
ofert pracy
Liczba wizyt u pracodawcéw
4. |Wwtym kontakty . 2476 2326
z wykorzystaniem narzedzi
teleinformatycznych)
5 Liczba zorganizowanych ) 1
' targéw pracy
6. Efektywnosé wykf)rzystanla 45,7% 41,0%
pozyskanych miejsc pracy {%}

W 2022 r. pracownicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy pozyskali do wspdtpracy 10.936 nowych
firm. Odnotowalismy w 2022 r. wzrost liczby zgtoszonych miejsc pracy (+2 777 miejsc),
wzgledem roku ubiegtego, a liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy byta wyzsza (+3 513

ofert) w poréwnaniu z rokiem 2021.

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2022 r. 106



5.4 PORADNICTWO ZAWODOWE W CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEIJ

Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego w Centrum Aktywizacji Zawodowej odbywata sie
zgodnie z obowigzujgcymi zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pdin. zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667). Na biezgco prowadzona byta ustuga poradnictwa zawodowego
dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Udzielano porad indywidualnych, w ramach ktérych
wykonywane byty testy KZZ (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych), przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, omawianie sytuacji
na rynku pracy, udzielanie informacji o zawodach, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.
W 2022 r. udzielono 5.520 indywidualnych porad zawodowych.

Doradcy zawodowi prowadzili porady grupowe oraz grupowe informacje zawodowe
stacjonarnie oraz w formie w webinaréw. W trakcie porad grupowych zapoznawano
szczegdtowo klientéw z aktywnymi metodami i technikami poszukiwania pracy, wykonano
bilans umiejetnosci zawodowych, przygotowano ich do rozmowy kwalifikacyjnej, wspdlnie

sporzgdzano dokumenty aplikacyjne.

Udzielano réwniez niezbednej pomocy osobom podlegajgcym zwolnieniom monitorowanym

— zorganizowano zajecia poradnictwa grupowego - warsztaty online.

W roku 2022 doradcy zawodowi uczestniczyli w réznych dziataniach, prowadzac spotkania

indywidualne, grupowe i prezentacje:

e Praskie Targi Pracy-OPS,

e KIS OPS Praga-Potudnie,

e Areszt Sledczy Warszawa Grochdéw,

e Stowarzyszenie Youth Human Impact,

e SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny +OPS Dzielnicy Praga-Potudnie m. st.
Warszawy,

o Zespot Szkét nr 26 ul. Urbanistéw 3,

e Zwolnienia grupowe — Agora,
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e WUP

spotkanie on-line doradcow

(przygotowanie + wystgpienie),

e obstuga infolinii Centrum Aktywizacji Zawodowej,

e udziat w Komisji ds. Repatriacji i Osiedlenia w Urzedzie m.st. Warszawy,

zawodowych z

e spotkania doradcéw w punktach pobytowych dla uchodzcéw:

ul. Wotoska 7

ul. Kasprzaka 22

ul. Gorskiego 7

al. Jana Pawta Il 15

ul. Chmielna 85/87.

5.5

regionu

warszawskiego

PRZEGLAD SYTUACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW

W oparciu o przepisy art. 87 ust 3 i 4 oraz art. 88z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690), w 2022 r.

w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy wpisano do ewidencji 77.492 os$wiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi. Najwiecej oswiadczern dotyczyto obywateli Ukrainy —

39.180, a najmniej obywateli Armenii - 945. Najwiecej oswiadczen zostato ztozonych dla oséb

w wieku 26-40 lat. Jezeli chodzi o branze, to najczesciej dotyczyly one sekcji - Budownictwo.

Wiekszos¢ oswiadczen dotyczyto okresu pracy powyzej 3 miesiecy.

Liczba wpisanych do ewidencji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi w 2022 r.

2022 r. Kraj pochodzenia cudzoziemca
Wyszczegolnienie Bialorus Rosja Ukraina | Moldawia | Gruzja | Armenia | Razem

1. Liczba oSwiadczen 25427 2240 39 180 2392 7 308 945 77492
1.1. w tym - liczba o$wiadczen
SV]; g"s‘ﬂ:’abkt""zee Z’\:‘Vf) Igr‘:is;adagg 783 120 1953 72 132 15 3075
zamieszkanie
2. Liczba kobiet 6 589 818 16 814 520 1187 225 26 153
3. Wiek pracownika X X X X X X X
3.1. ponizej 26 lat 4790 347 8442 610 1435 119 15743
3.2. 26-40 lat 12 832 1142 15724 1018 3144 443 34 303
3.3. 41-65 lat 7 695 735 14 835 763 2717 367 27 112
3.4. powyiej 65 lat 110 16 179 1 12 16 334
4. Sekcje PKD X X X X X X X
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A. Rolnictwo, lesnictwo,
lowiectwo i rybactwo

33

76

114

B. Gornictwo
i wydobywanie

10

13

24

C. Przetworstwo
przemyslowe

1375

197

6534

396

2202

68

10772

D. Wytwarzanie

i zaopatrywanie

w energie elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca wode i
powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych

15

E. Dostawa wody,
gospodarowanie Sciekami

i odpadami oraz dzialalnos$¢
Zwiazana

z rekultywacja

16

71

14

103

F. Budownictwo

9520

391

10318

952

1890

435

23 506

G. Handel hurtowy

i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle

1303

189

2226

46

255

59

4078

H. Transport
i gospodarka magazynowa

7 489

448

8132

598

1882

219

18 768

I. Dzialalno$¢ zwiazana
z zakwaterowaniem

i ustugami gastronomicznymi

765

80

2721

33

284

21

3904

J. Informacja
i komunikacja

1755

372

626

52

26

2836

K. Dzialalnos$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa

57

19

90

172

L. Dzialalnos$¢ zwiazana
z obsluga rynku
nieruchomosci

40

10

177

230

M. Dzialalnos$¢ profesjonalna,
naukowa
i techniczna

874

216

734

11

33

36

1904

N. Dzialalno$¢

w zakresie ustug
administrowania

i dzialalno$¢ wspierajaca

1183

168

5240

320

609

54

7574

O. Administracja publiczna
i obrona narodowa,
obowiazkowe zabezpieczenia
spoleczne

12

13

P. Edukacja

128

32

184

349

Q. Opieka zdrowotna
i pomoc spoleczna

124

26

667

25

849
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R. Dzialalno$¢ zwiazana

150 35 186 1 20 5 397
z kultura, rozrywka
i rekreacja
S. Pozostala dzialalno$¢ 563 46 848 18 25 9 1509
uslugowa
T. Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow,
gospodarstwa domowe 31 8 321 0 8 5 373
produkujace wyroby
i $wiadczace ushugi na wlasne
potrzeby
U. Organizacje 2 0 0 0 0 0 2
i zespoly eksterytorialne
5. Wielkie grupy zawodéw X X X X X X X
i specjalnosci
5.1. l"rzedstawici.el.e wiladz ) 343 73 311 3 13 11 754
publicznych, wyzsi urze¢dnicy
i Kierownicy
A 3 056 687 1624 28 74 87 5556
5.2. Specjalisci
5.3. Technicy i inny $redni 801 162 1162 12 61 24 2222
personel
. . . 1925 232 3036 177 540 89 5999
5.4. Pracownicy biurowi
5.5. Pracownicy ushug 1115 95 2 386 55 151 29 3831
i sprzedawcy
5.6. Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy 32 0 120 2 5 0 159
i rybacy
5.7. Robotnicy przemystowi 7682 298 9166 546 2113 348 2 0153
i rzemiesInicy
58 Operatorzy 5 839 234 5 299 251 688 | 118 | 12429
I monterzy maszyn i
urzadzen
5.9. Pracownicy przy pracach | 4 634 459 16 076 1318 3663 239 26 389
prostych
5.10. Sily zbrojne 0 0 0 0 0 0 0
6. Rodzaj umowy X X X X X X x
6.1. Umowa 12 266 1078 16 453 936 1800 611 33144
0 prace
29, Uireme dlear 11 693 853 21 861 1444 5489 318 41 658
6.3. Umowa 1092 281 470 3 3 15 1864
o dzielo
6.4. Inne 376 28 396 9 16 1 826
7. Okres na jaki X X X X X X X
wystawiono oswiadczenie
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7.1. Ponize] 90 16 407 19 56 8 596

1 miesiaca

7.2.0d 1 do 3 micsiecy 217 52 1844 67 237 10 2427
73.003 do 24 miesicey | 2020 | 2172 | 36920 | 2306 | 7015 [ 927 | 74469
8. Miesieczne X X X X X X X
wynagrodzenie brutto

8.1.Srednic miesi¢ezne 4000,11 | 5403,39 | 3390,51 | 3242,69 |3408,7 | 3497,32 | 3684,45
wynagrodzenie

w PLN

W 2022 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy wydano 21.905 informacji starosty o lokalnym
rynku pracy. Najczesciej dotyczyty stanowisk: pomoc kuchenna, kucharze, pracownik
przygotowujacy positki typu fast food, pracownik utrzymania czystosci, taksdwkarz,
dostawca potraw, pomocniczy robotnik budowlany, manikiurzystka, pokojowa, kierowca

samochodu dostawczego, pakowacz reczny, biomasazysta, kelner.

W 2022 r., w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy wydano 316 zezwolen na prace sezonowg
(zezwolenia typ S) oraz 1.237 zaswiadczen dotyczacych pracy sezonowej. Wiekszos¢

wydanych zezwolen oraz zaswiadczen dotyczyto zatrudnienia obywateli Ukrainy.

Ponadto w 2022 r. do Urzedu Pracy m. st. Warszawy wptyneto 87.580 powiadomien
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, sktadanych zgodnie z art. 22
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 103).
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5.6 MARKETING

Pracownicy Dziatu Marketingu na biezgco wspétpracowali z pracodawcami tworzgcymi nowe
miejsca pracy, organizacjami zrzeszajagcymi grupy pracodawcéw, partnerami rynku pracy,

organami administracji rzgdowej i samorzadowej oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Zgodnie z wymogami standardéw realizowana byta ustuga posrednictwa pracy zmierzajaca
do rozpoznawania oczekiwan pracodawcéw i popularyzowania wsrdéd nich polityki
prozatrudnieniowej, wolnej od przejawdéw wszelkiej dyskryminacji. Od stycznia
do grudnia 2022 roku pracownicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy przeprowadzili 2.476

kontaktéw z pracodawcami, w efekcie w tym okresie pozyskano ponad 6.636 miejsc pracy.

Od stycznia 2022 r. Dziat Marketingu realizowat kontakty z pracodawcami, w wyniku
wprowadzenia pracy z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych. Przez caty rok wiele
branz przezywato olbrzymie trudnosci w funkcjonowaniu na rynku w wyniku wytfaczenia oraz
obostrzen sanitarnych. Pandemia Covid-19 wymusita wiele zmian w ramach biezgcego
funkcjonowania w zyciu spoteczno — gospodarczym, a takze olbrzymie zmiany na rynku pracy
(zamkniecie sie wielu firm, wprowadzenie pracy zdalnej, ograniczenia w nowych
rekrutacjach). Warszawski rynek pracy cechowat sie w 2022 r. duzg dynamiky. Dodatkowym
czynnikiem majgcym istotny wptyw na sytuacje gospodarczg w 2022 r. byt konflikt zbrojny

w Ukrainie i naptyw uchodzcéow uciekajgcych przed wojna.

Podejmowane w 2022 r. dziatania skupiaty sie z jednej strony na kreowaniu
i wskazywaniu zrédet wspierania zatrudnienia w matej i Sredniej przedsiebiorczosci, a takze
ochronie miejsc pracy, a takze dziatania wspierajacej uchodzcédw w znalezieniu zatrudnienia,
wspotpracy z organizacjami pomagajgcymi uchodzcom (IOM, UNHCR, TENT). W 2022 roku
Urzad Pracy m.st. Warszawy przeprowadzit kampanie informacyjng , Pracodawcy, pomdzmy
uchodzcom z Ukrainy”, a takze promowat dziatajacy od 15 marca Punkt Obstugi Obywateli
Ukrainy przy ul. Marszatkowskiej 77/79 gdzie uchodzcy mogli sie rejestrowac jako osoby

bezrobotne i poszukiwac pracy.

W 2022 roku Urzad Pracy m.st. Warszawy podpisat 22 porozumienia o wspdtpracy
partnerskiej i listy intencyjne o wspotpracy z partnerami rynku pracy.

Promowane byty réwniez wszystkie programy rynku pracy realizowane przez Urzad.
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Zgodnie z harmonogramem i zatozeniami przekazanymi przez MRPIT/MRPIPS
oraz Wojewddzki Urzad Pracy prowadzona byta obowigzujgca sprawozdawczos¢ statystyczna

oraz przygotowywane byty analizy rynku pracy.

Pracownicy Urzedu udzielali odpowiedzi na pytania dziennikarzy, brali udziat w wywiadach
do medidéw, przygotowywali materiaty prasowe dotyczgce tematyki warszawskiego rynku

pracy, a takze realizowali badania rynku pracy.

5.6.1 GIELDY PRACY

W 2022 r. zostato zorganizowanych 18 gietd pracy, w ktérych wzieto udziat 667 oséb. Gietdy
odbywaty sie zarowno w samym Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, jak réwniez w siedzibach

pracodawcow. Byty to m.in. nastepujace gietdy:

29.03 i 11.04.2022 r. — Urzad m.st. Warszawy - stanowisko: postali pracownicy obstugi

biurowej — roboty publiczne, liczba uczestnikéw: 59,

5.04.2022 r. — Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie - stanowisko: Opiekun/ka, liczba

uczestnikow: 24,
6.04.2022 r. — LIDL Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik sklepu, liczba uczestnikéw: 38,

21i3.06.2022 r. — Urzad m.st. Warszawy - stanowisko: postali pracownicy obstugi biurowej —

roboty publiczne, liczba uczestnikéw: 115,

14 i 15.06.2022 r. — JERONIMO MARTINS POLSKA Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik sklepu,

liczba uczestnikow: 57,
18.07.2022 r. — Monnari Trade S.A. - stanowisko: sprzedawca, liczba uczestnikéw: 22,

30.08.2022 r. — POSTWESEN Gabriela Filipiak - stanowisko: doreczyciel, liczba uczestnikéw:
25,

14.09.2022 r. — Putka Sp. z 0.0. - stanowisko: sprzedawca, liczba uczestnikéw: 33,

21.09.2022 r. — OMEGA BUD TOMASZ KOLECKI - stanowisko: pracownik fizyczny, liczba

uczestnikow: 18,

4.10.2022 r. — JERONIMO MARTINS POLSKA Sp. z 0.0. - stanowisko: sprzedawca - kasjer,

liczba uczestnikow: 35,
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10.10.2022 r. — BUD-REM Sp. z o.0. - stanowisko: pracownik do pracy przy elewacjach,

liczba uczestnikow: 19,
19.10.2022 r. — Putka Sp. z 0.0. stanowisko: sprzedawca, liczba uczestnikéw: 31,
3.11.2022 r. — LIDL Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik sklepu, liczba uczestnikow: 44,

4.11.2022 r. - Gi Group Sp. z o0.0. - stanowisko: pracownik magazynowy,

liczba uczestnikow: 6,

4.11.2022 r. — PGNIG SERWIS Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik serwisu sprzatajgcego, liczba

uczestnikow: 55,
16.11.2022 r. — Putka Sp. z 0.0. - stanowisko: sprzedawca, liczba uczestnikéw: 37,

23.11.2022 r. — Zespét Ztobkdéw m.st. Warszawy - stanowisko: mtodszy/a opiekun/ka, pomoc

opiekuna, liczba uczestnikow: 60,

14.12.2022 r. — Miejskie Przedsiebiorcéw Wodociggdw i Kanalizacji m.st. Warszawy SA. -
stanowisko: Monter  sieci kanalizacyjno/wodociggowej, liczba

uczestnikow: 9.

5.6.2 TARGI PRACY

Pandemia wywotfana Covid-19 zmienita obraz rynku pracy i proceséw rekrutacji kandydatéw
do pracy. W 2022 r. rynek rekrutacyjny zaczat sie otwiera¢ na organizacje wydarzen
w formule targowej, konferencyjnej, czy spotkan bezposrednich, czasem w formie wydarzen
stacjonarnych lub hybrydowych — jednak wirtualne kontakty online staty sie codziennoscig
na rynku rekrutacyjnym. W 2022 r. Urzad Pracy m.st. Warszawy byt zaangazowany w wiele

inicjatyw targowych na warszawskim rynku pracy.

27 maja i 26 czerwca - pracownicy urzedu pracy wzieli udziat w ,,Dniu aktywizacji zawodowej

migrantéw z Ukrainy” wydarzeniu organizowanym przez Mazowiecki Urzagd Wojewddzki;

12 lipca i 17 listopada odbyty sie Praskie Targi Pracy organizowane przez Osrodek Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Praga-Potudnie. Urzad Pracy m.st. Warszawy byt Partnerem tych
wydarzen. ZaprezentowaliSmy oferty pracy i mozliwosci aktywizacji zawodowe;j.
12 pazdziernika odbyta sie druga edycja Wirtualnych Targdw Pracy i Przedsiebiorczosci

Warszawa 2022, ktére zgromadzity 55 wystawcow i 13 022 osoby poszukujgce nowych
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Sciezek kariery (dla porownania wydarzenie to w 2021 r. odwiedzito blisko 3 500 osdb).
Wydarzenie to byto doskonatg okazjg, aby nawigzaé¢ kontakt z pracodawcami, a takze
zapoznad sie z ponad 4.000 ofertami pracy i stazu, z ktérych skorzystato z 3 848 osdb.

Wydarzenie przyciggneto firmy z takich branz jak: logistyka i spedycja, transport, IT,
hotelarstwo, gastronomia, ustugi, sprzedaz, administracja publiczna, finanse, produkcja,
sektor techniczny, energetyczny i budowlany, opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi, stuzby

mundurowe.

Organizatorzy zapewnili mozliwos¢ spotkania online z praktykami z obszaru social mediow,
rekrutacji, rynku pracy oraz przedsiebiorczosci — przeprowadzono 12 webinaréw. Mozna
byto dowiedzie¢ sie jak radzié sobie z podejmowaniem trudnych decyzji zawodowych, a takze
jak przygotowaé sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Obecni na targach eksperci wskazali na
wiele ciekawych mozliwosci rozwoju kariery zawodowej wykorzystujgc Instagram czy
YouTube. Jak tworzy¢ wartosciowe tresci, jak rozpoczgé swojg przygode w zawodzie
»syoutubera” to niektére z tematdw prezentacji. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie
wystgpienia poswiecone tematowi marki osobistej, ktéry dotyczyt zaréwno wizerunku

kandydata do pracy, jak i budowania wtasnego biznesu.

Z szerokiej oferty Wirtualnych Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci Warszawa 2022 mogty
skorzystaé osoby z Ukrainy. Z myslg o nich platforma wydarzenia byfa przygotowana réwniez
w jezyku ukrainskim, podobnie jak webinary - o tym jak szuka¢ pracy i legalnie podejmowac
zatrudnienie w Polsce prowadzone przez ekspertdw z Urzedu Pracy m.st. Warszawy i IOM

(International Organization for Migration).

Wirtualne Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Warszawa 2022 to wydarzenie dedykowane
rowniez wszystkim rozwazajgcym zatozenie wtasnej firmy. Formutfa online przedsiewziecia
pozwolita na spotkanie z wystawcami dysponujgcymi programami adresowanym dla
przysztych i juz dziatajgcych przedsiebiorcéw. Osoby te mogly skorzysta¢ z wiedzy
i doswiadczenia praktykow, specjalistow z obszaru innowacyjnosci, budowania wartosci
w biznesie, a takze zapozna¢ sie z inicjatywami wsparcia dla poczatkujgcych przedsiebiorcéow
jakie realizuje m.st. Warszawa. Na wszystkich przedsiebiorczych czekaty informacje
dotyczace najwazniejszych aspektéw formalno - prawnych jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej. Mozna byto takize dowiedzie¢ sie jak szuka¢ funduszy europejskich

na zatozenie i rozwéj firmy oraz poznac oferte Centrum Przedsiebiorczosci SMOLNA.
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18 pazdziernika pracownicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy wzieli udziat w targach Absolwent
Talent Days— byfta to szansa na zaprezentowanie absolwentom poszukujgcym pracy

mozliwosci stazy, szkolen oraz wsparcia dla przedsiebiorczych.

6 grudnia w Hotelu Marriott w Warszawie odbyty sie ,, Targl Pracy znajdz prace w Polsce”.
Urzad Pracy m.st. Warszawy brat udziat w tym wydarzeniu jako wystawca i partner
wspierajacy. Wszystkim osobom, ktore tego dnia uczestniczyly w Targach zapewnilismy
mozliwos¢ skorzystania z wielu interesujgcych propozycji zatrudnienia. Nasz ekspert
przeprowadzit prezentacje, o tym jak szuka¢ pracy w Warszawie. Jego wystgpienie spotkato
sie z duzym zainteresowaniem uczestnikdw, ktérzy mieli liczne pytania i skorzystali
z konsultacji indywidualnych.
Targi pracy byty doskonatg okazjg aby:

e zapoznac sie z licznymi ofertami pracy,

e odby¢ rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami,

e przygotowad profesjonalne CV,

e uzyskad porady prawne i podatkowe dotyczgce pracy w Polsce.
Na Targi przybyty réwniez osoby z Ukrainy, w tym wiele z nich przyjechato z punktéw
pobytowych dla uchodzcow. Aby utatwi¢ im dotarcie na Targi zorganizowano transport

z Centrum Pomocy Humanitarnej PTAK w Nadarzynie.

5.6.3 WYDARZENIA, KONFERENCIE | PREZENTACIE URZEDU

Rok 2022 to réwniez prowadzone w formie webinariéw konferencje, prezentacje
i warsztaty, w ktérych brali udziat pracownicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy.

Od stycznia 2022 roku kontynuowano realizacje akcji promocyjnej ,,Pracodawco! Tnij koszty!
Twoérz etaty!”, ktérej celem jest rozpowszechnienie wsrdd pracodawcéw informacji
o instrumentach rynku pracy zachecajgcych do tworzenia nowych miejsc zatrudnienia.
Gtéwne zatozenia kampanii byty skoncentrowane na komunikacji poprzez media adresowane
do biznesu, zwtaszcza portale branzowe skupiajgce specjalistéw z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi. Niezwykle istotnym elementem dziatan promocyjnych realizowanym
w ramach tej akcji s3 od lat realizowane spotkania z przedsiebiorcami, przyblizajgce
pracodawcom korzysci jakie wynikaja ze wspétpracy z Urzedem Pracy m.st. Warszawy

i z zatrudniania kandydatéw pozostajgcych w rejestrze osob bezrobotnych.

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2022 r. 116



Pracownicy urzedu w kazdym miesigcu przeprowadzili cykliczne spotkania pt. Pracodawco,
Zatrudnij i Zyskaj, w ramach Open Smolna dla oséb zaktadajgcych firme i tworzgcych miejsca
pracy oraz jeden warsztaty dla urzednikéw. Byly to wyktady przyblizajgce ustugi
i instrumenty rynku pracy bedgce w dyspozycji urzedu pracy, ale rowniez szeroka oferte dla
przedsiebiorcow jaka posiada Centrum Przedsiebiorczosci SMOLNA, ktdrego przedstawiciel

byt naszym gosciem. Zgromadzity one 570 przedsiebiorcow.

14 lutego Urzad Pracy m.st. Warszawy wystgpit w roli eksperta podczas konferencji
organizowanych przez Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich adresowanych
zaréwno dla przedsiebiorcéw dziatajgcych juz na rynku jak rowniez oséb planujacych
zatozenie i rozwdj wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Obie konferencje pozwolity
uczestnikom dowiedzie¢ sie m.in. o dwdéch unijnych programach rynku pracy realizowanych
przez stoteczny Urzad:

e Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w m. st. Warszawa (IV) dla oséb

bezrobotnych ponizej 30 roku zycia,
e Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w m.st. Warszawa
(V).

Uczestnicy dowiedzieli sie o takich mozliwosSciach wsparcia jak dotacje na zatozenie witasnej
dziatalnosci gospodarczej, staze, szkolenia. Poznali réwniez mozliwosci rozwoju firmy
poprzez system refundacji kosztéw pracy.
15 marca otwarto przy ul. Marszatkowskiej 77/79 punkt obstugi Urzedu Pracy m. st.
Warszawy, w ktérym sSwiadczona jest pomoc uchodZzcom w poszukiwaniu zatrudnienia
i odnalezieniu sie na polskim rynku pracy.
W dniach 16 — 20 maja 2022 r. Urzad Pracy m.st. Warszawy brat udziat w Europejskich
Dniach Pracodawcéw, organizowanych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia wraz z Komisjg
Europejskg. Celem przedsiewziecia byto wzmocnienie wspdtpracy pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia a pracodawcami, co odgrywa kluczowg role zaréwno dla rozwoju
gospodarki, jak irealizacji efektywnych dziatan na rzecz rynku pracy. Urzad Pracy m.st.
Warszawy w ramach Europejskich Dni Pracodawcow 2022 przygotowat 3 inicjatywy
2 webinary: ,Jak zatrudni¢ cudzoziemca” oraz Pracodawco! Zatrudnij i zyskaj, ktére poruszaty

takie zagadnienia jak
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e jak legalnie zatrudni¢ cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, jak powierzy¢é prace obywatelowi Ukrainy na podstawie

powiadomienia, zasady legalnego pobytu cudzoziemcédw na terytorium RP;

e obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemca, mozliwosci

zgtoszenia oferty pracy do Urzedu Pracy m.st. Warszawy;
e instrumenty rynku pracy wspierajgce zatrudnienie oséb bezrobotnych;
e propagowanie akcji Pracodawcy! Pomdézmy uchodzcom z Ukrainy;
e wsparcie dla przedsiebiorczych w ramach Centrum Przedsiebiorczosci Smolna;

Wydarzenia te byty adresowane zaréwno do pracodawcéw jak réwniez dla oséb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze obywateli Ukrainy.

Pracodawcy, ktérzy wzieli udziat w tych wydarzeniach reprezentowali branze m.in.

sprzedazowo-ustugowe, produkcyjne, hotelarstwo, gastronomie.

W webinary zostali zaangazowani rowniez eksperci z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Warszawie, Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej, Urzedu Pracy m.st.
Warszawy, Centrum Przedsiebiorczosci SMOLNA - co bylo wzbogaceniem

merytorycznym wydarzen.

Dodatkowo w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw 2022 Urzad Pracy m.st. Warszawy
prowadzit kampanie informacyjng ,Zakreceni Poszukiwaniu” promujacg mozliwosc
zdobycia zawodu kierowcy autobusu miejskiego - prowadzong na stronie Urzedu,

ekranach multimedialnych, plakatach w autobusach przewoznikéw miejskich.

Pracownicy Dziatu Marketingu brali udziat w konsultacjach organizowanych przez Miasto
Stoteczne Warszawa realizowanych na potrzeby opracowania programéw wykonawczych
do celu operacyjnego 2.4 Strategii #Warszawa2030 - Dziatamy w warunkach przyjaznych
dla rozwoju biznesu. Celem tych dziatan byta dalsza praca zapoczatkowana
w 2020 r. nad katalogiem konkretnych projektéw wdrazanych przez m.st. Warszawe i/lub
partnerow w ramach tego celu oraz i aktualizacja zgtoszonych projektow..
Urzad Pracy m.st. Warszawy przygotowat dwa projekty:

e Wirtualne Targi Pracy i Przedsiebiorczosci online,

e Tnij koszty! Tworz etaty!
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29 wrzesnia w Centrum Przedsiebiorczosci SMOLNA odbyto sie badanie ,Barometr
zawodoéw”, ktdrego celem byto opracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw na
2023 r. Realizatorami badania na terenie m.st. Warszawy od kilku lat s3: Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie i Urzad Pracy m.st. Warszawy. W panelu wzieli udziat eksperci
z lokalnego rynku pracy: przedstawiciele pracodawcdéw, zwigzkéw pracodawcéw, agencji
zatrudnienia i publicznych stuzb zatrudnienia. W tym roku w badaniu wzieli udziat:
Mazowiecka Komenda OHP, Biuro Edukacji Urzedu m.st. Warszawy, Victor Energy
Sp. z o.0., Pracodawcy Mazowsza, Clever Investment, Adecco Polska, Urzad Pracy m.st.
Warszawy. Swoje stanowisko w sprawie zawodoéw deficytowych przestata réwniez
organizacja zrzeszajaca pracodawcow Pracodawcy Mazowsza, ktdre zostato zaprezentowane
podczas badania. Zgromadzeni eksperci préobowali odpowiedzie¢ na pytania: Jak zmieni sie
zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w Warszawie w nadchodzgcym roku?
Ktére z zawodow beda deficytowe, nadwyzkowe a jakie bedg w réwnowadze. Podczas
przeprowadzania badania uczestnicy tez komentowali co jest przyczyng deficytu lub
nadwyzki w danym zawodzie. Rezultatem badania bedzie wygenerowanie tabeli zawodow

dla m.st. Warszawy na rok 2023.

W 2022 r. podpisane byty 3 porozumienia z pracodawcami, na podstawie ktorych
zorganizowano 3 punkty konsultacyjne (telefoniczne), w trakcie ktdérych osoby objete
procesami restrukturyzacyjnymi mogty skorzystac z porady posrednika pracy oraz specjalisty
ds. rejestracji. Zorganizowalismy tez dla dwdch firm zajecia poradnictwa grupowego -
warsztaty online, podczas ktérych pracownicy objeci procedurg zwolnien grupowych mieli

okazje spotkac sie z doradcg zawodowym.

Przeprowadzono m.in. prezentacje pt.
e ,Pracodawco Tnij koszty! Twérz etaty”,
e Pracodawco, Zatrudnij i Zyskaj! — rozbudowa prezentacji o elementy projektu ,,Dobry
pracownik nie ma wieku”
e Dobry Pracownik nie ma Wieku
e ,Zyskaj Pienigdze na Biznes”
e Sita wieku — zarzadzanie wiekiem w Twojej firmie”
e ,Zyskaj moc na rynku pracy,,

e ,Badz przedsiebiorczy — wtgcz PO WER”
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5.7 WLACZANIE NA RYNEK PRACY SENIOROW

Od stycznia 2020 r. w Warszawie dziata Senioralne Biuro Karier. Powstato
we wspotpracy Urzedu Pracy m.st. Warszawy oraz Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
»Nowolipie”. W 2022 r. kontynuowana byta realizacja tego projektu, jednak z zastrzezeniem
ograniczen zwigzanych z obostrzeniami Covid-19. Biuro Karier dla oséb w wieku
emerytalnym to odpowiedZ na potrzeby zaréwno firm poszukujacych pracownikéw, jak
i samych oséb starszych, ktére chcg powrédci¢ do aktywnosci zawodowej, wykorzystujgc

swoje doswiadczenie i potencjat gromadzone przez cate zycie zawodowe.

Europejskie statystyki pokazujg, ze w Polsce mamy jeden z najnizszych wskaznikéw
zatrudnienia oséb w wieku emerytalnym wynoszacy 46%, podczas gdy np. w Danii
czy Norwegii pracuje ich 70-80%. Warszawa jest najwiekszym rynkiem pracy w Polsce.
Miasto podejmuje dziatania sprzyjajgce aktywizacji spotecznej oraz integracji senioréow
z pozostatymi grupami wiekowymi. Jednym z wazniejszych zagadnien jest aktywizacja
zawodowa o0sdb starszych. Dziatalno$é zawodowa na emeryturze pomaga znacznie dtuzej
zachowac samodzielno$¢ we wszystkich sferach zycia. Aktywizacja senioréw i zachecanie
ich aby zndw stali sie aktywnymi uczestnikami rynku pracy ma tez inny wymiar. Dodatkowo
potencjat Senioralnego Biura Karier zostat wykorzystany w realizacji projektu pilotazowego

»,Dobry pracownik nie ma wieku”.

5.7.1 PROJEKT PILOTAZOWY ,,DOBRY PRACOWNIK NIE MA WIEKU”

W 2022 r. Urzad Pracy m.st. Warszawy realizowat projekt pilotazowy ,Dobry pracownik
nie ma wieku” - finansowany ze $rodkdw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Celem pilotazu ,Dobry pracownik nie ma wieku" byto zwiekszenie szans emerytéw na rynku
pracy poprzez udostepnienie nowych instrumentéow finansowych, wspierajgcych
zatrudnienie tej grupy oraz zmiana stereotypowego postrzegania ,pracujacych seniorow",
jako pracownikéw mato wartosciowych. Przetestowanie systemu wsparcia osob w wieku
emerytalnym, dotyczyto zaréwno pozyskiwania chetnych do pracy senioréw, jak
i wypracowania systemu zachet finansowych dla pracodawcow zatrudniajgcych emerytéw.
Byt to jeden z czterech projektow pilotazowych adresowanych do senioréw, jakie byty
realizowane w Polsce.

Kwota srodkéw rezerwy Funduszu Pracy przyznana na realizacje projektu pilotazowego to

1442 993,00 zt
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Realizacja projektu obejmowata zorganizowanie kilku form aktywizacji, w ktorych
uczestniczyli beneficjenci projektu (osoby w wieku emerytalnym poszukujgce pracy),
a wsparcie zostato skierowane do zaangazowanych przedsiebiorstw. W projekcie
uczestniczyto 150 emerytéow (kobiety - 76%, mezczyzni - 24%), ktdérzy skorzystali ze stazy,
szkolen podnoszacych kompetencje cyfrowe, kursow zawodowych oraz ofert pracy

zgtoszonych w ramach refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia dla pracodawcy.

Realizacji projektu towarzyszyto wiele powaznych zmian na rynku pracy, ktére sprawity,
ze przebiegat on w zupetnie odmiennych od zaktadanych warunkach. Pilotaz od poczatku
realizowaliSmy w warunkach pandemii, ktérej negatywny wptyw jest nadal widoczny,
zarowno po stronie pracodawcow, jak i potencjalnych uczestnikéw projektu. Wielu
pracodawcéw, z ktdrymi rozmawialiSmy, podkreslato nie tylko trudnosci finansowe
wywotane COVID-19, ale takie perturbacje spowodowane wdrazaniem Polskiego tadu,
wzrostem kosztéw utrzymania oraz rosnacg inflacjg. Wstrzymano wiele projektow
rekrutacyjnych w zwigzku z wejsciem w zycie Polskiego tadu, ktéry dosc istotnie zmienit
warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i sposobdéw rozliczania wynagrodzen
pracownikéw. Wzrost kosztdw prowadzenia firm, w zwigzku ze wzrostem cen energii, paliw,
maszyn, komponentéw, wysoka inflacja, powodujgca presje ptacowa, przektadajgca sie na
wzrost kosztdw pracy, majg negatywny wptyw na rynek pracy, a takze zmniejszenie
poczgtkowo duzego, deklarowanego zainteresowania pracodawcow udziatem w naszym
projekcie. Od lutego 2022 roku realizowaliSmy pilotaz w obliczu tysiecy nowych,
potencjalnych pracownikéw z Ukrainy, gotowych i chetnych do pracy. Konflikt zbrojny
i koniecznos$¢ zapewnienia pomocy naptywajgcym do Polski obywatelom Ukrainy, poprzez
tworzenie dla nich miejsc pracy sprawit, ze seniorzy stali sie jeszcze mniej atrakcyjnym
pracownikami niz dotychczas.

Mimo to, rozwigzania pilotazowe udato sie nam przeprowadzié, i jak juz dzisiaj wiemy,
z dobrym skutkiem.

Projekt zaktadat zbudowanie aktywnych postaw wsrdd emerytdw, wsparcie ich aktywnosci
na rynku pracy w obszarze kompetencji miekkich, cyfrowych i kwalifikacji zawodowych.
Wypracowalismy rozwigzania pozwalajgce na potaczenie dziatan wszystkich Partneréw, dla
zapewnienia skutecznej pomocy w pozyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia. Wazne byto tez

zwiekszenie réznorodnosci ofert dla oséb w wieku emerytalnym. Wsréd naszych aktywnych
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»seniorow" zdecydowana wiekszos¢ (82%) to osoby w wieku 60-70 lat, a najstarszy uczestnik

miat 81 lat.
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Instrumenty rynku pracy w projekcie pilotazowym Dobry pracownik nie ma wieku — zaplanowana liczba

uczestnikow danego instrumentu rynku pracy/ liczba osob, ktore ukonczyly instrument wsparcia.

Osiagniete rezultaty twarde projektu:

e zgodnie z zatozeniami objeliSmy wsparciem w projekcie 150 osdb;

e uzyskanie zatrudnienia przez uczestnikdw projektu - 57 oséb, podjeto prace
w ramach refundacji czesci kosztow wynagrodzenia dla pracodawcy;

e zrealizowanie stazy pozwalajacych z jednej strony pozna¢ kandydata, sprawdzié¢ jego
dziatanie w nowym $rodowisku i wdrozenie go w zadania zawodowe, za$ z drugiej
»Sstazyscie" poznanie organizacji i wejscie w nowg role zawodowg — 31 oséb podjeto
staz;

e podniesienie kompetencji cyfrowych uczestnikdw projektu, ktdrzy takg potrzebe
okreslg — 85 osdb ukonczyto szkolenie cyfrowe;

e zrealizowanie szkolen zawodowych - form edukacyjnych pozwalajgcych podjgé
zatrudnienie na proponowanych stanowiskach pracy — 26 oséb ukoriczyto szkolenia

zawodowe;
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e wypracowanie narzedzi, sposobow, doswiadczen, Sciezek komunikacji i procedur
opisujgcych wystandaryzowane najlepsze rozwigzania, ktére bedg mogty postuzyc
jako rozwigzania systemowe, faczace doswiadczenie i profesjonalizm wielu
podmiotow wspdtpracujgcych na lokalnym rynku pracy;

e zebranie i opracowanie wnioskéw w formie raportu, pozwalajgcych na opracowanie
rozwigzan systemowych — powstat raport dla Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej;

e przygotowano i sformutowano zatozenia do zapiséw w akcie prawnym,
umozliwiajgce wdrozenie wypracowanego modelu do gtéwnego nurtu polityki
zatrudnieniowe;.

Osiggniete rezultaty miekkie projektu:

e zbudowanie postaw aktywnych wsréd uczestnikow;

e wzmocnienie w obszarze kompetencji miekkich, cyfrowych i zawodowych
uczestnikéw projektu;

e wypracowanie sposobow i procedur wspdtpracy z Partnerami zewnetrznymi,
majacych zapewnic¢ optymalng i skuteczng pomoc w pozyskaniu zatrudnienia;

e zwiekszenie réznorodnosci ofert dla oséb w wieku emerytalnym.

8 grudnia 2022 roku, na Wydziale Nauk Politycznych i Studiow Miedzynarodowych
Uniwersytetu Warszawskiego, podsumowalismy projekt pilotazowy ,Dobry pracownik

nie ma wieku".

Koordynatorzy projektu w pierwszej czesci seminarium, przedstawili preferencje senioréw
odnosnie poszukiwanego zatrudnienia, ich potencjat i mozliwosci rozwoju kwalifikacji, jak
rowniez doswiadczenia oraz perspektywe tworzacych rynek pracy pracodawcow.
Komunikaty, ktére ptynety z obydwu stron pozwolity nam potwierdzi¢ teze zawartg w tytule
projektu, ze , dobry pracownik nie ma wieku". Ma za to swoje oczekiwania i ograniczenia,
sprawdziliSmy, Zze seniorzy najczesciej szukali pracy biurowej, najchetniej na cze$é etatu, co
wynika z indywidualnych uwarunkowan zdrowotnych oraz checi odpoczynku, ale takze
z petnienia wielu réznych rél spotecznych - sprawowania opieki nad osobg zalezng, udziatu

w zebraniach, komitetach, radach czy rozwijania wtasnych pasiji.

Spetnienie tych warunkow zapewnili najwazniejsi partnerzy w projekcie - pracodawcy, ktérzy

stworzyli i dopasowali miejsca pracy tak, aby emeryci poczuli sie dobrze w nowych
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miejscach, a ich doswiadczenie, wiedza i dojrzatos¢ byty zyskiem dla firm. W tej czesci
seminarium omowilismy rowniez kampanie informacyjng, prowadzong réwnolegle

do obydwu srodowisk, w trakcie ktérej poinformowalismy:

1. tysigce firm o projekcie, odbylismy setki godzin rozmoéw, niezliczone spotkania
majace na celu pokazanie pracodawcom, ze warto zatrudnia¢ seniora i co wazne,
skorzystaé z przewidzianych refundacji, pozwalajgcych zmniejszy¢ koszty pracy.
Do projektu wstepnie zgtosito sie ok. 400 pracodawcéw, ale finalnie tylko 50 z nich
zaoferowato propozycje pracy przeznaczone dla emerytéw.

2. docieraliSmy za posrednictwem medidw (radio, tv, internet), informac;ji
w komunikacji miejskiej, plakatéow do setek potencjalnych uczestnikdw projektu.

ZaprosiliSmy do wspotpracy organizacje pracodawcow i emerytow.

Projekt pokazat tez jak wazna jest rola partneréw rynku pracy, w tym stowarzyszen
zrzeszajgcych pracodawcow i senioréw, ktérzy wspdlnie powinni promowac zatrudnienie
i aktywnos$¢ senioréw. Jednym z Partnerow w projekcie byto Centrum Aktywizacji
Miedzypokoleniowej (CAM), ktére odpowiadato za cze$¢ dziatan informacyjnych
i promocyjnych oraz dotarcie do grupy docelowej, czyli ,senioréw” po 60 i 65 roku zycia.
CAM  udostepniat takie, na  potrzeby szkolenia z narzedzi cyfrowych
i rynkowych, wyposazong w sprzet sale szkoleniowg, co pozwolito zmniejszyé koszty tego

szkolenia.

Drugga czescig seminarium byt panel ekspertéw pod tytutem , Przyszto$é senioréw na rynku
pracy w Polsce" prowadzony przez Monike Fedorczuk - Dyrektor Urzedu Pracy m.st.
Warszawy z udziatem:

Pani Hanny Zalewskiej - Dyrektora Departamentu Statystyki i Prognoz Aktuarialnych
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,

Pani dr Ewy Flaszynskiej - Dyrektora Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spotecznej,

Pani dr Elzbiety Ostrowskiej - Przewodniczacej Zarzadu Gtéwnego Polskiego Zwigzku
Emerytow, Rencistow i Inwalidéw,

Pana prof. zw. dr hab. Jacka Meciny - Kierownika Katedry Ustroju Pracy i Rynku Pracy

Uniwersytetu Warszawskiego
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Pana Maksymiliana Lewandowskiego — reprezentujgcego jedng z organizacji pracodawcow -

Pracodawcy Mazowsza.

Rozmawiano o projekcie pilotazowym w kontekscie projektu nowej ustawy o aktywnosci
zawodowej i umiejscowieniu w niej konkretnych rozwigzan wspierajgcych zatrudnienie oséb
w wieku emerytalnym. Wypracowanie najlepszych rozwigzan wymaga zaplanowanych
kierunkéw dziatani na poziomie strategii, aby byty one swojego rodzaju konsensusem miedzy
biznesem, administracjg publiczng, a srodowiskiem emerytéw i organizacjami dziatajgcymi

naich rzecz.

Projekt wskazat na koniecznos¢:

e stworzenia skutecznego sytemu finansowych zachet dla pracodawcow, aby chetniej
zatrudniali senioréw,

e motywowania emerytéw do powrotu do aktywnosci na rynku pracy i rozwijania
kwalifikacji,

e odejscia od paternalistycznego stylu zarzadzania w firmach, dostosowanie stanowisk
pracy do potencjatu i mozliwosci starszych pracownikdw,

e wykreowania nowego ,trendu” - ksztattowania nowej potrzeby zatrudniania oséb
starszych, tak jak ma to miejsce w przestrzeni publicznej w przypadku promocji
zatrudniania o0sob niepetnosprawnych (sg3 w podobnej sytuacji, jezeli chodzi

o wykluczenie na rynku pracy).

Projekt jednoznacznie potwierdzit, ze potrzebna jest szeroka i dtugotrwata kampania
spoteczna, o zasiegu ogdlnopolskim, ukierunkowana na promocje zatrudnienia i aktywnosci
seniorow, wskazujgca zalety ptynace z zatrudniania doswiadczonych pracownikéw w wieku
emerytalnym, zmiane stereotypowego postrzegania ,pracujgcych senioréw", jak réwniez
potrzebe elastycznosci w ich zatrudnianiu, zarzadzania wiekiem, ktérg prowadzi¢ powinny

zaréwno instytucje, jak i organizacje zrzeszajgce emerytéw i pracodawcow.

Zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem osdb starszych oraz problemy demograficzne taczace
sie ze starzeniem sie spoteczenstwa i ich oddziatywanie na rynek pracy powinny by¢ stale
komunikowane w przestrzeni publicznej. Konieczne jest rowniez wypracowanie standardow
rekrutacji pracownikéw opartych na kwalifikacjach, dalekich od stereotypdw zwigzanych

m.in. z wiekiem. Doswiadczenia emerytow, ktérzy wzieli udziat w projekcie pokazujg,
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ze aktywnos¢ zawodowa to nie tylko Zrodio dochoddw, ale przede wszystkim szansa

na wyjscie z domu, kontakty spoteczne, podzielenie sie swojg wiedzg i umiejetnosciami.

Projekt zakonczyt sie 31 grudnia 2022 r. a doswiadczenia z jego realizacji pozwolity

na sformutowanie propozycji zmian legislacyjnych wraz z uzasadnieniem:

Zwiekszenie szans emerytéw na rynku pracy w duzej mierze zalezy od nowych instrumentéw
finansowych, ktére beda wspieraé zatrudnianie tej grupy. Nowe formy wsparcia powinny
stworzy¢ skuteczny system zachet finansowych dla pracodawcéw, by chetniej zatrudniali

osoby w wieku emerytalnym.

Wskazana bytaby wieksza elastycznos¢, tj. dofinasowanie wynagrodzenia do 18 miesiecy, bez
koniecznosci utrzymania zatrudnienia po uptywie okresu dofinansowania. Dofinansowanie
powinno przystugiwaé tak dtugo, jak trwa zatrudnienie, nie diuzej niz 18 miesiecy. Jedli
strony zawrg umowe na okres prébny dofinansowanie réwniez przystuguje, a umowe moze
wypowiedzie¢ kazda ze stron, bez konsekwencji finansowych dla pracodawcy. Oferta

powinna by¢ dedykowana dla seniora, analogicznie jak obecnie w przypadku oséb 50+.

Proponowane rozwiazania:

- dofinansowanie do wynagrodzenia zatrudnionego emeryta, od 1 do 18 miesiecy, bez
koniecznosci utrzymania zatrudnienia po uptywie okresu dofinansowania (lub: 6 miesiecy
z mozliwoscig przedtuzenia do maksymalnie 18 miesiecy, bez koniecznosci utrzymania
zatrudnienia),

- dostep do szkolern grupowych oraz indywidualnych bez koniecznosci przedstawiania
promesy zatrudnienia przez emeryta.

Zeby zbudowad pierwszy most taczacy pracodawcéw i pracownikdw-emerytow
zrealizowalismy projekt, ktéry miat przetestowaé czy proponowane rozwigzania, sprawdzity
sie w realiach rynkowych. Projekt potwierdzit, ze zwracanie uwagi na potencjat, jaki niosg ze

sobg silversi, jest koniecznoscig, ktéra wynika z demografii.

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2022 r. 126



5.8 PROGRAMY | PROJEKTY RYNKU PRACY

,Potencjat w dojrzatosci” realizowany, w ramach Projektu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, O$ priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne, przez Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Potudnie m.st.

Warszawy, Urzad Pracy m.st. Warszawy

Na podstawie porozumienia, Urzad Pracy m.st. Warszawy zapewnit nieodpfatny udziat
doradcéw zawodowych, ktérzy prowadzili warsztaty: ,Innowacyjne formy diagnozy
potencjatu zawodowego o0sdb bezrobotnych 50+”, ,,Gra planszowa jako narzedzie diagnozy
potencjatu zawodowego dla oséb bezrobotnych 50+” oraz ,Jak wykorzystaé gre planszowg
jako narzedzie diagnozy potencjatu zawodowego dla oséb bezrobotnych 50+”. Ponadto
doradcy zawodowi wzieli udziat w testowaniu prototypu gry z odbiorcami tej innowacji,
tj. rozegrali gre z 3 osobami bezrobotnymi 50+ oraz wzieli udziat w wywiadzie grupowym na

etapie ewaluacji projektu.

,Model aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy” w ramach Inicjatywy Nr FWD-H-4 pt.
w ramach Funduszu |Wspdtpracy Dwustronnej ,FWD” Mechanizm Finansowy Europejskiego
Obszaru Gospodarczego 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021,
finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy Norweskich
i EOG, Urzad Pracy m.st. Warszawy zawart umowe o wspodtpracy z Konfederacjg Lewiatan
w zakresie monitorowania i dokumentowania, na potrzeby wyzej wspomnianej Inicjatywy,
dziatan dotyczgcych aktywizacji zawodowej, prowadzonej zgodnie ze standardami
stosowanymi przez publiczne stuzby zatrudnienia, 100 obywateli Ukrainy, przybytych

do Polski od 24 lutego 2022 r.
Dziatania Urzedu Pracy m.t. Warszawy obejmowaty:

1. wytypowanie na potrzeby projektu 100 obywateli Ukrainy zarejestrowanych w rejestrach
Urzedu Pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, zgodnie z zestawem cech
spoteczno-demograficznych tj. ptci, wieku (osoby do 30 roku zycia, 30-49 lat, 49 lat i wiecej),
wyksztatcenia (podstawowe, S$rednie, sSrednie zawodowe, wyisze) przekazanych przez

Konfederacje Lewiatan.
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2. dokumentowanie dziatan aktywizacyjnych, realizowanych zgodnie z zapisami Ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzacych do podjecia zatrudnienia
na rzecz obywateli Ukrainy, przybytych do Polski od 24 lutego 2022 r.

3. opracowanie sprawozdania z realizacji programu aktywizacji, uwzgledniajgcego
weryfikacje statusu uczestnikdw programu aktywizacji po 1 i po 2 miesigcach
od doprowadzenia do zatrudnienia, na podstawie danych udostepnionych przez ZUS.
Weryfikacja statusu dotyczyta wytgcznie tych uczestnikdw programu, ktérzy podijeli

zatrudnienie.

Zgodnie z Umowa Urzad Pracy m.st. Warszawy zagwarantowat ponadto udziat odpowiednich
specjalistow, odpowiedzialnych za aktywizacje obywateli Ukrainy, w pogtebionych
wywiadach indywidualnych (IDI) prowadzonych przez konfederacje Lewiatan, oraz
udostepnit wytypowanym do programu aktywizacji obywatelom Ukrainy, link do ankiety

on-line, dostarczony przez Konfederacje Lewiatan.

»,Make the change - Mtodzi na rynku pracy” Urzad Pracy m.st. Warszawy

byt partnerem Projektu realizowanego przez Fundacje Przedsiebiorczosci Kobiet.

W ramach wspdipracy przedstawiciel Urzedu w dniu 28.04.2022 r. wzigt udziat
w Debacie - panelu eksperckim, podczas ktérego byty omawiane aktualne i kluczowe obszary
dotyczace wyzwan mtodych na rynku pracy. By poinformowaé i zaprosic jak najszersze grono
0sob mtodych do aktywnosci zaplanowanych w projekcie oraz zapewni¢ promocje projektu
aktywizujgcego te grupe na rynku pracy Urzad publikowat informacje na jego temat
na stronie internetowej warszawa.praca.gov.pl, na fanpage Fb Urzedu Pracy,

oraz zamieszczat informacje w systemie Zielona Linia.
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5.9 PRACE INTERWENCYJNE, ROBOTY PUBLICZNE, REFUNDACIA SKtADKI
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Urzad Pracy m.st. Warszawy w ramach podpisanych uméw o zorganizowanie prac
interwencyjnych ktadt nacisk na pozyskiwanie prywatnych przedsiebiorcow, ktorzy dzieki tej
formie pomocy mogli utworzy¢ nowe miejsca pracy dla 0séb bezrobotnych. Swiadczy o tym
liczba podpisanych uméw (134) oraz efektywnos¢ generowana gtownie przez
tych przedsiebiorcéw. Efektywnos¢ zatrudnienia po realizacji programu wyniosta w 2022
roku 89,42 %. W wiekszosci przypadkéw wnioskodawcami byli mikroprzedsiebiorcy, ktdrzy

nikogo nie zatrudniali lub zatrudniali tylko jednego pracownika.

Mozliwos¢ uzyskania refundacji sporej czesci kosztdw pracy jaka daje refundacja
w ramach prac interwencyjnych zacheca do podejmowania ryzyka zwigzanego
z zatrudnieniem nowego pracownika. Branze w jakich dziatajg wnioskodawcy to szczegdlnie
fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne, naprawa pojazddw samochodowych, administracja
biurowa, sprzedaz, budownictwo, przedszkola i ztobki, ksiegowos¢, utrzymanie czystosci,

gastronomia.

Roboty publiczne byly zorganizowane w instytucjach takich jak: Urzad Miasta Stotecznego
Warszawy, Os$rodek Sportu i Rekreacji dzielnicy Warszawa Targéwek, Osrodek Sportu
i Rekreacji dzielnicy Warszawa Wola, OPS Biatoteka, OPS Bemowo, OPS Wola oraz Zarzad

Transportu Miejskiego. Efektywnos$é robdt publicznych w 2022 r. wyniosta 80 %.

W roku 2022 nie zawarto umoéw w sprawie jednorazowej refundacji poniesionych kosztéw
z tytutu optacanych skfadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego oraz w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne

za bezrobotnych do 30 roku zycia.
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Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy w 2022 rr.

Wydatki w zt
. Liczba Liczba Liczba oséb, (narastajaco od
Formy aktywizacji . . 34
. ztozonych zawartych ktore rozpoczety Efektywnosc poczatku roku z
zawodowej . .
whnioskow umow program FP
i EFS)

Prace 161 134 134 89,42 % 637 550,48
interwencyjne
Roboty publiczne 15 15 57 80,00 % 728 525,41
Jednorazowa
refundacja sktadki 0 0 0 0 0
na ubezpieczenie
spoteczne
Refundacja sktadek
na ubezpieczenie
spoteczne za 0 0 0 0 0
bezrobotnych do
30 roku zycia.
Razem 176 149 191 84,71 % 1366 075,89

5.10 STAZE, BONY STAZOWE, PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH,
BON ZATRUDNIENIOWY, DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA 50+

W 2022roku pracownicy Dziatu Rynku Pracy odpowiedzialni za organizacje stazy, bonéw
stazowych oraz przygotowanie zawodowe dorostych na biezgco prowadzili wspotprace
z pozyskanymi pracodawcami. W kazdym miesigcu prowadzono statystyke oséb
bezrobotnych objetych stazami i stazami w ramach bonu stazowego oraz przygotowania

zawodowego dorostych.

W 2022 r. pracodawcy ztozyli 449 wnioskéw o zorganizowanie stazu (w tym 12 wnioskow
0 zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego) oraz 1 wniosek w sprawie gotowosci
utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dorostych. Liczba osdb, ktére rozpoczety staz
wyniosta 391 (w tym 10 w ramach bonu stazowego) oraz 2 w ramach przygotowania

zawodowego dorostych.

Staze realizowane byly gtéwnie u prywatnych przedsiebiorcow, ale tez
w organizacjach pozarzgdowych oraz w instytucjach administracji publicznej takich jak Izba
Administracji Skarbowej w Warszawie, Urzagd do Spraw Cudzoziemcéw, Mazowiecki Zarzad

Drog Wojewddzkich w Warszawie, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji,
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Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Klimatu i Srodowiska, Mazowiecki
Urzad Wojewddzki w Warszawie, Urzad Pracy m.st. Warszawy, Panstwowe Gospodarstwo
Wodne Wody Polskie, Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia, Areszt Sledczy w Warszawie
Biatotece, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Mazowiecki Oddziat Regionalny.
Wsrdod firm prywatnych dominowaty biura finansowo-ksiegowe, kancelarie doradztwa
podatkowego, salony kosmetyczne, salony fryzjerskie, lecznice weterynaryjne, kancelarie
prawne. Stanowiskami cieszacymi sie najwiekszg popularnoscia byly pracownik biurowy,
technik prac biurowych, pozostali pracownicy obstugi biurowej, ksiegowy, asystent
ds. ksiegowosci, kosmetyczka, fryzjer (w tym asystent fryzjera), manikiurzystka, lekarz

weterynarii, asystent zarzadu lub asystent dyrektora.

Najliczniejszg grupg skierowanych na staz oséb bezrobotnych byty osoby do 30 roku zycia.
Wynika to z faktu, ze niejednokrotnie odbycie stazu jest jedyng drogg do wejscia na rynek
pracy mtodych ludzi, poniewaz pozwala na zdobycie doswiadczenia i niezbednych

kwalifikacji.

Pracodawcy, ktorzy korzystajg przynajmniej raz z pomocy Urzedu Pracy m.st. Warszawy
zwykle wracajg i stajg sie partnerami we wspotpracy (sg organizatorami stazu, zatrudniajg
bezrobotnych po zakonczonym stazu). Efektywnosc¢ stazy (wraz z bonami stazowymi) w 2022

roku wyniosta 77,80%.

Staze, staze w ramach bonu stazowego i przygotowanie zawodowe dorostych w 2022 r.

Wydatki w zt
. Liczba Liczba Liczba oséb, (narastajaco od
Formy aktywizacji . . Lz
zawodowei ztozonych zawartych ktore rozpoczety Efektywnos¢ poczatku roku z
) whnioskow umow program FP
i EFS)
Staze ogotem 449 301 391 77,75% 3655523,75
w tym: staz
w ramach bonu 12 10 10 100% 66 794,57
stazowego
Przygotowanie
zawodowe 1 1 2 100% 29 141,65
dorostych
Razem 450 302 393 77,80% 3 684 665,4
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BON ZATRUDNIENIOWY, DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA 50+

Na podstawie art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.) na wniosek bezrobotnego
do 30 roku zycia mozina wyda¢ bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi
dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu przyznano
ten bon. W roku 2022 wydano 9 bondéw zatrudnieniowych, w ramach ktdrych zatrudnienie

podjety 2 osoby.

Pracodawcy korzystali réwniez z mozliwosci przyznania dofinansowania do wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia (na okres 12
miesiecy jesli nie ukonczyt 60 lat lub na okres 24 jesli ukonczyt 60 lat). Kwota dofinansowania
nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.
Pracodawca, ktéry otrzymat dofinansowanie jest zobowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 (jesli bezrobotny nie ukoriczyt 60 lat) lub 12
miesiecy (jesli bezrobotny ukonczyt 60 lat). Dofinansowanie jest udzielane zgodnie

z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

W 2022 r. podpisano 50 umoéw dotyczgcych refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej, ktéra ukoniczyta 50 rok zycia, na 50 miejsc

pracy.
5.11 REFUNDACIA KOSZTOW  WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

W 2022 r. przyjeto ogdtem 183 wnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej. Sposrdd 183 wnioskéw 111 zostato ocenionych
pozytywnie a 72 oceniono negatywnie. Po podpisaniu umowy 5 pracodawcow zrezygnowato

z refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W zwigzku z powyzszym 106 podmiotow - po podpisaniu umowy — uzyskato w 2022 r. prawo
do refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej. Utworzono 106 nowych miejsc pracy w 2022r., a 49 osdb zostato zatrudnionych
w ramach uzupetnienia zatrudnienia na juz istniejgcych refundowanych stanowiskach pracy.

Sposrod 106 osdb zatrudnionych na refundowane stanowisko pracy 12 osdb to obywatele
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Ukrainy, a wsréd 49 osob zatrudnionych na uzupetnienie refundowanego stanowiska pracy

dla osoby bezrobotnej 3 osoby to obywatele Ukrainy.

Zorganizowane miejsca pracy w 2022 r.

liczba ztozonych wnioskéw uzupetnienia
. liczba umow 2022r.
liczba . w tym w tym
. liczba nowych oraz
podpisanych .. . . osoby z i osoby z
rozpatrzone | rozpatrzone umow rezygnacji RLEISE Ukrainy z FVF“_ u Ukrainy
pozytywnie negatywnie pracy wczesniejszych
umow
111 72 111 5 106 12 Ogdtem: 49 3
na etapie
Fundusz Pracy FP )
- - 16 umowy a4 5 FP: 21 2
2
] ] RPO ”jn‘::’it"e RPO . RPO: 15 .
39 y 36
3
na etapie
POWER E
0 umowy POWER 2 POWER:13 0
26 0 26

5.12 SRODKI PRZYZNAWANE  JEDNORAZOWO NA ROZPOCZECIE
DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

W 2022 r. wptyneto 1.139 wnioskdw o przyznanie jednorazowo $Srodkdw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, z czego rozpatrzono 1.118 wnioskéw, 17 wnioskdw nie podlegato
rozpatrzeniu, gdyz wptynety po wyznaczonym terminie, 1 wniosek zostat ztozony przed
terminem, 2 osoby ztozyly podanie o nierozpatrywanie wniosku, 1 wniosek ztozyta osoba

nieuprawniona.

W omawianym okresie z 519 osobami podpisano umowy o przyznanie jednorazowo srodkdow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (172 w ramach projektu ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w m. st. Warszawa (IV)” w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
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Funduszu Spotecznego (EFS), 158 w ramach projektu ,Aktywizacja o0sob
w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w m. st. Warszawa (IV)” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, 187 ze srodkdéw

Funduszu Pracy (FP) i 2 w ramach programu ,Za zyciem”.

Realizacja umoéw byta mozliwa dzieki zaangazowaniu srodkéw na ten cel z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w kwocie 10.411.076,96 zt z Funduszu Pracy w kwocie 6.250.335,16 zt,

z programu ,,Za zyciem” w kwocie 69.649,00 zi.

Charakterystyka beneficjentow

ogotem kobiety <25 lat > 50 lat diugotrwale
bezrobotne
FP 187 106 0 14 42
EFS 330 210 26 17 62
Za zyciem 2 2 0 0 0
razem 519 318 26 31 104

Charakterystyka podejmowanych dziatalnosci

Najchetniej podejmowana byta dziatalnos¢ wg PKD-2007:

74.10.Z - dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (9,25%, czyli 48 umoéw),
96.02.Z - fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne (8,48%, czyli 44 umdw),

74.20.Z - dziatalnos¢ fotograficzna (5,20%, czyli 27 umdw),

69.10.Z — dziatalnos$¢ prawnicza (4,82%, czyli 25 umodw),

59.11.Z - dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filmdéw, nagran wideo i programéw telewizyjnych

(4,05% czyli 21 uméw),

Spotdzielnie socjalne

Starosta, moze przyznaé ze Srodkéw Funduszu Pracy osobom posiadajgcym status osoby
bezrobotnej, absolwentom centrum integracji spotecznej (CIS) i klubow integracji spotecznej
(KIS), poszukujgcym pracy opiekunom osoby niepetnosprawnej oraz poszukujgcym pracy
niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej - jednorazowo
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spétdzielni

socjalnych.
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Zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wysokos¢ przyznanych srodkdéw, nie moze przekraczaé 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

W 2022 r. wptyneto 0 wnioskdw o przyznanie jednorazowo Srodkéw na zatozenie spétdzielni
socjalnej.

W 2022 r. wptynety 3 wnioski o przyznanie jednorazowo srodkéw na przystgpienie
do spétdzielni socjalnej, ktére zostaty rozpatrzone pozytywnie. Z 3 osobami podpisano
umowy o przyznanie jednorazowo $rodkéw na przystapienie do spétdzielni socjalnej. Kwota

wyptaconych srodkéw z Funduszu Pracy to 98.941,08 zt.

Charakterystyka beneficjentow

ogotem kobiety < 25 lat > 50 lat diugotrwale
bezrobotne
razem 3 1 0 o o

5.13 SZKOLENIA

Na mocy zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.) Urzad Pracy m. st. Warszawy
podejmuje dziatania stuzace podniesieniu kwalifikacji zawodowych
oraz uzyskaniu umiejetnosci i kompetencji, zwiekszajacych szanse na utrzymanie lub
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy, szczegdlnie w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Dziatania te oparte sg na finansowaniu szkolern indywidualnych oraz inicjowaniu,
organizowaniu i finansowaniu szkolen w trybie grupowym.
W 2022 roku Urzad skierowat na szkolenia tgcznie 1.463 osoby uprawnione, w tym 1.080

kobiet.
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SZKOLENIA W TRYBIE INDYWIDUALNYM

Na podstawie art. 40 ust. 1 ww. Ustawy w 2022 roku Urzad rozpatrzyt pozytywnie wnioski
o sfinansowanie szkolen w trybie indywidualnym 280 osobom, w tym 141 kobietom.

Szkolenia ukoniczyto 270 oséb, w tym 137 kobiet.
Urzad finansowat szkolenia do kwoty nie przekraczajgcej 300% przecietnego wynagrodzenia.

Szkolenia indywidualne byty finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy oraz
wspotfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dwéch
projektéw:

- ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w m.st. Warszawa
(IV)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO)
na lata 2014-2020 wspodtfinansowanego ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w m.st. Warszawa (IV)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwédj (PO WER) na lata 2014-2020

wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Najwiekszym zainteresowaniem w 2022 roku cieszyly sie kursy z zakresu: ustugi
fryzjerskie i kosmetyczne; informatyka i wykorzystywanie komputerdw; ustugi transportowe;
rachunkowosé, ksiegowosé, technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,

metalurgia, energetyka, elektryka).

SZKOLENIA W TRYBIE GRUPOWYM

Na podstawie art. 40 ust. 1 ww. ustawy w 2022 roku na szkolenia realizowane w trybie
grupowym skierowano 1183 osoby, w tym 939 kobiet.

Z wytonionymi w drodze postepowania przetargowego wykonawcami, Urzad zawart
29 uméw, w ramach ktérych odbyty sie nastepujgce szkolenia:

- Barber,

- Asystent do spraw ksiegowosci,

- Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym,

- Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong lub kwalifikacjg wstepng

uzupetniajgca przyspieszong,
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- Prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong lub kwalifikacjg wstepng
uzupetniajgca przyspieszong,

- Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong lub kwalifikacjag wstepna
uzupetniajgcg przyspieszong,

- Zawodowy kurs stylizacji paznokci z elementami stylizacji rzes,

- ABC przedsiebiorczosci,

- Pracownik obstugi magazynu z elementami logistyki,

- Nauka jezyka polskiego jako obcego,

- Szkolenie w stopniu podstawowym wyzszym (A2) z jezyka polskiego jako obcego,

przygotowujgce do pracy w placowkach oswiatowych.

Zgodnie z zapisami zawartymi w umowach firmy szkolgce zobowigzane byly
do zorganizowania zaje¢ teoretycznych i praktycznych, egzamindw wewnetrznych i/lub
zewnetrznych oraz przeprowadzenia, przed rozpoczeciem kursu, wymaganych badan

lekarskich. Negatywny wynik badania wykluczat udziat osoby w szkoleniu.

Szkolenia ukoriczyto 1.138 osdb, w tym 903 kobiety, z czego 773 osoby stanowili uczestnicy
kurséw ,Nauka jezyka polskiego jako obcego” w stopniu podstawowym (A1)
oraz podstawowym wyzszym (A2), zorganizowanych dla obywateli Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym prowadzonym na terytorium tego panstwa.

Szkolenia grupowe byty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy oraz wspoétfinansowane ze

Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dwdch projektow:

»Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w m.st. Warszawa (IV)”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO)
na lata 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

»Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w m.st. Warszawa (IV)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) na lata 2014-2020

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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TROJSTRONNA UMOWA SZKOLENIOWA

Zgodnie z art. 40 ust. 2e ww. ustawy Urzad Pracy m.st. Warszawy moze organizowad
szkolenia bezrobotnych na podstawie trdjstronnych umoéw szkoleniowych, zawieranych
pomiedzy Urzedem, pracodawcy iinstytucja szkoleniowg. Stosowny wniosek sktada

pracodawca.

W 2022 r. nie ztozono wniosku o zawarcie umowy tréjstronne;.

EGZAMINY/LICENCIE

Zgodnie z art. 40 ust. 3a ww. ustawy Urzad Pracy m. st. Warszawy na wniosek
bezrobotnego moze sfinansowaé ze srodkédw Funduszu Pracy, do wysokosci przecietnego
wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty

uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W roku 2022 wptynety trzy wnioski o sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w art. 40 ust.

3a ww. ustawy.

Urzad Pracy m. st. Warszawy wydat dwie odmowy oraz zawart jedng umowe. Sfinansowaniu

podlegat Egzamin DELE C1 — certyfikat znajomosci jezyka hiszpanskiego.

SZKOLENIA W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

Zgodnie z art. 66k ww. ustawy Urzad Pracy m.st. Warszawy, na wniosek bezrobotnego moze
przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz opfacenia kosztéow, ktére zostang poniesione w zwigzku z

podjeciem szkolenia.

W 2022 roku wptynat jeden wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego, ktéry zostat

rozpatrzony odmownie.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Zgodnie z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze
przyznaé¢ $rodki z KFS na sfinansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoniczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

W 2022 roku do Urzedu wptynety ogdtem 952 wnioski. Zawarte zostaty 462 umowy,
na tgczng kwote 3.983.866,78 zt, w ramach ktérych ksztatceniem ustawicznym objetych

zostato 1.308 pracodawcéw i pracownikéw.
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5.14 DODATKI AKTYWIZACYJNE, STYPENDIA DLA OSOB PODEJMUJACYCH
DALSZA NAUKE, BONY NA ZASIEDLENIE

DODATEK AKTYWIZACYJNY

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, z witasnej inicjatywy lub w wyniku skierowania przez Urzad do pracy
w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie oraz za
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, majg mozliwos¢ ubiegania
sie o przyznanie im dodatku aktywizacyjnego. W 2022 r. dodatki aktywizacyjne przyznano

1.441 osobom.

STYPENDIUM DLA OSOB BEZROBOTNYCH PODEJMUJACYCH DALSZA NAUKE

Stypendium dla oséb bezrobotnych podejmujacych dalszg nauke jest to instrument rynku
pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktére w okresie 12
miesiecy od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy podjety nauke oraz spetniajg kryterium
dochodu na osobe w rodzinie, w rozumieniu przepisdw ustawy o pomocy spotecznej
uprawniajgcego do Swiadczen z pomocy spotecznej. Stypendium przystuguje przez okres 12
miesiecy od dnia podjecia nauki. W 2022 r. stypendium na kontynuowanie nauki nie zostato

przyznane zadnej osobie.

BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu do 30 roku zycia, w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2022 r. bon na zasiedlenie zostat

przyznany 24 osobom.

5.15 REFUNDACJA KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pozn. zm.) istnieje mozliwosé
sfinansowania kosztow studidw podyplomowych naleznych organizatorowi studidw,
do wysokosci 100 % tej kwoty, jednak nie wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia.
Mozliwos¢ ta dotyczy osdb, ktére pozostaja w rejestrze o0sob bezrobotnych lub

poszukujgcych pracy Urzedu Pracy m.st. Warszawy.
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W 2022 1. z tej ustugi skorzystato 112 0s6b bezrobotnych.

5.16 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pozn. zm.) mozna dokonywad
z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajec
z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobie,
ktdra spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1. na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana
na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
i dojezdza do tych miejsc oraz

2. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdéd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200%

minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2022 r. z tego instrumentu rynku pracy nie skorzystata ani jedna osoba bezrobotna

5.17 REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pozn. zm.) Dyrektor Urzedu Pracy
m.st. Warszawy moze dokonywac z Funduszu Pracy refundacji kosztdw opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi do lat 6 osobie bezrobotnej samotnie wychowujgcej co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia jezeli:
1. podjetfa zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, lub zostata skierowana przez Urzad
Pracy m.st. Warszawy na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
oraz

2. osigga z tego tytutu przychody nieprzekraczajgce minimalnego wynagrodzenia za

prace.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2022 r. 141



Refundacja przystuguje na okres do 6 miesiecy lub na okres odbywania stazu, przygotowania

zawodowego dorostych lub szkolenia.

W 2022 r. z tego instrumentu rynku pracy skorzystaty 2 osoby.
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6. PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH

Projekty wspéifinansowane ze sSrodkéw unijnych, w ktérych Urzad Pracy
m.st. Warszawy byt Wnioskodawca:
e Aktywizacja osob mtodych pozostajqgcych bez pracy w m.st. Warszawa (1V)
(Poddziatanie 1.1.1 PO WER)

Byt to projekt 3-letni, realizowany w latach 2020-2022.

Realizacja obejmowata osoby mtode w wieku 18 — 29 lat pozostajagce bez pracy,
zarejestrowane w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotne, ktére w wiekszosci

stanowig tak zwang mtodziezg NEET.
W 2022 r. wsparciem ogdtem objeto 506 uczestnikow projektu.

Formy wsparcia realizowane w projekcie w 2022 r.:

1. Szkolenia realizowane w trybie grupowym i indywidualnym — skierowano fgcznie
100 osdb.

2. Przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — umowy
podpisano ze 170 osobami bezrobotnymi.

3. Staz —skierowano 199 osoby.

4. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — wsparciem objeto 37 osdb.

Catkowity, zaplanowany koszt realizacji projektu w okresie 3 lat, wynidst 54 128 516,27 zt. (w

tym kwota dofinansowania stanowigca 84,28 % wydatkéw kwalifikowalnych).,
W 2022 r. koszt realizacji projektu wynidst 9 023 375,64 zt.

e Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w m.st. Warszawa (1V)

(Dziatanie 8.1 RPO WM)

Projekt byt realizowany w latach 2021 — 2022.

Realizacja projektu w roku 2022 objeta osoby bezrobotne, zarejestrowane w Urzedzie Pracy
m.st. Warszawy, w wieku 30 lat i wiecej, nalezgce jednoczesnie do przynajmniej jednej z
ponizszych grup defaworyzowanych:

1. osoby powyzej 50 roku zycia,

2. osoby z niepetnosprawnosciami,
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3. osoby dtugotrwale bezrobotne,

4. osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (do wyksztatcenia $redniego witacznie,
na poziomie do ISCED 3),
5. kobiety.

Formy wsparcia realizowane w projekcie w 2022 r.:
1. Szkolenia realizowane w trybie grupowym i indywidualnym — skierowano fgcznie
100 osob.
2. Przyznanie jednorazowo $Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — umowy
podpisano ze 159 osobami bezrobotnymi.
3. Staz —skierowano 99 osoby.

4. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — wsparciem objeto 40 osob.

Catkowity, zaplanowany koszt realizacji projektu w okresie 2 lat, wyniést 10.619.493,61 zt
(w tym kwota dofinansowania stanowigca 80% wydatkow kwalifikowalnych).

W 2022 r. koszt realizacji projektu wyniost 7.818.747,92 zt.
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7. OBSLUGA INTERESANTOW

Urzad Pracy m.st. Warszawy obstuguje interesantéw w czterech budynkach:

e przy ul. Grochowskiej 171B dla klientéw z dzielnic Praga Potudnie, Praga Pétnoc,

Targdéwek, Biatoteka, Rembertéw, Wawer, Wesota,

e przy ul. Ciotka 10A dla klientéw z dzielnic Mokotéw, Srédmieécie, Ochota, Wola,

Zoliborz, Bemowo, Bielany, Ursus, Ursynéw, Wilanéw, Wiochy,

e przy ul. Miynarskiej 37A dla oséb niepetnosprawnych z terenu catej Warszawy oraz
czes¢ Dziatu Ofert Pracy,

e przy ul. Marszatkowskiej 77/79 Punkt Obstugi Obywateli Ukrainy Urzedu Pracy

m.st. Warszawy.

2022 rok

2021 rok

Liczba pism, ktore wptynety

100 404 w tym:

29 523 (ul. Ciotka 10A)

55 050 (ul. Grochowska 171B)
15 831 (ul. Mtynarska 37A)

88 691 w tym:

42 381 (ul. Ciotka 10A)
33962 (ul. Grochowska 171B)
12 348 (ul. Mtynarska 37A)

Liczba opinii o rynku pracy

21905

24 707

Klienci zatatwiajg sprawy m.in. z obszaréw:

e posrednictwa

pracy (skierowania do pracodawcy na wolne miejsce

zatrudnienia, stazu lub na inng forme aktywizacji),

e poradnictwa zawodowego,

e zasitkébw i innych $wiadczen (dodatki szkoleniowe, dodatki aktywizacyjne,

stypendia),

e zatrudnienia bezrobotnych,

e zatrudnienia cudzoziemcow.

7.1 FORMALNA OBStUGA INTERESANTOW

Pracownicy Dziatu Rejestracji i Ewidencji w roku 2022 przygotowali:

e ponad 67.000 projektéw decyzji administracyjnych,

e 14.500 zaswiadczen, w tym 1.613 dla potrzeb emerytalno-rentowych,

e okoto 28.500 zaswiadczen uprawniajgcych do bezptatnego przejazdu w dniu

wizyty,
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e 7.117 odpowiedzi na pisma kierowane do policji, prokuratury, sgdéw, OPS, WUP,

osrodkédw MONAR, szpitali, komornikéw, zaktadéw opieki zdrowotne;.

Ponadto uczestniczyli w 3 spotkaniach informacyjno-doradczych organizowanych (zdalnie)

w ramach zwolnier monitorowanych.

Wydawanie zaswiadczen odbywato sie na biezgco, a w sprawach wymagajgcych weryfikacji

dokumentow - do 7 dni.

7.2 DECYZIE ADMINISTRACYIJNE

W okresie od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zostato
wydanych z upowaznienia Prezydenta m.st. Warszawy 84.646 decyzji administracyjnych.
Decyzje byly wydawane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.), ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych.(Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z pdzn. zm.), dalej ustawa o COVID-19 oraz
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r.

poz. 2000, z pdzn.zm).
Wsréd wydanych decyzji:

1) 81.204 decyzje to decyzje o przyznaniu, o odmowie przyznania, o wstrzymaniu,
0 wznowieniu wyptaty oraz o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium,
dodatku aktywizacyjnego, stypendium z tytutu kontynuacji nauki; o uznaniu lub odmowie
uznania danej osoby za bezrobotng oraz o utracie statusu osoby bezrobotnej
(w szczegdlnosci z powodu: niestawienia sie na obowigzkowa wizyte, odmowy podjecia
zatrudnienia, przerwania stazu lub przerwania innej formy okre$lonej w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,) zmieniajacych kwalifikacje utraty
statusu osoby bezrobotnej w szczegdlnosci z powodu: podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, pozbawienia wolnosci, osiggnietych dochodéw, przyznania emerytury
lub renty, Swiadczenia przedemerytalnego, zasitku statego z osrodka pomocy spotecznej,
zmieniajgcych wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych, przedtuzajgcych okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych oraz decyzje o zwrocie nienaleznie pobranego sSwiadczenia

(zasitku dla bezrobotnych, stypendium),
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2) 74 decyzje, w tym:

e 23 decyzje o roztozeniu na raty nienaleznie pobranego swiadczenia,

e 17 decyzji o odmowie umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia,

e 2 decyzje o odmowie roztozenia na raty sptaty nienaleznie pobranego swiadczenia,

e 3 decyzje o umorzeniu lub odmowie umorzenia zwrotu nienaleznie pobranego $wiadcz.,

e 17 decyzji o umorzeniu postepowania administracyjnego,

e 2 decyzje o odmowie umorzenia naleznosci z tytutu sptaty kredytu mieszkaniowego,

e 1 decyzja o umorzeniu naleznosci z tytutu spfaty rat kredytu mieszkaniowego,

e 3 decyzje o odmowie umorzenia naleznosci z tytutu zwrotu jednorazowych srodkdw lub
pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub z tytutu zwrotu refundacji kosztéw
doposazenia stanowiska pracy,

e 3 decyzje o umorzeniu naleznosci z tytutu jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub naleznosci z tytutu refundacji kosztdw wyposazenia
stanowiska pracy,

e 3 decyzje o roztozeniu na raty naleznosci gtéwnej i umorzeniu odsetek po spfacie
naleznosci gtéwnej z tytutu jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub refundacji doposazenia stanowiska pracy;

3) 1.126 decyzji wydanych w trybie art. 132 lub art. 151 kpa w zwigzku z art. 145, art. 155
i art. 154 lub art. 104 kpa dotyczace w szczegdlnosci: uchylenia decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie w urzedzie w wyznaczonym terminie
i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia pracy, rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z powodu podjecia pracy w innym terminie,
z powodu tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
uchylenia lub zmiany decyzji przyznajacej zasitek dla bezrobotnych w nizszej wysokosci
i orzeczenie o przyznaniu zasitku w wyzszej wysokosci lub w wyzszej wysokosci i na
dtuzszy okres, przyznaniu zasitku dla bezrobotnych od dnia udokumentowania okresu
uprawniajgcego do zasitku;.

4) 2.166 decyzji zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow w tym min.:

e 315 decyzji dotyczacych wydania zezwolenia typu S na prace sezonowg,

e 129 decyzji odmawiajgcych wydania zezwolenia typu S na prace sezonowsg,

e 1.018 decyzji odmawiajgcych wpisu oswiadczenia do rejestru oswiadczen,

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2022 r. 147



700 decyzji umarzajgcych postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowgq lub wpisu oswiadczenia do rejestru oswiadczen,

4 decyzje o zmianie lub uchyleniu decyzji.

5) 76 decyzji zwigzanych z prowadzonym postepowaniem w sprawie zwrotu otrzymanych

srodkéw przyznanych na podstawie ustawy o COVID-19, w tym:

71 decyzji o odmowie umorzenia naleznosci,

5 decyzji o roztozeniu na raty naleznosci.

7.3 ODWOLANIA OD DECYZJI

1)

2)

3)

W 2022 r. wptynety 923 odwotania od decyzji Prezydenta m.st. Warszawy, z czego

w 189 sprawach wydano decyzje w trybie art. 132 kpa, w tym decyzje: o przywrdceniu

statusu osoby bezrobotnej, o przyznaniu prawa do zasitku lub zmiany wysokosci

przyznanego zasitku lub w sprawach decyzji dotyczacych zmiany daty utraty statusu

osoby bezrobotne;j.

Do Wojewody Mazowieckiego przekazano 734 odwotania. Organ Il instancji wydat 554

decyzji oraz 86 postanowien stwierdzajgcych niedopuszczalnos¢ ztozenia odwotania,

na skutek uchybienia terminu do ztozenia odwotania, odmoéwit przywrdcenia terminu

do ztozenia odwotania ,umorzyt postepowanie odwotawcze badz zwrdcit akta

bez rozpatrzenia sprawy, lub pozostawit odwotania bez rozpoznania z przyczyn

formalnych , w tym min.;

448 decyzji Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki utrzymat w mocy,

67 decyzji Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki uchylit i przekazat

do ponownego rozpatrzenia,

20 decyzji , w ktorych Wojewoda Mazowiecki orzekt co do istoty,

Wojewddzki Sad Administracyjny lub Naczelny Sad Administracyjny wydat 13

rozstrzygnie¢ w sprawach, w ktérych zaskarzono decyzje Wojewody Mazowieckiego.
Najczesciej wystepujgce odwotania dotyczyty:

utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie w Urzedzie w wyznaczonym

terminie,

utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej,

odmowy przyznania prawa do zasitku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego,
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e odmowy przyznania zasitku w wyzszej wysokosci lub na dtuzszy okres,

e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia.
Radcowie Prawni

Radcowie Prawni Swiadczg dla Urzedu Pracy pomoc prawng w zakresie: zastepstwa
prawnego i procesowego, udzielania porad i konsultacji prawnych, sporzadzania opinii

prawnych, opiniowania projektéw uméw cywilno-prawnych.
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8. PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY m.st. WARSZAWY

7.1 PLAN | WYKONANIE BUDZETU JST URZEDU PRACY M. ST. WARSZAWY

ZA ROK 2022.
.. plan na wykonanie %
§ tres¢
2022r. 2022r. 5:4
1 2 4 5 6
3020 Wydatki osobovye niezaliczone 18 235 12 092,55 66,3
do wynagrodzen
W dzeni b
4010 | Ynagrogzenia osobowe 16 866 365 16 635 863,02 98,6
pracownikow
4040 Dodatkowe Wynagrodzenia roczne 1065 873 1065 872,57 100
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3050 632 2992 172,20 98,1
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 358504 347 726,29 97,0
Whptaty na Panstwowy Fundusz
4140 Rehabilitacji Oséb 117 000 110 612,00 94,5
Niepetnosprawnych
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 13 266 13 266,00 100
a210 | Z2kup materiaiow 143 020 135 374,24 94,7
i wyposazenia
4260 Zakup energii 406 550 368 852,26 90,7
4270 Zakup ustug remontowych 54 929 46 465,86 84,6
4280 Zakup ustug zdrowotnych 30630 27 240,00 88,9
4300 Zakup ustug pozostatych 1388549 1372 955,47 98,9
a3e0 | OPlaty z tytutu zakupu ustug 58732 49 907,09 85,0
telekomunikacyjnych
4370 Zakup ustug ZW|az.anych Z pomoca 3750 250,00 6,7
obywatelom Ukrainy
a390 | Z2kup ustug obejmujacych wykonanie 2032 2031,35 100
ekspertyz, analiz i opinii
aagp | Ustusi-najem pomieszczen 507 653 507 652,19 100
biurowych
4420 Podréze stuzbowe zagraniczne 6 350 496,09 7,8
4430 Rozne optaty i sktadki 1400 1 215,00 86,8
aaap | Odpisnazakladowy fundusz 421285 421 285,00 100
Swiadczen socjalnych
4480 Podatek od nieruchomosci 17 852 17 852,00 100
Optaty na rzecz budzetdw jednostek
4520 | samorzadu terytorialnego 71500 69812,19 97,6
4580 | Pozostate odsetki 5906 5 906,00 100
a10 | OS2ty postepowania sadowego 1468 1433,90 97,7
i prokuratorskiego
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4700 Szkolenie pracownikéw 53076 41 759,25 78,7
4710 Wpfaty na PPK. flnansowane przez 77 193 73337,66 95,0
podmiot zatrudniajacy
Wynagrodzenia i uposazenia
4740 wyptacane w zwigzku z pomoca 743 837 69 571,11 9,4
obywatelom Ukrainy
Honoraria, wynagrodzenia agencyjno-
agap | Prowizvineiwynagrodzenia 140 367 130 594,00 93,0
bezosobowe wyptacane w zwigzku z
pomocga obywatelom Ukrainy
Sktadki i inne pochodne od
agso | ynasrodzen pracownikow 182 229 39216,25 21,5
wyptacanych w zwigzku z pomocg
obywatelom Ukrainy
Pozostate wydatki biezgce na zadania
4860 zwigzane z pomocg obywatelom 3326 3 326,00 100
Ukrainy
OGOLEM: 25 811 509 24 564 137,54 96,5
Dziat 851, rozdziat 85156
srodki przekazane do ZUS o
§ nazwa plan w2022 1. %
4130 | Sktadka zdrowotna 25465913 24 563 962,97 96,5
Razem 25465913 24 563 962,97 96,5
Dochody dziat 853 rozdziat 85333
plan Wykonanie %
3000 12 536,22 452,3

CZESC OPISOWA WYDATKOW

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na dzien 31 grudnia 2022 roku zatrudnienie w etatach
wyniosto 244,43 (do stanu zatrudnienia nie wlicza sie oséb, ktore nie otrzymujg za dany
okres wynagrodzenia od zaktadu pracy, np. oséb bedacych na urlopach bezptatnych,

wychowawczych, macierzynskich oraz zasitkach chorobowych).

Na biezgce funkcjonowanie Urzad Pracy otrzymuje srodki finansowe bezposrednio z Urzedu

Miasta Stotecznego Warszawy.
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Na uregulowanie zobowigzan z tyt. sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku Urzad Pracy otrzymywat srodki od Wojewody Mazowieckiego, w ramach dotacji
celowej, pochodzace bezposrednio z budzetu panstwa i stuzgce do realizacji przez Urzad

Pracy zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowe;j.

Stosownie do przepisu art. 108e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Urzad Miasta St. Warszawy otrzymuje od ministra wifasciwego do spraw pracy
z Funduszu Pracy srodki odpowiadajgce 8% kwoty srodkéw Funduszu Pracy ustalonej
w wysokosci proporcjonalnej do udziatu powiatowego urzedu pracy w wydatkach ogétem
w skali kraju z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw wynagrodzenia i skfadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikdédw urzedu pracy, realizujgcych zadania okreslone

ustawa.

Od ustalonej kwoty dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
okreslonych w art. 15zze4 wustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, Urzad otrzymywat srodki

Funduszu Pracy na finansowanie w 2022 roku kosztéw obstugi tego zadania.

Plan finansowy Urzedu Pracy na 31.12.2022 roku zostat ustalony na poziomie: 44 595 509,00

zt, z czego przeznaczone zostato na finansowanie:

e 25 465913,00 zt regulowanie zobowigzan z tyt. sktadki zdrowotnej za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku,

e 25811 509,00 zt na biezgce funkcjonowanie Urzedu, w tym:
- 275 000,00 zt koszty obstugi COVID,
- 1053 509,00 zt pomoc dla uchodzcéw z Ukrainy — zadania wtasne powiatu,
- 20000,00 zt inicjatywa Nr FWD-H-4 pt. “Model aktywizacji zawodowej obywateli
Ukrainy”.

Ogdlna kwota wydatkéw na dzien 31.12.2022 r. wyniosta 49 128 100,51 zt, co stanowi 95,8%

catego planu finansowego.
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Wyjasnienia do procentowego zaangazowania zrealizowanych wydatkow budzietowych

w stosunku do planu na dzien 31.12.2022 r.

Paragraf 3020 — wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen - wydatkowane
w kwocie 12 092,55 zt, w tym wyptacone dofinansowanie do okularéw korekcyjnych
w kwocie 7 397,40 zt, ekwiwalent za pranie odziezy stuzbowej w kwocie 1 934,64 zt, zakup
odziezy ochronnej w kwocie 1 400,01 zt, woda dla pracownikéw w kwocie 1 360,50 zt,

stanowigce 66,3% planu.

Paragraf 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw — zrealizowane wydatki w kwocie

16 635 863,02 zt, stanowigce 98,6% planu w tym:

- wynagrodzenia pracownikéw w kwocie: 16 194 115,75 zt
- nagroda ze srodkéw FP na obstuge COVID-19 w kwocie: 1 000,00 zt

- nagrody jubileuszowe na kwote: 161 137,45 zt

- odprawy emerytalne w wysokosci: 278 899,98 zt

- ekwiwalent za urlop w kwocie 709,84 zt

Paragraf 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2021 rok - wykonanie na kwote
1 065 872,57 zt, stanowigce 100% planu.

Paragraf 4110 - skfadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen osobowych
pracownikdw i wynagrodzenia rocznego - wykonanie na tgczng kwote 2992 172,20 z,
co stanowi 98,1% kwoty zaplanowane;.

Paragraf 4120 — sktadki na fundusz pracy od wynagrodzen osobowych pracownikéw
i wynagrodzenia rocznego - wykonanie na tgczng kwote 347 726,29 zt, co stanowi 97,0 %
kwoty zaplanowanej.

Paragraf 4130- skfadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku finansowane
bezposrednio z budzetu panstwa — zrealizowane wydatki w kwocie: 24 563 962,97 zi,
stanowigce 96,5% planu.

Paragraf 4140— sktadki PFRON — zrealizowane wydatki w kwocie: 110 612,00 z, stanowigce
94,5% planu.
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Paragraf 4170 — wynagrodzenia bezosobowe pracownikow — zrealizowane wydatki w kwocie
13 266,00 zt, stanowigce 100% planu

Paragraf 4210 — zakup materiatéw i wyposazenia — wykonanie w kwocie: 135 374,24 zi,
w tym wydatki na zakup: wyposazenia, prasy, publikacji, prenumeraty, paliwa oraz innych
drobnych zakupéw, stanowigce 94,7% planu.

Paragraf 4260 — zakup energii — wykonanie na kwote: 368 852,26 zf, w tym wydatki
na dostawy energii elektrycznej w wysokosci: 167 399,47 zt, energii cieplnej w kwocie
83 974,89 zt, gazu w wysokosci 110560,83 zt i dostawa wody na kwote 6 917,07 z,
stanowigce 90,7% planu.

Paragraf 4270 - zakup ustug remontowych - zrealizowane wydatki w kwocie:
46 465,86 zt, stanowigce 84,6% planu - w tym wydatki na konserwacje dzwigu osobowego,
drzwi automatycznych, platformy, systemu ppoz, naprawa samochodu stuzbowego, sieci
telefonicznej, okien i inne drobne naprawy biura.

Paragraf 4280 — zakup ustug zdrowotnych — kwota: 27 240,00 zt wydatkowana na badania
wstepne i okresowe pracownikéw Urzedu Pracy, stanowigca 88,9% kwoty zaplanowane;j.
Paragraf 4300 — zakup ustug pozostatych — zrealizowane wydatki budzetowe w kwocie:
1 372955,47 zt — w tym wydatki zwigzane z odprowadzeniem sciekdw w wysokosci
10 605,38 zt, ochrong budynkdw i sprzataniem w kwocie 1 224 318,11 zf, kontrolg
przestrzegania procedur Normy ISO w wysokosci 7 933,50 zt, zakupem ustug wytwarzania
pieczatek na potrzeby Urzedu w kwocie 5311,57 zt i inne wydatki w wysokosci
124 786,91 zt poniesione na wynajem powierzchni pod sktadnice akt, bilety komunikacji
miejskiej, konieczne przeglady i inne, stanowigce 98,9% kwoty zaplanowane;.

Paragraf 4360 — opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych—wykonanie na kwote:
49 907,09 zt, stanowigce 85,0% kwoty zaplanowanej.

Paragraf 4370 — zakup ustug zwigzanych z pomocg obywatelom Ukrainy — wykonanie
na kwote: 250,00 zt, stanowigce 6,7% kwoty zaplanowanej.

Paragraf 4390 — zakup ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii na kwote:

2 031,35 zi, stanowigce 100% kwoty zaplanowane;j.

Paragraf 4400 — opfaty za najem powierzchni biurowych w budynku zajmowanym przez

Urzad Pracy m.st. Warszawy przy ul. Ciotka 10a oraz przy ul. Mtynarskiej 137A — wykonanie
na kwote: 507 652,19 zt, stanowigce 100,0% planu.
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Paragraf 4420 — Podrdze stuzbowe zagraniczne — zrealizowane wydatki budzetowe na kwote:
496,09 zt, stanowigce 7,8% kwoty planowanej.

Paragraf 4430 — rézne optaty i sktadki — zrealizowane wydatki budzetowe na kwote:
1 215,00 zt, przeznaczone na optaty notarialne oraz na abonament RTV, stanowigce 86,8%
kwoty planowane;j.

Paragraf 4440-odpis na ZFSS—wydatki na kwote: 421 285,00 zt, stanowigce 100,0% kwoty
planowane;.

Paragraf 4480 — podatek od nieruchomosci na kwote 17 852,00 zt za uzytkowane budynki
przez Urzad Pracy m.st. Warszawy, stanowigce wykonanie na poziomie 100,0%.

Paragraf 4520 — optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego —
zrealizowane wydatki na kwote 69 812,19 zf, przeznaczone na optate wieczystego
uzytkowania i za wywoz $mieci, stanowigce 97,6% kwoty planowanej.

Paragraf 4580 — Pozostate odsetki — kwota 5 906,00 zt, stanowigca 100% planu.

Paragraf 4610 — Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego — kwota 1 433,90 z,
stanowigca 97,7% planu.

Paragraf 4700 - szkolenie pracownikéw Urzedu Pracy — kwota: 41 759,25 zt, stanowigce
78,7% kwoty planowane;j.

Paragraf 4710 — sktadki pracodawcy PPK — kwota: 73 337,66 zf, stanowigce 95,0% kwoty
planowane;.

Paragraf 4740 — wynagrodzenia i uposazenia wyptacane w zwigzku z pomocg obywatelom
Ukrainy zrealizowane wydatki na kwote 69 571,11 zi, zrealizowane w obszarze PUUW kwota
52 771,11 zt i LEWIAT kwota 16 800,00 zt, stanowigce 9,4% kwoty planowane;.

Paragraf 4840 - honoraria, wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne i wynagrodzenia
bezosobowe wyptacane w zwigzku z pomocg obywatelom Ukrainy — kwota 130 594,00 zi,
stanowigce 93,0% kwoty planowanej.

Paragraf 4850 — sktadki i inne pochodne od wynagrodzen pracownikow wyptacanych
w zwigzku z pomocg obywatelom Ukrainy — kwota 39 216,25 zt, zrealizowane w obszarze
PUUW kwota 36 036,97 zt i LEWIAT kwota 3 179,28 z1, stanowigca 21,5% kwoty planowanej.
Paragraf 4860 — pozostate wydatki biezgce na zadania zwigzane z pomocg obywatelom

Ukrainy 3 326,00 zt, stanowigce 100% planu.
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Zrédta pochodzenia zrealizowanych dochodéw budietowych Urzedu Pracy
m.st. Warszawy na dzien 31.12.2022 r.

Na dochody Urzedu Pracy m.st. Warszawy w wysokos$ci 13 569,94 zt skfadajg sie m.in.:
wynagrodzenia ptatnika z tytutu terminowego wptacania podatku dochodowego, zwrot
nadptat wynikajacych z korekt faktur za lata ubiegte, wyegzekwowane koszty zastepstwa
procesowego, kara umowna za naruszenie warunkéw umowy, zwrot za rozmowy
telefoniczne pracownikéw, co stanowi 452,3% wykonania planu.

Otrzymane dochody zostaty przekazane do budzetu Miasta.
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9. FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister
wtaéciwy do spraw Pracy. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na finansowanie zadan
w wojewddztwie przez samorzady powiatowe dla zadan okreslonych w art. 108 ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (Dz. U. z 2021 .,
poz. 1100 z pézn.zm.). Dysponent Funduszu Pracy w swietle art. 109 ust.1 cytowanej ustawy
ustala wedtug algorytmu kwoty $rodkéw na wydatki w roku budzetowym Funduszu Pracy na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

W zwigzku z obowigzywaniem ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, Urzad Pracy realizowat nowe
instrumenty wsparcia dla przedsiebiorcdw z przyznanych przez dysponenta funduszu pracy

Srodkow.

9.1 PLAN | WYKONANIE LIMITOWANYCH WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

Klasyfikacja Kwota w zt
Lp. Przeznaczenie srodkéw Funduszu Pracy budzetowa Plan 2022 wykonanie na dzien
(8) 31.12.2022 .
1 | Rdézne wydatki na rzecz osdéb fizycznych 3030 268 750,00 255 578,00
2 Swiadczenia spoteczne 3110 2 407 282,03 2 044 705,85

Swiadczenia spoteczne finansowane ze
3 | $rodkdéw Europejskiego Funduszu 3117 2307 900,62 2178 129,59
Spotecznego, stanowigce wktad unijny

Swiadczenia spoteczne wspétfinansowane
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu

4 . . 3119 480 858,45 455 588,71
Spotecznego, stanowigce krajowy wktad
krajowy
5 | Wynagrodzenia
4010 3718 468,00 2996 234,97
6 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
4110 1070424,17 756 478,57
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Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
finansowane ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, stanowigce wkfad
unijny

4117

679 186,44

619 319,22

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
wspotfinansowane ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wktad krajowy

4119

142 410,91

129 536,24

Sktadki na Fundusz Pracy oraz
Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych

4120

3 942,00

3 875,88

10

Zakup materiatéw i wyposazenia

4210

2 370 005,85

2318510,17

11

Zakup materiatéw i wyposazenia
finansowane ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, stanowigce wkfad
unijny

4217

1716 148,00

1712 215,07

12

Zakup materiatéw i wyposazenia
wspotfinansowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wktad krajowy

4219

380 352,00

379 425,95

13

Zakup Srodkéw zywnosci

4220

1 000,00

393,77

14

Zakup energii

4260

61 000,00

59 290,99

15

Zakup ustug remontowych

4270

10 000,00

9 993,75

16

Zakup ustug zdrowotnych

4280

182 207,00

106 620,00

17

Zakup ustug zdrowotnych finansowane ze
srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowigce wktad unijny

4287

45 008,10

35619,36

18

Zakup ustug zdrowotnych
wspotfinansowane ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wktad publiczny

4289

10 141,90

7 900,64

19

Zakup ustug pozostatych

4300

10748 376,80

10 180 430,36

20

Zakup ustug pozostatych finansowane ze
srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowigce wktad unijny

4307

821 416,09

778 484,57
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Zakup ustug pozostatych
21 | Wspdffinansowane ze srodkow 4309 176 568,16 168 442,54
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wktad publiczny
27 | Opfaty ztytutu zakupu ustug 4360 74 000,00 48 919,51
telekomunikacyjnych
23 | Rdzine optaty i sktadki 4430 8 070,00 2 599,94
Roézne opftaty i sktadki finansowane ze
24 | srodkow Europejskiego Funduszu 4437 2612,12 471,76
Spotecznego, stanowigce wktad unijny
Rézne opftaty i sktadki wspétfinansowane
25 ze Srodkéw EUFOPEJSkIegO Fu'nduszu 4439 565,98 109,16
Spotecznego, stanowigce krajowy wktad
publiczny
26 | Koszty postepowania sadowego 4610 31.000,00 13 301,04
i prokuratorskiego
g7 | Stkolenie pracownikow niebgdacych 4700 242 000,00 217 135,05
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
)8 Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 0000 7 979 704,65 6 416 296,90
29 Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 0007 8814 518,05 8 535501,67
Jednorazowe $rodki na podjecie
30 . , . . 0009
dziatalnosci gospodarczej 1894 266,58 1841 191,45
31 | Dotacje art. 15zze4 COVID
0000 55 000 000,00 260 000,00
Razem 101 648 183,90 42 532 300,68

W roku 2022 zrealizowano wydatki

Funduszu Pracy na poziomie 42 532 300,68 zi.

Wskaznik wykonania planu FP osiggnat poziom 41,84%, w tym w zakresie:

- wydatkéw na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej wskaznik wydatkéw wynidst 90,55% planu,

- wydatkdéw fakultatywnych wskaznik realizacji planu wynidst 93,68%,

- Krajowego Funduszu Szkoleniowego osiggnat wskaznik 97,95 % planu,
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- projekt pilotazowy pn. ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci — Dobry pracownik nie ma
wieku” osiggnat wskaznik 62,44 % planu,

- wsparcie dla przedsiebiorcéw COVID wskaznik realizacji planu wynidst 0,47%,

Urzad Pracy m.st. Warszawy na wydatki obligatoryjne nielimitowane wydatkowat kwote

44 188 864,64 zt.
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10. KADRY

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w dniu 31 grudnia 2022 r. byfto zatrudnionych 265

pracownikéw w tym 7 oséb przebywato na urlopie wychowawczym.

10.1 KADRA KIEROWNICZA

Dyrektor

Zastepca Dyrektora

Zastepca Dyrektora

Gtéwny ksiegowy

Kierownik Dziatu

Finansowo-Ksiegowego

Kierownik Dziatu Organizacyjno-

Administracyjnego

Kierownik Referatu

ds. Informatyki

Kierownik Dziatu Rynku

Pracy

Monika Fedorczuk
wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe

staz pracy w Urzedzie 10 miesiecy,

Andrzej Cudak
wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe MBA

staz pracy w Urzedzie 6 lat,

Grzegorz Wolff

wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 3 lata,

Renata Czapska

wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy w Urzedzie 22 lata,

Aneta Bryskiewicz
wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe

staz pracy w Urzedzie 8 lat,

Dorota Klaus
wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe

staz pracy w Urzedzie 23 lata,

Robert Zdunczyk

wyksztatcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 20 lat,

Maciej Batkiewicz

wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe

staz pracy w Urzedzie 20 lat,
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Zastepca Kierownika

Dziatu Rynku Pracy

Kierownik Dziatu

Obstugi Oséb Niepetnosprawnych

Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej

(ul. Ciotka)

Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej

(ul. Grochowska)

Kierownik Dziatu
Ofert Pracy

(ul. Grochowska)

Zastepca Kierownika Dziatu
Ofert Pracy
(ul. Mtynarska)

Kierownik Dziatu
Rejestracji i Ewidencji

(ul. Ciotka)

Zastepca Kierownika Dziatu
Rejestracji i Ewidencji
(ul. Grochowska)

Kierownik Dziatu

Marketingu

Kierownik Dziatu Prawnego
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Joanna Mielczarska
wyksztatcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 6 lat,
Beata Tryc

wyksztatcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 16 lat,

Ewa Cedro
wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe

staz pracy w Urzedzie 22 lata,

Eliza Kantyka
wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe

staz pracy w Urzedzie 17 lat,

Piotr Ryto
wyksztatcenie wyisze

staz pracy w Urzedzie 8 lat,

Karol Pietka
wyksztatcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 7 lat,

Ewa Kocemba
wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe

staz pracy w Urzedzie 14 lat,

Edyta Wasilewska
wyksztatcenie wyisze

staz pracy w Urzedzie 12 lat,

Urszula Murawska
wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe

Staz pracy w Urzedzie 25 lat,

Elwira Bylinka
wyksztatcenie wyisze

staz pracy w Urzedzie 14 lat,

162



Kierownik Referatu Agnieszka Bartosiak
ds. Kadrowo-ptacowych wyksztatcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 6 lat.

A e il T e e liczba osé6b liczba os6b liczba osé6b
2022r. 2021r. 2020 .

1 Kierownictwo Urzedu 4 4 4

2 Dziat Rejestracji i Ewidencji 52 48 50

3 | Centrum Aktywizacji Zawodowe;j 50 48 54

4 Dziat Organizacyjno - Administracyjny 23 27 27

5 Dziat Finansowo — Ksiegowy 29 30 25

6 Dziat Obstugi Oséb Niepetnosprawnych 12 10 10

7 Dziat Rynku Pracy 36 33 33

8 Dziat Marketingu 5 5 5

9 Dziat Prawny 10 9 8
10 | Referat ds. kadrowo-ptacowych 4 4 4
11 | Dziat Ofert Pracy 36 38 34
12 | Referat ds. informatyki 4 0 0

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym struktura zatrudnienia w Urzedzie nie ulegta znaczacej

zmianie.

W 2022 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zatrudniono 31 pracownikéw, w tym
5 0séb podjeto prace po raz pierwszy, a 4 osoby, ktére zostaty zatrudnione w ramach umowy
o prace, odbyto co najmniej 4 miesieczny staz w Urzedzie. Ponadto w 2022 roku
zaden pracownik nie powrdcit do pracy po urlopie wychowawczym.

Nowi pracownicy zatrudniani sg gtéwnie w ramach umoéw na czas okreslony w celu
zastepstwa nieobecnych pracownikdw przebywajacych na urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem.

Sposrdd 31 nowo zatrudnionych 27 oséb podjeto prace w ramach umowy na czas okreslony
w celu zastepstwa nieobecnego pracownika, 3 osoby zostaty zatrudnione na czas okreslony
i 1 osoba zostata przeniesiona do pracy w Urzedzie m. st. Warszawy na podstawie

art. 22 ustawy o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

W 2022 r. rozwigzano umowe o prace z 22 pracownikami, w tym: 12 oséb rozwigzato umowe
w trybie porozumienia stron, 5 oséb w zwigzku z nabyciem uprawnien emerytalnych,
1 umowa ulegta rozwigzaniu z uptywem czasu, na jaki byta zawarta, 3 umowy zostaty

wypowiedziane przez pracodawce, 1 umowa zostata wypowiedziana przez pracownika.
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W 2022 r. 31 osbéb rozpoczeto staz w Urzedzie. Byli to absolwenci szkdt wyzszych i Srednich.

Na dzien 31.12.2022 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 14 oséb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci.

Struktura zatrudnienia pracownikéw Urzedu wg stanowisk.

Stanowisko Liczba oséb Liczba osé6b Liczba osé6b
2022 r. 2021r. 2020 .
Dyrektor 1 1 1
Zastepca dyrektora/gtowny ksiegowy 3 3 3
Kierownik dziatu 10 10 10
Z-ca kierownik dziatu 3 4 4
Radca prawny
Specjalista ds. kadr i ptac
Gtowny specjalista 0
Doradca zawodowy 10 11 11
e I 32 31
Specjalist’a ds. . programéw/specjalista ds. 4 3 3
programdéw - stazysta
Posrednik pracy 68 71 69
Posrednik pracy- stazysta 14 11 12
Starszy informatyk 2
Informatyk 1 2 2
Specjalista 16 10 12
Specjalista ds. rejestracji 28 25 27
Specjalista ds. ewidenc;ji i Swiadczen 21 22 19
Inspektor 28 30 29
Podinspektor 6 3 2
Referent 11 8 8
Pracownicy obstugi 2 2
Kierownik referatu 0 0
10.2 WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW
Wyksztatcenie % 2022 % 2021 % 2020
Wyizsze 80,4 213 82,1 210 84,2 214
Pomaturalne 10,6 28 10,9 28 9,1 23
Srednie 9,0 24 7,0 18 6,7 17
Zasadnicze 0 0 0 0 0 0
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10.3 SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W roku 2022 w szkoleniach uczestniczyto 404 pracownikéw Urzedu Pracy m. st. Warszawy,

w tym czes¢ pracownikow uczestniczyta w wiecej niz jednym szkoleniu.

W ubiegtym roku, ze wzgledu na panujgca pandemie, duza czes¢ szkolen odbyta sie on-line.

| tak jak w roku 2021 wyrdzniata je réznorodnos$é¢ tematyczna, spowodowana nowymi

zadaniami przed ktérymi stanat Urzad Pracy m.st. Warszawy oraz nasi pracownicy. Szkolenia

organizowane dla pracownikow Urzedu Pracy m.st Warszawy finansowane byly z Funduszu

Pracy, z budzetu jednostki, pracownicy uczestniczyli réwniez w szkoleniach nieodptatnych

(szkolenia organizowane przez Fundacje lub szkolenia organizowane w ramach bezpfatnych

projektéw). Tematyke szkolen oraz liczbe uczestnikéw ilustruje ponizsze zestawienie.

Lp. Bloki tematyczne liczba szkolenn | liczba oséb
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2021 — nowe priorytety przyznawania
1 srodkow, zmiany w kierunkowych wytycznych dla PUP. 1 1
) Polski tad — rozliczanie wynagrodzen w 2022r. 3 4
3 Podstawy Prawa Pracy dla doradcow klienta w powiatowych UP 1 )
Dokumentowanie i ewidencjonowanie w ksiegach rachunkowych
4 PUP realizowanych zadan ze srodkéw FP 1 4
Konsultacje przystanowiskowe dla Pracownikéw Urzedu Pracy m.st.
> Warszawy. 15 86
Rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w praktyce
6 PUP, z uwzglednieniem rejestracji elektroniczne;j. 1 1
Praktyka stosowania wybranych instrumentéw rynku pracy w
7 dziatalnosci PUP 1 1
3 Pomoc de minimis, warsztaty z zakresu zasad udzielania pomocy 3 5
Nowe zasady korygowania dokumentéw rozliczeniowych do ZUS,
9 korekty wyptat Swiadczen 3 8
10 Podstawy rachunkowosci budzetowej 1 1
1 Procedura administracyjna i sgdowo-administracyjna 1 1
12 Platforma e-zamowienia w praktyce, z uwzglednieniem nowych 1 1
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funkcjonalnosci — modutu sktadania ofert i wnioskéw do
archiwizacji

13 Swiadczenia nienaleznie pobrane w PUP 3
Sprawozdanie finansowe Rb-33, obliczanie i wysytanie

14 sprawozdania w systemie SYRIUSZ Std 2
Praktyczne aspekty oceny ofert sktadanych w postepowaniu o

15 udzielenie zamodwienia publicznego 1
Sprawozdawczos¢ z realizacji projektéw wspotfinansowanych z EFS

16 z uzyciem systemu SL2024 2
Rejestracja cudzoziemcow przez pracownikdw PUP, ze szczegdlnym

17 uwzglednieniem obywateli Ukrainy 3
Procedura rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy, ustalania

18 prawa do zasitku, procedura utraty statusu bezrobotnego 15

19 Aktywizacja zawodowa klientdw PUP z niepetnosprawnosciami 1
Profesjonalna obstuga klienta w urzedzie — warsztaty dla

20 pracownikéw administracji 4
KFS w Swietle priorytetéw 2023 — wytyczne do rozpatrywania
whnioskdéw, sporzgdzanie umow, kontrola wydatkowanych srodkow,

21 limity, RODO i pomoc de minimis. Jak przygotowac sie do kontroli 2
z NIK
Wykorzystanie zawodoznastwa przez pracownikdw PUP —

22
klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 13

23 Trening radzenia sobie ze stresem w miejscu pracy 12

24 | Trener doradztwa zyciowego i zawodowego — metoda TSR 10
Petnomocnictwa i upowaznienia w praktyce organéw administracji

25
publicznej 1
Skuteczna aktywizacja klientow urzedu, w tym ponizej 30 lat i

26
powyzej 50 roku zycia 2
Wydawanie zezwolen na prace sezonowg, rejestracja oswiadczen

27
o powierzenie pracy cudzoziemcowi 7
Staze, bony stazowe i bony na zasiedlenie — procedury, dokumenty,

28
realizacja 3
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29 Racjonalna terapia zachowan w doradztwie zawodowym 1
Jasnos¢ rejestru umdéw, wypalenie zawodowe — diagnoza
30
i profilaktyka 1
31 |ZFSS 5
32 Przedawnienie roszczen cywilnoprawnych w procesie windykacji 7
Zmiany w rozliczeniach wynagrodzen i podatku dochodowego od
33
01.07.2022r. 1
34 Korekta list pfac w module PL systemu SYRIUSZ )
Przygotowanie projektow ze srodkow UE w obszarze integracji
35
spotecznej 2
Specjalista ds. funduszy UE — nowy okres programowania 2021-
36
2027, kwalifikowalno$¢ wydatkéw w projektach UE 4
Windykacja miedzynarodowa. Egzekucja dtugéw od osdb
37
zamieszkatych za granicg 1
Zasady prawidtowego gospodarowania srodkami FP w PUP, w
38 oparciu o przepisy prawa z uwzglednieniem zakresu 1
odpowiedzialnosci dyrektora i gtdwnego ksiegowego
Budowanie odpornosci psychicznej w réznorodnych sytuacjach
39 zawodowych pracownikow UP w zwigzku z obstugg osdb )
bezrobotnych, pracodawcéw oraz uchodzcéw
Naleznosci w Syriuszu — prawidtowa rejestracja, obstuga i
40
dekretacja naleznosci UP 2
41 eDOK — administrowanie systemem 2
42 eDOK bez tajemnic dla pracownikéw merytorycznych )
43 Szkolenie eDOK )8
Techniki negocjacji dla pracownikéw urzedu w osigganiu sukcesu w
44
pracy z klientami i pracodawcami 2
Obieg i archiwizacja dokumentdw, archiwum zaktadowe,
45
przygotowanie do kompleksowej opieki nad archiwum 2
46 Zasady tworzenia i prowadzenia dokumentacji pracowniczej 1
47 Czas ucieka, ZUS nie czeka, jak zakoniczy¢ korekty dokumentdow 1
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do ZUS przed 31.12.2023r.

48

Zatrudnianie cudzoziemcédw w Polsce, najnowsze zmiany dotyczace

pracy i pobytu obywateli panstw trzecich na terytorium RP

49

Planowane zmiany w Kodeksie Pracy

50

Dostosowywanie i tworzenie wtasnych szablonédw dokumentéw

do wydrukéw w oprogramowaniu Syriusz

51

Warsztat wymaganych procedur, polityk i tresci nowych
dokumentéw kadrowych do opracowania przed wejsciem w zycie

zmian do Kodeksu Pracy

52

Komunikacja inkluzywna — jezyk wolny od uprzedzen w pracy z
klientem z niepetnosprawnoscia/z chorobg lub zaburzeniem

psychicznym

53

Fundusz pracy w ksiegach rachunkowych PUP — ewidencjonowanie i
dokumentowanie realizowanych zadan z uwzglednieniem
elementdw zamkniecia ksigg rachunkowych za 2022 rok, zgodnie z

zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie rachunkowosci

54

Zarzadzanie projektami — praktyczny przeglagd metodyk,
planowanie, kontrolowanie, zarzgdzanie czasem, zmiang oraz
komunikacjg przy wykorzystaniu praktycznych i sprawdzonych

narzedzi

55

PFRON — Urzad Pracy 2022 — obstuga systemu obstugi wsparcia

finansowanego ze srodkéw PFRON

56

Swiadectwo kwalifikacyjne Grupa | - eksploatacja

57

Czas pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego — organizacja,
nadgodziny, dokumentowanie czasu pracy oraz planowane zmiany

przepisow

58

PIT za 2022r. oraz rozliczeniowo-podatkowe obowigzki pracodawcy-
ptatnika na zakonczenie 2022 roku oraz zmiany na rok 2023,

formularze podatkowe na rok 2023

59

Warsztaty z kontaktu z osobami w/po kryzysie psychicznym

82

60

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
rozliczenie ich wykorzystania, rozliczanie podatku VAT, pomoc de

minimis
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61 | Analiza DISC 20
Kurs dla samodzielnych ksiegowych (bilansistéw) — specjalistéw ds.

62
rachunkowosci 1
Bilans zamkniecia — zasady prawidtowego sporzadzania

63
sprawozdania finansowego w JSFP za 2022 rok 1

64 | Zmiany podatkowe 2023 — zadania PUP 4
Asertywnos$¢ w pracy — praktyczne warsztaty budowania postawy

65
asertywnej 1
Swiadoma i skuteczna komunikacja interpersonalna z klientem

66
urzedu i w zespole pracowniczym 1
Fundusze Europejskie dla Mazowsza, czyli Nowa Perspektywa

67
Finansowa 2021-2027 1

10.4 WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

Pracownicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy sg wynagradzani zgodnie z zasadami zawartymi

w ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Pracy m.st. Warszawy” z dnia

7 listopada 2022 r. Srednia ptaca w Urzedzie, na 1 etat, na dzien 31.12.2022 roku wynosita

6.492,24 zt brutto (z uwzglednieniem regulaminowego dodatku motywacyjnego

oraz dodatkow z FP).
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11. RADA RYNKU PRACY m.st. WARSZAWY

Kadencja 2019-2023

Zgodnie z zapisami art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Rada Rynku Pracy m. st. Warszawy jest organem opiniodawczo

— doradczym Prezydenta m. st. Warszawy w sprawach polityki rynku pracy.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, Rada Rynku Pracy posiada nastepujgce kompetencje:

e inspirowanie przedsiewzieé zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia;

e ocena racjonalnosci gospodarki Srodkami Funduszu Pracy,

e opiniowanie kryteriéw podziatu Srodkéw Funduszu Pracy,

e sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw
ksztatcenia, szkolenia zawodowego i zatrudnienia,

e ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci urzedu pracy,

e delegowania przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora urzedu pracy,

e opiniowanie wnioskdéw o odwotanie dyrektora urzedu pracy.
Rada Rynku Pracy opiniuje:

o celowosé realizacji programow specjalnych, biorgc pod uwage w szczegdlnosci:
a) liczbe 0séb objetych programem, kryteria doboru tych osob,
b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnosc
kosztowaq i zatrudnieniowg,
c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsiewzieé;
e proponowane przez staroste zmiany realizacji programéw specjalnych;
e celowos¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja , o ktérym mowa w art. 62a
ustawy, biorgc pod uwage w szczegdlnosci :
a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

W sktad Rady, zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm), wchodzg osoby powotfane

przez staroste sposrdéd dziatajgcych na terenie powiatu:
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4.

Powiatowych struktur organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Powiatowych  struktur kazdej organizacji pracodawcéw reprezentatywnej
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym: zwigzkéw zawodowych rolnikéw
indywidualnych i izb rolniczych.

Organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy.

Jednoczesnie, zgodnie z art. 23. ust. 6 ,Minister wtasciwy do spraw pracy (marszatek

wojewddztwa, starosta) moze powotywac¢ w sktad rady rynku pracy trzech przedstawicieli

sposréod organdéw jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy

i autorytecie w obszarze dziatania tej rady”.

Kadencja Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy trwa 4 lata.

Zarzadzeniem Nr 636/2019 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 17 kwietnia

2019 r. w sprawie powotania Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy zostata powotana Rada

Rynku Pracy w skfadzie :

1. Pani Matgorzata Matkowska
Pan Ireneusz Fertner

Pani Urszula Wozniak

Pan Witold Konarski

Pani Agnieszka Zielinska
Pani Katarzyna Szczepaniak
Pan Michat Olszewski

Pani Marta Jakubiak

w % N o U Bk~ W N

Pani Joanna Odzeniak

Zarzadzeniem Nr 1467 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 18 grudnia 2020 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie powotania Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy

§ 1 ust. 1 pkt 9 otrzymat brzmienie :

,» Pani Katarzyna Pienkowska ”
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Wykaz uchwat podjetych przez Rade Rynku Pracy m.st. Warszawy w roku 2022

1.

Uchwata nr 1/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 lutego
2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej kierunkéw wydatkowania $rodkow

Funduszu Pracy na rok 2022.

. Uchwata nr 2/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 sierpnia 2022 r.

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego Swiadczenia
Whnioskodawcy Nr.9.BR.2022.

Uchwata nr 3/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia
2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego

Swiadczenia Wnioskodawcy Nr.1.PSZ.2022.

. Uchwata nr 4/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia 2022 r. w sprawie

wyrazenia opinii dotyczagcej umorzenia nienaleznie pobranego Swiadczenia

Whnioskodawcy Nr.2.AP.2022.

. Uchwata nr 5/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia

2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego

Swiadczenia Wnioskodawcy Nr.3.TM.2022.

. Uchwata nr 6/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia

2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej umorzenia nienaleznie pobranego

Swiadczenia Wnioskodawcy Nr.4.MK.2022.

. Uchwata nr 7/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia

2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego

$wiadczenia Wnioskodawcy Nr.5.MW.2022.

. Uchwata nr 8/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia

2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego

Swiadczenia Wnioskodawcy Nr.6.KD.2022.

. Uchwata nr 9/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia

2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej umorzenia nienaleznie pobranego

Swiadczenia Wnioskodawcy Nr.7.RG.2022.

10.Uchwata nr 10/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia

2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej umorzenia nienaleznie pobranego

Swiadczenia Wnioskodawcy Nr.8.MRZ.2022.
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11.Uchwata nr 11/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia
2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego
Swiadczenia Wnioskodawcy Nr.9.MB.2022.

12.Uchwata nr 12/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia 2022 r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej umorzenia odsetek od jednorazowo przyznanych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz roztozenia na raty jednorazowo
przyznanych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej Whioskodawcy
Nr.11.MS.2022.

13.Uchwata nr 13/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia
2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia z urzedu jednorazowo
przyznanych s$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej Wnioskodawcy Nr.12.
SP.2022.

14.Uchwata nr 14/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia
2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia z urzedu jednorazowo
przyznanych $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej Wnioskodawcy
Nr.13.K0.2022.

15.Uchwata nr 15/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia
2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej umorzenia odsetek od jednorazowo
przyznanych $rodkéw na podjecie dziatalnosSci gospodarczej Wnioskodawcy
Nr. 14.PS.2022.

16.Uchwata nr 16/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia
2022 r. w sprawie umorzenia pomocy w sptacie kredytu mieszkaniowego wraz z dalszymi
odsetkami Whnioskodawcy Nr.1.MC.2021.

17.Uchwata nr 17/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia 2022 r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia pomocy w spfacie kredytu
mieszkaniowego Wnioskodawcy Nr.10.AMSK.2022.

18.Uchwata nr 18/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia
2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej umorzenia odsetek od refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz

roztozenia na 15 rownych rat gtéwnej naleznosci Wnioskodawcy Nr.15.MW.2022
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19.Uchwata nr 19/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia
2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego
Swiadczenia Wnioskodawcy Nr.16.FI.2022.

20.Uchwata nr 20/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia
2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ztozonych wnioskéw pracodawcow
o przyznanie s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego w 2022 roku z jednostek organizacyjnych m.st. Warszawy-
Szkota Podstawowa nr. 124 im. S. Jachowicza, ul. Bartoszycka 45/47, 04-923 Warszawa.

21.Uchwata nr 21/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia
2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ztozonych wnioskéw pracodawcow
o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego w 2022 roku z jednostek organizacyjnych m. st. Warszawa-
Centrum Wspierania Rodzin ,, Rodzinna Warszawa”, ul. Stara 4, 00-231 Warszawa.

22.Uchwata nr 22/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia
2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ztozonych wnioskow pracodawcow
o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego w 2022 roku z jednostek organizacyjnych m. st. Warszawa-
Os$rodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wola m.st. Warszawy, ul. J. Bema 91, 01-233
Warszawa.

23.Uchwata nr 23/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24
sierpnia 2022 r. w sprawie wyrazenia opinii ztozonych wnioskéw pracodawcéw
o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego w 2022 roku z jednostek organizacyjnych m. st. Warszawa-
Szkota Podstawowa nr 267 im. J. Stowackiego, ul. Barci Zatuskich 1, 01-773 Warszawa.

24.Uchwata nr 24/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia
2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ztozonych wnioskow pracodawcow
o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego w 2022 roku z jednostek organizacyjnych m. st. Warszawa-
Szkota Podstawowa nr 187 im. A. Mickiewicza, ul. Leopolda Staffa 21, 01-884 Warszawa.

25.Uchwata nr 25/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia
2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ztozonych wnioskdéw pracodawcow

o przyznanie s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
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ksztatcenia ustawicznego w 2022 roku z jednostek organizacyjnych m. st. Warszawa-
Szpital Grochowski im. dr med. R. Masztaka Sp. z 0.0, ul. Grenadieréw 51/59, 04-073
Warszawa.

26.Uchwata nr 26/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada
2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego
Swiadczenia Wnioskodawcy Nr 18.JC.2022.

27.Uchwata nr 27/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada
2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego
Swiadczenia Wnioskodawcy Nr 19.PS.2022.

28.Uchwata nr 28/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada
2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego
Swiadczenia Wnioskodawcy Nr.20.PJ.2022.

29.Uchwata nr 29/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2022 r.

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Whnioskodawcy Nr.21.EU.2022.

30.Uchwata nr 30/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2022 r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego swiadczenia
Whioskodawcy Nr.22.AK.2022.

31.Uchwata nr 31/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2022 r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Whioskodawcy Nr.23.GD.2022.

32.Uchwata nr 32/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2022 r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia jednorazowo przyznanych srodkdw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej Wnioskodawcy Nr.1.PS.2022.

33. Uchwata nr 33/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2022 r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia pomocy w spfacie kredytu
mieszkaniowego Wnioskodawcy Nr 17.£S.2022.

34.Uchwata nr 34/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2022 r.
w sprawie wyrazenia opinii ztozonych wnioskdw pracodawcéw o przyznanie Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w 2022 roku z jednostek organizacyjnych m. st. Warszawa- Szkota Podstawowa nr 316

im. A. Lindgren, ul. Szobera 1/3, 01-318 Warszawa.
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35.Uchwata nr 35/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2022 r.
W sprawie wyrazenia opinii ztozonych wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w 2022 roku z jednostek organizacyjnych m. st. Warszawa- Samodzielny Zespot
Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Targéwek, ul. Tykocinska 34, 03-
545 Warszawa.

36.Uchwata nr 36/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2022 r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej umorzenia pozyczki wraz z dalszymi odsetkami
Whnioskodawcy Nr 22.AT.2022.

37.Uchwata nr 37/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2022 r.
W sprawie wyrazenia opinii ztozonych wnioskdw pracodawcéw o przyznanie Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w 2022 roku z jednostek organizacyjnych m. st. Warszawa- Miejskie Przedsiebiorstwo
Realizacji Inwestycji Sp. z 0.0, ul. Wybrzeze Gdynskie 27, 01-531 Warszawa.

38.Uchwata nr 38/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2022 r.
W sprawie wyrazenia opinii ztozonych wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w 2022 roku z jednostek organizacyjnych m. st. Warszawa- Samodzielny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Warszawa-Wola- Srédmiescie, ul. Grzybowska 34, 00-863 Warszawa.

39.Uchwata nr 39/2022 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2022 r.
w sprawie wyrazenia opinii ztozonych wnioskdw pracodawcéw o przyznanie srodkdw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w 2022 roku z jednostek organizacyjnych m. st. Warszawa- Przedszkole nr 248,

ul. Dickensa 5a, 02-107 Warszawa.
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Wykaz zarzagdzen Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy wydanych w roku 2022

1. Zarzadzenie Nr 1/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 17 stycznia
2022 r. w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy
do przeprowadzenia postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego zgodnie
z ustawg z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz.2019, z pdin. zm.) na ustugi szkoleniowe dla o0séb bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w ramach
Srodkéw z Funduszu Pracy i dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy w ramach srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Zarzadzenie Nr 2/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 02 lutego
2022 r. w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy
do przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie
z ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r.
po0z.2019, z pdin. zm.) na ustugi szkoleniowe dla o0séb bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w ramach
Srodkéw z Funduszu Pracy i dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy w ramach srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Zarzadzenie Nr 3/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 marca
2022 r. w ustalenia godzin pracy w Punkcie Obstugi Urzedu Pracy m.st. Warszawy
ul. Marszatkowska 77/79 w Warszawie.

4. Zarzadzenie Nr 4/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 marca 2022
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamdwien publicznych w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy.

5. Zarzadzenie Nr 5/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 marca
2022 r. w zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Zasad i wzoréw
dokumentéw dotyczgcych przyznania osobie niepetnosprawnej zarejestrowanej
jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu srodkéw
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub w formie spodtdzielni socjalnej
oraz wprowadzenia Regulaminu i wzoru dokumentéw dotyczacych zwrotu
ze srodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w Urzedzie
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Pracy m.st. Warszawy jako osoba bezrobotna poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu.

6. Zarzadzenie Nr 6/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 marca
2022 r. w sprawie wprowadzenia Zasad organizacji stazu dla oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako osoby poszukujgce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu
finansowanego ze S$rodkdéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON).

7. Zarzadzenie Nr 7/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 marca
2022 r. w sprawie powofania Komisji do opiniowania wnioskdw o przyznanie osobie
niepetnosprawnej zarejestrowanej jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu srodkéw z Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON) na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
lub w formie spodtdzielni socjalnej oraz wprowadzenia Regulaminu i wzoru
dokumentéw dotyczacych zwrotu ze Srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako osoba bezrobotna
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu oraz do opiniowania wnioskéw
o przyznanie refundacji kosztéw szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych

8. Zarzadzenie Nr 8/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 29 marca
2022 r. w sprawie wyznaczenia pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz
wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikdéw
i klientow Urzedu.

9. Zarzadzenie Nr 9/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11 maja
2022 r. w sprawie powofania i ustalenia zasad dziatania Komisji ds. niszczenia weksli,
bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy m.st. Warszawy, jako zabezpieczenia
przyznanych jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

10. Zarzadzenie Nr 10/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 06 czerwca
2022 r. w sprawie ustalenia godzin pracy w Punkcie Obstugi obywateli Ukrainy

Urzedu Pracy m.st. Warszawy ul. Marszatkowska 77/79 w Warszawie.
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11. Zarzadzenie Nr 11/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca
2022 r. w sprawie organizacji czasu pracy Urzedu Pracy m.st. Warszawy w okresie
od 15 czerwca 2022 r. do 30 wrzesnia 2022 .

12. Zarzadzenie Nr 12/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 lipca
2022 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci
oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen.

13. Zarzadzenie Nr 13/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 02 sierpnia
2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu i wzoru wniosku o przyznanie
spotdzielni socjalnej s$rodkdow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych (PFRON) na utworzenie stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne;j.

14. Zarzadzenie Nr 14/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia
31 sierpnia 2022 r w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy
do przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie
z ustawq z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych ( Dz. U. z 2019 r.
poz. 2019, z pdzn. zm.) na ,Dostawe sprzetu komputerowego dla Urzedu Pracy m.st.
Warszawy”

15. Zarzadzenie Nr 15/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 27 wrzes$nia
2022 r. powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy do przeprowadzenia
postepowan o udzielenie zamodwienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia 11
wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 2019, z pdin.
zm.) na , Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym dla
Urzedu Pracy m.st. Warszawy."

16. Zarzadzenie Nr 16/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 wrzesnia
2022 r. w sprawie organizacji czasu pracy Urzedu Pracy m.st. Warszawy w okresie
od 03 pazdziernika 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

17. Zarzadzenie Nr 17/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 30 wrzesnia
2022 r. w sprawie przeprowadzenia w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy inwentaryzacji
sktadnikow majatku Urzedu.

18. Zarzadzenie Nr 18/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia
11 pazdziernika 2022 r. w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy

do przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamoOwienia publicznego zgodnie
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z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych ( Dz. U. z 2019 r.
poz. 2019, z pdzn. zm.) na ,, Swiadczenie ustug sprzatania budynkéw i posesji Urzedu
Pracy m.st. Warszawy z podziatem na czesci.”

19. Zarzadzenie Nr 19/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia
11 pazdziernika 2022 r. w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy
do przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie
z ustawq z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych ( Dz. U. z 2019 r.
poz. 2019, z pézn. zm.) na , Swiadczenie ustug ochrony oséb i mienia dla Urzedu
Pracy m.st. Warszawy z podziatem na czesci.”

20. Zarzadzenie Nr 20/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia
11 pazdziernika 2022 r. w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy
do przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie
z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych ( Dz. U. z 2019 .
poz. 2019, z pdin. zm.) na , Dostawe energii elektrycznej dla Urzedu Pracy m.st.
Warszawy.”

21. Zarzadzenie Nr 21/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 24
pazdziernika 2022 r. w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy do
przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie z ustawg
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 2019,
z pézn. zm.) na ,,Dostawe oprogramowania dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy.”

22. Zarzadzenie Nr 22/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 07 listopada
2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Pracy m.st. Warszawy.

23. Zarzadzenie Nr 23/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 29 grudnia
2022 r. w sprawie organizacji czasu pracy Urzedu Pracy m.st. Warszawy w okresie od
02 stycznia 2022 r. do 31 marca 2022 .

24. Zarzadzenie Nr 24/2022 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 29 grudnia
2022 r. w sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia spisu z natury Srodkéw

pienieznych (budzet i Fundusz Pracy) w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy.
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