Dyrektor Aresztu Śledczego w Warszawie-Grochowie zatrudni lekarza na etat cywilny                                 w Ambulatorium z Izbą Chorych Aresztu Śledczego w Warszawie- Grochowie
Stanowisko:
- lekarz (młodszy asystent- starszy asystent) – ½ etatu
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Służbie Więziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1064 z późn. zm.), Ustawa o Działalności Leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U. z 2022 r, poz. 633), rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę pracowników podmiotów leczniczych działających w formie jednostki budżetowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1596) oraz rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych nie będących przedsiębiorcami (Dz. U. Nr 151 poz. 896 z późn. zm.).
Charakter pracy:
- praca w bezpośrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolności,
- udzielanie świadczeń osobom pozbawionym wolności,
- realizacja podstawowej opieki zdrowotnej dla osób pozbawionych wolności.

Zgodnie z art. 29 Ustawy o Służbie Więziennej z dnia 9 kwietnia 2010 roku pracę w Służbie Więziennej może podjąć osoba, która:
- ukończyła 18 lat i ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
- daje rękojmię prawidłowego wykonywania powierzonych zadań,
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe albo wobec której nie został wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzający postępowanie karne o takie przestępstwo, a także nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne              o takie przestępstwo,
- ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wykształcenie,
- daje rękojmie zachowania tajemnicy, stosownie do wymogów określonych w przepisach ustawy                   z dnia 05 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2019, poz. 742)),
- posiada zdolność psychiczną i fizyczną pozwalającą na zatrudnienie na określonym stanowisku., którą ustala służba medycyny pracy.
Przebieg postępowania kwalifikacyjnego wobec kandydatów:
- ocena złożonych dokumentów,
- przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych,
- sprawdzenie w rejestrach skazanych i ukaranych,
- wykonanie badań lekarskich.
Wymagane dokumenty:
- podanie o zatrudnienie ze wskazaniem stanowiska, o które kandydat się ubiega,
- Curriculum Vitae,
- kopię dokumentów potwierdzających wykształcenie medyczne i posiadane kwalifikacje specjalistyczne,
- kserokopia świadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,
- kserokopia książeczki wojskowej,
- dokumenty stwierdzające prawo wykonywania zawodu lekarza,
- klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych od osoby,
- klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata,
- kwestionariusz osobowy dla kandydata,
- oświadczenie o niekaralności,
- oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych,
- przed zatrudnieniem pracownik będzie zobowiązany do dostarczenia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.
Dodatkowe wymagania:
- kierunkowe wykształcenie wyższe,
- aktualne prawo wykonywania zawodu,
- komunikatywność, samodzielność, skrupulatność, kreatywność, dyspozycyjność,
- mile widziane doświadczenie zawodowe,
- zaangażowanie i terminowość wykonywania zadań,
- umiejętność obsługi komputera w zakresie MS Office.

Szczegółowe warunki umowy o prace można uzyskać w siedzibie Aresztu Śledczego w Warszawie-Grochowie, ul. Chłopickiego 71 A.

Dodatkowe informacje na temat umowy o pracę : 22 512 65 04, 22 512 65 65.

Oferty należy składać do dnia 23.09.2022 roku w siedzibie jednostki lub przesłać pocztą na adres: Areszt Śledczy w Warszawie-Grochowie 04-275 Warszawa, ul. Chłopickiego 71 A, sekretariat czynny od poniedziałku do piątku w godz. 8.00 – 16.00.

Jednocześnie informujemy, że nie zwracamy nadesłanych dokumentów, skontaktujemy się jedynie z wybranymi osobami.

