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ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W URZEDZIE PRACY M.ST. WARSZAWY W 2022 r.

§1
PODSTAWA PRAWNA

Finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcy realizowane jest na podstawie:

1.

2.

10.
11.

12.

13.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2022 poz.
690, z pézn.zm..);

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
2 2021 1. poz. 743 ),

. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych

przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nt 53, poz. 311, z pézn. zm.);
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skladanych
przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121,
poz. 810);

Rozporzadzenia z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de mininis 1 pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r. poz. 350);

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021r. poz 162, z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publiczaych (Dz. U. z 2021r. poz.305, z pdzn. zm.);

Niniejszych Zasad przyznawania pracodawcy §rodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w 2022 r. zwanych dalej ,,zasadami”;
,Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy”

§2

SEOWNIK POJEC
Ilekro¢ w Zasadach jest mowa o:
1. dziatalnoSci gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$¢  gospodarcza
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow;
2. KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
3. kursie — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie

lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, zaplanowanych i zrealizowanych przez instytucje szkoleniowa w okreslonym czasie, wedlug
ustalonego programu; ukonczenie szkolenia powinno by¢ poswiadczone zaswiadczeniem,
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10.

11.
12.

13.

$wiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem wystawianym zgodnie z przepisami prawnymi przez
realizatora ksztalcenia;

mikroprzedsigbiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsi¢biorce, ktoéry w co najmniej jednym z dwoéch
ostatnich lat obrotowych zatrudnial §redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz jego roczny obrot
netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow 1 uslug oraz operacji finansowych nie przekroczyl
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w zlotych 2 milionéw euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow);

. pomocy de minimis - jest to pomoc w rozumieniu rozporzadzen Komisji (UE), o ktérych mowa w §

1 ust. 3, 4 oraz 5 niniejszych zasad,;
pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;

. pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobe, zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania,

wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace;

przedsigbiorcy - nalezy przez to rozumieé osobeg fizyczna, osob¢ prawng i jednostke organizacyjna,
niebedacy osoba prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos§é prawna, wykonujaca we wlasnym
imieniu dzialalno$¢ gospodarcza. Za przedsicbiorcow uwaza si¢ takze wspolnikéw spotki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dzialalno$ci gospodarczej;

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z
2018 r. poz. 117);

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy zawarta pomiedzy Miastem st. Warszawa -Urzedem Pracy m.st.
Warszawy a pracodawca;

urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Pracy m.st. Warszawy;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 1. poz. 1100, z p6zn. zm.);

wniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w 2022 r.

§3
PRZEDMIOT FINANSOWANIA

. Urzad przeznacza $rodki rezerwy KFS na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcéw, na ktore skladajg sie:
1) kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
2) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukoniczonym ksztalceniu;
4) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem.
Srodki rezerwy KFS nie moga by¢ przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym;
2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje

naukowe;
3) kursy jezykéw obcych na poziomie podstawowym;
4) koszty  ksztalcenia  ustawicznego,  ktoérego  obowiazek — przeprowadzenia  wynika

z odrebnych przepiséw prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen
obowiazkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkoleA BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych);

5) koszty ksztalcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktorzy chea sfinansowac szkolenia specjalizacyjne
1 staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
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dentysty, a takze pielegniarek i potoznych ktére cheg sfinansowac specjalizacije, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach pielegniarki i poloznej;
6) ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;
7) inne kierunki i formy ksztalcenia ustawicznego niz ujgte we wniosku.
. Finansowaniu ze $rodkéw rezerwy KFS podlegaja dziatania rozpoczynajace si¢ w 2022 r.,
a w indywidualnych i uzasadnionych sytuacjach najpo6zniej do 28.02.2023 r., ale nie wczesniej niz
po zawarciu umowy, o ktérej mowa w § 2 ust. 10 niniejszych zasad.
. Pracodawca jest zobowiazany nie pdzniej niz w dniu 02.12.2022 r. ztozy¢ w urzedzie dokumenty
stanowiace podstawe przekazania Srodkow.
. Pracodawca jest zobowigzany przekazac¢ $rodki realizatorowi ksztalcenia po otrzymaniu ich
z urzedu 1 nie pézniej niz w dniu 30.12.2022 1.

§4
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O FINANSOWANIE

. O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy, ktorzy zamierzaja
inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji oséb, ktore zatrudniaja.
. O $rodki rezerwy KFS nie moze ubiegac si¢ podmiot niezatrudniajacy pracownikéw (dotyczy
to rowniez samozatrudniajacych sig).
. O srodki rezerwy KFS w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy moga ubiegac si¢ pracodawcy, ktorzy
maja siedzibg¢ lub prowadza dziatalno$¢ na terenie m.st. Warszawy.
. W pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane pracodawcom, ktorzy spelniaja wymagania
przynajmniej jednego z priorytetéw Rady Rynku Pracy:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku Zycia;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetlnoprawnosci;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw  zatrudniajacych

cudzoziemcow.

. Srodki rezerwy KFS nie moga zostaé przyznane pracodawcy, ktéry na dzien ztozenia wniosku:

1) zalega 2z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) zalega z oplacaniem innych danin publicznych;

3) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

4) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowiacej rownowarto$¢ udzielonej pomocy publicznej;
co do ktérej Komisja Europejska wydala decyzje o obowiazku zwrotu pomocy;

5) byt karany zakazem dostepu do $rodkéw, o ktérych w art. 5 ust. 3 pkt 1 1 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

0) zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie Uméw zawartych w latach
poprzedzajacych.

§5
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIALU W KSZTAXL.CENIU USTAWICZNYM

. W ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze $rodkow rezerwy KEFS moga uczestniczy¢ pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania, lub spéldzielczej umowy o
prace, pracodawcy bedacy osobami fizycznymi oraz pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 2.

. W przypadku, gdy pracodawca jest spotka cywilna, jawna lub partnerska, srodki rezerwy KFS moga by¢
przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zaréwno pracownikow jak i wspolnikéw bedacych osobami
tizycznymi.

. W przypadku, gdy pracodawca jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem spotki jawnej i partnerskiej,
srodki rezerwy KFS moga by¢ przeznaczone wylacznie na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw. W
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celu ustalenia statusu osoby, na ksztalcenie ktérej pracodaweca si¢ ubiega o srodki rezerwy KFS, urzad
moze zwrocic si¢ do pracodawcy o dokumenty potwierdzajace zatrudnienie tej osoby.

Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw rezerwy KFS moga by¢ objeci jedynie
pracownicy zatrudnieni i §$wiadczacy prace na dzien zfozenia wniosku.

. Ze srodkéw rezerwy KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego osob:

1) wspolpracujacych, tj.: malzonka, dzieci wlasnych, dzieci malzonka, dzieci przysposobionych,
rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostaja we wspélnym gospodarstwie domowym
1 wspblpracuja na podstawie umowy o pracg czy tez pomagaja nieodplatnie przy prowadzeniu
dzialalno$ci gospodarczej;

2) przebywajacych na urlopie macierzyfiskim/rodzicielskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie
bezplatnym;

3) wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

4) cztonkowie Zarzadu w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa zatrudnione na
umowe o prace w spolce);

5) prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnodcia, ktéry jest jej jedynym lub wigkszosciowym
udzialowcem;

. W przypadku pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla

pracownika zatrudnionego na czas okreslony, pracodawca musi przedtuzy¢ mu umowe o odpowiedni
okres tak, aby osoba bioraca udzial w tym ksztalceniu byla zatrudniona przez co najmniej caly okres
trwania danej formy ksztalcenia ustawicznego.

. Prezydent m.st. Warszawy - Urzad Pracy m.st. Warszawy przyznaje $rodki na ksztafcenie

ustawiczne pracownikow §wiadczacych prace wylacznie na terenie m.st. Warszawy.

§o
PODMIOT REALIZUJACY USLUGE KSZTAX.CENIA USTAWICZNEGO

. Realizatorem dzialan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy rozliczenia

w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

. Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitalowo 2z

pracodawca. Przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ w szczegdlnosci:
1) udzial w spoélce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;
2) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akeji spétki kapitatowej;
3) pelnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub petnomocnika;
4) pozostawanie w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
Realizatorem dziatan nie moze by¢ pracodawca dla siebie i wtasnych pracownikow.
Podstawa rozliczen z urzedem jest koszt/osobe wskazany we wniosku. Urzad nie bierze pod uwagg
grupowych wycen dzialan ksztalcenia ustawicznego.
Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o VAT (Dz. U. 2021t. poz. 658, z pdzn. zm.) oraz § 3 ust.
1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2020r. poz 18z p6zn. zm.) kursy i studia podyplomowe
realizowane w ramach wsparcia z rezerwy KFS sa zwolnione od podatku od towaréw i ustug.

§7
ZAKRES FINANSOWANIA

. Wysokos¢ przyznanych §rodkéw rezerwy KES nie moze przekroczy¢:

1) 100% kosztéow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
na jednego uczestnika — w przypadku mikroprzedsigbiorstw;
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2) 80% tych kosztow, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego uczestnika —
w przypadku pozostalych pracodawcéw. Pozostale 20% kosztow ksztalcenia ustawicznego ponosi
pracodawca jako jego wklad wlasny;

gdzie ,,przecigtne wynagrodzenie” oznacza przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", na podstawie art.
20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ( Dz. U. z 2020 1. poz. 53, z p6zn. zm.)

. Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawca nie moze uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére ponosi

w zwiazku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np.: wynagrodzenia za godziny
nieobecnodci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

. Srodki rezerwy KIS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de mininiis.

Yaczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢ réwnowarto$ci
200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos§é
gospodarcza w sektorze transportu drogowego towaréw — 100 tys. euro. Dokonujac oceny wniosku
przedsigbiorcy, bierze si¢ pod uwage biezacy rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata.

W zwiazku z przyznaniem przez Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej ograniczonego limitu §rodkéw
rezerwy KFS na finansowanie ksztalcenia ustawicznego przy bardzo duzym zainteresowaniu
pracodawcow tq forma wsparcia, kierujac si¢ zasada racjonalnodci i gospodarnosci wydatkowania
srodkéw  publicznych, celem objecia wsparciem jak najwickszej liczby pracodawcéw, urzad
wprowadza nastepujace ograniczenia w zakresie finansowania:

1) W pierwszej kolejnosci $rodki zostana przyznane pracodawcom, ktérzy w 2022r. nie otrzymali
wsparcia finansowego ze §rodkéw limitu podstawowego KFES.

2) Jedna osoba moze uzyska¢ dofinansowanie do: jednego z dziatan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt
1-3, lub powiazanych ze soba dziatan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-4 (nie dotyczy powiazania
kilku kurséw oraz kurséw i studiéw podyplomowych).

3) Maksymalna kwota dofinansowania jednego dzialania dla 1 pracownika wynosi:

a) w przypadku kurséw — 6.000,00 zt;
b) w przypadku studiéw podyplomowych — 8 000,00 zt.

4) Maksymalna liczba oséb (pracownikoéw i pracodawcy) mozliwa do objecia dofinansowaniem
ksztatcenia ustawicznego w 2022 roku u jednego pracodawcy wynosi dla:

a) mikroprzedsi¢cbiorstw — do 2 0séb;

b) malego przedsi¢biorstwa — do 10 os6b;

) $redniego przedsigbiorstwa — do 25 oséb;
d) pozostatych przedsiebiorstw — do 50 oséb.

5) W sytuacji gdy wnioski pracodawcoéw spelniajace kryteria przyznawania wsparcia przekrocza
warto$¢ srodkow rezerwy KFES otrzymanych przez urzad, srodki zostang przyznane pracodawcom
proporcjonalnie do posiadanych srodkéw.

§8
WNIOSEK

. Pracodawca sktada wniosek na obowigzujacym w urzedzie formularzu, wypetniony

kompletnie i czytelnie, w terminach naboru ogloszonych przez urzad, od godz. 8.00 pierwszego
dnia naboru do godziny 15:00 ostatniego dnia naboru (bez wzgledu na forme zfozenia).

Za date¢ ztozenia wniosku uznaje si¢ dat¢ jego wptywu do urzedu.

Whioski sktadane poza ogloszonymi terminami naboru nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

O sfinansowanie dziatan ksztalcenia ustawicznego nalezy ubiegac si¢ przed ich rozpoczg¢ciem.
Finansowanie dzialan ksztalcenia ustawicznego dotyczy tylko dziatan nierozpoczetych. Dziatania
mog3 rozpoczac si¢ dopiero po podpisaniu umowy z urzedem na ich finansowanie.
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0.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Pracodaweca zainteresowany uzyskaniem §rodkéw rezerwy KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i1 pracodawcy sktada wniosek 1 zalaczniki w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy,
jezeli jest to urzad wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Jeden pracodawca sktada jeden wniosek, w ktoérym uwzglednia wszystkie dzialania, o ktérych
finansowanie si¢ ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objac.
Do wniosku pracodawca dolacza informacje 1 dokumenty wskazane w § 5 ust. 2 rozporzadzenia:
1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 1ust. 2 pkt 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 1. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
3) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informaciji
o Dziatalnos$ci Gospodarczej;
4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
5) wz6r dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych.
W przypadku braku choéby jednego z powyizszych dokumentéw wniosek pozostanie bez
rozpatrzenia.
Dokumentem, o ktérym mowa w pkt 3 niniejszego ustepu, jest np. wyciag z rejestru REGON,
umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami, lub statut w
przypadku stowarzyszenia, fundacji, czy spéldzielni, lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkél, przedszkoli).
Zakacznikiem, o ktérym mowa w pkt 4 niniejszego ustepu jest oferta realizatora ksztatcenia zlozona
na wzorze przygotowanym przez urzad (zalacznik nr 5 do wniosku) wystawiona 1 podpisana przez
realizatora ksztalcenia (nie moga to by¢ np. wydruki ze stron internetowych).
Informacje i dokumenty dotaczone do wniosku powinny by¢ ztozone w formie oryginaléw lub kopii
potwierdzonych przez pracodawce za zgodnos¢ z oryginalem.
Whniosek wraz z zatacznikami mozna ztozy¢ w formie:

a) papierowej osobiscie, droga pocztowa lub za posrednictwem kuriera lub

b) elektronicznie (przez ePUAP).
W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek powinien by¢ opatrzony:

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji

publiczne;.

Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku. Nie jest dopuszczalne przesytanie do Urzedu

skanu wniosku podpisanego podpisem odrecznym.
W sytuacji, gdy pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujacego koszt badan lekarskich,
ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystapienia do kursu, koszty obu elementéw
muszg zostaé przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan danego pracownika
lub pracodawcy kurs nie zostanie sfinansowany.
Skladajac wniosek pracodawca jest zobowiazany wskazaé, w ktérym kwartale danego roku planowane
jest rozpoczecie poszczegdlnych dzialan w ramach ksztalcenia ustawicznego oraz w ktorym kwartale
danego roku jest przewidziane jego zakoficzenie. Szczegétowy harmonogram dzialan (konkretne daty)
pracodawca jest zobowiazany poda¢ w terminach, ktére okresla umowa.
Pracodawca skladajacy wniosek powinien posiada¢ w Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (dalej: ,,CEIDG”) lub Krajowym Rejestrze Sadowym (dalej: ,,KRS”) adres siedziby lub
miejsca wykonywania dziatalnosci zgodne z wlasciwoscia  miejscowa urzedu.
W przypadku podmiotéw nie podlegajacych wpisowi do KRS/CEIDG pracodawca przedstawia kopig
dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Whiosek, informacje oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim
lub przettumaczone przez tlumacza przysiggtego.
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15. Nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami urze¢du roboczych ani ostatecznych wersji
skfadanych wnioskow.
§9
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

1. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sa nastgpujace kryteria:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy
KFS na dany rok;
2) zgodnos§¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw rezerwy KES
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow rezerwy
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;
0) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw rezerwy KES;
7) mozliwos¢ sfinansowania ze §rodkéw rezerwy KFES dzialan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2m Ustawy.
2. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;
2) niedolaczenia do wniosku zalacznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia;
3) gdy wniosek wplynie poza ogloszonym przez urzad terminem naboru;
4) gdy pracodawca zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie umoéw
zawartych w latach poprzedzajacych;
5) zlozenia wniosku w sposéb inny niz wskazany w § 8 ust. 1.
3. Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku
lub o pozostawieniu go bez rozpatrzenia.
4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad uzasadnia odmowe. Informacja o odmowie nie
jest decyzja administracyjna i nie przystuguje od niej odwolanie.
5. W przypadku zlozenia nieprawidlowo wypelnionego wniosku, pracodawcy jest wyznaczany 7-dniowy
termin na jego uzupelnienie. Urzad moze réwniez zwroéci¢ sie do pracodawcy o wyjasnienia
1 szczegdlowe uzasadnienie wniosku.
6. Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacije, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 rozporzadzenia.
7. Wnioski zlozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegaja opiniowaniu przez Rade Rynku
Pracy, w zwigzku z czym czas ich oceny moze ulec znacznemu wydluzeniu.
8. W wryjatkowych sytuacjach (np. w przypadku wplywu do Urzedu duzej ilosci wnioskow), Urzad
zastrzega sobie mozliwos$¢ wydluzenia terminu rozpatrzenia ztozonych wnioskéw do 90 dni.
9. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

§ 10
REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okreslajaca prawa i obowiazki
stron w zwigzku z finansowaniem dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy oraz wystawiane jest zaswiadczenie o przyznanej pomocy de mininis.

2. Umowa o finansowanie z rezerwy KFS dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne zawierana jest
na piSmie pod rygorem niewazno$ci. Urzad preferuje zawarcie umowy w formie elektroniczne;j

Zasady przyznawania Pracodawcy §rodkéw rezerwy KFS w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w 2022 r.



(podpisanej podpisem elektronicznym), wowczas umowa podpisana przez Urzad zostanie przestana na
adres e-mailowy pracodawcy wskazany we wniosku. Pracodawca ma obowiazek odesta¢ podpisang
umowe w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania z Urzedu. W wyjatkowych sytuacjach podpisanie
umowy bedzie moglo nastapi¢ w formie tradycyjnej (papierowej).

. Po zawarciu umowy pracodawca zobowigzany jest zlozy¢ w urzedzie przed rozpoczeciem ksztalcenia

ustawicznego kserokopie umowy z instytucja szkolaca potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem oraz
harmonogram ksztalcenia ustawicznego.

Ksztalcenie ustawiczne nie moze rozpoczac si¢ przed:

1) dniem podpisania przez pracodawce Umowy z urzedem;

2) dostarczeniem przez pracodawce dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.
Przed rozpoczgciem ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow rezerwy KIS, pracodawca
zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostana sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowiazki stron, oraz zasady zwrotu tych kosztow
w przypadku nieukoniczenia przez pracownika ksztalcenia ustawicznego z powodu jego odejsécia
Z pracy.

Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow rezerwy KFS
z powodu rozwiazania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca. W takim wypadku
pracodawca zwraca do urzedu srodki rezerwy KES wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika,
na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot §rodkéw przez pracodawce nastepuje niezaleznie
od uregulowania kwestii zwrotu §rodkéw pomiedzy pracodawca a pracownikiem.

W przypadku, gdy pracownik lub pracodawca nie bedzie moégl wziaé¢ udzialu w ktérymkolwiek
z dzialan pracodawca otrzyma §rodki pomniejszone o kwotg stanowiaca réwnowartosé iloczynu liczby
0s0b, ktore nie przystapia do danego dziatania i kwoty kosztu/osobg danego dziatania, a w przypadku
juz otrzymanych (dotyczy np. studiéw podyplomowych) zwraca $rodki, ktére wydatkowal lub miat
wydatkowaé w tym zakresie wraz z odsetkami.

Zmiana zakresu wsparcia (zmiany terminéw dzialan ksztalcenia ustawicznego, miejsca ksztalcenia
ustawicznego, tematow kurséw/studiéw podyplomowych, realizatora ksztalcenia ustawicznego,
zamiany uczestnikéw, lub zmiana liczby uczestnikéw) po zawarciu umowy jest mozliwa tylko
w wyjatkowych sytuacjach i wymaga zgody urzedu.

Przyznane pracodawcy zgodnie z umows $rodki rezerwy KIS beda przekazywane po zakonczeniu
danego dzialania w ramach ksztalcenia ustawicznego po przedlozeniu w urzedzie w wyznaczonym
terminie dokumentéw okreslonych w zawartej umowie. W przypadku dzialan konczacych sie w grudniu
2022 r. lub w latach nastgpnych przekazanie $rodkéw moze nastapi¢ przed zakonczeniem tego
dzialania, ale po zlozeniu wymaganych dokumentéw. Terminem platnosci wyznaczonym na fakturze
moze by¢ max. 30.12.2022 r. Srodki beda przekazywane na rachunek pracodawcy 2 dni robocze przed
terminem platnosci wyznaczonym na fakturze.

10. Srodki rezerwy KFS beda przekazywane na rachunek bankowy wskazany w podpisanej z Urzedem

umowie.

11. W przypadku powstania odsetek na rachunku bankowym pracodawcy od otrzymanych $§rodkéw

12.

13.

rezerwy KIS, pracodawca zobowigzany jest w terminie 10 dni od dnia przekazania $rodkow
realizatorowi ksztalcenia ustawicznego do zwrotu tych odsetek na rachunek bankowy Urzedu.

W przypadku otrzymania kwoty wigckszej niz 30.000,00 zt wymagane jest zabezpieczenie w postaci aktu
notarialnego, w ktérym pracodawca poddaje si¢ egzekucji w trybie art. 777 § 1 ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego. Zabezpieczenie to zostanie ustanowione
oraz doreczone do urzedu w terminie okreslonym w zawartej umowie pod rygorem jej rozwiazania.
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonego finansowania pokrywa Pracodawca.

Srodki rezerwy KFS moga by¢ przeznaczone na dziatania, ktére powinny sie rozpoczaé w 2022 roku.
Jednakze ze wzgledu na specyficzng sytuacje w czasie pandemii dopuszcza si¢ w indywidualnych i
uzasadnionych przypadkach finansowanie z limitu $rodkéow rezerwy KFS 2022 r. szkolen, ktore
rozpoczna si¢ do 28.02.2023 r.
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14. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien zawartej
umowy, wydatkowania §rodkéw rezerwy KFS zgodnie 2z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych s§rodkéw oraz zgodnosci ze stanem
faktycznym informacji przedstawionych przez pracodawce. W tym celu moze zada¢ danych,
dokumentéw 1udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, a pracodawca

zobowigzany jest te dokumenty udostepnic¢ na czas kontroli.
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