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Wstep

Raport z dziatalngi Urzedu Pracy m.st. Warszawy w 2021 roku przygotowywany
jest w sytuacji stanu epidemicznego tryeaigo od marca 2020 r. Pandemia SARS COV-2
zagraajaca zyciu i zdrowiu nas wszystkich w bardzo istotny sjimgmienita przez ostatnie
dwa lata nasze dotychczasowe funkcjonowanie we stlsei obszarach. Spowodowata
ogromne zmiany spoteczne i gospodarcze. Zmienilacjee zawodowe i warunki pracy.
Zmienita postrzeganie dotychczas niewykorzystywanysposobow realizacji zafla
zawodowych. Ale nie tylko, proces edukacji réwnigrzeniesiony byt na procesy zdalne.
Jaki ledzie tego wptyw na rynek pracy, dziie maemy okralié.

Zagrazenie epidemiczne i zagrenie rozprzestrzenianiemeskoronawirusa SARS-
COV-2, utrzymuje s od dwoch lat. Kolejne fale pandemii bardzo pémea ogranicza
mozliwos¢ prowadzenia skutecznej, aktywnej polityki rynkuagy, co jest zwizane
z ograniczeniem aktywdoi w kontaktach bezgoednich naszych klientéw z doradcami,
posrednikami pracy. W trosce o zdrowie i bezpiesteo mieszkacow Warszawy,
pracodawcow oraz pracownikdw naszego ddtg bezpérednia obstuga klientow odbywata
sic w ograniczonym zakresie. Przez kolejny rok pradoiwey nieprzerwanie, stacjonarnie
w rezimie sanitarnym. Caty czas realizowane byly podstaes zadania (rejestracja osob
bezrobotnych — w wkszaci za pdrednictwem portalu praca.gov.pl, obstuga zasitkow,
stypendiéw, dodatkéw aktywizacyjnych, oferty praayhstuga dokumentéw zgdanych
z legalizacy pracy cudzoziemcow, realizcja instrumentow rynkacy, organizacja szkaig
Obstuga bezpwednia obejmowata rejestracjrealizacg wizyt w Centrum Aktywizacji
Zawodowej oraz sktadanie dokumentéw w kancelaridizdu.

Pracodawcy w ostatnim czasie, wekgzasci sktadali, oferty pracy w trybie otwartym
z podaniem kontaktu do firmy, pozwaeym na wsiprg rozmowe z kandydatami
za pdrednictwem urzdzen teletechnicznych. Takie informacje byty zamiesnezaa stronie
internetowej Urzdu, w Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz wywieszan@rmie ,papierowej”

w witrynach Urzdu bez konieczriwi wchodzenia do budynku.

Szereg dziaka rekrutacyjnych odbywato si w trybie zdalnym. Wiele firm
nie pracowalo stacjonarnie, w wielu przypadkach e riylo zgody przedgbiorcow
na realizowanie ofert pracy wymageych skierowania osoby bezrobotne;.

Praca w diej czsci zawodow przeniosta gipoza biura, zaktady, wdy. Nasgpit
niestychany rozwaj pracy zdalnej, wykorzystaniazadzi teleinformatycznych we wszystkich
aspektach komunikacji. W 2021 roku, zndéw przezadozes¢ roku wiele firm nie mogto
pracowa. Wprowadzany bramowy lockdown na terenie Polski, zakaz prowadzenia
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dziatalnagci gospodarczej, zamtenie funkcjonowania firm w wielu braach powodowat,
straty.

Sytuacja taka ma miejsce na catywiecie. Do ratowania miejsc pracy, firm,
dziatalngci indywidualnych  przyapity rzady wszystkich krajow naswiecie. Polska
zbudowata patzny program pomocowy dla gospodarki — TarcAntykryzysows.
Pomoc z jakiej mogli korzystawszyscy potrzebugy wsparcia przeddbiorcy obejmowata
szereg instrumentow finansowych,aazyta wiele instytucji do wspdélnego dziatania naaz
wspierania wszystkich dotkgtych skutkami COVID-19.

Realizacja zadazwigzanych z Tarcg Antykryzysows prowadzona byta przez Zaktad
Ubezpieczé Spotecznych, Wojewddzkie i Powiatowe kdly Pracy. Wszyscy midlny
dookrelone Ustaw z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczego6towych razamiach zwjzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczanienV@B19, innych chordb zakaych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdnymnych ustaw (Dz. U. 2021 poz. 2095
Z p&n. zm.) oraz Rozpogdzeniami wykonawczymi do ustawy zadania. Stwotnyi
prawdziwg Tarcz, ktérej gidbwnym zadaniem byta i pozostaje ochrorarudnienia,
zmniejszenie obgken i zachowanie ptynni finansowej w firmach.

Podstawowymi filarami Tarczy w ktérych brat udzidizad Pracy m.st. Warszawy byty
ochrona miejsc pracy i bezpieéstwva pracownikdw oraz finansowanie fjeych kosztéw
prowadzenia dziatalrsoi.

Urzad Pracy m.st. Warszawy realizowat rstjace elementy Tarczy Antykryzysowej:

niskooprocentowana pgczka z Funduszu Pracy dla mikroprzetgircow (art.15zzd)

* niskooprocentowana pwyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pogdwavych
(art.15zzda)

* dofinansowanie GZCi kosztow prowadzenia dziataked  gospodarczej
dla przedsibiorcéw samozatrudnionych (art.15zzc)

» dofinansowanie ¢Zci kosztow wynagrodze pracownikow oraz nammych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprgeidscow, matych i srednich
przedsgbiorcow (art. 15zzb)

» dofinansowanie c#ci kosztébw wynagrodze pracownikow dla organizacji
pozaradowych (art.15zze)

» dofinansowanie e#ci kosztéw wynagrodzepracownikow dla kécielnej osoby prawnej

(art.15zze?2)

» dotacja dla mikro i matych przedbiorstw okrélonych bran (art.15zze4)
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 dotacja na pokrycie higcych kosztéow prowadzenia dziatalitdo gospodarczej
mikroprzedstbiorcy i matemu przedgbiorcy (dla przewzajagcej dziatalnéci PKD
47.11.Z albo 47.19.Z) (art. 15 zzeda)

» dotacje przyznawane na podstawie Rozgadgenia Rady Ministrow z dnia 21 grudnia
2021 r. zmienigjce rozporzdzenie w sprawie wsparcia uczestnikbw obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii C@MD(dla przewzajacej
dziatalngci PKD 56.30.Z, 93.29.A albo 93.29.2) (art. 15 zae4

Szczegotowe informacje dotygz realizacji zada w ramach Tarczy Antykryzysowej

znajdup si¢ w specjalnym rozdziale niniejszego raportu.
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1. MISJA, STATUS PRAWNY | ZADANIA URZ EDU
1.1 STRATEGIA MIASTA i MISJA URZ EDU

Misja Urzedu Pracy m.st. Warszawy jest promocja zatrudnieniai aktywizacja
zawodowa Klientow Urzdu oraz wspieranie pracodawcow, w tym:
* udzielanie pomocy bezrobotnym i poszujym pracy w znalezieniu zatrudnienia,
e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpdwich pracownikdw.
Realizacja misji ma na celu, przede wszystkim, kagge zadowolenia Klientbw poprzez
sprawn i terminowy obstug, dopasowanie ofertywiadczonych ustug do potrzeb Klientow
oraz ksztaltowanie wizerunku instytucji rmaegj pomoc, solidnejzyczliwej i otwartej
dla Klientow.
Urzad Pracy m.st. Warszawy realizuje swgj misje poprzez:
1) podejmowanie dziata zmierzajcych do promocji zatrudnienia, przeciwdziatania
bezrobociu i jego negatywnym skutkom,
2) pozyskiwanie i gospodarowanisodkami finansowymi na promagcgatrudnienia oraz
aktywizacg lokalnego rynku pracy,
3) organizowanie i finansowanie programow rynku pracy,
4) wspolprag z partnerami spotecznymi, organizacjami, instyodj jednostkami
samoradu terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia,
5) kompetentne zatatwianie spraw wplya@jch do Urzdu w trybie i terminach
okreslonych przepisami obowzujgcego prawa,
6) zapewnienie Klientom kompleksowej informacji dotyoczj realizowanych zada
| zatatwianych przez Ugdl spraw,
7)  spetnianie wymaga  okrelonych w dokumentach wewtiznych
I zewretrznych oraz innych oczekiwi&lientow,
8) integracg warszawskiego rynku pracy z rynkiem Unii Europaggk
9) gromadzenie i wykorzystanie wiedzy o potrzebach cze&iwaniach Klientdw
do doskonalenigwiadczonych ustug,
10) wdrazenie, utrzymanie i ggta poprave efektywnaci systemu zarglzania jakécia,
11) stale podnoszenie kwalifikacji i wiedzy wszystkigracownikow zatrudnionych
w Urzedzie.
Urzad Pracy m.st. Warszawy realizojswoje zadania uwzglnia cztery cele strategiczne
(Odpowiedzialna wspdlnota, Wygodna lokaléo Funkcjonalna przestraeoraz Twércze
srodowisko) okrélone w dokumencie Strategia Rozwoju m.st. Warszalwey2030 roku,

ktory zostat przyjty przez Rag m.st. Warszawy 10 maja 2018 r.
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1.2 STATUS PRAWNY | ZADANIA URZEDU
1.2.1 ZASADY OGOLNE

Urzad Pracy jest jednosik budzetows m.st. Warszawy w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Ugd wykonuje zadania na terenie miasta stotlecznegosiavy.
Urzad Pracy m.st. Warszawy obstuguje Klientow w budytkaprzy ul. Grochowskiej 171B
(siedziba), przy ul. Ciotka 10A oraz o ul. MiynaisgkK37A.

Nadzo6r nad Uradem sprawuje Prezydent m.st. Warszawy lub upgoway przez niego
Zastpca.

Zadania Urzdu Pracy, struktura zagdzania i zadania Dyrektora Wdu Pracy
oraz gospodarka finansowa @do Pracy okrdone § w Statucie Urgdu Pracy Miasta
Stotecznego Warszawy zatwierdzonym UchwalNr XXXVI/804/2004 Rady miasta
stotecznego Warszawy z dnia 31 sierpnia 2004 rekuenionym Uchwat Nr XX/677/2007
Rady miasta stolecznego Warszawy z dnia 6 grudn@72r. oraz Uchwat
Nr LXXVI1/1967/2014 Rady miasta stotecznego Warszavgnia 13 lutego 2014 r.

Organizag} i zasady funkcjonowania Wgdu Pracy okrda Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony przez Prezydenta m.st. Warszawy gdaemie Nr 4572/2010 Prezydenta miasta
stotecznego Warszawy z dnia 29 kwietnia 2010 r.jemmany Zarzdzeniami Prezydenta
miasta stotecznego Warszawy: 5351/2010 z dnia 17Zeswmia 2010 r., 12/2018 z dnia
5 stycznia 2018 r., 1188/2019 z dnia 11 lipca 201%8/2020 z dnia 2 stycznia 2020 r.,
1122/2020 z dnia 8 wrgeia 2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu organyieego Urzdu

Pracy miasta stotecznego Warszawy
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1.2.2 PODZIAL KOMPETENCJI KIEROWNICTWA

Reprezentantem Wgdu Pracy w kontaktach zewnznych jest Dyrektor. Dyrektor
kieruje prag Urzedu przy pomocy: Zagpcow Dyrektora, Gtéwnego Kgjowego,
kierownikéw dziatow oraz Petnomocnika Dyrektora 8gstemu Zardzania Jakia.

Gtowny Kskgowy przygotowuje projekt planu finansowego &ftu Pracy m.st.
Warszawy i uczestniczy w przygotowywaniu planu fisewego funduszu celowego
tj.. Funduszu Pracy (FP), nadzoruje wykonanie plénansowego Urau Pracy i planu
finansowego FP, opracowuje sprawozdania finansoparafuje dokumenty, w ktérych ustala
si¢ zobowpzania finansowe Urzlu, nadzoruje dziataldé Dziatu Finansowo-Kggowego.
Szczegotowy podziat zada kompetencji i odpowiedzialdoi pomidzy Dyrektorem

a Gtébwnym Ks¢ggowym okrdla Regulamin Organizacyjny.

1.2.3 ROLA KIEROWNIKOW DZIALOW

Dziatami  kierup kierownicy, na ktorych spoczywa odpowiedziaio
za koordynowanie i nadzorowanie pracy dziatdw, jpodwvanie decyzji oraz wydawanie
dyspozycji zgodnie z zakresem dziatania komorki fmaistawie upowanien Prezydenta
m.st. Warszawy oraz Dyrektora), zapoznawanie pradaw z zadaniami komaorki, zakresem
wspoOtpracy z innymi komérkami oraz ustaleniami &enictwa, dbaté¢ o rozwoj zawodowy
pracownikbw, a w szczegolem: umazliwienie pracownikom kierowanej komorki
organizacyjnej uczestniczenia w szkoleniach, udmiel pomocy pracownikom
w opracowywaniu procedur i wytycznych realizacjidaa statych, kontrola pracy,
nadzorowanie ochrony danych osobowych, dokonywarkeesowych ocen przydatém
zawodowej pracownikow, opiniowanie obsady osobowegjzedstawianie propozycji
dotycaicych wysokéci wynagrodzenia, przeszeregawa nagrdod, premii i Kkar
dla pracownikow, podpisywanie korespondencji wewwmej i parafowanie pism
przekazanych do podpisu Dyrektora, ustalanie i aidowanie opisow funkcji dla
pracownikow, powierzanie w uzasadnionych przypaldkgoracownikom wykonywania
czynndci i zada dodatkowych nieokiych zakresem czynho, wyznaczanie zagbstwa

w przypadku urlopu lub innej diugotrwatej nieobegriav pracy pracownikow komaorki.
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1.2.4 ZADANIA URZEDU

Urzad Pracy m.st. Warszawy realizuje zadania wlasnet. m\&arszawy jako miasta

na prawach powiatu oraz zadania przekazane na pmozumié zawartych z jednostkami

samoradu terytorialnego i administracjigdowej, a w szczegoldoi:

udziela pomocy bezrobotnym i poszuaym pracy w znalezieniu pracy, a tak
pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw przezrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,

rejestruje bezrobotnych i poszuecych pracy,

przyznaje i wyptaca zasitki oraz indeiadczenia z tytutu bezrobocia,

inicjuje, organizuje i finansuje ustugi i instruntgmynku pracy oraz inne dziatania na
rzecz aktywizacji bezrobotnych i os6b niepetnosprgsln poszukujcych pracy
niepozostajcych w zatrudnieniu,

realizuje zadania zwkane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegoin
udziela pomocy pracodawcom poprzez finansowanietaksnia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy;

realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodavs&b niepetnosprawnych,

inicjuje i realizuje przedswziccia magce na celu rozweanie lub zlagodzenie
problemow zwizanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikévprzyczyn
niedotycacych pracownikow,

realizuje zadania wynikgge z koordynacji systemow zabezpieczenia spoteczneg
prawa swobodnego przeptywu pracownikOw edaly pastwami, zwjzane

z migdzynarodowym przeptywem pracownikdédw wynikgym z odebnych przepisow,
umow medzynarodowych i innych porozunmigawartych z partnerami zagranicznymi,
realizuje zadania zwtane z legalizagj podejmowania przez cudzoziemcéw pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Kierownictwo Urzdu dazy do tego, aby Ued dziatat w zakresie swych ustawowych
obowigzkow oraz spetniat potrzeby i oczekiwania Klientow.

Urzad Pracy m.st. Warszawy jest instytgosiadajca nowoczess i uporzdkowary

struktug organizacyjp. Model organizacyjny Ukgdu oparty jest na kryterium podohswa

realizowanych funkcji (kryterium rodzajowe), co vilya z faktu,ze podstawowym czynnikiem

determinugcym struktug¢ organizacyjg jest charakter zada realizowanych przez

poszczegoline komorki organizacyjne.

Docelowym modelem funkcjonowania Wdu jest organizacja pracy uniwviajgca

Klientowi zatatwienie sprawy w wyznaczonym termipigy minimalizowaniu konieczoi
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ponawiania wizyt w Urgdzie. Ma to umaliwi¢ skrocenie czasu obstugiwania Klienta
oraz zapewrti petniejsa kontrok tego procesu.

Zgodnie z obowgzkiem okrélonym w Zaradzeniu Prezydenta m.st. Warszawy
nr 861/2019 z dnia 22 maja 2019 r., w celu zapemaigachowania najwgzych standardéw
zasad etycznych i spotecznych przy realizacji cel@ada Urzedu, Dyrektor Urzdu Pracy
m. st. Warszawy, Zaggdzeniem nr 21/2019 z dnia 18 listopada 2019 r. wadzit w Urzdzie
Pracy m.st. Warszawy Kodeks Etyki Pracownikéw ddiz Pracy m.st. Warszawy oraz
Proceduws reagowania na zidentyfikowane przypadki nadyu w tym korupcji w Urzdzie
Pracy m.st. WarszawyVprowadzenie i stosowanie przyjch regut ma na celu budowanie
wizerunku Urzdu Pracy m.st. Warszawy jako instytucji dzigé®j w sposob uczciwy

I przejrzysty.

1.2.5 ZINTERGOWANY SYSTEM ZARZ ADZANIA JAKO SCIA

Wdrozony w Urzdzie Pracy m. st. Warszawy Zintegrowany System gfiiamia
Jakacig i Kontroli Zarzdczej zwany dalej Zintegrowanym Systemem Zarzadz4d5Z)
jest zgodny z:

1. wymaganiami normy ISO 9001:2015,

2. wymaganiami standardéw kontroli zatizzej dla sektora finansow publicznych.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia ustawy z dnia i2rpsia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 zzpb6zm.) wprowadzagej instytucg kontroli
zarzmdczej od 2010 roku w Uegdzie Pracy m.st. Warszawy obegije System Kontroli
Zarzagdczej wprowadzony Zagdzeniem Dyrektora Uezlu Pracy m.st. Warszawy.

Przedstawicielem kierownictwa jest Peinomocnik Sgstemu Zargdzania Jakxria.
Jest on odpowiedzialny za nadzor i utrzymanie ZJriwanego Systemu Zadzania
oraz nieustanne doskonalenie jego skutegZnmraz zapewnienie zgodéw systemu
zarzmdzania jakécia z wymaganiami zawartymi w normie PN - EN SO 90012 oraz
Kontroli Zarzdczej zgodnej ze standardami kontroli zdczej dla sektora finanséw
publicznych.

Petnomocnik ds. Systemu Zadzania Jak&cia posiada niezftine uprawnienia
I jest odpowiedzialny za:

e planowanie i nadzér nad spgdzaniem dokumentacji systemu zgizania jakécia,

» koordynac§ dziatar i nadzor w zakresie wdrania i utrzymywania systemu,
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* przedstawianie kierownictwu sprawozdaotyczcych wdraania, funkcjonowania,
doskonalenia systemu,

» Scislg wspélprag z kierownictwem poszczegoélnych dziatbw w zakresdrazanego,
funkcjonupcego i doskonalonego systemu

* inicjowanie i podejmowanie dziatamagcych na celu state doskonalenie wanego
systemu zargzania jakécia,

» opracowywanie i realizagjauditow wewgtrznych,

* ocerg skutecznéci podejmowanych dziatekorygupcych i zapobiegawczych,

» przygotowywanie dokumentacji dotygej przeghddw systemu zagzlzania jakeécia,

* analizowanie danych z auditow i przgdpw.

Naczelnym zadaniem Pelhomocnika ds. SZJ jest ksatahie w Urzdzie
swiadomdci, iz podstawow powinndcia kazdego urgzdnika jestwiadczenie ustug, w trybie
okreslonym prawem, w taki sposéb, aby zawsze spélshiaszne oczekiwania Klienta.

Petnomocnik ds. SZJ jest uprawniony do kontaktovjeanostkami zewgtrznymi
w sprawach certyfikacji i nadzoru nad systemem ggmania jakécia w Urzedzie Pracy

m. st. Warszawy.

1.2.6 INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Zgodnie z art. 39 ust. 1 rozpagdzenia unijnego dotygzego ochrony danych osobowych

do najwaniejszych zadalnspektora Ochrony Danych naje

* informowanie administratora, podmiotu przetwagzago oraz pracownikow
0 obownzkach spoczywagych na nich w zwizku z obowazujagcymi przepisami
dotyczcymi ochrony danych osobowych;

* monitorowanie przestrzegania przepiséw dadggzh ochrony danych osobowych oraz
wprowadzenia odpowiednich przepiséw wetvanych a take prowadzenie dziata
zwiekszapcychswiadoma¢ pracownikow w tej materii, w tym szkdlé audytow;

» udzielanie zalece co do oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych;

* wspoOtpraca z organem nadzorczym az¢agetnienie funkcji punktu kontaktowego dla
organu nadzorczego w kwestiach zmanych z przetwarzaniem danych.

W 2021 roku Urzd m. st. Warszawy przeprowadzat audyt ,Oceny bezahstwa
informacji w jednostkach m. st. Warszawy”, w ktoryrazestniczyt rownie nasz Urad. Na
podstawie audytu zostaty wystosowane zaleceniae ktdmiae mozliwosci budzetowych, jak
i rébwniez czasowych byly realizowane. Ponadto zostal praepdaony zewetrzny audyt

bezpieczastwa KRI-RODO, ktorego celem byta ocena stanu speda wymaga przepisow
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dotyczicych ochrony danych osobowych oraz przepiséw datyah Krajowych Ram

Interoperacyjnéci w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy.

W zwigzku z tym przeprowadzono audyt poddtio technologicznych systemoéw
informatycznych i audyt strony internetowe] im warszawa.praca.gov.pl, co pozwolito
uzysk& informacje gdzie wysgpuja niedocagniecia. W jego wyniku dokonano kilku
poprawek w zakresie bezpieéséwva infrastruktury sieci LAN i WAN. Zaw wyniku audytu
konieczné¢ wprowadzenia poprawek strony internetowej orazekazano informacje
0 poprawkach w cZciach strony zawdzanej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spoteczne.

W Urzedzie zostaty réwnie wdrozone kolejne elementy organizacyjno-techniczne,ektor
majg na celu wzmociiszeroko rozumiane bezpieésenvo informaciji, bo jest to proces, ktéry
wymaga cigtego doskonalenia i ulepszania. Wyzwaniem na nmky bedzie przeszkolenie
pracownikbw z zakresu bezpieéaséva informacji z uwzgdnieniem ochrony danych

osobowych a tate bezpieczestwa w sieci.
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2. WARSZAWSKI RYNEK PRACY
2.1 GOSPODARKA

Stolica petni wane funkcje: administracyjne, gospodarcze, politgczRulturalne
i infrastrukturalne. Jest miejscem koncentracji ikdp rodzimego i zagranicznego, dobrze
rozwinictego sektora ustug oraz napkszym w kraju érodkiem naukowo-badawczym,
w ktorym usytuowanych jest najpgej uczelni wyszych.

Wedtug danych Urgdu Statystycznego (Serwis Informacyjny tltm Statystycznego
r., w rejestrze REGON

zarejestrowanych bylo 492 737 podmiotow gospodaakodowej, co stanowito 53,7% ogotu

w Warszawie) w Warszawie na dzie30 wrzénia 2021

podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w wojewadiézmazowieckim.

W poréwnaniu do wrzmia 2020 r. liczbha tych podmiotow zkiszyta

sic 0 4,8% (wrzesie 2020 r. — 470 229 podmioty gospodarcze).

Podmioty gospodarki narodowej pozostajce w rejestrze REGON
wedtug form wlasnaci*

Wyszczegdlnienie ?f‘é’f‘gg‘f‘;g;il“r_ ;é‘f‘gg‘_";gggur_ 31.12.2020=100

ogodtem 492 737 470 229 103,7
w tym:

Przedskbiorstwa panstwowe 8 9 88,9
Spotki 186 610 176 232 104,4|
w tym:

handlowe 153 384 143 077 105,4
cywilne 33 210 33 142 100,1
Spoétdzielnie 839 837 100,6
Fundacje 7 388 7 028 103,5
Stowarzyszenia i organizacje spot. 7471 7 237 102,4
Sgsﬁy prowadzce dziatalnd¢ 271 056 259 938 103’3“

Zrédio: Urzgd Statystyczny w Warszawie, PrzegBtatystyczny Warszawy Ill kwartat 2021, Rok XX)8, Warszawa 2021 r.

Na dzien 30 wrzénia 2021 r. najliczniejszgrups wséréd podmiotdw gospodarczych
stanowity osoby fizyczne prowaglze dziatalné¢ gospodarcz (55%). W odniesieniu
do analogicznego okresu roku ubiegtego ngfgzs dynamile odnotowano w grupie spoétek
handlowych (wzrost 0 7,2%).

! Urzad Statystyczny w Warszawie, www.stat.gov.pl/warsz/
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Podmioty gospodarki narodowej pozostajce w rejestrze REGON wedtug sekcji

Wyszczegolnienie 30.09.2021 | 31.12.2020| 2021-2020 31.12.2020=100 (w %)
Ogotem 492 737 475 287 17 450 103,7%
Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo 0
i rybactwo 1307 1275 32 102,5%
Przemyst 29 140 28 524 616 102,2%
Budownictwo 36 432 34 852 1580 104,5%
Handel; naprawa pojazdow o
samochodowych 90 048 88 613 1435 101,6%
Transport | gospodarka 22 657 22286 371 101,7%
magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia 14 421 13 682 739 105,4%
Informacja i komunikacja 51 646 47 710 3936 108,2%

Dziatalndg¢ finansowa i

0,
ubezpieczeniowa 16 969 16 854 115 100,7%

Obstuga rynku nieruchonrdoi 30 283 29 315 968 103,3%

Dziatalnas¢ profesjonalna,

. ; 96 136 92 530 3 606 103,9%
naukowa i techniczna
Administrowanie i dziataln 0
wspierajca 24 822 23 855 967 104,1%
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowizkowe 422 419 3 100,7%
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 17 502 16 706 796 104,8%
Opieka zdrowotna i pomoc 0
spoleczna 23191 22 063 1128 105,1%
Dziatalnas¢ Zwigzana z !(ultw[, 8 454 8 145 309 103.8%
rozrywka i rekreacy
Pozostala dziatalré ustugowa 28 713 28 166 547 101,9%

Zrédio: Urzgd Statystyczny w Warszawie, PrzegBtatystyczny Warszawy Ill kwartat 2021, Rok XX, Warszawa 2021 r.

Wsréd podmiotdw gospodarki narodowej w m.st. Warseawajwiekszy odsetek
stanowity jednostki funkcjonage w sekcjach zwranych z ,Dziatalnécia profesjonaly,
naukowy i techniczm” (19,5%) i ,Handlem; napragv pojazdéw samochodowych” (18,3%),
a najmniejszy w sekcji ,Administracja publiczna ibrona narodowa; obowikowe
zabezpieczenia spoteczne” (0,1%).

Najwiekszy wzrost liczby podmiotow (w ¢giu ilosciowym) w stosunku do ostatniego
kwartatu 2020 r. odnotowano w sekcjach: ,Informad@munikacja” (plus 3 936 podmiotow)
oraz ,Dziatalnd¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (plus 3 p6@miotow).

Najmniejszy wzrost liczby podmiotéw (w qgiu ilosciowym) w stosunku
do ostatniego kwartalu 2020 r. odnotowano w sek&gministracja publiczna i obrona

narodowa; obowizkowe zabezpieczenia spoteczne” (plus 3 podmioty).
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W okresie stycze- wrzesié 2021 r. przegine zatrudnienie w Warszawie (w sektorze
przedsgbiorstw) ksztattowato gi na poziomie 1.086,8 tys. oséb i bytozsie o 0,3 %
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzednieg wojewddztwie natomiast

uksztattowato si na poziomie 1.535,3 tys. 0s6b i bytoasye o 0,1 %.

Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w okresie styczen - wrzesien 2021 r.

Zakwaterowanie
i gastronomia
2.2%
Pozostale sekde Handel; naprawa
8% pojazdow
Budownictwo samochodowych
4,7% 21,6 %
Drzialalnos¢
profesjonalna,
naukowa
i techniczna
8.0%

Informacja Transport
i komunikacja i gospodarka
10,5% mMagazynowa
20,4%
Administrowanie
i dziatalnos¢
wspierajaca
11,7%

Przemysl
17.1%

Zrédio: Urzgd Statystyczny w Warszawie, PrzegBtatystyczny Warszawy Il kwartat 2021, Rok XX>8, Warszawa 2021 r.

W stolicy, w ogélnej liczbie os6b zatrudnionych ektorze przedsgbiorstw w okresie
styczéh - wrzesié 2021 r. najliczniejsg grupe stanowili zatrudnieni w sekcji ,Handel;
naprawa pojazdéw samochodowych” (235,2 tys. 0sb)21,6% ogo6tu zatrudnionych -
(spadek o 0,2% w stosunku do analogicznego okr820 2.) oraz ,Transport i gospodarka
magazynowa” (222,0 tys. oso6b), tj. 20,4% ogotu udiionych (spadek o 0,4% w stosunku
do analogicznego okresu 2020 r.).
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Przecétne miesiczne wynagrodzenie brutto w m.st. Warszawie w se&to
przedsgbiorstw w okresie styche— wrzesié 2021 r. ksztattowato sina poziomie 7 118,79 zi
(w wojewodztwie - 6 753,70 zt) i byto wgze o 6,7% w stosunku do analogicznego okresu
roku poprzedniego (w wojewddztwie o 7,1%).

W Warszawie w okresie styaze— wrzesi@ 2021 r. najwysze przegtne
wynagrodzenie brutto zanotowano w sekcji ,Infornaackomunikacja” (10 791,48 zi), byto
ono wyzsze od przeetnego wynagrodzenia brutto ogétem w Warszawie %1 ,Najnizsze
przecettne wynagrodzenie brutto w okresie styiczewrzesi@ 2021 r. odnotowano w sekcji
.Zakwaterowanie i gastronomia” (4 835,63 zi) i bydmo nisze od najwyszego w tym

okresie 0 55,2%, a od przetriego miesicznego wynagrodzenia brutto ogotem o 32,1%.

Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych wagszczegolnych dzielnicach

Dzielnice 30.09.2021r. 30.09.2020r. 2021r.-2020r.
Bemowo 23911 23160 751
Biatoteka 25 004 23574 1430
Bielany 25 563 24 891 672
Mokotow 65 699 62 913 2786
Ochota 25 816 24 713 1103
Praga Pid. 40 682 39 237 1445
Praga Pin. 12 587 11 899 688
Rembertéw 4503 4 333 170
Srodmieicie 78 657 75 007 3650
Targbéwek 22 466 21 829 637
Ursus 11 018 10 443 575
Ursynéw 33 780 32 751 1029
Wawer 19 619 18 716 903
Wesota 5700 5542 158
Wilanow 14 430 13 486 944
Wiochy 14 485 13 668 817
Wola 47 878 44 777 3101
Zoliborz 15 369 14 505 864

Zrédio: Urzgd Statystyczny w Warszawie, PrzegBtatystyczny Warszawy Il kwartat 2021, Rok XX, Warszawa 2021 r.

Warszawa jest wiarygodnym i stabilnym partnerégoninwestycji dtugoterminowych.
Swiadcz o tym oceny ratingowe. W maju 2021 r., Fitch Rgginnadat Warszawie
miedzynarodowy dtugoterminowy rating (Issuer DefaulatiRg - IDR) dla zadtzenia
w walucie zagranicznej na poziomie ,A-". a takratingi dtugoterminowe ,A-" dla programu

emisji obligacji do kwoty 3 mld zt oraz wszystkielmisji dokonanych przez stafiev ramach
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tego programu. Jednocree Fitch potwierdzit mgdzynarodowy dtugoterminowy rating
Miasta dla zadtenia w walucie krajowej na poziomie ,A".

W grudniu 2021 r. ta sama agencja poinformowataw zwhzku z wefciem wzycie
refom podatkowych w ramach Polskiego tadu, udocila na lécie obserwacyjnej ze
wskazaniem negatywnym agizynarodowe dtugoterminowe ratingi 14 polskich sezaaow,

w tym Warszaw. Jak mana przeczytaw komunikacie agencji - ,Nowy system wptynie na
profile finansowe gmin ocenianych przez Fitch, Bomsekwencii na ich ratingf®.

We wrzéniu 2021 r. Warszawa Warszawa zostata uhonorowageod, Prime
Property Prize 2021 pokorygj Gdaisk, £0dz, Szczecin oraz Wroctaw. Celem konkursu byto
uhonorowanie firm oraz projektéw, ktore w ostatmoku miaty najwekszy wptyw na rynek
nieruchoméci komercyjnych. Miasto Stoteczne Warszawa otrzymalagrog¢ m.in. za
tworzenie warunkow do wkszej aktywnéci inwestorow oraz jakdé obstugi
przedsibiorcow?

Wedtug raportu ,State of Warsaw IT” stolica to dymicznie rozwijaicy sk
rynek ekspertow i specjalistéw. Potwierdgty opinie samych przeasiiorcow - & 93% firm
IT jest bardzo usatysfakcjonowana z wyboru Warszajago miejsca prowadzenia
dziatalngci. Wedtug specjalistow z Fundacji Digital Polankitéra opracowata raport
we wspotpracy z firmp Enky Consulting na zlecenie Warszawy, stolicay@stlacym miastem
w Polsce do rozwoju biznesu IT - przed Wroctawiefrgjmiastem czy Krakowem.
Dla przedstawicieli firm z sektora IT, nagkiszym atutem prowadzenia dziatadnow stolicy
jest dobra komunikacja (40% respondentéw). Nieml@ samo badanych firm deklarujee
Warszawa jest miejscem o bardzo dynamicznym ekesystinnowacji i relacji biznesowych,
co ufatwia prowadzenie dziatakkwm. Co trzecia firma docenia w Warszawie, nieusi@nn
zasilany rynek wyedukowanych i wysoko wykwalifikonyeh pracownikow.

Stolica zdobyta pierwsze miejsce w rankingu ,P@skiasta przyszkei 2050
Autorzy rankingu, tj. Grupa Saint-Gobain i PolsRiewarzystwo Studiéw nad Przyszém,
tworzac zestawienie skupili sina czterech obszarach ich funkcjonowania: pracyieicie
(budynkach biurowych), mieszkaniu w reee (budynkach mieszkalnych), infrastrukturze

miejskiej zwpzane] ze sgzaniem wolnego czasu (,po godzinach”) oraz trargpo

2 https://www.fitchratings.com/research/pl/interoal-public-finance/fitch-assigns-polish-city-of-tgaw-Itfc-a-
idr-stable-outlook-28-05-2021

? https://samorzad.pap.pl/kategoria/finanse/fitchastil-14-polskich-miast-na-liscie-obserwacyjnej-ze
wskazaniem-negatywnym

* https://um.warszawa.pl/-/warszawa-miastem-najhiajgezyjaznym-inwestorom-

® https://lum.warszawa.pl/-/warszawa-idealnym-misjse#a-prowadzenia-biznesu-z-sektora-it
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Warszawa znacznie wyprzedzita pozostate polskieonagtacje pod wzgtlem jakdci
budynkéw biurowych i jakei infrastruktury miejskiej, w ktérej spizamy wolny cza$.

Na uwag zastuguje rownie analiza Zwizku Liderow Sektora Ustug
Biznesowych (ABSL), wedlug ktérej Warszawa stoi ceele najwaniejszych &rodkdéw
w Polsce, w ktérych penie rozwija s¢ ten sektor, odpowiadgjy za ok. 3,5 proc. PKB Polski.
Jak wynika z najnowszego raportu ABSL ,Sektor nomesmych ustug biznesowych
w Warszawie”, stolica to jeden z trzech najgizych drodkéw ustug biznesowych w Europie
Srodkowo-Wschodniej. W stolicy dziata obecnie 32fhto@w ustug, ktére zatrudniajf0,8 tys.

0s6b’

® https://lum.warszawa.pl/-/warszawa-nr-1-w-rankifgE2%80%9Epolskie-miasta-przyszlosci-2050
" https://lum.warszawa.pl/-/warszawa-biznesowym-géderegionu
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2.2 DEMOGRAFIA

Liczba ludnosci Warszawy wedtug dzielnic stan na 30.06.2021 rraz 30.06.2010 .

Dzielnice 2021 r. 2010r. 2021-2010
Bemowo 125 218 114 017 11 201
Biatoteka 133 622 91 009 42 613
Bielany 130 389 133511 -3122
Mokotow 216 677 225 068 -8 391
Ochota 81 532 89 098 -7 566
Praga Pid. 179 461 182 206 -2 745
Praga Pin. 63 043 71 366 -8 323
Rembertow 24 635 23 327 1308
Srodmigcie 110 149 125 450 -15 301
Targowek 124 349 123 230 1119
Ursus 62 804 50 700 12 104
Ursynéw 151 254 149 300 1954
Wawer 79 434 70 397 9037
Wesota 26 093 22 941 3152
Wilanéw 44 009 20092 23 917
Wiochy 44 651 39 802 4 849
Wola 142 570 137 423 5147
Zoliborz 52 828 47 918 4910
razem 1792718 1716 855 75 863

Zrédio: Urzgd Statystyczny w Warszawie, PrzegStatystyczny Warszawa nr 3/2010 oraz nr 3/20irtkinik

W 2021 r. najwgcej osOb mieszkalo na Mokotowie216 677 mieszkacow),
a najmniej w Rembertowie (24 635 mieszé@w). W chgu ostatnich 11 lat najecej
mieszkacéw przybytlo na Bialaice, ponad 42 tys. oséb, a najkszy spadek ludrigi
odnotowano wsrodmieciu (ponad 15 tys. mieszkeow).

Na koniec czerwca 2021 r. na ligzludnasci m.st. Warszawy sktadatoes{wedtug
ekonomicznych grup wieku): 336 343 osoby w wiekaepiprodukcyjnym, 1 017 834 osoby
w wieku produkcyjnym oraz 438 541 os6b w wieku pojukcyjnym.

»W stosunku do kaca czerwca 2020 r. w strukturze ludoiowedtug ekonomicznych
grup wieku, udziat ludri@i w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym byt ampiednio
wyzszy o0 0,3 p. proc. i aszy o 0,2 p. proc. Natomiast udziat oséb w wiekprpdukcyjnym
pozostat na takim samym poziomie jak przed rokiém."

Wstkpne wyniki spisu powszechnego przeprowadzonego W120. wskazuyj,
ze w okresie 2011-2021 w Polsce miaty miejsceedzmmiany w strukturze luddoi wedtug

ekonomicznych grup wieku. W okresie guizyspisowym zmniejszyt siodsetek ludngi

8 Zrédio: Urad Statystyczny w Warszawie
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w wieku przedprodukcyjnym — z 18,7% w 2011 r. dg2®¥8 w 2021 r., a tale w wieku
produkcyjnym — z 64,4% w 2011 r. do 60,0% w 2020dnotowano wikszy spadek udziatu
os6b w wieku produkcyjnym mobilnym w ludw ogétem (o 2,4%.) i udziatu osob
w wieku produkcyjnym niemobilnym (o 2,0%.). Wyrae zwkkszyt st natomiast udziat
ludncéci w wieku poprodukcyjnym — z 16,9% do 21,8%, tjpawie 5 p. proc. Oznacza to,
7ze W chgu dekady przybyto ponad 1,8 miliona osob w grupieku 60/65 i wgcej, a tym
samym ju ponad co 5 mieszkaniec Polski ma ponad 69 |at.

Na 100 mieszkiecéw Warszawy w wieku produkcyjnym przypadato 76msowieku
nieprodukcyjnym (wzrost w stosunku do roku popriego — 75 osoby).

Na podstawie ,Prognozy dla powiatéw i miast na peapowiatu oraz podregionow
na lata 2014-2050” (opracowana w 2014°rmhozna zauway¢, ze w m.st. Warszawachzie
wzrast@ liczba mieszkacow. Potwierdzaj to aktualne dane dotygze liczby mieszkacow,
prognoza na koniec 2021 r. zakladad@,bedzie ich 1 750 419, a juw czerwcu 2021 r. byto
ich 1 792 718. Zaznacgyalery, ze najbardziej aktualne informacje dotyce mieszkacow
Warszawy i trendu wzrostu lub spadku liczby osomieazkujca stolicc pokaze analiza
danych spisu powszechnego z 2021 r. Gtéwnyatlr3tatystyczny przewiduje publikgcj
raportu w trzecim kwartale 20227,

Analizujgc dane zawarte w powvgzej prognozie, miama zaobserwowa ze do roku
2030 r. wzrénie liczba oso6b w wieku produkcyjnym w stosunku mbéu 2020, ale ji
w 2050 r. znacxro spadnie. Natomiastsje pod uwag wezmiemy wiek poprodukcyjny to
nieznaczny spadek w stosunku do roku 2020 mieésdka Warszawy nagpi w 2030 r., ale
juz w 2050 r. mana kedzie wedtug prognozy zaobserwawduwzy wzrost do 488 469 oséb
w tej grupie Warszawiakow.

Warto zauway¢, ze najnowsze dane warszawskiego ddiz Stanu Cywilnego
wskazug na spadek liczby oséb zamiesziayich stolie. Pod koniec stycznia 2022 r. byto
1 625 000 zameldowanych miesakaw Warszawy tj. o ponad 12 000 mniej oséb waegm
tego samego okresu roku poprzedniego i ponad 1®&800 mniej w porbwnaniu ze styczniem
2020 r. Warszawski USC wskazuje najwikszy spadek zanotowano Svodmieciu — 94,7
tys. os6b zameldowanych w &ou stycznia 2022 r. tj. o ponad X.tynniej niz w styczniu
2021 r. i ponad 4 ty mniej niz w 2020 r*

® file:///C:/Users/K7A9D~1.MOK/AppData/Local/Tempformacja_o_wstepnych_wynikach_nsp_2021_pdf.pdf
10 7rédto: Urad Statystyczny w Warszawie

1 https://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2021/bangram-publikacji-wynikow-nsp-2021/

12 hitps://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/7,54420,0898 w-warszawie-ubywa-mieszkancow-najszybciej-w-
srodmiesciu-oraz.html?disableRedirects=true
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2.3 WARSZAWA NA TLE INNYCH MIAST

Stan na 30 wrzénia 2021 r.

Wyszczegolnienie | Warszawa| Gdaisk Katowice | Krakow todz Pozna Wroctaw
Przecgtne 1086,80 | 109, 127,4 225,7 135,3 166, 1827
zatrudnienie w tys.

Zarejestrowan 25,7 8,6 4,0 15,9 21,5 6,7 9,4
bezrobotni w tys.

Stopa bezroboclaw | 4 g 3,4 1,8 3,1 6,1 1,9 2,3
Liczba bezrobotnych 14 8 3 6 7 7 4

na 1 ofer¢ pracy

Przecétne

wynagrodzenie bruttp 7 118,79 7 098,63 6 515,84 7 052, 554301 64374, 6 269,55
w zt

Podmioty gospodark]

narodowej w 492 737 85 904 50 991 158 11 98 301 121910 132 2
rejestrze REGON

Zrédio: Urzgd Statystyczny w Warszawie, Przegbtatystyczny Warszawy |1l kwartat 2021, Rok X¥)8, Warszawa 2021 r.

Stopa bezrobocia w Warszawie byta jgdn najniszych w Polsce, na koniec Il

kwartatu 2021 r. wynosita 1,9%. Najsiza stog bezrobocia w kraju w tym okresie miaty

Katowice - 1,8%.

Na dziex 30.09.2021 r. na jednoferk pracy w Warszawie przypadato 14 o0sob

bezrobotnych (rok wcZaeiej 18 osob), w Gdesku — 8 os6b, w Poznaniu — 7 0sob, w todzi - 7

0s06b, w Krakowie — 6 0s6b, w Katowicach - 3 osolmseiWroctawiu — 4 osoby.

Warszawa to metropolia, rozwijagsi realizuje inwestycje, ktdre genegumiejsca

pracy w bardzo oké&onych zawodach, najegciej wymagajcych wysokich kwalifikacji.

Pracodawcy poszukajosob posiadagych odpowiednie doviadczenie, motywagj che¢

uczenia si i podnoszenia kwalifikacji. G&¢ z nich wspotpracuje z Ugdem Pracy m.st.

Warszawy i sukcesywnie zgtasza informacje o wakatdednake z uwagi na dynamiczne

zmiany i dug rotacg pracownikow, a co za tym idzie i potrzetzybkiego znalezienia nowych

pracownikow, do Urzdu trafia tylko czs¢ informacji o ofertach pracy. Przy rekrutacjach

na poziomie sredniego | wyszego Szczebla, pracodawcy korzystag ustug

wyspecjalizowanych agencji zatrudnienia. W Warseadziata rownie bardzo duo agencji
pracy tymczasowej, ktOre rowmienspieraj pracodawcow w procesie rekrutacji i selekcji
pracownikow. Raénorodnd¢ brarey rekrutacyjnej, coraz wksze znaczenie mediow

spotecznéciowych i roli internetu wzyciu cziowieka oraz szerokie kontakty osobiste,
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wszystko to powodujeze czs¢ ofert pracy nie trafia do Ugdu i nie znajduje swojego
odzwierciedlenia w danych statystycznych.

STOPA BEZROBOCIA - WARSZAWA NA TLE KRAJU | INNYCH M IAST
Stan na dzieh 30 wrzenia 2021 r.

m 2021

m 2020
m 2019
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24 STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

24.1 STOPA BEZROBOCIA

Na dziex 31 grudnia stopa bezrobocia przedstawiatanastpujaco:

2021 rok 2020 rok 2019
POLSKA 5,4% 6,2% 5,2%
MAZOWSZE 4,6% 5,2% 4,4%
WARSZAWA 1,8% 1,8% 1,3%

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2021 r

22



Stopa bezrobocia w %
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Od roku 2013 do marca 2020 w stolicy obserwowaaty sspadek stopy bezrobocia,
od 4,8 % w grudniu 2013 do 1,3% na koniec marcad2020d kwietnia 2020 r. w zwaku
z wprowadzonym stanem zagemia epidemicznego, a co za tym idzie wprowadzonym
lockdownem, poaigajgcym za sofp zmiarg warunkéw prowadzenia dziatakéw gospodarczej
I pogarszajca Sie sytuacy gospodarcz i finansowg wielu firm, nasipit wzrost liczby
rejestrugcych s¢ osOb bezrobotnych. Wzrosta réwhistopa bezrobocia, w grudniu 2020 r.
byto to juz 1,8%. Tendencja wzrostowa utrzymywatg slo marca 2021, gdzie stopa
bezrobocia wynosita 2,0% i na tym poziomie utrzyralavs¢ do czerwca 2021, w lipcu spadta
do 1,9%, a w listopadzie 2021 r. do 1,8% i w grudmirzymata g na tym samym poziomie.

W grudniu 2021 r. stopa bezrobocia na Mazowszu @gjai4,6 %, a w Polsce 5,4%.

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2021 r 23



2.4.2 LICZBA BEZROBOTNYCH

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na dzig@l grudnia 2021, r. zarejestrowane byty
24.132 osoby bezrobotne (2020 r. - 24.403 osobyynw 11.605 kobiet (2020 r. - 12.001),
ktére stanowity 48,1 % og6tu bezrobotnych.

Stan na dzieh 31 grudnia 2021 r.

Bezrobotni zarejestrowani

w tym z prawem

ogotem do zasitku

Wyszczegolnienie
w koncu m-ca sprawozdawczego

razem % kobiety | razem | kobiety
Ogotem 24 132 100%| 11605 2781 1 660
) poprzednio pracujace 22 083 91,5%| 10681 2777 1657
=X w tym zwolnione z przyczyn 648 27% 394 246 169
z dotyczacych zaktadu pracy
N
dotychczas nie pracujce 2049 8,5% 924 4 3

Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogétem)

Osopy w c_)kreS|e_do 12 miescy od dnia 312 1.3% 167 29 18
ukonczenia nauki

Cudzoziemcy 678 2,8% 402 36 22

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (z ogéin)

Do 25 roku zycia 1018 4,2% 545 39 29
Do 30 rokuzycia 2995 12,4% 1747 323 233
Dtugotrwale bezrobotne 12 361 51,2% 5940 23 21
Koblety,_ktore_z nie podjely zatrudnienia po X X 2 260 X 138
urodzeniu dziecka

Powyzej 50 roku zycia 7 645 31,7% 2 497 1016 444
Bez kwalifikacji zawodowych 7 536 34,1% 3675 561 348
Bez dégwiadczenia zawodowego 3608 15,0% 1616 5 4
E;;I:dance co najmniej jedno dziecko do 6 roku 2569 10.6% 2 266 385 352
posiadajace co najmniej jedno dziecko 19 0.1% 13 2 2
niepetnosprawne do 18 roku '

Niepetnosprawne 1708 7,08% 654 116 63

Ponadto w rejestrze Ugdu pozostawato 1.251 0s6b poszuakygh pracy, w tym 433
osoby niepetnosprawne i niepozostaj w zatrudnieniu.
Na dziér 31 grudnia 2021 r. 2.781 0s0Ob posiadato prawpasitku (11,5% ogotu).
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Liczba bezrobotnych wg dzielnic warszawskich — stana koniec grudnia 2021 r.

Dzielnice 2021 2020 2021-202(
Warszawa ogétem 24132 24 403 271
Bemowo 1311 1355 -44
Biatoleka 1467 1458 9
Bielany 1736 1790 -54
Mokotow 2612 2 609 3
Ochota 1017 1 007 10
Praga Potudnie 3168 3 256 -88
Praga Pétnoc 1582 1592 -10
Rembertéw 377 388 -11
Srodmigicie 1510 1540 -30
Targéwek 2 084 2 043 41
Ursus 730 693 37
Ursynow 1 360 1367 -7
Wawer 1071 1141 -70
Wesota 326 329 -3
Wilanéw 319 342 -23
Wiochy 548 545 3
Wola 2321 2341 -20
Zoliborz 593 607 -14

W roku 2021 r. w 6 dzielnicach Warszawy zanotowarewielki wzrost liczby oséb
bezrobotnych. Najwiszy wzrost odnotowano w dzielnicach: Targowek (oo4tb) i Ursus
(o 37 o0s06b). Natomiast najykiszy spadek zaobserwowano w dzielnicach: PragadRigtu
(o0 88 0s6b) i Wawer (o 70 0sob).
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2.4.3 NAPLYW DO BEZROBOCIA W LATACH 2019-2021

W 2021 r. w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 26.72B bearobotnych
(w tym 13.167), czyli:
> 0 3.449 bezrobotnych mniej,zniv analogicznym okresie ubiegtego roku,

> 0 1.672 bezrobotnych kobiet mniejznv analogicznym okresie ubiegtego roku

Naptyw do bezrobocia w latach 2021-2019

Zmiana | Zmiana
2021 udziat 2020 udziat 2019 udziat 2021- 2020-

Wyszczegblnienie 2020 2019
1 2 3 4 5 6 7 8 9

zarejestrowano ogoten] 26 728 100% 30 177 100% 32432 100% -3 449-2 255
w tym:
kobiet 13 167 49,3% 14 839 492% 15538 47,9% -16]2 -6P9
poprzednio pracygych | 24 261 90,8% 27 953 92,6% 29261 90,2%  -36P2 8L B0
dotychczas 2467 | 92% | 2224 | 74w 3171 98% 243 047
niepracugcych
zwolnionych
z przyczyn zaktadu 814 3,0% 1031 3,4% 811 2,5% -217 220
pracy
zarejestrowanych pora g 563 | 34796| 10488| 34:8% 9255 285% -1225 1233
pierwszy
ig{;‘ﬁ;trowa”y"h POTE 17465 | 653%| 19689| 652% 23177 715% -22p4 48
z prawem do zasitku 8 253 30,9% 7 665 25,49 6691 20,6% 58§ 974
niepetnosprawnych 1199 4,5% 1416 4,7% 1984 6,1% -217 -568

W omawianym okresie, w poréwnaniu do roku 2020zd& oséb rejestragych sg
spadta o0 3.449. W 2021 r.smd 0soOb rejestrggych sé najliczniejsa grupe stanowity osoby
poprzednio pracuage, ich liczba wynosita 24.261, co stanowi 90,8%togarejestrowanych.
Bezrobotnych dotychczas niepragmjch byto 2.467, tj. 9,2 % ogoétu naptywu. Po razekuoy
zarejestrowano 17.465 o0sob (65,3% zarejestrowanych)

Wsréd rejestrujcych s w2021 r. bytlo 814 o0sob zwolnionych z przyczyn
niedotycacych pracownikéw, czyli o 217 os6b mniegnw roku 2020. Zanotowano rowriie
spadek o0 2.224 liczby oséb rejesinyjch s¢ po raz kolejny, oraz liczby zarejestrowanych
po raz pierwszy o0 1.225 o0sOb. Natomiast wzrost tmm@no wrod osob dotychczas
niepracugcych o 243 osoby, jak réowmiew grupie zarejestrowanych z prawem do zasitku
0 588 osab.
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Naptyw do bezrobocia w kolejnych miegjcach 2021 r.

(wybrane kategorie)

zarejestrowani
miesigce ogodtem pporg::Zu?gz;o n(ijgg;?l(jjz;::? po raz kolejny pipeorv:giy

styczen 2 465 2 308 157 1570 895
luty 2750 2528 222 1768 982
marzec 2 866 2618 248 1869 997
kwiecien 2 295 2073 222 1436 859
maj 2113 1912 201 1380 733
czerwiec 1918 1751 167 1321 597
lipiec 2196 1987 209 1468 728
sierpien 1918 1721 197 1286 632
wrzesien 2 097 1882 215 1331 766
pazdziernik 2112 1880 232 1335 777
listopad 2079 1879 200 1421 658
grudzien 1919 1722 197 1280 639

suma 26 728 24 261 2 467 17 465 9263

W 2021 r. najwcej 0sOb zarejestrowato esiw marcu (2.866). Najmniej 0soOb

zarejestrowato siw czerwcu i kwietniu — 1.91&rednio w miesicu rejestrowato 8i2.227

bezrobotnych.
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Osoby rejestruj gce sie w 2021 r.
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W 2021 r. nagpit duzy spadek rejestrggych s¢ od marca 2021 r., w ktorym

zarejestrowato gi2.866 0sob, a w grudniu 2021 zarejestrowaid 919 osob.
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2.4.4 ODPLYW Z BEZROBOCIA W LATACH 2019-2021

W 2021 roku wydczono z ewidencji 26.999 o0s6b bezrobotnych, z kibrprae
podgto 18.929 (70,1% wszystkich wadzonych). Najcgstszym powodem wyrejestrowéyto
podgcie pracy, drugim diym powodem wgczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotosed
do pracy. W wyniku niepotwierdzenia gotoed do pracy wyrejestrowano 3.529 o0so6b
bezrobotnych, tj. 13,1% wszystkich wyrejestrowanyct2021 r. Wréd nich byty té osoby,
ktére nie zglosity s w wyznaczonym terminie, gdynp. pod¢ty prac zarobkowy i nie

powiadomity o tym fakcie Urgu.

Odptyw z bezrobocia w latach 2019-2021

. . : 2021- 2020
Wyszczegdlnienie 2021 udziat 2020 udziat 2019 udziat 2020 2019
1 2 3 4 5 6 7 8 9
wyrejestrowano 26999 100%| 23141 100%| 34447  100%| 3858 -11 304
ogo6tem
w tym kobiet 13563 50,2% 11411  49,3% 16 672 48,4%| 2152 -5 261
Z przyczyny:
podijecia pracy 18929 70,1% 14 684, 63,5% 16 771  48,7%| 4245 -2 08]
niepotwierdzenia g 5o9l 13 104 4580 195% 10251 29,8%| -1051 5671
gotowdici do pracy
dobrowolnej
rezygnaciji ze status 1001 3,7% 1107 4,8% 2 553 7,4%| -106 -1 444
bezrobotneg
odmowa bez:
uzasadnioneg
przyczyny przygcia
propozycji pracy
odpowiedniegg a1l 02% 127 05% 506|  1,5%| -86 379
zatrudnienia lub inng
pracy zarobkowej lu
uczestnictwa
w aktywnych
programach
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Odptyw z bezrobocia w 2021 r. w Warszawie
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Wyrejestrowania w kolejnych miesigcach 2021 r.
(wybrane kategorie)
wyrejestrowano
w tym
miesiace ogotem o n|ep0tW|e’rd.zen|e
podjecie pracy gotowaci do
pracy
styczen 1839 1218 317
luty 1876 1309 288
marzec 2 307 1543 361
kwiecien 1937 1484 89
maj 2129 1680 26
czerwiec 2 336 1796 160
lipiec 2 388 1641 396
sierpien 2061 1410 282
wrzesien 2441 1642 333
pazdziernik 2769 1908 382
listopad 2494 1717 399
grudzien 2422 1581 496
suma 26 999 3529 18 929
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W styczniu 2021 r. wyrejestrowano najmnigjdiczbe os6b bezrobotnych (1.839).
Najwigcej wyrejestrowa odnotowalimy w padzierniku 2021 r. (2.731). Najece]
wyrejestrowd w wyniku podgcia pracy bylo roéwnie w padzierniku (2.769).
Najwigcej niepotwierdze gotowaci do pracy odnotowano w grudniu (469).

Osoby wyrejestrowane w 2021 r. w Warszawie

—&— ogbtem
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2.5 STRUKTURA BEZROBOCIA
2.5.1 BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU W LATACH 2019-2021

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w ¢tzie Pracy m.st. Warszawy najlicznigjsz
grupe stanowiy osoby w wieku 35-44 lata (31%). Drugo do liczebngci grupe stanows
osoby w wieku 45-54 (25%) oraz 25-34 lata (20%togoezrobotnych). W roku 2021
w trzech grupach wiekowych zanotowano spadgioréwnaniu do roku poprzedniego. Spadek
zanotowano w grupach wiekowych 25-34 lata (o 5®bpsdo 24 lat (0o 184 osoby) oraz 60 lat
i wigcej (0 28 0s0b).

W pozostatych grupach wiekowych odnotowano wzrostparownaniu do roku
poprzedniego. Najwkszy wzrost zanotowano w grupie wiekowej 45-54 (at8970s6b).

Grupa o0s6b w wieku do 24 lat jest najmniej liggrup i stanowi zaledwie 4% ogoétu
zarejestrowanych.

Natomiast na Mazowszu we wszystkich grupach wieldwgdnotowano spadek -
najwickszy odpowiednio: grupa wieku 25-34 lata 6.339 os@zdo 24 rokuzycia 3.557 0s6b
Najliczniejsze grupy o0sob bezrobotnych to: osobgkwiod 35 do 44 rokuycia (34.347 0s0b)
oraz osoby w wieku 25-34 lata (31.932 os6b).

Bezrobotni wedtug wieku w Warszawie - stan na koniec2  021r.

0,
. 9% 4% 20%
11% @Do 24

025-34
m35-44
@45-54
W55-59

m60 lati
wiecej

25%

31%
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BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2019-2021

Wiek Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
e
w 2021 o 2020 o 2019 o 2021- 2020- 2021 2020 o 2019 o 2021- | 2020-
latach 1 grudzien & grudzien % grudzien & 2020 2019 ]grudzien grudzien % grudzien % 2020 | 2019 | 20%% | 2020 2019
Do24f 13334 10%| 16891 11,5% 13937 11% -3 557 2954 1018/ 4% 1202 5% 736 4% -184 466] 8% 7% 5%
25-341 31932 25%| 38291 26,2%| 31812 26% -6 359 6 479 4754 20% 5330 22% 3582 21% -576| 1748 15% 14% 11%
35-44) 34 347| 26,6%| 37779 25,8%| 31086 25%| -3432] 6693 7487 31% 7394 30% 5025 29% 93| 2369 22% | 20% 16%
45-54 26 774 21%| 28519 19,5%| 23263 19% -1745 5 256 5941 25% 5544 23% 3734 21% 397 1810 22% 19% 16%
55-59] 13530, 10%| 14734 10,1%| 139500 12% -1 204 784 2743 11% 2716 11% 2358 14% 27 358 20% 18% 17%
60 lat
i 9 331 7%| 10161 6,9% 9 160 7% -830 1001 2189 9% 2217 9% 1932 11% -28 285 23% | 22% 21%
wigcej
Ogotem| 129 248 100%| 146 375 100%| 123 208 100%| -17 127 23167 24 132 100% 24 403 100% 17 367 100% 271 70368 19% | 17% | 14%
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2.5.2 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG WYKSZTALCENIAW LATACH
2019-2021

W koncu grudnia 2021 r. w poréwnaniu z analogicznym s&ne ubiegtego roku
w Warszawie nagpit wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnyctkdylw dwoch grupach:

w grupie oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i gepio 921 osb6b i z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym o 48 os6b. W pozostatychagptuzanotowano spadek, najkgzy

w grupie osob z wyksztatceniem i#ggym o 849 o0sOb oraz z wyksztatlceniem policealnym
i srednim zawodowym o 380 0séb.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w édtzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsze
grupy stanowg osoby z wyksztatceniem wgzym (31%), gimnazjalnym i patej (27%) oraz
policealnym i érednim zawodowym (18%). Natomiast najmniej ligzgrup s3 osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (11%).

Natomiast na Mazowszu we wszystkich grupach odnatawspadek - najekszy
odpowiednio: w grupie 0s6b z wyksztatceniem policga i srednim zawodowym o 4.160
0s6b, zasadniczym zawodowym 0 4.063 osoby orasayyn 0 3.717 0sob.

Na Mazowszu wWwod os6b bezrobotnych domigujosoby z wyksztatlceniem
gimnazjalnym i poriej (27%), a take z zasadniczym zawodowym (22%) oraz policealnym
i srednim zawodowym (21%). Najmniej liczigrupe stanows osoby z wyksztatceniedrednim

ogolnoksztatgcym (13%) oraz wiszym (17%).

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w Warszawie
- stan na 31.12.2021r .

31% Owyzsze

27% Bpolicealne
i srednie
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11%
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2019-2021
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BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2019-2021

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowszé
2021
| 2021 2020 2019 2021- | 2020-| 2021 2020 2019 2020-

ksztak : 0, . 0 A 0, ; 0 . 0, A 0 -
wyksziaicenie grudzien % grudzien & grudzien % 2020 | 2019 | grudzien & grudzien % grudzien & 2020 2019 el 2020 2019
wyisze 22098 | 17% 25815 17% 20637 17%3717 | 5178/ 7541 31% 8390 | 34% 6 012] 35%849| 2378 | 34% 33% 29%
policealne
i srednie 27486 | 21% 31646 22% 26480 22%4 160 | 5166/ 4412 18% | 4792 20% 3531 20%380| 1261 | 16% 15%  13%
zawodowe
srednie
og6lnoksztalc | 16521 | 13%| 18855 13% 14841  12%2334 | 4014] 3121 13% | 3132 13% 2011 12%11 | 1121|19% 17%  14%
ace
;g\fvi‘g;jf: 28138 | 22%| 32201| 22% 28743 23%4063 | 3458/ 2573 11% 2525 10% 1888 11%48 @ 637 | 9% @ 8% | 7%
%ig“o"n?fe?'”e 35005 | 27% 37858 26% 32507 26%2853 | 5351 6485 @ 27%| 5564 | 23% 3925 220021 1639| 19% 15% | 12%

. 100 100 | 100
ogétem 129248| 100% 146 375 123208 | o~ | -17127| 23161 24132  100% 24403 100% 17367 .~ | -271 7036|19% 17%  14%
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2.5.3 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG STA ZU PRACY
W LATACH 2019-2021

W 2021 r. nagpit wzrost liczby bezrobotnych tylko w dwoch grupalsadanych pod
wzgledem stau pracy. Wzrost zanotowano w grupie 0sOb zezesta do 1 roku
0 400 osbb oraz w grupie bezzita 194 osoby. W pozostatych grupach odnotowandedpa
najwiekszy w grupie oséb ze stm od 10-20 lat o 250 osb6b oraz zezsta od 1 do 5 lat
0 228 0s0b.

Struktura bezrobotnych wedtug &taod lat jest niemak niezmienna. Najliczniejsze
grupy stanowj osoby ze stem pracy poriej jednego roku - 25% og6tu o0so6b
zarejestrowanych oraz ze stan 1-5 lat (20%), a nagtnie osoby ze stam pracy od 10 do 20
lat - 17% ogodtu osOb zarejestrowanych. Najmnigjriscgrupe stanows osoby, ktore maj30
i wiecej lat stau pracy - 3% ogotu.

Na Mazowszu najliczniejgz grup; stanows osoby ze stem 1-5 lat (24%),
drugs co do wielkdci grupe tworza osoby bezrobotne ze g&an pracy do 1 roku (20%).
We wszystkich grupach wyoghnionych ze wzgldu na sta pracy zanotowano spadek liczby
0s6b bezrobotnych. Najgkszy spadek ilgciowy nasipit w grupie oséb ze stam 1-5 lat
(0 4.575 o0sbb) oraz bez #ta pracy (0 2.760 osbb), a najmniejszy w grupie 0s6b
ze staem pracy 30 lat i wicej (0 613 0s0Ob).

Bezrobotni wediug sta zu pracy w Warszawie
stan na 31.12.2021 r.

ODo 1 roku

Bod 1- 5 lat

Bod 5-10 lat

Bod 10 — 20 lat

Bod 20-30 lat

030 lat i wiecej

OBez stazu

15%
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BEZROBOTNI WEDLUG STA ZU PRACY W LATACH 2019-2021

D

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsz

SRR udeion | % |guzion| % |guuczien| % | 2020 | 2019 |qrucien| % |gqrucien| % |gruczien % | 2020 | 2010 | 2021 | 2020 2019
Do 1 roku 25386/ 20%| 27951 19%| 22637 18%| -2565| 5 314 6 136 25% 5736 24% 3984 23% 400 1752} 24%| 21%| 18%
od 1- 5 lat 31 561 24%| 36 136 25%| 29499 24%| -4575] 6637 4 863 20% 5091 21% 3277 19% -228| 1814 15%| 14%| 11%
Ioa(: 5-10 20 725 16%| 23054 16%| 19392 16%| -2329 3662 3613 15% 3683 15% 2534| 15% -70| 1149 17%| 16%| 13%
lc;c: 10-20 19 780 15%]| 22 338 15%| 19171 15%| -2558 3167 4120 17% 4370 18% 3138 18% -2501 1232 21%| 20%| 16%
od 20-30 laff 10 273 8%| 12000 8%/| 10800, 9%| -1727| 1200 2607, 11% 2813 11% 2288 13%| -206 525] 25%| 23%| 21%
i?eléi;ji 3153 3% 3766 3% 3447, 3% -613 319 744 3% 855 3% 743 4% -111 112} 24%| 23%| 22%
Bez stau 18370 14%| 21130 14%| 18262 15%| -2760| 2868] 2049 9%| 1855 8%| 1403 8%| 194 452| 11%| 9%| 8%
ogotem 129 248 100,0%)| 146 375 100,0%| 123 208 100% | -17 127| 23 167] 24 132 100%| 24 403 100%| 17 367|100% -271| -2015) 19% | 17%| 14%
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2.5.4 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY W LATACH 2019-2021

Analizujgc dane dotycge zarejestrowanych w Umdzie osOb bezrobotnych
pod wzgtdem czasu ich pozostawania bez pracy zaamg wzrost liczby zarejestrowanych
tylko w dwoch grupach. Wzrost zanotowano w grupsolo pozostarych bez pracy
pow. 24 miesjcy — 0 1.789 oséb oraz od 12 do 24 ngiepi 0 1.502 osoby.

W pozostatych grupach odnotowano spadek. Ny spadek nagtit w grupie
0s6b pozostagych bez pracy od 3 do 6 miesy - 0 1.299 osbéb oraz od 6 do 12 mjegi—

0 901 os6b. Najmniejszy wzrost ngst w grupie os6b pozostgjych bez pracy
do 1 miesica o0 543 osoby.

Wsréd  bezrobotnych zarejestrowanych w ¢&ftzie Pracy m.st. Warszawy
najliczniejsa grupe stanowiy osoby pozostage bez pracy od 12 do 24 migsi (26%).
Natomiast najmniej liczngrup s3 bezrobotni pozostagy bez pracy do 1 miegia (7%).

W 2021 roku na Mazowszu najmniej liezmgrupe stanowity osoby pozostgje
w rejestrze do 1 miegia - 7% ogo6lu zarejestrowanych (9.174 osoby), netsm
najliczniejsz grupe (30%) stanowity osoby, ktore pozostawatly w ggdawych rejestrach
pow. 24 miesicy tj. 39.312 osoby. Na Mazowszu zanotowano wzrdistzby
zarejestrowanych tylko w jednej grupie tj. 0osOb geiapcych w rejestrze pow. 24 miesy
— 0 4.478 o0s6b. W pozostalych grupach ambt spadek, najwikszy
W grupie 0sob od 6 do 12 miesy — 0 9.967.

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2021 r 42



26%

20%

Bezrobotni w Warszawie wedtug
czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2021 r.

7%

21%

14%

B@do 1 miesigca
01-3 miesigce

@ 3-6 miesiecy
W6-12 miesiecy
012-24 miesigce

Epow. 24 miesiecy

12%

7000

Bezrobotni w Warszawie wedtug czasu pozostawania
bez pracy w latach 2019-2021

6000

5000

4000

3000

2000

1000 -

do1l
miesigca

1-3 miesigce 3-6 miesiecy

6-12
miesiecy

12-24
miesigce

pow. 24
miesiecy

02021

®2020

m2019

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2021 r

43



BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LA TACH 2019-2021

Warszawa/Mazows
Czas Mazowsze Warszawa ze
‘:n‘i’et)hca 9174 7%| 9842 7%| 11610 10%| -668| -1768] 1681 7%| 2224 9%| 2002] 12%| -543| 222] 18%| 23%| 17%
rln-i?ésiqce 17960, 14%| 20797, 14%| 20955 17% -2 837 -158 3299 14% 4118 17% 3696| 21%| -819 422] 18%| 20%| 18%
:rsn-iGeSigcy 15672 12%| 21532 15%| 18844 15% -5860 2688 3012 12% 4311 18% 3134 18%| -1299 1177] 19%| 20%| 17%
r6n-i]é28igcy 20651 16%| 30618 21%| 20967 17% -9967| 9651 5072 21% 5973 24% 3418 20%| -901| 2555 25%| 20%| 16%
r%nzlt-azs?z;ce 26 479 21%| 28752 19%| 19643 16% -2273] 9109 6 194 26% 4692 19% 2476| 14%| 1502 2216} 16%| 16%| 13%
En?;vsezci 39312 30%| 34834 24%| 31189 25% 4478 3645 4874 20% 3085 13% 2641 15%| 1789 4441 18%| 9%| 8%
ogo6tem 129 248 100%| 146 379 100%| 123 208 100%| -17 127| 23 167 24 132 100% 24 403 100% 17 367] 100%| -271| 7036] 19% | 17% | 14%
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2.6 OSOBY BEZROBOTNE WEDtUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW
| SPECJALNOSCI*
Kod Ogotem Oferty pracy
Lp. Nazwa zawodu zaV\c/)o du zarejestrowani zgtoszone
w2021 r w 2021 r
1 | Sprzedawca* 522301 875 279
2 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 41109( 512 1018
3 | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci 50239 575 416
4 | Magazynier 432103 475 726
5 |Doradca klienta 524902 407 303
6 | Kasjer handlowy 523002 303 490
7 | Przedstawiciel handlowy 332203 282 270
8 | Robotnik gospodarczy 515303 274 251
9 | Technik prac biurowych* 411004 271 158
10 | Sprataczka biurowa 911207 266 806
11 | Ekonomista 263102 266 3
12 | Kelner* 513101 224 214
13 | Kucharz* 512001 224 416
14 | Ksegowy 331301 203 200
15 | Technik ekonomista* 331403 202 0
16 | Pomoc kuchenna 941201 197 2411
17 | Specjalista do spraw sprzega 243305 197 135
18 | Pomocniczy robotnik budowlany 931301 179 231
19 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 178 113
20 | Specjalista bankowoi 241304 176 18
21 | Kierowca samochodu osobowego 8322083 173 337
22 | Sekretarka 412001 163 117
23 | Recepcjonista 422602 155 57
24 | Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 54139 151 40
25 | Lekarz 221101 149 5
20 | Spedlstedospraw g sy gpeanis :
27 | Technik mechanik* 311504 187 2

1

3 wedhug zawodéw zgodnych z Rozpgaizeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z difisierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalniei na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stoswaveDz.U. 2014 r., poz. 1145)
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28 |indrie) icakaastkonan | O 261990 139 7
29 | Kierownik projektu 121904 133 64
30 | Slusarz* 722204 12§ 15
31 | Fryzjer* 514101 12§ 150
32 | Mechanik samochoddéw osobowych 723105 118 60
33 (Skré(;c;aél(i:sgﬁnotloms;r:g\évelguczowych klientow 243304 114 9
34 | Pozostali kucharze 512090 109 1 664
35 | Kierowca samochodu dostawczego 832202 108 595
36 | Sprzedawca w brayp spaywczej 522304 104 380
37 | Sprzedawca w bray przemystowej 522303 101 2
38 | Specjalista administracji publicznej 242217 99 111
39 | Robotnik magazynowy 933304 98 615
40 | Kierownik sklepu / supermarketu 142004 95 25
o1 | o povoce | shacak Boue: or 00 of 1o
42 | Barman 513202 9( 74
43 rgrz&srfiilgzﬁecjeﬂti do spraw zargzania 242190 9 26
44 | Architekt 216101 90 5
45 :Dr?]gcr)iée:ili]zﬂecjeﬂti do spraw reklamy 243190 Y. 45
46 | Dziennikarz 264201 g7 12
47 | Technik handlowiec* 522305 87 14
48 | Psycholog 263401 87 38
49 | Kierownik biura 334101 83 7
50 I(Dpr;c;oov&/vr;:ﬁizr;ltrcuerrn]tglra)s+ugi telefonicznej 422201 % 254
51 | Analityk finansowy 241306 83 48
52 | Kierowca samochoduggarowego 833203 80 49
53 | Pracownik ochrony fizycznej 541307 79 444
54 | Kierownik do spraw sprzega 122102 79 65
55| POl pracouncy S s ST o100 no
56 | Malarz budowlany 713102 17 22
57 | Pedagog 235921 79 3
58 | Mechanik pojazdow samochodowych* 723103 74 33
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% | coroare biura zag | [334390 7 24
60 | Kierownik do spraw marketingu 122101 72 14
61 | Asystent dyrektora 334302 71 25
62 rPooszsgjtl?li specjaici do spraw administracji i 249290 71 18
63 | Kulturoznawca 263203 69 0
64 | Konsultant / agent sprzegebezpdredniej 524302 69 13
65 | Ttumacz 264304 g7 12
66 | Socjolog 263204 q7 0
67 | Lekarz weterynarii 225101 66 25
68 | Cukiernik* 751201 66 27
69 | Specjalista do spraw logistyki 242108 65 33
ro | Poaosal erounicy o sre e 9P 143090 o s
71 | Naczelnik / kierownik wydziatu 121303 54 1
72 | Technik informatyk* 351203 g4 19
73 | Pakowaczegczny 932101 63 427
74 | Politolog 263304 6 1
75 | Opiekun klienta 243302 61 26
76 | Nauczyciel przedszkola 234201 61 111
77 | Technik administracji* 334306 59 1
78 | Krawiec* 753105 59 70
7o | Pzostal pracouricy wpkonsy race Ot s .
80 | Asystent prawny 261901 b7 12
81 | Specjalista zastosowaformatyki 251902 57 3
82 | Kosmetyczka 514202 56 81
83 | Nauczycielgzyka obcego 233008 55 39
84 | Artysta grafik 265102 54 6
85 | Technik elektryk* 311303 54 68
86 | Meneder produktu (product manager) 243103 52 33
o7 | Pozosah pracouniy o U 902 441090 2
88 | Pozostali fryzjerzy 514190 51 174
89 | Aktor 265501 51 0
90 | Grafik komputerowy DTP 216601 50 16
91 | Rejestratorka medyczna 422603 50 29
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92 | Kierownik / wtgciciel zaktadu ustugowego 143909 49 1
93 | Wazny 962906 49 323
94 | Hydraulik 712601 49 115
95 | Asystent do spraw kgjowasci 431101 49 74
96 | Pozostali poednicy handlowi 332490 48 14
97 | Listonosz 441203 48 15
98 | Grafik komputerowy multimediow 216602 48 18
99 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 43219( 48 284
100 | Specjalista do spraw reklamy 243107 47 46

Najliczniej reprezentowanymi grupamismdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych
byli przedstawiciele zawodOw: sprzedawca (875 aqs@imzostali pracownicy obstugi
biurowej (612 o0s6b), pozostali sprzedawcy sklepofyakspedienci} (575 o0sdb),
magazynierzy (475 oso0b), doradcy klienta (407 gséisjerzy handlowi (303 osoby),
przedstawiciele handlowi (282 osoby), robotnicy ppkarczy (274 osoby), technicy prac
biurowych (271 oso6b), spgaczki biurowe (266 osob), ekonaimii (266 0s6b), kelnerzy
(224 osoby) oraz kucharze (224 osoby). Jak wdyan roku, najliczniejsz grupe (4.295

0s6b) stanowity osoby bez zawodu.
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2.7 BEZROBOTNI POSIADAJ ACY PRAWO DO ZASItKU

Liczba bezrobotnych_z prawem do zasitku Zmiana
Miesiace (stan na koniec miesjca)

2021 2020 2019 2021-2020 2020-201p
Styczen 4 540 3094 3188 1446 -120
Luty 4 353 3068 3199 1285 -250
Marzec 4 095 2949 3164 1146 29
Kwiecien 3904 3193 3047 711 610
Maj 3741 3 657 3028 84 1171
Czerwiec 3671 4199 3 066 -528 1196
Lipiec 3582 4 262 3159 -680 1047
Sierpien 3 366 4 206 3142 -840 1063
Wrzesien 3048 4 205 3003 -1 157 1233
Pazdziernik 2883 4236 3009 -1 353 1088
Listopad 2 861 4097 3095 -1 236 1002
Grudzien 2781 4 334 3001 -1 553 1333

Wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku prawo do kaagiosiadato 2.781 oso6b
bezrobotnych (tj. 11,5% ogétu bezrobotnych), w t41660 kobiet. Na koniec 2021 r. liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku bytaszia o 1.553 osoby w poréwnaniu z grudniem
2020 r. Na koniec grudnia 2021 r.sMdd oséb posiadagych prawo do zasitku byto
np. 39 oséb w wieku do 25 lat (1,4% ogoétu bezropoh posiadagcych prawo do zasitku)
oraz 1.016 os6b w wieku powsj 50 rokuzycia (36,5 % ogotu bezrobotnych posiagsgich
prawo do zasitku). \&fdéd osdb z prawem do zasitku byto 36 cudzoziemcow.

W catym 2021 roku zarejestrowano 8.253 osoby berreb posiadape prawo
do zasitku. Najwgcej osob z prawem do zasitku pozostawato w rejedtizzdu na koniec

stycznia — 4.540 os6b, a najmniej na koniec grudrar81 oséb.
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2.8 BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec grudnia 2021 r. liczba zarejestrowanyddnacdzie Pracy m.st. Warszawy
bezrobotnych kobiet wynosita 11.605, tj. 48,1% ogdt byta o 396 kobiet ngza, nk
w grudniu 2020 r.

Ogotem, w 2021 roku w Uerlzie Pracy m.st. Warszawy:

. zarejestrowano 13.167 kobiet,

. wytaczono z rejestru 13.563 kobiety, z ktérych praodgto 9.999. Wrdd kobiet
wytagczonych z rejestru, podobnie jaknéd og6tu osob bezrobotnychy, 5 pewndcia
kobiety, ktére nie zgtosity si w wyznaczonym terminie gdy podgly prac

zarobkow i nie powiadomity o tym fakcie Uezlu.

2.8.1 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2019 -2021

W roku 2021 zanotowano wzrost tylko w jednej grupiekowej, tj. 45-54 lata
0 150 osob. Natomiast w pozostatych grupach odremtowspadek liczby zarejestrowanych
kobiet. Najwekszy spadek nagiit w grupie kobiet 25-34 lata — o 387 kobiet
oraz w grupie kobiet 18-24 lata — 0 129 osOb. Nagjsny spadek nagtit w grupie kobiet
55-59 lat o0 8 osob.

Najliczniejsz grupe stanowy kobiety w wieku 35-44 lata — 35% og6tu
zarejestrowanych kobiet wedtug stanu na koniecrgeug021 .

Na Mazowszu podobnie jak w Warszawie nakszy spadek liczby zarejestrowanych
kobiet odnotowano w grupach wiekowych: 25-34 Iafzadek o 3.629 oso6b oraz 18-24 lata,
spadek o0 1.894 oséb. Najliczniggsgrup; na Mazowszu rowniestanows kobiety w wieku
35-44 lata — 30% ogo6tu zarejestrowanych kobietaradc grudnia 2021 r.
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Bezrobotne kobiety wedtug wieku w latach 2019- 2021
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2019-2021

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek
it |ozien| % |gudzes| % |grudzies| % | 2020 | 2019 grudsies| * |gueien| % |guczien| * | 2020 | 2019 202 2020 | 2019
18-24]| 6830 11% 8724 118% 7574 12%| -1894| 1150 545/ 5% 674 6% 447 5%]| -129 227 8% 8% 6%
25-34] 19895 | 30% | 23524 31,806 20432 32%| -3629] 3092 2905 25% 3292 27% 2 345 27%| -387 947) 15%| 14%| 11%
35-44) 19244 | 29% | 21046 28,46 17 595 28%| -1802 3451 4136] 35% 4158 35% 2874 34% -22| 1284 21%| 20%| 16%
45-541 12842 | 20% | 13762 18,66 11239 18% -920| 25231 2765 24% 2615 22% 1741 20% 150 874] 22%| 19%| 15%
55-59 ] 6471 10% 6 966 9,4% 6684 10% -495 282 1254 11% 1262 10% 1166 14% -8 96] 19%| 18%| 17%
razem| 65282 | 100%| 74022 100% 63 52400% | -8740f 10499 11 605 100% 12001| 100% 8573 100%| -396| 3 428| 18% | 16%| 13%
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2.8.2 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LAT ACH
2019-2021

W m.st. Warszawa w kau grudnia 2021 r. w poréwnaniu z analogicznym s&ne
roku ubiegtego, pod wzgllem wyksztalcenia, tylko w jednej grupie rapét wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet. Wzrost odmatm w grupie kobiet
z wyksztalceniem gimnazjalnym i paej — o 335 0osOb. W pozostatych grupach apst
spadek liczby zarejestrowanych kobiet, nakszy odnotowano u kobiet z wyksztatceniem
wyzszym — 0 471 0soOb oraz policealnygrednim zawodowym — 0 229 oséb.

Na Mazowszu odnotowano spadek liczby zarejestroatarkobiet we wszystkich
grupach. Najwikszy spadek nagtit w grupie kobiet z wyksztalceniem wszym — 2.476
i policealnym isrednim zawodowym — 2.358.

Najbardziej liczg grupe, wsréd bezrobotnych kobiet w Warszawie, starnpwanie
z wyksztatlceniem wiszym - 39%. Kolejnymi grupami co do liczeBob s3 kobiety
z wyksztatceniem gimnazjalnym i parj — 23%, policealnym srednim zawodowym

- 17%,$rednim ogolnoksztaycym - 14%, zasadniczym zawodowym - 7%

Bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia w latach 2019 -2021
w Warszawie

6 000

5000

4000 +

02021
3000

m2020

2000 +—

2019

1000 +

wyzsze policealne srednie zasadnicze gimnazjalne i
i sSrednie 0go6lnokszt. zawodowe ponizej
zawodowe

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2021 r 53



BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 20 19-2021
Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
wyksztatcenie| 2021 0 2020 0 2019 0 2021- | 2020- 2021 0 2020 0 2019 0 2021- | 2020-
grudzien % grudzien % grudzien % 2020 2019 | grudzien % grudzien & grudzien % 2020 | 2019 B 2020\ 2019
wyzsze 15 003 23% 17 479 24%| 14170, 22%| -2 476 3304 4 583 39% 5054 42% 3629 42%| -471| 1425 31%| 20%| 26%
policealne
i srednie 15 037 23% 17396 23%| 15106 24%)| -2 358 2 284 1947 17% 2176 18% 1603 19%| -229 573 13% 7%| 11%
zawodowe
irg;egl?]fkszt 10299 | 16% | 11639 16%| 9556 15%| -1340| 2081 1647 14% 1667 14%| 1100 13%| -20| 567| 16%| 9%| 12%
zasadnicze
S awodowe 11 164 17% 12742 17%| 11653 18%| -1578 1084 794 7% 805 7% 565 7% -11 240 7% 2% 5%
gimnazjalne
| ponizej 13 779 21% 14 767 20%| 13039 21%| -988 1724 2 634| 23% 2299 19% 1676 19% 335 623] 19% 6%| 13%
razem 65282 | 100% 74 022 100%| 63524 100%| 8 740 10 49 11 605 100% 12 001 100% 8573| 100%| -396| 3 428| 18% 8% | 13%
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2.8.3 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STA ZU PRACY W LATACH 2019-2021

W grudniu 2021 r. ¥rod bezrobotnych kobiet w Warszawie najlicznigjgrupe
stanowity panie ze stam pracy do 1 roku - 23%. Wzrost liczby zarejesamoych kobiet
w Warszawie odnotowano tylko w dwoéch grupach: zeesh pracy do 1 roku — o 72 osoby
oraz bez star — 0 70 os6b. Najwkszy spadek zanotowano w grupie kobiet zeestapracy
1-5 lat — 0 233 osoby, kolejna grupa to osoby asest 10-20 lat — o 182 osoby.

Na Mazowszu spadek zanotowano we wszystkich grup&djwyzszy spadek
zanotowano ¥rod kobiet ze steem pracy 1-5 lat o 2.444 osoby. Najlicznigjssréd
analizowanych pod wzgllem stau pracy jest grupa paze staem 1-5 lat (16.863 0so6b). Zu
za np usytuowaly sj kobiety ze stzem do 1 roku (13.289 os6b). Najmnigjszatomiast
grupa, podobnie jak w latach poprzednich, byly kobie¢gitobotne z ponad 30 - letnim &t
pracy - 1% (824 kobiety).
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STA ZU PRACY W LATACH 2019-2021

Warszawa/Mazows
Mazowsze Warszawa 70
Staz pracy
2021 o 2020 o 2019 o 2021- 2020- 2021 o 2020 o 2019 o 2021-| 2020-
grudzien % grudzien & grudzien & 2020 2019 | grudzien & grudzien % grudzien & 2020 | 2019 2021} 2020| 2019

Do 1 roku 13289 21%| 14877 20%| 12467 20%| -1588 2410 2720 23% 2648 22% 1886 22%| 72 762 | 20%| 18%| 15%
I(;Gti 1-5 16 863 26%| 19307 26%| 16 134 25%| -2444 3173 2495 21% 2728 23% 1782 21%| -233 946 | 15%| 14%| 11%
od5-10 10998 17%| 12232 17%| 10431 17%| -1234 1801 1999 17% 2037 17% 1400 16%| -38 637 | 18%| 17%| 13%
lat
od 10-2Q0 936 15%| 11068 15%| 9490 15%| -1232] 1578l 2144] 10%| 2326 19%| 1640 19%| -182 | 686 | 220 21%| 17%
lat
Igtd 20-30 4101 6% 4 677 6% 4116 6% -576 561 1116 10% 1186 10% 981 12%| -70 205 | 27%)| 25%| 24%
\?v?gléietjl 824 1% 982 1% 891 1% -158 91 207 2% 222 2% 184 2%| -15 38 | 25%| 23%| 21%
bez stau 9371 14%| 10879 15% 9995 16%| -1508 884 924 8% 854 7% 700 8%| 70 154 | 10%| 8% 7%
ogotem 65 282 100%| 74022 100%| 63524/ 100%| -8 740 10 49§ 11 605 100% 12 001| 100% 8573| 100%| -396 | 3428] 18% | 16% | 13%
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2.8.4 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W LATACH 2019-2021

Analiza danych z kaca grudnia 2021 r. pokazujez wsrdéd bezrobotnych kobiet
najwickszy grupe stanowity panie pozostgje bez pracy od 12 do 24 migsi - 26%.
Natomiast najmniej liczn grupe stanowity kobiety pozostgge bez pracy do jednego
mieshca - 7%. Wzrost liczby zarejestrowanych kobiet adn@ano tylko w dwoch grupach:
najwickszy w grupie osOb pozosiaych bez pracy pow. 24 miesy - 0 865 0sOb oraz
w grupie oséb pozostgjych bez pracy od 12 do 24 migsi - o 649 oso6b. Natomiast
najwickszy spadek odnotowano w grupie kobiet zarejestngela od 3 do 6 miesty —
0 693 osoby oraz w grupie od 6 do 12 miegi- 0 416 osdb.

Na Mazowszu wzrost liczby zarejestrowanych kob@taiowano tylko w jednej grupie
pozostajcych bez pracy pow. 24 miesy — 0 1.943 osoby. Natomiast nagkézy Spadek
liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w grupiegrupie kobiet pozostggych bez
pracyod 6 do 12 miesty - 0 4.562 osoby oraz pozog@jch bez pracy od 3 do 6 miesy
- 0 2.871 osob.

Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2019-2021 w Warszawie
3500
3000
2500
m2020
1500 m2019
1000
500 -
O T T T T
do 1 miesigca 1-3 miesigce 3-6 miesiecy 6-12 miesiecy 12-24 pow. 24
miesigce miesiecy
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PR ACY W LATACH 2019-2021

Warszawa/
Mazowsze Warszawa
Czas Mazowsze
pozostawanif ) 2020 2019 2021- | 2020-| 2021 2020 2019 2021- | 2020
a bez prac 0 0 0 : - 0 0 0 3 -
pracy grudzien & grudzien & grudzien % 2020 | 2019 | grudzien & grudzien % grudzien & 2020 | 2019 2021 2020) 2019
?n?els ca 3 946 6% 4 349 6% 4824 8%| -403| -475 800 7% 1 09( 9% 903| 11%| -290 187 | 20% | 25% | 19%
1-3 miesice 8454 13% 9929 13% 9719 15%| -1475 2101 1608 14% 2119 18% 1766| 21%| -511 353 | 19% | 21% | 18%
3-6 miesecy 7782 12% 10653 14% 9585 15%| -2871| 1068} 1456 13% 2149 18% 1628/ 19%| -693 521 | 19% | 20% | 17%
?n_ilezsi@cy 9977 15% 14 539 20% 10 707 17%| -4562| 3832} 2 388 20% 2804 23% 1733 20%| -416 | 1071] 24% | 19% | 16%
rlnziézsgce 13299 20% 14 671 20% 10809 17%| -1372| 3862 2981 26% 2332 19% 1307 15%| 649 | 1025]22% | 16% | 12%
gzv‘r'ﬁiesécy 21 824 34% 19881 27% 17 880, 28%| 1943 2001} 2372 20% 1507 13% 1236| 14%| 865 271 1 11%| 8% | 7%
ogotem 65 282 100% 74 022 100% 63 524 100% | -8 740| 10 499 11 605 | 100% 12 001 100% 8573| 100%| -396 | 3428]18% | 16% | 13%
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2.9 OSOBY HEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU

PRACY (wybrane kategorie)
2.9.1 OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Osoba diugotrwale bezrobotna oznacza e@sbbzrobotn pozostajca w rejestrze
powiatowego urgdu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich 2 lat,
Z wylagczeniem okresOw odbywania stia przygotowania zawodowego dorostych.

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy liczba os6b diugotrwaerdbotnych na koniec
grudnia 2021 roku wynosita 12.361 (tj. 51,2% ogbkerobotnych). Rok wczeiej osoby
diugotrwale bezrobotne stanowity 39,4% og6tu beatoych.

Osoby dlugotrwale 2021- 2020-
bezrobotne Gy VA GRS 2020 2019
Zarejestrowane
w roku 10 136 7585 7 468 2551 117
(naptyw)
wytgczone z ewidencji
bezrobotnych 7 382 4 974 9524 2 403 -4 545
(odptyw)
podjecia pracy 4 339 2 324 3 667 2013 -1 341
S
P
= | niepotwierdzenia
gotowdasci 890 886 2 697 4 -1 811
do pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. w¢dze:

e zarejestrowano 10.136 osob ditugotrwale bezrobotifgch.551 oséb wicej niz w roku
poprzednim),

* wylgczono z ewidencji 7.382 0sOb diugotrwale bezrobatnyo 2.403 oséb wtej
niz rok wczaniej); prag podgto 4.339 z nich, a 890 osdb zostato wyrejestrowbnyc

z powodu niepotwierdzenia gotowyad do pracy.
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Osoby diugotrwale bezrobotne w latach 2019- 2021
w Warszawie

12000
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8000 02021

m2020
6000

m2019

4000

2000

Osoby dtugotrwale bezrobotne wg wyksztatcenia

2021 2020 2019 Zmiana
wyszczegolnieniq giugotrwale o, |dtugotrwale| o |diugotrwale| . |2021-| 2020-
bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2020 | 2019

Wyzsze 3833 31% 3146 33% 2 260 32% 687 886
policealne
i Srednie 2 475 20% 2 009 21% 1566 23% 466 443
zawodowe
frednie 1539 12% 1115  11% 757| 11%| 424| 358
ogolnoksztatace
zasadnicze 1425 12% 1134  12% 871| 12| 201| 263
zawodowe
gimnazjalne
. . 3089 25% 2 203 23% 1547 22% 886 656
i ponizej

Ogodtem 12 361 100% 9607 100% 7 001] 100% | 2 754 2 606

Najliczniejsze grupy wod osob dlugotrwale bezrobotnych stanowity: osoby
z wyksztatceniem wiszym (31%), z wyksztalceniem gimnazjalnymi i paji (25%)
oraz policealnym isrednim zawodowym — 20%. Najmniej liczne grupy stamp osoby
z wyksztalceniemérednim ogolnoksztajcym — 12% oraz z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym — 12%.
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Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug wyksztatcenia
w Warszawie - stan na 31.12.2021 r.

25%

31% Owyzsze

Opolicealne i $rednie
zawodowe

Bsrednie ogolnoksztalcace

Bzasadnicze zawodowe

Bgimnazjalne i ponizej

12%

Osoby diugotrwale bezrobotne wg wieku

2021 2020 2019 zZmiana

wiek | dtugotrwale o, |diugotwale [ o |diugotrwale | 2021- | 2020-

bezrobotni bezrobotni ° bezrobotni 0 2020 2019
18-24 269 2% 205 2% 136 2% 64 69
25-34 1875 15% 1499 15% 980 14% 376 519
35-44 3743 30% 2805 29% 1790 26% 938 1 015
45-54 3323 27% 2393 25% 1608 23% 930 785
55-59 1725 14% 1405 15% 1273 18% 320 132
.60. . 1 426 12% 1300 14% 1214 17% 126 86

i wiecej

ogotem 12 361 100% 9 607| 100% 7 001] 100% 2754 2606
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Osoby diugotrwale bezrobotne wedtug wieku w Warszawi e
- stan na 31.12.2021 r.

0
12% 2% 15%

0
14% @18-24

025-34
035-44
m45-54
@55-59

W60 i wiecej

30%

27%

W roku 2021 w Warszawie najliczniejszymi grupamodpwzgkdem wieku wrod
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, byty osoby 35-44 (80%) oraz 45-54 lata (27%). Najmniej
liczng natomiast grupbyty osoby diugotrwale bezrobotne w wieku 18-24 1a2%.

Osoby dtugotrwale bezrobotne wg stau pracy

2021 2020 2019 zZmiana
staz
pracy d}ugotrwalg % d}ugotrwal_e % diugotrwal_e % 2021- 2020-
bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2020 2019
(rjc?ki 3193 26% 2398 25% 1681 24% 795 717
1-5 2412 20% 1798 19% 1167 17% 614 631
5-10 1844 15% 14111 15% 970 14% 433 441
10-20 2177 18% 1666 17% 1266 18% 511 400
20-30 1415 11% 1228 13% 1031 14% 187 197
30 lat 303 3w 331 3% 329 5%| 62 2
i wiece]
bez stau 927 7% 775 8% 557 8% 152 218
ogotem 12 361] 100% 9 607 100% 7 001 100%| 2 754 2 606
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Osoby diugotrwale bezrobotne wedtug sta  zu pracy
w Warszawie - stan na 31.12.2021r.

7%

Odo 1 roku
@1-5
05-10
@m10-20
020-30

W30 lat i wiecej

Bbez stazu
18%

20%

15%

Podobnie jak w latach ubiegtych - nagegj spdréd oséb ditugotrwale bezrobotnych
- 26% legitymuje si stazem pracy krotszym nirok. Najmniej licza grup; stanowity osoby,
ktore przepracowaty 30 lat i wdej — 3% (393 osoby).
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2.9.2 OSOBY BEZROBOTNE DO 25 ROKUZYCIA
Liczba oséb bezrobotnych do 25 rokycia zarejestrowanych w Wmdzie Pracy
m.st. Warszawy na koniec grudnia 2021 r. wynosifalB (4,2% ogotu bezrobotnych).

Osoby bezrobotne do 2021- 2020-
25. roku zycia 2021 | 2020 1 2019 | 050 | 2019
Zarejestrowani
w roku 2 587 2 680 2991 93 -311
(naptyw)
wytaczone
z ewidencji
bezrobotnych
(odplyw)

2431 1933 2 858 498 -925

podjecia pracy 1431 1072 998 359 74

w tym

niepotwierdzenia
gotowasci do 566 588 1246 22 -658
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. wddze:
» zarejestrowano 2.587 0sOb bezrobotnych do 25 tg&a (w 2020 r. 2.680 0sbb),
* wytgczono z ewidencji 2.431 os6b bezrobotnych do 2% rolcia (rok wczéniej

1.933 osoby), z ktorych pragodgto 1.431, a 566 0sOb zostato wyrejestrowanych
z powodu braku potwierdzenia gotosgodo podgcia pracy.
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Osoby bezrobotne do 25 roku

zycia

w latach 2019-2021 w Warszawie
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Osoby bezrobotne do 25 rokuycia wg wyksztatcenia

2021 2020 2019 Zmiana
wyksztatcenie [ d0 25 do 25 do 25 . ,
y roku % roku % roku % 22%22%) 22%21%
zycCia zycCia zycCia
wyzsze 73 7% 99 8% 61 8% -26 38
policealne
i srednie 197 19% 288 24% 146 20% -91 142
zawodowe
Srednie 247|  24% 323 21% 168| 23w -76| 155
ogolnoksztatace
zasadnicze 55| 6% 66| 6% a8l ew| 11 18
zawodowe
gimnazjaine 446|  44% 426|  35% 313  43% 20 113
i ponizej
ogotem 1018 100% 1202 100% 736 100% -184 466
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Osoby bezrobotne do 25 roku  zycia wg wyksztatcenia
w Warszawie - stan na 31.12.2021 r.

7%

19%
44%

Bwyzsze

Opolicealne i
Srednie
zawodowe

Osrednie
ogolnoksztatcac

e
B zasadnicze
zawodowe

@gimnazjalne i
ponizej

6%

W Warszawie wrod osob bezrobotnych do 25 rokwycia, podobnie jak w latach
ubiegtych, najbardziej liczn grupe stanowity osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym
i ponizej 446 o0sOb (46%). Natomiast najmniej liczne grupyanowity osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 55 (6% togdséb zarejestrowanych

jako bezrobotne do 25 rokaycia) oraz z wyksztatceniem wigzym — 73 (7% ).

Osoby bezrobotne do 25 rokuycia wg czasu pozostawania bez pracy

czas 2021 2020 2019 zZmiana
pozostawania
bez pracy do 25 do 25 do 25 2021- 2020-
(w mieshcach) | roku B roku | % | roku % 2020 | 2019
zycia zycia zycia
do1 159 16% 188 15% 133 18% -29 55
1-3 275 27% 355 30% 299 41% -80 56
3-6 150 14% 2271 19% 110 15% =77 117
6-12 223 22% 271 23% 90 12% -48 181
12-24 153 15% 121 10% 78 11% 32 43
pow. 24 58 6% 40 3% 26 3% 18 14
ogotem 1018 100% 1202| 100% 736 100% -184 466
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15%

22%

Osoby bezrobotne do 25 roku
wg czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2021

14%

16%

zycia w Warszawie

Odo 1
01-3
|3-6
o6-12
B12-24

Bpow. 24

27%

W stolicy wérod oséb bezrobotnych do 25 rolaycia najbardziej liczg grupg

stanowity osoby pozostgje bez pracy od 1 do 3 miesy - 27%. Drug co do liczebngci

grupe stanowity osoby, ktore pozostawaly bez pracy adb612 miesicy - 22%. Najmniej

liczng grupe stanows osoby pozostage bez pracy powgj 24 miesicy (6%).

Osoby bezrobotne do 25 rokuycia wg stau pracy

2021 2020 2019 zmiana
staz do 25 do 25 do 25
2021- 2020-
rac 0 0,
pracy el o roku roku % 2020 2019
zycia zycia zycia
f'(fki 477 47% 576 48% 344 47% -99 232
1-5 114 11% 196 16% 92 12% -82 104
5-10 1 0% 1 0% 0 0% 0 1
10-20 X X X X X X
20-30 X X X
.30 .lat . X X X X X X X X
I wiece]
bez stau 426 42% 429 36% 300 41% -3 129
ogélem | 1018 | 100% 1202 100% 736 100% -184 466
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Osoby bezrobotne do 25 roku

Warszawie - stan na 31.12.2020 r.

42%

11%

zycia wg sta zu pracy w

47%

mdo 1 roku

o1-5

@5-10

Obez stazu

Osoby bezrobotne do 25 rokiycia dopiero wchodg na rynek pracy. $to wigc

gtéwnie osoby, ktore albo jeszcze nie pracowaB/¥é ogotu oséb bezrobotnych do 25 roku

zycia) albo maj bardzo krotki stapracy: do 1 roku — 47% lub 1-5 lat — 11%.

2.9.3 OSOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKUZYCIA

Liczba oséb bezrobotnych do 30 rokycia zarejestrowanych w Wdzie Pracy

m.st. Warszawy na koniec grudnia 2021 r. wynosi#®2 (12,4% ogotu bezrobotnych).

Osoby bezrobotne do 2021- 2020-
30. roku zycia 2021 | 2020 | 2019 | 5055 | 9o19
Zarejestrowani
w roku 6 424 7 090 7742 -666 -652
(naptyw)
wytaczeni
z ewidencil 6415 5377 7567| 1038  -2190
bezrobotnych
(odptyw)
podjecia pracy 4229 3331 3441 898 -110
S
2 niepotwierdzenie
= gotowasci do 1138 1319 2608 -181 -1289
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. wddze:

» zarejestrowano 6.424 osoby bezrobotne do 30 #gkia, (w 2020 r. 7.090 osdb),
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wytaczono z ewidencji 6.415 osob bezrobotnych do 30 fgkia (rok wczéniej 5.337 0s0b)
Z czego prac podgto 4.229, a 1.138 o0sOb zostalo wyrejestrowanychowqau braku

potwierdzenia gotowei do podgcia pracy.

Osoby bezrobotne do 30 roku  zycia w latach 2019- 2021
w Warszawie

02021

m2020

m2019
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Osoby bezrobotne do 30 rokuycia wg wyksztatcenia

2021 2020 2019 zmiana|  zmianf
. %
wyksztatcenie | d0 30 do 30 do 2021- | 2020-
e 2 roku % 30roku 2020 | 2019
zycia zycia zycia
wyzsze 707 24% 994 29% 668 30% -287 326
policealne
i srednie 441 15% 587 17% 331 15% -146 256
zawodowe
Srednie 669 22% 825|  24% 434 19% -156 391
ogolnoksztatace
zasadnicze 144 5% 156 4% 104 5% 12 52
zawodowe
gimnazjaine 1034  34% 017|  26% 677 31% 117 240
i ponizej
ogotem 2 995 100% 3479 100% 2214 100% -484 1 265
Osoby bezrobotne do 30 roku  zycia wg wyksztatcenia
w Warszawie - stan na 31.12.2021 r.
Owyzsze

34%

5%

22%

Opolicealne i srednie
zawodowe
B srednie ogolnoksztatcgce

@zasadnicze zawodowe

Bgimnazjalne i ponizej
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W Warszawie, wod oséb bezrobotnych do 30 rokiycia, najbardziej licznie
reprezentowane byty osoby z dwdéch skrajnych grupki z wyksztatceniem wgzym byto
707 o0sOb (24%) oraz z wyksztalceniem gimnazjalnynponizej 1.034 osoby (34%).
Natomiast najmniej liczpn grupe stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym - 144 osoby (5% ogétu osOb zarejestroslarjgko bezrobotne do 30 roku

zycia).
Osoby bezrobotne do 30 rokuycia wg czasu pozostawania bez pracy
Zmiana | Zmiana
czas 2021 2020 2019
pozostawania
bez pracy do 30 do 30 do 30 2021- 2020-
(w miesiycach) | - roku % roku % roku % 2020 | 2019
zycia zycia zycia
do1l 379 13% 553 16% 382 17% -174 171
1-3 728 24% 929 27% 815 37% -201 114
3-6 477 16% 629 18% 375 17% -152 254
6-12 667 22% 791 23% 287 13% -124 504
12-24 513 17% 415 12% 248 11% 98 167
pow. 24 231 8% 162 4% 107 5% 69 55
og6tem 2995 100% 3479 100% 2214 100% -484| 1265

Osoby bezrobotne do 30 roku  zycia w Warszawie
wg czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2021 .

13%

8%

17%

Odo 1
01-3
|3-6
m6-12
m12-24

Bpow. 24
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W stolicy wsrod oséb bezrobotnych do 30 rokiycia najbardziej liczg grupe
stanowity osoby pozostgie bez pracy od 1 do 3 miesy - 24%. Kolejna grupa to osoby,

ktére pozostawaty bez pracy od 6 do 12 ie@si- 22%.
Najmniej liczry grupe stanowq osoby pozostage bez pracy powygj 24 miesicy

(8%).
Osoby bezrobotne do 30 rokuycia wg stau pracy
2021 2020 2019 Zmiana
staz do 30 do 30 do 30
2021- | 2020-
pracy
roku v roku %o roku % | o020 | 2019
zycCia zycCia zycCia
roc|>c|)<ul 1370  46% 1541  44% 960|  43%| -171 581
1-5 810 27% 1102  32% 633 28%| -292 469
5-10 67 2% 76 2% 54 4% -9 22
10-20 0 0% 1 0% 0% -1 0
20-30 X X X X X
. 3(.) Iat. X X X X X X X X
i wiecej
bez stau 748 25% 759 22% 566 25% -11 193
ogbtem 2995 100% 3479 100%| 2214| 100%| -484| 1265
Osoby bezrobotne do 30 roku  zycia wg sta zu pracy w
Warszawie - stan na 31.12.2021 r.
25%
46%
mdo 1 roku
o1-5
@5-10
Bbez stazu

2%

27%

W Warszawie wréd osob bezrobotnych do 30 rokycia, najbardziej liczip grupe

stanowity osoby ze steam do 1 roku (46%). Natomiast najmniej ligzgrupe stanowity

osoby ze steem pracy od 5 do 10 lat (2%).
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2.9.4 OSOBY BEZROBOTNE POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba zarejestrowanych w Umdzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych pzsyy
50 roku zycia na koniec grudnia 2021 r. wynosita 7.645, d¢answi 31,6% o0gotu
bezrobotnych.

Osoby bezrobotne
L 2021- 2020-
powyz'e1 50. roku 2021 2020 2019 2020 2019
zycia
Zarejestrowani
w roku 6 019 6 646 7275 -627 -625
(naptyw)
wytgczone
z ewidencil 5816 5256/ 8223 560| -2 967
bezrobotnych
(odptyw)
podjecia pracy 3 297 2622 3495 675 -873
E
=2 niepotwierdzenia
= gotowdsci do 526 731 1936 -205 -1 205
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. wddze:
e zarejestrowano 6.019 oso6b pawey50 rokuzycia (w 2020 r. 6.646 0sdOb),
* wylgczono z ewidencji 5.816 os6b parey 50 rokuzycia (rok wczéniej 5.256 0sob),

z czego pragpodgto 3.297 z nich, a 526 zostato wyrejestrowanyctowqgdu braku
potwierdzenia gotowdei do pracy.
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Osoby bezrobotne powy zej 50 roku zycia w Warszawie
w latach 2019-2021
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zarejestrowani  osoby wytgczone z  podijecia pracy niepotwierdzenia
ewidenciji gotowosci do pracy
bezrobotnych
Osoby bezrobotne powyej 50 roku zycia wg wyksztatcenia
2021 2020 2019 zmiana
; .50 pow. 50 pow. 50
wyksztatcenie | POW . . . 2021-| 2020-
roku % | roku o roku % | 2020 | 2019
zycia zycia zycia
wyzsze 1725 22% 1735 23% 1479 24%| -10 256
policealne
i srednie 1905 25% 2002 27% 1687 28%| -95 315
zawodowe
$rednie 581 8% 537 7% 438 7% 44 99
ogolnoksztalgce
zasadnicze 1312 17%| 1290 18%| 1033 17%| 22| 257
zawodowe
gimnazjaine 2120 28%| 1878 25%| 1415 24%| 242| 483
i ponizej
ogotem 7 645 100% 7442 100% 6 052 100%| 203 1 390

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2021 r.

74



28%

Osoby bezrobotne powy zej 50 roku zycia w Warszawie

wedtug wyksztatcenia stan na 31.12.2021 r.

Owyzsze

Opolicealne i $rednie
zawodowe

Bsrednie
ogolnoksztalcgce

@zasadnicze
zawodowe

dgimnazjalne i ponizej

Osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i paajistanowity najliczniejsg- 28% grug

wsrod wszystkich os6b bezrobotnych pawy 50 roku zycia. 25% o0s6b bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia miato wyksztatcenie policealne drednie zawodowe. Osoby

z wyksztatceniem wiszym stanowity 22 % ogotu. 17% posiadalo wyksziaileeasadnicze

zawodowe. Najmniej liczn grupm 0séb bezrobotnych powsj 50 rokuzycia byty osoby

z wyksztatceniendrednim ogolnoksztajcym - 8%.

Osoby bezrobotne powyej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

czas 2021 2020 2019 zmiana
pozostawania | powyzej owyzej owyzej
bezpracy | s0toku | % | 50roku | % | Soroku | o | 2021 | 2020

(w miesicach) | zycia zycia zycia

do 1 356 5% 419 5% 472 8% -63 -53
1-3 691 9% 818| 11% 890| 15% -127 -72
3-6 782 10% 1198 16% 922 15% -416 276
6-12 1483 20% 1770, 24% 1189 20% -287 581
12-24 2085 27% 1621 22% 981 16% 464 640
pow. 24 2 248 29% 1616 22% 1598 26% 632 18
ogotem 7 645| 100% 7 442 100% 6 052| 100% 203| 1390
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Osoby bezrobotne powy zej 50 roku zycia w Warszawie
wedlug czasu pozostawnia bez pracy stan na 31.12.2021  r.

9% 10%

Odo 1
a1-3
03-6
06-12
B12-24

Epow. 24

Wedlug stanu na daie 31.12.2021 r. najwkszy grup; stanowity osoby,
ktére pozostaj bez pracy pow. 24 miesiy — 29%. Na kolejnym miejscu znajduje grupa
0s0b pozostagych bez pracy od 12 do 24 migsi — 27%. Najmniej liczagrupe wsrod oséb
bezrobotnych, ktore ukezyly 50 rokzycia stanowity osoby pozostage bez pracy krocej

niz 1 miesjc - 5%.
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Osoby bezrobotne powyej 50 roku zycia wg stau pracy

2021 2020 2019 zZmiana
StaZ | powyzej powyzej powyzej
2021- | 2020-
rac 0, 0, 0,
pracy 59 quu % 59 quu % 59 quu %6 2020 | 2019
zycia zycia zycia
(rj(;)kl]j 1323 17% 1196 16% 951 16% 127 245
1-5 836 11% 736 10% 550 9% 100 186
5-10 805 11% 740 10% 557 9% 65 183
10-20 1483 19% 1426 19% 1146 19% 57 280
20-30 2082 27% 2179 29% 1850 31% -97 329
solat 742|  10% 847  12% 740  12%| -105| 107
i wiecej
bez stau 374 5% 318 4% 258 4% 56 60
ogotem 7 645 100% 7442 100% 6 052 100% 203 1390
Osoby bezrobotne powy zej 50 roku zycia w Warszawie
wedtug czasu pozostawnia bvez pracy stan na 31.12.2021 .
10%
17%
11% | mdo1

m1-3

o03-6

06-12

27% m12-24
Epow. 24
19%

Pod wzgédem stau pracy najwsksza grupe wsrod osob bezrobotnych pows;
50 rokuzycia stanowity osoby, ktore przepracowaty 20-30-a2.082 osoby, co stanowito
27% Natomiast najmniej liczngrupe stanowity osoby bez sta - 374 osoby (5% ogoétu).
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2.10 BEZROBOTNI Z ORZECZONA NIEPELNOSPRAWNOSCI A
2.10.1 REJESTRACJA

Liczba rejestrujacych se os6b bezrobotnych w poszczegdlnych migsiach:

miesac rok 2021 rok 2020 rok 2019
styczah 102 176 185
luty 88 159 156
marzec 111 109 179
kwiecien 91 85 166
maj 66 102 181
czerwiec 89 113 144
lipiec 102 125 174
sierpien 110 117 157
wrzesien 111 125 162
pazdziernik 108 136 180
listopad 95 80 176
grudzien 126 89 124
ogotem: 1199 1416 1984

W roku 2021 obserwowany jest pgstijacy spadek liczby rejestngych s¢ osob
niepetnosprawnych.

W ciggu catego 2021 r. zarejestrowalo ¢ sil.199 o0sO6b bezrobotnych
niepetnosprawnych, w stosunku do 2020 r. liczbastejipcych s¢ oso6b bezrobotnych
zmalata o ponad 15% w stosunku do roku 2019ispadek o 40%.

W roku 2021 najwicej osOb bezrobotnych zarejestrowate s grudniu (126).
Najmniej rejestracji miato miejsce w maju (66).

Natomiast w 2021 r. odnotowano wzrost liczby rejgstych sé 0sob
niepetnosprawnych poszulggych pracy (324 osoby) w stosunku do roku ubiegtego
w ktérym zarejestrowato siz takim statusem 301 oséb. W 2019 roku zarejestimst 475

0s0b niepetnosprawnych poszujayjch pracy.
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POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
wg. Stanu na 31.12.2021

Osoby niepetnosprawne
Osoby niepetnosprawne poszukujce pracy
Wyksztatcenie . .
bezrobotne poszukujace pracy ogo6tem
liczba % liczba % liczba %
Wyisze 323 18,9 117 27,0 440 20,6
Policealne 301 22,9 112 25,9 503 23,5
i srednie zawodowe
Srednie 189 11,1 63 14,5 252 11,8
ogolnoksztatace
Zasadnicze 328 19,2 70 16,2 398 18,6
zawodowe
_G|mn_<'3121_alne 477 27.9 71 16,4 548 25,5
i ponizej
Ogotem 1708 100 433 100 2141 100

Poziom wyksztalcenia 0s6b niepeinosprawnych z mdelzi na bezrobotnych i poszuimych pracy, wg stanu na daie
31.12.2021r.

W 2021 r., w mniejszym stopniunw latach wczéniejszych, widoczne byty #bice
w poziomie wyksztalcenia osOb bezrobotnych i pospggych pracy. Rénice te dotycz
gtéwnie wyksztatcenia na poziomie #gzym (bezrobotni — 18,9,%, poszukwy pracy —
27,0%). Natomiast najwkszy odsetek stanowiosoby niepetnosprawne z wyksztatlceniem
gimnazjalnym i poriej 27.9%.

Obserwowany jest istotny spadek zarejestrowanycldb og wyksztalceniem
zawodowym (23,6% w 2020 r., 20% w 2019 r.). Nat@nhiev roku poprzednim osoby
z wyksztatceniem wxszym stanowity 22% ogotu zarejestrowanych, policgal i sSrednim
zawodowym 29,9%rednim ogolnoksztalcym — 15,1%.

W roku 2019 osoby z wyksztatceniem xggym stanowity 19,2 % ogétu
zarejestrowanych os6b, policealnym drednim zawodowym — 25,8%,srednim

ogolnoksztatgcym — 10,9%, z wyksztatceniem gimnazjalnym i gepstanowity 24,1%.
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NIEPELNOSPRAWNI WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNO SCI

Osoby niepetnosprawne
: stan na 31.12.2021 r.
Stopnie
niepetnosprawngci bezrobotne poszukujgce pracy ogotem
liczba % liczba % liczba %
Znaczny 21 1,2 51 11,8 72 3.4
Umiarkowany 589 34,5 304 70,2 893 41,7
Lekki 1098 64,3 78 18,0 1176 54,9
Razem 1708 100 433 100 2 141 100

W 2021 r., podobnie jak w latach weéneejszych, wrdéd ogoélnej liczby oséb

niepetnosprawnych najliczniej reprezentowana bylaupg o0sOb 2z orzeczeniem
0 niepetnosprawrigi w stopniu lekkim (54,9%). Najmniej licangrup; stanowity osoby
ze stopniem niepetnosprawdedznacznym (3,4%). Istotnezadice pomedzy poszczegollnymi
grupami widocznegw poréwnaniu 0sob bezrobotnych i poszuakyih pracy. Najliczniejsg
grupe wsrod bezrobotnych stanoyviosoby ze stopniem lekkim — 64,3% (w grupie
poszukugcych pracy - 18,0%), w przypadku poszukygch pracy $to osoby z orzeczeniem

o stopniu umiarkowanym 70,2% .
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NIEPELNOSPRAWNI WG RODZAJOW SCHORZE N stan na 31.12.2021 r.

| | Ciepeosprawne | pracy mepeinospraune | O%0PY niepehnospranne
Rodzaj schorzenia bezrobotne poszukujace pracy BT
liczba % liczba % liczba %
Uposledzenie 30 1,8 7 1,6 37 1,7
Choroby psychiczne 280 16,4 135 31,2 415 19,4
Stuch, mowa 102 6,0 22 51 124 5,8
ﬁ)az*v‘\’ls(;';’v‘\’l"ee zaburzenia 30 1,8 10 2,3 40 1,9
Wzrok 84 4.9 35 8,1 119 5,6
Narzad ruchu 450 26,3 58 13,4 508 23,7
Epilepsja 84 4,9 19 4,4 103 4,8
le*zge%?:ecm""y 141 8,3 14 3,2 155 7,2
Uktad pokarmowy 44 2,6 0 0,0 44 2,1
;léilifljv )r/'noczowo— 49 2.9 10 2,3 59 2,8
Neurologiczne 150 8,8 54 12,5 204 9,5
Inne 200 11,7 31 7,2 231 10,8
Nieustalone 64 3,7 38 8,8 102 4.8
Razem 1708 100 433 100 2141 100

Wsréd wszystkich zarejestrowanych osob niepetnospyatun tak jak w latach
ubiegtych, najliczniejsz grupe stanowity osoby ze schorzeniem nglz ruchu (23,7%)

i chorobami psychicznymi (19,4%). Najmniej licznieeprezentowane byly osoby
z calgciowymi zaburzeniami rozwojowymi (1,9%) i chorobamakiadu pokarmowego
(2,1%). W grupie 0sOb bezrobotnych najliczniej ez@ntowane gsosoby ze schorzeniem
narzdu ruchu (26,3%). Osoby z chorobami psychicznyranewity 16,4%. WWrdéd osob

poszukugcych pracy najliczniej reprezentowang ®ssoby z chorobami psychicznymi
(31,2%), osoby ze schorzeniem rgaz ruchu stanowity 13,4%.

Najwicksze ranice w pomgdzy zarejestrowanymi osobami niepetnosprawnymi
bezrobotnymi a poszukigymi pracy g§ widoczne w udziale zarejestrowanych o0s6b
z chorobami psychicznymi (bezrobotni — 16,4%, p&sgcy pracy — 31,2%) i nagdu ruchu
(bezrobotni — 26,3%, poszulgay pracy — 13,4%).
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NIEPELNOSPRAWNI WG WIEKU stan na 31.12.2021 r

Osoby niepetnosprawne
Wiek bezrobotne poszukujace pracy ogotem
ogo6tem % ogo6tem % ogo6tem %
18-24 58 3,4 10 2,3 68 3,2
25-29 91 53 28 6,5 119 5,6
30-39 262 15,3 85 19,6 347 16,2
40-44 215 12,6 51 11,8 266 12,4
45-49 213 12,5 50 11,5 263 12,3
50-54 226 13,2 46 10,6 272 12,7
55-59 329 19,3 71 16,4 400 18,7
60 i wiecej 314 18,4 92 21,2 406 19,0
Razem 1708 100 433 100 2 141 100

Wsréd zarejestrowanych osob niepetnosprawnych najkgzreprezentowane byty
osoby w przedziale wiekowym 60 i ¢ej lat — 19,0 %. \&f6d osbéb bezrobotnych grupa
ta stanowita 18,4%, poszulgaych pracy — 21,2%. ¥vod poszukujcych pracy najliczniej
reprezentowana byta wiiaie ta grupa wiekowa. W przypadku oséb bezrobotmajliczniej
reprezentowane byly osoby w wieku 55-59 lat — 19,3ajmniej liczra grup (3,2%)

stanowity osoby w wieku 18-24 lata.

W roku 2020 wrod zarejestrowanych o0soOb niepetnosprawnych najkgz
reprezentowane byly osoby w przedziale wiekowym @0¢cej lat — 21,6 %. \&f6d os6b
bezrobotnych grupa ta stanowita 19,9%, poszigygh pracy - 27,3%. Wod
poszukugcych pracy najliczniej reprezentowana byta dmte grupa osob z przedziatu

wiekowego 60 lat i wicej — 27,3%.

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2021 r. 82



OSOBY WYL ACZONE Z EWIDENCJI

Dane

2021 2020 2019
miesiac podjecia pracy | podjecia pracy | podijecia pracy
Styczan 38 54 60
Luty 40 63 65
Marzec 56 50 59
Kwiecien 59 27 53
Maj 44 17 60
Czerwiec 42 41 61
Lipiec 68 47 67
Sierpien 47 51 55
Wrzesien 53 71 70
Pazdziernik 69 68 80
Listopad 62 51 49
Grudzien 71 40 77
Ogotem: 649 580 756

dotycace podge

pracy dotyca wylacznie grupy o0sOb bezrobotnych.

W roku 2021 najwicej podgé¢ pracy odnotowano w grudniu (71 osob). Najmniejurhtien

odnotowanych zostato w styczniu (38 osob). W roli212 bezrobotni niepetnosprawni

wyrejestrowujcy sk ze wzgédu na podjcie pracy stanowili 53,7 % ogotu wyrejestrowanych

0sOb niepetnosprawnych bezrobotnych. W roku 2020 tbyudziat 41,2% wszystkich

wyrejestrowanych, w 2019 grupa ta stanowita 39,5% .
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2.10.2 PORADNICTWO ZAWODOWE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W roku 2021 doradca zawodowy udzielat porad indyaldych i informacji
zawodowych. Z ustug tych w Dziale Obstugi Oso6b MNiepsprawnych skorzystaty
852 osoby niepetnosprawne bezrobotne i posackypracy (w 2020 — 246 oséb, 2019 — 740
0sa6b).

Ze wzgkdu na ograniczenia funkcjonowania jednostek admmaggjnych w zwizku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniemV@BP19, niemaliwa byta realizacja
spotka grupowych. Ograniczone zostaly wizyty indywidualn®/ praktyce kontakty
przebiegaty gtdwnie mailowo lub telefonicznie.

Ograniczona zostata taé wspotpraca z organizacjami pozglawymi jak rownie

z csrodkami pomocy spotecznej, szkotami specjalnymarsgztatami terapii zegiowej.

2.10.3 PGREDNICTWO PRACY

Realizacja ustugi poednictwa pracy odbywacizgodnie z obovdzujagcymi zapisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniainstytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2021 r. poz.1100) oraz ustawy z dnia mdiv sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb hEmprawnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 573).

Pasrednicy pracy — doradcy klienta realiguggtaszane oferty wolnych miejsc
zatrudnienia  zgodnie z wymaganiami i potrzebamrednymi przez pracodawcow.
W roku 2021 zgtoszonych zostato 2.280 wolnych noigjeacy dla osOb niepetnosprawnych
(w roku 2020 - 1.937, 2019 - 2.512). Zgtoszonycleriofbylo wkcej niz w roku
wczehniejszym co stanowito zatrzymanie tendencji z latze&niejszych, spadku liczby
zgtaszanych miejsc pracy dedykowanych osobom mepptawnym.

Pdsrednicy pracy obstuggj zarbwno osoby bezrobotne jak i poszukej pracy
oraz udzielgg informacji osobom niezarejestrowanym. Ze wdgl na pandeni
I ograniczenia funkcjonowania jednostek adminisgragch w zwihzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wizytyobsste klientdw zostaty ograniczone.
Wiekszai¢ kontaktéw utrzymywana byta telefonicznie. W rok@®22 pdérednicy pracy
obstwyli 10.228 0s6b (w roku 2020 - 9.598 o0s6b, w roll® - 11.759)Srednia liczba
dzienna obstugiwanych osob wgpednictwie to 40 ( w roku 2020 — 38).
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W roku 2021 wydano 1.370 @&siadczéh, w tym 102 zéwiadczenia dla osob
poszukugcych pracy i 1.268 dla osob bezrobotnych.

2.10.4 PROGRAMY RYNKU PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wielkos¢ srodkdw PFRON — przyznanych

w roku 2021 na rehabilitacgzawodovg ogotem 3.525.000,00
(wzh)

Wielkos¢ srodkdw PFRON — wykonanie wg

stanu na 31.12.2021r. Na rehabilitazawodovg 3. 489 .101,0¢
ogotem, w tym (w zh):

Szkolenia 46.454,0(
Staze, przygotowania zawodowe, badania 184.763,00
Jednorazpw@rodh na dmalalpbé gospodarcz . 1.040.800,0

lub wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej (w
Wyposaenie stanowisk pracy 2.066.304,00
Utworzeme stanowisk pracy w spoétdzielni 149.586,0(
socjalnej

Dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu 0
Zwrot kosztéw szkolenia organizowanego przez 1.194.00
pracodawe

Liczba os6b niepetnosprawnych elych 78
programami rynku pracy - ogétem, w tym:

Szkolenia 11
Staze, przygotowania zawodowe, badania 24
Jednorazowérodki na podicie dziatalndci 15
gospodarczej

Na wyposaenie stanowisk pracy 25
Utworzenie stanowisk pracy w spotdzielni 2
socjalnej

Dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu 0
Zwrot kosztéw szkolenia organizowanego przez 1
pracodawe

W 2021 r. na zadania z zakresu rehabilitacji zawa@joprzyznane zostato wdej
srodkéw PFRON jak w latach ubiegtych (w roku 202@.490.000,00 zt., w roku 2019 —
1.901.000,00) Wykorzystano w 202%rodki z PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w kwocie 3.48901zt. W ciagu roku 78 oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszgkygh pracy niepozostgjych w zatrudnieniu
zostalo objtych programami rynku pracy, finansowanymi z&odkéw PFRON.

Z instrumentoéw finansowanych w roku 2021 z Fundu$macy skorzystalo 9 osob.
W szkoleniu uczestniczyto 7 osdb, 2 osoby uczesfly w stazu.
W roku 2020 dziki finansowaniu z Funduszu Pracy szkoleniu uczesity 3 osoby

bezrobotne, 5 0sob bezrobotnych uczestniczyto susta
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W roku 2019 zesrodkéw Funduszu Pracy sfinansowano instrumenty 2dlaosob
bezrobotnych niepetnosprawnych, 15 osob skorzystatmansowania szkolenia, 6 wio
udziat w stau.

SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy i sta w okresie sprawozdawczym (PFRON).

Formy Liczba Liczba : a a
aktywizaciji ztozonych zawartych rtlzczgf o*so%ktrgrr?] Wydatkowanie w zi
zawodowej wnioskow umow poczty prog
Staze i badania 68 24 24 184.763,00
lekarskie
Refundacja ogci
kosztow 22 17 25 2.066.304,00
wyposaenia
stanowiska pracy
Srodki na
utworzenie
stanowiska pracy 1 1 2 149.586,00
w spétdzielni
socjalnej
Razem: 91 42 51 2.400.653,00

W roku 2021r. 24 osoby niepetnosprawne poszydaij pracy niepozostgje
w zatrudnianiu podjy staz finansowany zesrodkdbw PFRON. Rok wczaiej ze stau
skorzystalto 13 o0sOb o wymienionym statusie. 25 osiépetnosprawnych znalazto
zatrudnienie na stanowiskach pracy, ktorych kodmiorzenia zostat egciowo pokryty
ze srodkébw PFRON. W roku 2020 na takich stanowiskadcprzatrudnionych zostato 13
0s0b.

Rok 2021 to drugi rok realizacji zadania przyznasjebdtdzielni socjalnegrodkow
z PFRON na utworzenie stanowiska pracy dla osolgpetnosprawnej. W tym roku

utworzone zostaty 2 stanowiska dedykowane osobeeimosprawnym.

Tabela nie zawiera danych dotycygch stay, robdt publicznych 1 prac
interwencyjnych finansowanych z Funduszu Pracy zegladu na wliczenie 0so6b
bezrobotnych niepetnosprawnych do ogolnej statystyéib bezrobotnych.

SRODKI NA ROZPOCZ ECIE DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ
W 2021 roku nadal w ograniczonym zakresie realizowavizyty monitorugce
beneficjentow, ktdrzy w ubiegtych latach podpisatiowy z Urzdem Pracy m.st. Warszawy

na rozpocgcie wiasnej dziatalni@i gospodarczej z wykorzystaniesrodkow PFRON.
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Monitorowanie umoéw z lat ubiegtych to tak weryfikacja sptat pgyczek udzielonych na
podigcie dziatalnéci gospodarczej (przed 2008 r.) oraz uméw o przyangrodkdédw osobie

niepetnosprawnej na padje dziatalnéci gospodarczej zeéodkow PFRON.

Obstuga i przygotowywanie dokumentow zwjzanych z procedug przyznawaniasrodkow
z srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraweh na rozpoczcie
wlasnej dziatalngici gospodarczej.

liczba wnioskéw/umow srodki w zt

Liczba wnioskéw ztaonych wokresie

24 1.595.913,0(
sprawozdawczym

Podpisanie umoéw, wyptacerieodkéw, wydanie
za&wiadczenia o udzielonej pomocy na zasadach
de minimis — wprowadzenie ww. dokumentéw do 15 1.040.800,0(
systemu informatycznego - w ramacbdkow
PFRON

Whioskodawcy wysipowali niemal we wszystkich przypadkach o maksyméimote
dofinansowania przyznawarprzez Urad Pracy m. st. Warszawy. W roku 2021 4tz
nie ograniczyt przyznawanyckrodkdw PFRON potej przewidzianej przepisami kwoty
pictnastokrotnéci przecetnej krajowej (w roku 2020 przyznawane bytpdki w kwocie nie
wyzszej nz 55.000,00 zi., w roku 2019 — 45.000,00 zhsrdd osob, ktére rozpoczynaty
w 2021 r. dzialalng& gospodarcg najwigcej wybierato braze ustugows. Wsrod 15 oséb
podejmujcych wilashp dziatalng¢é gospodarcz bylo 6 o0séb bezrobotnych oraz 9

poszukugcych pracy niepozostgjych w zatrudnieniu.

Prezentowane dane dotycz wytagcznie wykorzystania srodkow PFRON.
Osoby niepetnosprawne bezrobotne, ktore otrzymatydki na podjcie dziatalndci
gospodarczej z Funduszu Pracy wliczone do ogélnych statystyk osdb bezrobotnych.
Ze wzgkdu na pandeminiemaliwe byto zorganizowanie warsztatow dla osob plaoygh

otworzy¢ wiasry dziatalné¢ gospodarcg
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SZKOLENIA

Szkolenia finansowane zérodkow PFRON dla 0s6b niepetnosprawnych poszukgiych

pracy niepozostajcych w zatrudnieniu.

Liczba Lic,z ba Podjecia
. , , 0s0b,
Liczba os6b 0s0b, P pracy w .
. . , ktore . Podjecia prac 4-
Lp. | Nazwa szkolenia skierowanych | ktore . przeciagu 3
q , podjety 6 m-cy
na szkolenie ukonczyty m-cy w
. prace po
szkolenie .|| procentach
szkoleniu
1. | Obstuga kas fiskalnych 1 1 0 0 0
Szkolenie komputerowe
5 ECDL PIGCOMP 16 wraz 7 1 1 1 100% 0
egzaminem zewtrznym
ECDL DIGCOMP 16
3 kur§ I.<onstrukc.J| .| 'szy.(:|a. 1 1 1 0 1
odziezy damskiej i dzianin
4. | Frontend Developer 1 1 1 100% 0
Indywidualny kurs ¢zyka
5. | niemieckiego,§zyk ogdlny 1 1 1 100% 0
plus specjalizacja biznesowa
Podstawowy i praktyczny
6. | kurs fotografii, warsztaty 1 1 1 100% 0
fotografii slubne
7. | Tester manualny 1 1 1 100% 0
8 Szkolenie podstawpwe na 1 1 1 100% 0
dorade obywatelskiego
Operator koparko-tadowark|,
wszystkie, klasa lll, koparki
jednonaczyniowej, do 25 ton,
9. |klasa lll, tadowarki 1 1 0 0 0
jednonaczyniowej, do 20
ton, klasa lll
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szkolenie z zakresu obstugi
wozkow jezdniowych
podnanikowych z wymiag
butli

10.

Zintegrowany kurs

11 specjalistow ds. kadr i ptac

Razem 11 11 7 64% 1

Szkolenia w ramach srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych gs realizowane w trybie indywidulanym. Kandydat ma ztiveosc¢
wskazania szkolenia nieginego do podwiszenia kwalifikacji/przekwalifikowania
pod lgtem zatrudnienia. W 2021 r zonych zostato 12 wnioskow. Pozytywnie zostato
rozpatrzonych 11 z nich. Szkolenia ukayty wszystkie osoby, uzyskig kwalifikacje.

Po szkoleniu 8 0sob padlh prag (7 w przecigu 3 miesjcy oraz 1 w przeggu 6 miesicy).

Osoby ktore pozostaty w rejestrze, to osoby koejyse zeswiadczé pomocy spoteczne;.
Podgcie pracy wizatoby s¢ z utrat swiadcze.

Ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego FundugoteSznego w roku 2021
roku przeszkolonych zostato 9 0s6b z orzegauepetnosprawnieia. Po szkoleniach 6 os6b
podgto prae, 1 prowadzi dziatalnid gospodarcz

INFORMACJA DODATKOWA

Na mocy ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmiani®ws 0 szczegodlnych
rozwigzaniach zwizanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalera COVID-19,
innych choréb zakanych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.z 2020 r. poz.
568) przedideniu ulegta wanos¢ orzeczé o0 niepelnosprawrsgsi i stopniu
niepetnosprawnizi wydawanych przez powiatowe i wojewddzkie zespaly spraw
orzekania o niepetnosprawdmi stopniu niepetnosprawsa.
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2.11 BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN NIEDOTYCZ ACYCH
PRACOWNIKOW

Na koniec grudnia 2021 r. w rejestrze titu Pracy m.st. Warszawy pozostawato 648

0sOb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedajggzh pracownikéw (tj. 2,7% ogotu

bezrobotnych). W analogicznym okresie roku poprign liczba bezrobotnych w tej

kategorii wynosita 799 (tj. 3,3% o0gotu bezrobotimyc

Zgtoszenia zwolni@é i zwolnienia z przyczyn niedotycgcych pracownikow

w 2021 r. w 2020 r.
. Z sektora z sektora
wyszczeg6lnienie z sektora publicznego |z sektora prywatnego publicznego prywatnego
zaktady osoby zaktady osoby zaklady| osoby Z‘;';ja osoby
5 265 19744
Zgtoszenie C2 S oA (wtym (ngrg °
groszer w tym (w tym 3928 -
zwolnien 4111 2 625 wypowiedzen Wypowiedze
Z przyczyn 10 wypowiedzenia 39 wypowiedzeni 9 ia 105 nia
niedotyczcych zmieniajce a zmieniajce zmieniajce zmieniajce
pracownikow warunki pracy warunki pracy warunki warunki
i pfacy) i pfacy) pracy
i ptacy) . pracy
i ptacy)
zwolnienia
Z przyczyn 5 289 27 2194 5 126 74 4 609
niedotyczacych
pracownikow

Od stycznia do grudnia 2021 r. wplya 49 zgtoszé (w 2020 r. 114 zglosi¢

0 zamiarze zmniejszenia zatrudnienia oraz wypovaedmieniajcych warunki pracy i ptacy

Z przyczyn niedotyeych pracownikow, wréd ktorych byto 10 firm z sektora publicznego.
Liczba o0s6b przewidzianych do zwolnienia wyniosta2.163, w tym 6.736
byly to zgtoszenia wypowiedaezmieniajcych warunki pracy i ptacy (o 12.846 oso6b mniegj
niz w catym roku 2020), w tym 4.978 z sektora publego (z czego 4.111 z sektora
publicznego to wypowiedzenia zmienieg warunki pracy i ptacy).

Zmniejszenie liczby os6b wcidej planowanych do zwolnienia zgtosito
7 pracodawcow zmniejszenie dotyczyto 1.671 osqiyabodawcow anulowato zgtoszenia na
taczmg liczbe 2.406 osbéb, w tym z sektora publicznego 1.737 (wypdzenia zmieniage
warunki pracy i ptacy). Od stycznia do grudnia 2021firmy zwolnity 4.232 osoby,
Z czego 2.483 osoby zwolniono w ramach zgtoszonyokolnien grupowych

w 2021 r. Pozostale zwolnienia dotyczyly proceséw zgtoszbnyww 2020 .
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i kontynuowanych w roku 2020. Trzeba przy tym za&zwé ze wicksza¢ zgtoszé
I przeprowadzonych zwolniedotyczyta firm, ktére majsiedzile w Warszawie, jednade
prowadz dziatalng¢ na terenie catej Polski. Z uwagi na to tylke&zosob zgtoszonych
do zwolnienia/zwolnionych stanoyvi mieszkacy stolicy. Cz§¢ procesow zwolnig
grupowych jest kontynuowana w 2022 r.

Warto zauway¢, ze czs¢ firm, zgtosita zamiar wczenia swoim pracownikom
wypowiedzé& zmieniagcych warunki pracy i ptacy, ktére nie przerodzitg s zwolnienia
grupowe, gdy pracownicy przyjmowali nowe warunki pracy i ptacg w konsekwenciji
nie prowadzito do zwolniegrupowych.

W 2021 r. zgloszenia skiadaty firmy, ktore dziatatw nasg¢pujacych bramach:
transport lotniczy pasarki, finansowa, dzialaldo agentow zajmuagych sé sprzedag
wyrobéw tekstylnych, odzig, wyrobow futrzarskich, obuwia i artykutow skorzah,
dziatalng¢ ustugowa wspomaggja transport lotniczy, dziatald® ustugowa w zakresie
rezerwacji, doradztwo w zakresie prowadzenia diietai gospodarczej i zagdzania,
dzialalng¢ wspomagajca ustugi finansowe, z wytzeniem ubezpiecaei funduszéw
emerytalnych, sprzedahurtowa napojow bezalkoholowych, restauracje ieirplacéwki
gastronomiczne, sprzedadetaliczna hurtowa i detaliczna samochodéw osobbwy
i furgonetek, pozostate pednictwo piengzne, naprawa i konserwacja statkéw
powietrznych, dzialalrni zwigzana z grami lasowymi i zaktadami wzajemnymi, budina,
dziatalng¢ w zakresie iaynierii i zwigzane z g doradztwo techniczne, banko$eo
pozostata dziatalré pocztowa i kurierska, sprzedaletaliczna spktu audiowizualnego
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, dziakdlrmgencji reklamowych, sprzeda
detaliczna obuwia i wyrobow skérzanych prowadzonawwspecjalizowanych sklepach,
sprzeda hurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych,dpkeja silnikéw i turbin,
z wylgczeniem silnikédw lotniczych, samochodowych i motdowych, naprawa
I konserwacja spezu (tele)komunikacyjnego, instalowanie maszyn prggtowych, sprztu
[ wyposaenia, dziataln&t pocztowa, sprzeda detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagwnaosci, napojow i wyrobow tytoniowych,
poligrafia, budowlana, farmaceutycznayynajem i dzietawa maszyn | ugdzea
budowlanych, sprzedehurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw, telekorkaga, wynajem
i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, zaeagniem motocykli, produkcja
pozostatych zbiornikbw, cystern i pojemnikbw meteyoh, pozostatle poednictwo

pienkzne dziatalng¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej.
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ZWOLNIENIA MONITOROWANE

Zwolnienia monitorowane w okresie od stycznia dadgiia 2021 r. dotyczyty 9 firm
na Bczm liczbe 3.739 osbéb, w tym realizowane we wspotpracy zetdem Pracy m.st.
Warszawy dotyczyty 8 firm nat¢zm liczbe 3.399 oséb.

W 2021 r., wzorem lat ubiegtych, Uid Pracy m.st. Warszawy prowadzit dziatania,
Zwigzane z realizagjzada okrelonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instyaah
rynku pracy, dotycgce wspotpracy z pracodawcami w zakresie zwalmenitorowanych,
ale ze wzgjdu na sytuagj epidemiczg w kraju, dziatania byly realizowane w formie
telefonicznych  konsultacji  indywidualnych oraz aj poradnictwa grupowego
w formie warsztatow online z doradcami zawodowymi.

Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienianstytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.) pracodawca esapcy zwolnk co najmnie]
50 pracownikow w okresie 3 miesy jest obowizany uzgodréi z powiatowym urgdem
pracy widgciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze wggl na miejsce wykonywania
pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracééw, Urzad Pracy m.st. Warszawy
prowadzit rozmowy z pracodawcami, w celu ngeinia wspoétpracy i pomocy
dla zwalnianych os6b. W ramach wspotpracy w 202podpisanych byto 8 porozungie
na podstawie ktérych zorganizowano 6 punktow kdasyjnych (telefonicznych),
w trakcie ktorych mgna bylo skorzysta z porady pérednika pracy oraz specjalisty
ds. rejestracji, uczestniczyto w nich ogétem 48&prenikéw. Ponadto zorganizowane zostaty
dla jednej firmy zajcia poradnictwa grupowego - warsztaty online, térych udziat wzto
10 oséb, podczas ktorych pracownicy eabjprocedus zwolnieh grupowych mieli okazj
spotka& sie z doradg zawodowym. Realizacja zatlawigzanych z outplacementem dotyczyta
zwalnianych pracownikéw z Carlson Wagonlit Ecenteolska Spotka z ograniczgn
odpowiedzialnéciag, Bank Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna, NORAUT@LSKA
Spétka z ograniczanodpowiedzialnécig, Polskie Linie Lotnicze LOT S.A, Poczta Polska
Spoétka Akcyjna, Bank Pocztowy Spoétka Akcyjna, L@ifcraft Maintenance Services Spotka
Z ograniczon odpowiedzialnécia, Siemens Gamesa Renewable Energy Services Spoétka z

ograniczon odpowiedzialnécia.
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Wybrane zaktady pracy, ktére w 2021 r. zapowiedzigt zwolnienia pracownikéw

Liczba os6b Liczba oséb
Nazwa zaktadu pracy zgtoszonych do | zwolnionych
zwolnienia w 2021 r.
1110
wypowiedzenia
o . definitywne
Bank Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna + 1043
1250
wypowiedzenia
Zmieniagce warunki
pracy i ptacy

Sandoz Polska Sp. z 0.0. 95 63
LOT Aircaft Maintenance Services Sp. z 0. 0 240 173
MONETIA Sp. z o.0. 30 30
Siemens Gamesa Renewable Energy Services

. . . ) 64 64
Spodika z ograniczanodpowiedzialnécia
GE Power sp. z 0. 0. w Warszawie 185 56
Carrefour Polska Sp. z o0.0. 300 121
"TOTOLOTEK" SPOLKA AKCYJNA 167 147
Astellas Pharma Sp. z 0. o. 39 39
Orange Polska Spotka z Ograniczon
Odpowiedzialnécia 920 885
Takeda Pharma Sp. z 0.0. 32 21
Rydoo Sp. z o.o. 16 14
Nordea Bank Abp S.A. Oddziat w Polsce 21 10
Bank Pocztowy Spotka Akcyjna 37 25
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3. TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Wybuch pandemii COVID-19 i zwkane z mny restrykcje sanitarne, w tym
powtarzagce s¢ czasowe lockdowny poszczegolnych liraspowodowaty konieczié
wprowadzenia nowych nadzi chrongcych polsls gospodark przed ich skutkami.
W 2021 r. Urzad Pracy m.st. Warszawy, na podstawie ustawy z @niaarca 2020 r.
0 szczegOllnych rozwzaniach zwjzanych =z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zdkgch oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 1842 zzpd zm.) oraz rozpoarzer w sprawie wsparcia
obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pand€&@VID-19, kontynuowat
realizacg wsparcia skierowanego do mikro, matych ar&inich przedsbiorcow.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. dagtilr Pracy m.st. Warszawy
wptynety tacznie 53.933 wnioski obejmage wszystkie realizowane przez blizformy
wsparcia, rozpatrzonagdznie 57.742 wnioski, w tym rozpatrzono 3.809 wkig ztazonych
w grudniu 2020 r.W ramach ,Tarczy Antykryzysowej” w 2021 r. Wa Pracy m.st.
Warszawy wyptacit przeddbdiorcom gcznie 272.953.536,47 zt wsparcia.

Pomoc udzielona przedsigbiorcom przez Urzad Pracy m.st. Warszawy

Whnioski ztozone

= 53 933

Tarcza
Antykryzysowa

styczen - grudzien 2021 r.

@ | Whnioski rozpatrzone
—4& 57742

—
w tym, 3 809 wnioski z grudnia 2020 r.

a‘j}} Wyptacone srodki w ramach Tarczy Antykryzysowej

272 953 536 zt

zrodto: Urzad Pracy m.st. Warszawy
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Do zada okrelonych dla powiatowych ueddw pracy (takim jest Uggd Pracy m.st.
Warszawy) naleato rozpatrywanie wnioskow, przyznawanieodkow, ich wyptata oraz

rozliczanie i umarzanie przyznanej pomocy w ¢@gacych formach wsparcia:

3.1NISKOOPROCENTOWANE PO ZYCZKI Z FUNDUSZU PRACY DLA
MIKROPRZEDSI EBIORCOW ORAZ DLA ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH

Do 10 czerwca 2021 r. do Wau Pracy m. st. Warszawy o jednorazqwezyczke do
5.000 zt na pokrycie bigcych kosztow prowadzenia dziatalieg na podstawie art. 15 zzd,
mogli wnioskow& mikroprzedsibiorcy, ktorzy w co najmniej jednym roku z dwéch
ostatnich lat obrotowych spetnialicznie nasfpujagce warunki: zatrudnial§redniorocznie
mniej niz 10 pracownikdéw oraz agireli roczny obroét netto ze sprzedatowarow, wyrobow
i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekragzajrownowartéci w ztotych 2 milionoéw
euro lub sumy aktywow jego bilansu spmizonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartei w ztotych 2 milionbw euro, a tak prowadzili dziatalng
gospodarcz przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

O pazyczke mogli ubiegé sic takze mikroprzedsiiorcy, ktérzy nie zatrudnigj
i nigdy nie zatrudniali pracownikow.

Pazyczka wraz z  odsetkami  podlegata umorzeniu, pod umdaem,
ze mikroprzedsibiorca prowadzit dziatalfé gospodarcz przez okres 3 miesty
od dnia udzielenia pyczki.

Na podstawie art. 15 zzda, réwhielo 10 czerwca 2021 r., o jednorazpw
niskooprocentowanpozyczke z Funduszu Pracy dla organizacji pozdmvych na pokrycie
biezacych  kosztow prowadzenia dziatalltdo gospodarczej/statutowej organizacji
pozaradowe] w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 2veknia 2003 r. o dziatalrai
pozytku publicznego i o wolontariacie lub podmiotu,ktbrym mowa w art. 3 ust. 3 tej
ustawy, o peyczke mogly stard sie organizacje pozagdowe prowadgce dziatalnéc
gospodarcz lub statutow przed dnieml kwietnia 2020 r. Wysakopozyczki nie mogta
przekroczy 10% przychoddéw w poprzednim roku bilansowym, anj@ksymalna kwota to 5
000 zt.

Dziatalng¢ gospodarcza lub statutowa nie mogta¢ lgawieszona przynajmniej
w jednym z wymienionych dni: 29 lutego 2020 r. Rbmarca 2020 r.

Ponadto, dziatalngé gospodarcza lub statutowa nie mogta lmawieszona w dniu
sktadania wniosku o udzieleniezyazki.
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Pazyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu pod mkaemn, ze organizacja
pozaradowa prowadzita dziataldé6 gospodarcz lub statutoly przez okres
3 miesecy od dnia jej udzielenia. Za datidzielenia payczki uznaje si dzien wypfaty
srodkéw przez urgd pracy na konto organizacji pozaapwej.

Umorzenie obu rodzajow pgczek nasfpuje z urzdu, bez konieczrioi sktadania
wniosku o umorzenie. Spetnienie warunkoéw umorzgmiayczki sprawdza Urg Pracy
m.st. Warszawy

Od 1 stycznia do 10 czerwca 2021 r. do ddiz Pracy m.st. Warszawy wpkio
tacznie 4.541 wnioskéw o przyznanie jednorazowepypoki dla mikroprzedsbiorcow
oraz o niskooprocentowanejpy@zki z Funduszu Pracy dla organizacji pozdmvych

Rozpatrzono pozytywnie 1.901 wnioskéw, negatywn&9B.Najczstrzym powodem
negatywnego rozpatrzenia wniosku byto powtérnezeshie wniosku o poyczke przez
wnioskodawe, ktory juz wczeniej skorzystat z tej formy wsparcia.

W 2021 r. Urad Pracy n.st. Warszawy wyptacit Ppazki 1.899

mikroprzedstbiorcom oraz organizacjom pozadowym, w hcznej kwocie 9.437.162,76 zt.

Pozyczka do 5000 zt

Whnioski ztozone

4 541
Tarcza
Antykryzysowa
@ Whnioski rozpatrzone styczeri - czerwiec 2021 r.
— 9 5492

} Wyptacone srodki

@‘@1 9437 162 zi

=

*w tym wnioski rozpatrzone z grudnia 2020 r.

zrodto: Urzad Pracy m.st. Warszawy
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W ramach art. 15 zzd i art. 15 zzda umorzono 1R.p2ryczek na 4czmg kwote
62.453.880,52 zi, sptacone zostaty, wramsetkami33 payczki na hczrg kwote 165.036,92 zt

3.2 DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNO SCI
GOSPODARCZEJ DLA PRZEDSIEBIORCOW SAMOZATRUDNIONYCH

O udzielenie dofinansowania i kosztow prowadzenia dziatalkm gospodarczej
dla przedsibiorcy bedacego osob fizyczm, niezatrudniajcego pracownikow, w przypadku
spadku obrotow gospodarczych w gastwie wysgpienia COVID-19, na podstawie art. 15
zzc, do Urzdu Pracy m.st. Warszawy mma byto wnioskowado 10 czerwca 2021 r.

We wniosku przedgbiorca musiat wykaza spadek obrotéw gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzegatowaréw lub ustug w gpiu ilosciowym
lub wartgciowym, o minimum 30% rok do roku, wagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
mieskcy kalendarzowych w roku bigcym w poréwnaniu do analogicznych dwéch miegi
w roku poprzednim, przy czym wybrane miges (za dwa miegce przyjmuje si rowniez 60
kolejno nastpujacych po sobie dni w stosunku do analogicznego oknesoku poprzednim)
powinny przypada w okresie przypadagym po dniu 31 grudnia 2019 r. i kaz\¢ Sic
najp&niej w dniu poprzedzagym ztazenie wniosku.

Wsparcie mogto zostaprzyznane na okres nie diry niz 3 miesgce, i bylo
obliczone na podstawie przedziatow spadku obrotdwdgto wynosi:

» spadek obrotéw o co najmniej 30% — wsparcie wsaokgci 50% kwoty minimalnego

wynagrodzenia miegtznie,

» spadek obrotéw o co najmniej 50% — wsparcie ysokaci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miegtznie,

» spadek obrotow o co najmniej 80% — wsparciemysokaci 90%kwoty minimalnego
wynagrodzenia miegtznie

Przedsbiorca byt obowizany do prowadzenia dziatakw gospodarczej przez okres,
na ktory przyznane zostato dofinansowanie.

Od 1 stycznia do 10 czerwca 2021 r. do ddiz Pracy m.st. Warszawy wpkio
tacznie 4.580 wnioskdw o0 przyznanie dofinansowaniags$az kosztéw prowadzenia
dziatalngci gospodarcze).

Rozpatrzono pozytywnie 3.404 wnioski, negatywni®@,4podpisano 3.409 umow.
W 2021 r. Urad Pracy m.st. Warszawy wyptacit dofinansowanie 2.88zedsjbiorcom,
w tacznej kwocie 17.437.090,00 zt.
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Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

dla przedsiebiorcy samozatrudnionego

Whnioski ztozone

4 580

Tarcza
Antykryzysowa

styczen - czerwiec 2021 r.
Whnioski rozpatrzone

4 900*

|©

[\,

Q{@ Wyptacone srodki

17 437 090 zt

*w tym wnioski rozpatrzone z grudnia 2020 r.

zrodto: Urzad Pracy m.st. Warszawy

3.3 DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZE N PRACOWNIKOW
DLA MIKROPRZEDSI EBIORCOW, MALYCH I SREDNICH
PRZEDSIEBIORCOW

O udzielenie dofinansowania ei kosztébw wynagrodze pracownikéw
oraz nalenych odtych wynagrodzg skiadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w gastwie wysipienia COVID-19, ktérzy prowadzili
dziatalng¢ gospodarcg przed dniem 1 marca 2020 r., na podstawie arzzbsw Urzdzie
Pracy m.st. Warszawy moa ubiegé sie do 10 czerwca 2021 r.

We wniosku przedsbiorca musial wykaza spadek obrotow gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzegatowarow lub ustug w gfiu ilosciowym lub
wartagsciowym, o minimum 30% rok do roku, w agu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
mieskcy kalendarzowych w roku bigcym w poréwnaniu do analogicznych dwéch miegi
w roku poprzednim, przy czym wybrane migg® powinny przypada w okresie
przypadajcym po dniu 31 grudnia 2019 r. ifazy¢ sie najp&niej w dniu poprzedzagym
ztozenie wniosku oraz zadzy¢ imienrg liste pracownikow, dla ktérych chciat uzyska

dofinansowanie
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Wsparcie mogto zostgrzyznane na okres nie dizy niz 3 miesjce i byto obliczone
na podstawie przedziatéw spadku obrotéw i mogto agyn

* co najmniej 30% — w wysokoi nieprzekraczapej] kwoty stanowjcej sumg 50%
wynagrodzé poszczegoélnych pracownikow ehjch wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spotecznezmmi od tych wynagrodzg jednak nie wicej niz
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za graw rozumieniu ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zadp zwanego dalej ,minimalnym
wynagrodzeniem”, powkszonego o skiadki na ubezpieczenia spoteczne adogawcy
w odniesieniu do kalego pracownika,

* co najmniej 50% — w wysokoi nieprzekraczafpej kwoty stanowjcej sumg 70%
wynagrodzé poszczegoélnych pracownikow @bjch wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spotecznezmmi od tych wynagrodzg jednak nie wjcej niz
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, pokazonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu dalkgo pracownika,

* co najmniej 80% — w wysokoi nieprzekraczagej kwoty stanowicej sung 90%
wynagrodzé poszczegoélnych pracownikow ehjch wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spotecznezmimi od tych wynagrodzg jednak nie wjcej niz
90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, pekgzonego o skfadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu dalkgo pracownika.

Przedsgibiorca byt obowjzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikowebjgjh
Umowg przez okres dofinansowania.

Przedsibiorca byt obowgzany ztay¢ do Urzdu Pracy dokumenty potwierdzeg
prawidtowa¢ wykorzystania otrzymanychsrodkéw oraz dokumenty potwierdzeg
zatrudnienie pracownikow, na ktérych otrzymat dafisowanie, w terminie 30 dni po
zakaczeniu okresu dofinansowania.

Od 1 stycznia do 10 czerwca 2021 r. do ddtz Pracy m.st. Warszawy wpkty
tgcznie 1.383 wnioski o dofinansowania¢éa kosztow wynagrodze pracownikdw oraz
naleznych odtych wynagrodzé sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadkdkspa
obrotéw gospodarczych w nagstwie wysgpienia COVID-19.

Rozpatrzono pozytywnie 1.705 wnioskéw, negatywre@. AV 2021 r. Urgd Pracy
m.st. Warszawy wyptacit 1.098 podmiotom dofinansoi@a w Hcznej kwocie
39.068.453, 23 zi, ktére afhp 9.266 stanowisk pracy.
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3.4 DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZE N
PRACOWNIKOW DLA ORGANIZACJI POZARZ ADOWYCH ORAZ
DOFINANSOWANIE CZ ESCI KOSZTOW WYNAGRODZE N
PRACOWNIKOW DLA KO SCIELNEJ OSOBY PRAWNEJ

O udzielenie dofinansowania gei kosztow wynagrodze pracownikdw oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pazaych oraz podmiotdw,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24dtnia 2003 r. o dziataldoi pozytku publicznego
i o wolontariacie (np. kizielne osoby prawne, kluby sportowe) w przypadkad&p przychoddw
Z dzialalndci statutowej w naspstwie wysgpienia COVID-19 (art. 15 zze), w Widzie Pracy m.st.
Warszawy meéna byto ubiegésie do 10 czerwca 2021 r.

We wniosku organizacja musiata wykazaspadek przychoddéw, rozumiany jako
stosunek gcznych przychodow z dziatalbd statutowej w eigu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesicy kalendarzowych w roku lbigcym w poréwnaniu do analogicznych
dwoch miesicy w roku poprzednim.

Organizacja musiata zezahczy¢ imienrg liste pracownikéw, dla ktérych chce
uzyska& dofinansowanie.

Wsparcie mogto zostaprzyznane na okres nie dBry niz 3 miesice, i byto
obliczone na podstawie przedziatow spadku przychadaoze wynosg:

* co najmniej 30%, jednak nie ggej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powickszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne edogawcy, w odniesieniu
do kazdego pracownika;

* co najmniej 50%, jednak nie yaej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powickszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne @dogawcy, w odniesieniu
do kazdego pracownika;

* co najmniej 80%, jednak nie ggej nz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powickszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne edogawcy, w odniesieniu
do kazdego pracownika.

Organizacja pozagdowa byla obowjzana do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikow objtych Umowg przez okres dofinansowania.

Organizacja pozagrdowa byta obowizana ziay¢ do Urzdu Pracy dokumenty
potwierdzagce prawidtowdé wykorzystania otrzymanychsrodkéw oraz dokumenty
potwierdzagce zatrudnienie pracownikéw, na ktérych otrzymadéircdansowanie, w terminie

30 dni po zakaczeniu okresu dofinansowania
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Réwniez do 10 czerwca 2021 r. w UWwdzie Pracy m.st. Warszawy ura byto
ubieg& sie o dofinansowanie e%ci kosztow wynagrodze pracownikéw dla kécielnej
osoby prawnej (art.15 z2e

Wsparcie mogto by przyznane na okres nie dizy niz 3 miesiace od miesica
ztozenia wniosku w wysok@i nie wyzszej ni suma 70% wynagrodaepracownikow
objetych wnioskiem (kwota dofinansowania nie iegorzekrocz§ 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia powkszonego o skladki na ubezpieczenie spoteczne adogawcy).
Beneficjent jest zobowkany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw pragaes,
na ktory zostato przyznane dofinansowanie.

Whnioskodawca nie byt zobowdany do wskazywania spadku obrotow/przychodow
z dziatalndci.

Whioskodawca byt zobowzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikowebfgjh
Umowg przez okres dofinansowania.

Whnioskodawca byt zobowzany ztay¢ do Urzdu Pracy dokumenty potwierdzag
prawidtowa¢ wykorzystania otrzymanychsrodkéw oraz dokumenty potwierdzeg
zatrudnienie pracownikdéw, na ktorych otrzymata dafisowanie, w terminie 30 dni
po zaka@czeniu okresu dofinansowania.

Od 1 stycznia do 10 czerwca 2021 r. do ddwe Pracy m.st. Warszawy wpkty 72
wnioski o dofinansowanie egci kosztow wynagrodzedla organizacji pozagdowych oraz
koscielnych oséb prawnych.

Rozpatrzono pozytywnie 61 wnioskéw, negatywnie W02021 r. Urad Pracy m.st.
Warszawy wyptacit 61 podmiotom dofinansowanieaezhej kwocie 1.375.638,44 zi, ktore
objeto 489 stanowisk pracy.
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Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen

pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15 zzb i art. 15 zze)

| N Whnioski ztozone

1455
Tarcza
o Antykryzysowa
Whnioski rozpatrzone
@ styczen - czerwiec 2021 r.
lp 2273

Wyptacone srodki
«Q(?_.ll 40 444 091 zt

Liczba uratowanych miejsc pracy
R 9755

*w tym wnioski rozpatrzone z grudnia 2020 r.

zrodto: Urzad Pracy m.st. Warszawy

3.5 DOTACJA DLA MIKRO | MALYCH PRZEDSI EBIORSTW OKRE SLONYCH
BRANZ (Tarcza Branzowa)

19 grudnia 2020 r. weszia #ycie tzw. ,tarcza brarowa”, pozwalajca ubiega sic
0 jednorazow dotacg dla mikro i matych przedgbiorstw w wysokéci do 5.000 zi.
Na podstawie art. 15 zze dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych razemiach zwizanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniemV{@B19, innych chordb zakaych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. Uoz 1842, z pén. zm), kolejnych
rozporzdzer: z 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczk8tmiobrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19, RozdZat(Dz. U. 2021 poz. 152),
Rozporadzenia z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie, Rozd&i@z. U.2021 poz. 371) oraz
Rozporadzenia z dnia 16 kwietnia 2021 r. zmienego rozporgdzenie w sprawie
wsparcia uczestnikdw obrotu gospodarczego poszkadgeh wskutek pandemii COVID-19

(Dz.U. 2021 poz. 713), wnioski o jej przyznanie wzédizie Pracy m.st. Warszawy ot
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byto sktadé od 19 grudnia 2020 r. do 31 stycznia 2021 r. ooakz 1 lutego 2021
do 31 sierpnia 2021 r. wnioski, mogli skiégazedsgbiorcy, ktérzy:

- na dzié@ 30 wrzdénia 2020 r. prowadzili dziataldé gospodarcg oznaczog nizej
wymienionymi kodami Polskiej Klasyfikacji Dziatalda (PKD) 2007 jako rodzaj

przewaajagcej dziatalndci:

*Tabela - wykaz branz (wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci - PKD 2007)

Kod Nazwa klasyfikacji kodu wg CEIDG lle razy mozna byto
PKD otrzymac¢ dotacje

Sprzeda detaliczna komputeréw, wdzenr peryferyjnych i
47.41.Z | oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanychpside x1

Sprzeda detaliczna spegu telekomunikacyjnego prowadzona
47.42.Z | wyspecjalizowanych sklepach x1

Sprzeda detaliczna spezu audiowizualnego prowadzona w
47.43.Z | wyspecjalizowanych sklepach x1

Sprzeda detaliczna wyrobow tekstylnych prowadzona w
47.51.Z | wyspecjalizowanych sklepach x1

Sprzeda detaliczna drobnych wyrobdw metalowych, farb itazl
47.52.Z | prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach x1

Sprzeda detaliczna dywandw, chodnikéw i innych pokry
podtogowych oraz poktysciennych prowadzona w
47.53.Z | wyspecjalizowanych sklepach x1

Sprzeda detaliczna elektrycznego spta gospodarstwa
47.54.Z | domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach x1

Sprzeda detaliczna mebli, speu adwietleniowego i
pozostatych artykutéwaytku domowego prowadzona w
47.59.Z | wyspecjalizowanych sklepach x1

47.64.Z _ x1
Sprzeda detaliczna spkzu sportowego prowadzona w
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wyspecjalizowanych sklepach

10. Sprzeda detaliczna gier i zabawek prowadzona w
47.65.Z | wyspecjalizowanych sklepach x1
11. | 47.71.Z | Sprzeda detaliczna odzigy prowadzona w wyspecjalizowanyc X3
sklepach
12. | 47.72.Z | Sprzedadetaliczna obuwia i wyrobow skérzanych prowadzona x3
w wyspecjalizowanych sklepach
k38 Sprzeda detaliczna kosmetykéw i artykutéw toaletowych x1
47.75.Z | prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
14. Sprzeda detaliczna zegarkéw, zegardw kilierii prowadzona w x1
47.77.Z | wyspecjalizowanych sklepach
15. | 47.81.Z | Sprzeda detalicznazywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych X2
prowadzona na straganach i targowiskach
16. | 47.82.Z | Sprzedadetaliczna wyrobow tekstylnych, odzyei obuwia X2
prowadzona na straganach i targowiskach
17. | 47.89.Z | Sprzeda detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na X2
straganach i targowiskach
18. | 49.39.Z | Pozostaty transporidowy pasaerski, gdzie indziej x5
niesklasyfikowany
19. | 51.10.Z | Transport lotniczy pasgarski x5
20. | 52.23.Z | Dziatalnag¢ ustugowa wspomaggja transport lotniczy x5
21. | 55.10.Z | Hotele i podobne obiekty zakwaterowania x5
22. | 55.20.Z | Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotregad x5
zakwaterowania
23. | 55.30.Z | Pola kempingowe (wtzapc pola dla pojazdéw kempingowych x5
i pola namiotowe
24.| 56.10.A | Restauracje i inne state placowki gastronomiczne x5
25. | 56.10.B | Ruchome placéwki gastronomiczne x5
26. | 56.21.Z | Przygotowywanie i dostarczanitgwnosci dla odbiorcow x5

zewretrznych (katering)
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27. | 56.29.Z | Pozostala ustugowa dziataktogastronomiczna x5

28. | 56.30.Z | Przygotowywanie i podawanie napojow x5

29. | 59.11.Z | Dziatalng¢ zwigzana z produkgjfilméw, nagra wideo i x5
programow telewizyjnych

30. | 59.12.Z | Dziatalna¢ postprodukcyjna zwiana z filmami, nagraniami x5
wideo i programami telewizyjnymi

31. | 59.13.Z | Dziatalnc¢ zwigzana z dystrybugifilméw, nagra wideo i x5
programow telewizyjnych

32. | 59.14.Z | Dziatalnag¢ zwigzana z projekajfilmow x5

33. | 59.20.Z | Dziatalna¢ w zakresie nagfadzwigckowych i muzycznych x5

34. | 74.20.Z | Dziatalng¢ fotograficzna x5

35.| 77.21.Z | Wypozyczanie i dzierawa sprztu rekreacyjnego i sportowego x5

36. | 77.29.Z | Wypozyczanie i dzietawa pozostatych artykutowzytku x1
osobistego i domowego

37.| 77.39.Z | Wynajem i dzietawa pozostatych maszyn, gdzen oraz débr x1
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane

38. | 79.11.A | Dziatalng¢ agentow turystycznych x5

39. | 79.12.Z | Dziatalnag¢ organizatorow turystycznych x5

40. | 79.90.A | Dziatalna¢ pilotdw wycieczek i przewodnikow turystycznych x5

41. | 79.90.C | Pozostata dziatalr$é ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie x5
indziej niesklasyfikowana

42. 1 82.30.Z | Dzialalng¢ zwigzana z organizagjargbw, wystaw i kongreséw x5

43. | 85.51.Z | Pozaszkolne formy edukacji sportowe]j oraz&aportowych i x5
rekreacyjnych

44. | 85.52.Z | Pozaszkolne formy edukaciji artystycznej x5
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45, | 85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu ngaakiy i pilotazu x5
46. | 85.59.A | Nauka gzykow obcych x5
47.| 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, giwleiej x5
niesklasyfikowane
48. | 86.10.Z | W zakresie dziatalnii leczniczej polegafej na udzielaniu x5
swiadczeé w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 lecznictwie
uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych, lub
realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacgzriczej.
49. | 86.90.A | Dziatalnéc fizjoterapeutyczna x5
50. | 86.90.D | Dziatalnag¢ paramedyczna x5
51.190.012z Dziatalné¢ zwigzana z wystawianiem przedstawie x5
artystycznych
52. 1 90.02.Z | Dziatalndg¢ wspomagajca wystawianie przedstawie x5
artystycznych
53. | 90.04.Z Dziatalné¢ obiektow kulturalnych x5
54. | 91.02.Z | Dziatalng¢ muzedw x5
55.193.11.Z Dziatalné¢ obiektow sportowych x5
56. | 93.13.Z | Dziatalnag¢ obiektow stiagcych poprawie kondycji fizycznej x5
57.193.19.Z Pozostata dziatalfiozwiazana ze sportem x5
58. | 93.21.Z | Dziatalnag¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki x5
59. | 93.29.A | Dziatalné¢ pokojow zagadek, domow strachu, miejsc do x5
tanczenia i w zakresie innych form rozrywki lub relecga
organizowanych
60. | 93.29.B | Pozostata dziatalr$6 rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej x5
niesklasyfikowana
61. | 93.29.Z Pozostata dziatalétorozrywkowa i rekreacyjna x5
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62. | 96.01.Z | Pranie i czyszczenie wyrobdw widkienniczych i fanskich x5
63. | 96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetgczn x1
64. | 96.04.Z Dziatalné&¢ ustugowa zwgzana z poprawkondycji fizycznej x5
65. | 96.09.Z Pozostata dziatalftoustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana x1

- przychod z ich dziatalrkoi uzyskany w padzierniku albo listopadzie 2020 r. bykzery co
najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanedpowiednio w padzierniku albo
listopadzie 2019 r. (dla wnioskow sktadanych desBtznia 2021 r),
- przychdéd w rozumieniu przepisOw podatkowych, wesacu poprzedzapym miesic
ztozenia wniosku o dotagj byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu
uzyskanego w miegtu poprzednim lub w analogicznym migsi roku poprzedniego lub we
wrzesniu 2020 r. lub w lutym 2020 r.
- nie mieli zawieszonej dziatalém gospodarczej na okres obejamy dzien wskazany
w obowgzujagcym w dniu sktadania wniosku rozpgdzeniu oraz w dniu sktadania wniosku,
- nie naruszyli ogranicae nakazow i zakazOw w zakresie prowadzonej dzieain
gospodarczej ustanowionych w aeku z wysgpieniem stanu zagzenia epidemicznego lub

stanu epidemii.

Ponadto w dniach od 23 lipca 2021 r. do 30 wnize2021 r., o dota¢jdo 5.000 zt
na pokrycie biggcych kosztow prowadzenia dziatakieo gospodarczej mikroprzedbiorcy
i matemu przedsbiorcy, o ktérych mowa odpowiednio w art. 7 uspkt 1 i 2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przegsorcow, mogli ubiegasie przedstbiorcy, ktorzy na dzie
30 wrzénia 2020 r. prowadzili dziataldé gospodarcg polegagca na sprzedey srodkow
spazywczych, papierniczych i finienniczych na rzecz ucznidw, stuchaczy lub
wychowankdéw na terenie jednostek systerfwiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawdwiatowe, oznaczanwedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalrsoi
(PKD) 2007, jako rodzaj przewajacej dziatalnéci, kodami 47.11.Z albo 47.19.Z

Warunkiem uzyskania dotacji bylo prowadzenie damméci gospodarczej w dniu
30 wrzénia 2020 r. (w tym dniu dzialaldé gospodarcza nie mogta dyawieszona),
polegajcej na sprzedy srodkOw spaywczych, papierniczych i gnienniczych na rzecz

ucznioéw, stuchaczy lub wychowankéw na terenie jatielo systemu dwiaty, o ktérych
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mowa
w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Pradwiatowe, oznaczonej wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci (PKD) 2007, jako rodzaj przewajacej dziatalnéci, kodami
47.11.Z albo 47.19.Z, a przychdd z dzialdbiagyospodarczej wnioskodawcy, w rozumieniu
przepisow prawa podatkowego, musiakt byizszy co najmniej o 40% odpowiednio w
listopadzie 2020 r., grudniu 2020 r., styczniu 2021utym 2021 r. albo w marcu 2021 r. w
stosunku do przychodu uzyskanego we wmze2019 r. lub we wrZaiu 2020 r.

Dotacje byly bezzwrotne pod warunkiente mikroprzedsbiorca lub maty
przedsgbiorca wykonywat dziatalnid gospodarcg przez okres 3 miegty od dnia udzielenia
dotacji. Za dat udzielenia dotacji przygjo dzien wyptaty srodkéw przez Urgzd Pracy na

konto przedsibiorcy.

W dniach 1-31 stycznia 2021 r. do gdm Pracy m.st. Warszawy wpkto 4.712
wnioskow

0 dotacg. Rozpatrzono 4.462 wnioski. Wyptacono 28.254.68 2zfAvsparcia.

Zgodnie z zasadami udzielania dotacji dla mikrogskdiorcow i matych
przedsgbiorcéw okrglonych bram, Urzad Pracy m.st. Warszawy sprawdzat spetnianie przez
przedsgbiorcéw warunku wykonywania dziataléw gospodarczej przez okres 3 méesi od
dnia udzielenia dotacji. W przypadku 5.835 przebisrcow Urzd stwierdzit brak
konieczndci zwrotu dotacji. Kwota dotacji niepodlegaych zwrotowi wyniosta
29.159.672,48 zi.

W jednym przypadku przedstawiono wezwanie do zwdsttacji na podstawie art. 15 #2e
ust. 8. Kwota dotacji zwréconych na tej podstawigmiesta 5.000 zt

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2021 r. 109



Dotacja dla mikro i malych przedsiebiorstw

Whioski zlozone

4712
Whnioski rozpatrzone Tar?za
© \ Branzowa
:[ 4 462 2021
—)

@‘@ Wyptacone srodki

28 254 672 zt

zrodto: Urzgd Pracy m.st. Warszawy
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W okresie obowgzywania tarczy antykryzysowej, od kwietnia 2020do grudnia
2021 r. Urad Pracy m.st. Warszawy rozpatrzyt 238. 62Lzaiych wnioskoéw oraz wyptacit
przedsgbiorcom 1.331.340.331,16 zt. wsparcia.

WSPARCIE DOT. REALIZACJI TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ PRZEZ

URZAD PRACY M.ST. WARSZAWY (kwiecient 2020 r. - grudzien 2021 r.)

==| wplyneto 238 621 wnioskow
=| wramach tarczy

Tarcza

Antykryzysowa

© | _ rozpatrzono 238 621 wnioski
X4 (skala rozpatrywania - 100%)

S—

wyptacono 1 331 340 331 zt
Q{Q} wsparcia dla przedsigbiorcow

zrédto: Urzad Pracy m.st. Warszawy
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4. AKTYWIZACJA RYNKU PRACY

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy wygtnione § Centra Aktywizacji Zawodowej
(CAZ). CAZ to komorka organizacyjna Wmu, ktora stay pomog w powrocie na rynek
pracy poprzez ustugi geednikow pracy i doradcow zawodowych, ktorzy petfiinkcje
doradcéw klienta. Pracownicy CAZ, bigrpod uwag oddalenie od rynku pracy i gotowo
do wegcia lub powrotu na rynek pracy, w sposob zindywitheavany realizuj ustugi rynku
pracy z wykorzystaniem daginych instrumentow rynku pracy dla oséb bezrobdinyc

Realizacja ustugi poednictwa pracy odbywacizgodnie z obovdzujacymi zapisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zaftredia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z 8 zm.) oraz rozpogdzen Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie szczegaowvarunkow realizacji oraz trybu

I sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (DZ. @0%4 r., poz. 667).

W 2021 r. w zwiazku z pandemi wywotamn SARS-CoV-2 nadal zadania
powiatowych urgdow pracy byly rozszerzone o wdemie i realizagy Tarczy
Antykryzysowe] wspierace] warszawskich przedsiorcow. W ramach ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegOlnych rogméniach zwjzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zgkgch oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych pracownicy CAZ rozpatrywali wnioskpazyznanie:
- niskooprocentowanej pyczki z Funduszu Pracy dla mikroprzedsorcow (art. 15zzd)

- niskooprocentowanej pgczki z Funduszu Pracy dla organizacji pozdmvych
(art. 15zzda)

- dotacji na pokrycie bigcych kosztow prowadzenia dziataleo gospodarczej

mikroprzedsgtbiorcy i matego przedsbiorcy okrglonych bran (art.15zze4).
W 2021 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodoweglizowali rownie umorzenia

z Urzdu niskooprocentowej pgczki z Funduszu Pracy dla mikroprzedsorcow
(art. 15zzd i 15zzda).

Natozone na Urzd Pracy dodatkowe zadania oraz zagroe epidemiczne zmusity
do wdrazenia zmian dotyccych sposobu obstugi klientow w CAZ. Wykonywaniedaa

posrednictwa, realizowane przez doradcow klienta edhdy st z wykorzystaniem bazy
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danych SyriuszStd, zawiegap] najwaniejsze informacje o osobach bezrobotnych,
o pracodawcach i zgtoszonych ofertach pracy. Naabee pagrednicy pracy realizowali
zgtaszane oferty pracy zgodnie z wymaganiami i zadtami okrédonymi przez
pracodawcow.

W 2021r. Centrum Aktywizacji Zawodowe] beZpednia obstuga klientow Ugdu
(. osOb bezrobotnych, poszukaych pracy odbywata siw bardzo ograniczonym zakresie,
Z zachowaniem gmu sanitarnego.

Urzad Pracy nie zaprzestat realizacji swoich ustawowaetieh. Do ich wykonywania
wykorzystywane byly gtdbwnie nagdzia teleinformatyczne.

Doradcy klienta realizowali oferty pracy prowadziobér kandydatow spetnigych
wymagania okrdone przez pracodawcKierowali osoby bezrobotne i poszuicg pracy
do pracodawcow, informowali o ich prawach i obggidach oraz wydawali skierowania,
wyznaczajc termin kontaktu z pmednikiem w celu poinformowania o skutkach gbygith
dziataa. Wydawane skierowanie zawierato wymagane darapisy okrélone w ustawie.
Odpowiednie zapisy dokonywane byty w bazie SyritdzS

Doradcy klienta odnotowywali informacje o prggiu lub odmowie przyjcia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innejgyraarobkowej, jak réwnie o braku
kontaktu z doradc klienta bezrobotnego Ilub poszukeggo pracy w Urgzie
W wyznaczonym terminie. Wstrzymane jednak zostalgldg pracy oraz targi pracy.
Utrzymywane byly kontakty z pracodawcami z obszimatania Urzdu.

Udostpnianie ofert pracy daacych w dyspozycji Urgdu odbywato s m.in.
za parednictwem tablic informacyjnych, kioskéw multimatfiych, strony internetowe;j
Urzedu. Postpowanie to jest zgodne z zapisami rozpdeenia, a wjc oferty pojawiag Si¢
réwniez w formie, ktéra umaliwia identyfikacg pracodawcy.

Zrealizowane zostaty réwnieszkolenia grupowe oraz indywidualne.
Utrzymana zostata ntbwos¢ kontaktu mailowego oraz telefonicznego z doradddranta

( rozbudowany system pgmizen przychodzcych).
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4.1 OFERTY PRACY

LICZBA OFERT PRACY (2021r.-2019r.)

Miesiac 2021 2020 2019 2021-2020 1. 2020-201p
Styczé 2 680 4199 4131 -1 519 68
Luty 2419 3148 3302 -729 -154
Marzec 2 830 2740 3402 90 -662
Kwiecien 2 977 1563 4295 1414 -2 732
Maj 3342 1848 4249 1 494 -2 401
Czerwiec 3 066 2281 3 307 785 -1 026
Lipiec 3125 2848 3678 277 -830
Sierpier 3197 2198 3155 999 -957
Wrzesigé 3762 3224 3194 538 30
Padziernik 4 352 3113 3811 1239 -698
Listopad 3225 2971 3332 254 -361
Grudzie 3196 2 607 2 336 589 271
Razem 38171 32 740 42 192 5431 -9 452
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LICZBA OFERT PRACY
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W 2021 r. w odniesieniu do poprzedniego roku a@ktvzrost liczby zgtoszonych

ofert pracy o 14,2% (tj.: +5 431 ofert), a w stdewrtdo roku 2019 r. odnotowano spadek

ofert pracy 0 9,5 % (tj.: -4 021 ofert).

4.2 OFERTY PRACY

Najczesciej zgtaszane oferty pracy dotyczyty stanowisk:
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, ¥6Y URZDNICY | KIEROWNICY

kierownicy w gastronomii — od 2800 zt do 5000 zt
kierownicy projektu — od 3200 zt do 33600 zi

kierownicy do spraw sprzegha— od 3200 zt do 31000 zt
dyrektorzy generalni i zagdzapcy — od 3500 zt do 25000 zt

SPECJALSCI

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2021 r.

analitycy finansowi — od 4000 zt do 25000 zt

inspektorzy nadzoru budowlanego — od 4000 zt d® 70

specjaléci administracji publicznej — od 2850 zt do 101398

nauczyciele przedmiotu w szkole ponadpodstawoves] 2800 zt do 16680 zi
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TECHNICY | INNYSREDNI PERSONEL
- ksiggowi — od 2800 zt do 22000 zt
— przedstawiciele handlowi — od 2800 zt do 13000 zt
— technicy elektrycy — od 3200 zt do 6000 zt
— biomasaysci — od 3000 zt do 3400 zt

PRACOWNICY BIUROWI
— pracownicy biurowi — od 2800 zt do 7000 zt
— magazynierzy — od 2800 zt do 4928 zi
— sekretarki — od 2800 zt do 5500 zt
— kurierzy — od 2800 zt do 7000 zt

PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY
- kucharze — od 2800 zt do 8500 zt
— manikiurzystki — od 2800 zt do 4000 zi
— sprzedawcy — od 2800 zt do 5000 zt
— pracownicy ochrony fizycznej — od 2800 zt do 5000 z
- fryzjerzy — od 2800 do 4000 zt
— kelnerzy — od 2800 zt do 4300 zt

ROBOTNICY PRZEMYStEOWI | RZEMIENICY
— piekarze — od 2800 zt do 4500 zt
— cukiernicy — od 2900 zt do 4840 zt
— hydraulicy — od 2800 zt do 12500 zt
— krawcy — od 2800 zt do 5548,63 zi

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | lABZEN
- kierowcy samochodow dostawczych — od 2800 zt d® 70
- takséwkarze — od 2800 zt do 3150 zi

— kierowcy samochodow osobowych — od 2800 zt 4000 zi

PRACOWNICY WYKONUYLY PRACE PROSTE
— pomoce kuchenne — od 2800 zt do 5000 zi
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— sprataczki — od 2800 zt do 4000 zt
— pracownicy przygotowggy positki typu fast food — od 2800 zt do 5000 zi

Przedstawiona powgj analiza dotyczy tylko tych ofert zatrudnieniapre zostaty
zgtoszone do Ukdu Pracy m.st. Warszawy. Jak wiadomo w Warszavireeje wiele firm
i agencji zajmujcych s¢ pasrednictwem pracy oraz zatrudnieniem. Ponadto Peaeoy
ogtaszaj swoje zapotrzebowanie na pracownikow m.in. w meere lub informacja
0 wakacie rozpowszechniana jest z wykorzystanignwiasnej sieci kontaktéw. Wiele firm,
wykorzystuje coraz szerzej systemy aplikacji inetoavych na swoich stronach internetowch,
do realizacji procesow rekrutacyjnych.

Wiele informacji o rzeczywistym popycie na pgaue trafito do Urzdu i nie znalazto
swojego odzwierciedlenia w dokonanej paejyanalizie.
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4.3

EFEKTY POSREDNICTWA PRACY
] realizacja realizacja
Ip. zadanie
w 2021 r. w 2020 .
Liczba nowych pracodawcow
1. . 12 508 140 482
k h d b
pozyskanye 0 wspolpracy (ta liczba z 2020 .
to efekt Tarczy Antykryzysowe
2 L|c,zba pozyskanych miejsc pracy 38 1711 32 740
ogotem
3 Liczba faktycznie zrealizowanych 15 652 13 510
ofert pracy
Liczba wizyt u pracodawcow
(w tym kontakty
4. z wykorzystaniem naczlzi 2 326 236
teleinformatycznych) (dane stydze
marzec 2020 r.)
Liczba zorganizowanych
5. . 1 0
targow pracy
6. Efektywnas¢ wykorzystania 41,0% 40.29%

pozyskanych miejsc pracy {%}

W 2021 r. pracownicy Urdu Pracy m.st. Warszawy pozyskali do wspétpracp(2.

nowych firm. Byli to zaréwno przeddiiorcy, ktory zgtaszali oferty pracy, jak rownie

podmioty gospodarcze korzysje¢ ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Odnotowalémy w 2021 r. wzrost liczby zgtoszonych miejsc prdep.431 miejsc),

a liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy bwszsza (+2.142ofert) w poréwnaniu
z rokiem 2020.
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4.4 PORADNICTWO ZAWODOWE W CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego w Centrékiywizacji Zawodowej
odbywata s3 zgodnie z obowzujacymi zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prg®z. U. z 2021 r., poz. 1100 z pd zm.),
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z driid maja 2014 r. w sprawie
szczegoOtowych warunkow realizacji oraz trybu i sgmsv prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667). Na bseo prowadzona byta ustuga poradnictwa zawodowego
dla bezrobotnych i poszukigych pracy. Udzielano porad indywidualnych, w ramktdrych
wykonywane byty testy KZZ (Kwestionariusz Zaintevesn Zawodowych), przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do rozmdwsalifikacyjnej, omawianie sytuaciji
na rynku pracy, udzielanie informacji o zawodaclozimwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiegtnosciach niezbdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrediu.

W 2021 r. udzielono 4.046 porad indywidualnych

Doradcy zawodowi prowadzili porady grupowe orazpgme informacje zawodowe
w formie webinarow. W trakcie porad grupowych zapm@ano szczegotowo klientow
z aktywnymi metodami i technikami poszukiwania grawykonano bilans umiejnosci
zawodowych, przygotowano ich do rozmowy kwalifikpej, wspodlnie spoegzano
dokumenty aplikacyjne.

Udzielano rownie niezlezdnej pomocy osobom podlegeym zwolnieniom
monitorowanym — zorganizowano geig poradnictwa grupowego - warsztaty online.

W roku 2021 doradcy zawodowi uczestniczyli wemgch dziataniach, prowade
spotkania indywidualne, grupowe i prezentacje:

* spotkanie on-line doradcow zawodowych z regionusuenskiego (przygotowanie +
wysftgpienie),

« spotkanie z osadzonymi w Aresz&kedczym Warszawa-Grochéw w ramach Programu
Resocjalizacyjnego Colere,

» prowadzenie webinaru (gwo) na Targach Pracy orazalyy doradcze online,
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e opracowywanie webinariow w zakresie: ustug i instemtow rynku pracy, metod
poszukiwania pracy, instruktavyszukiwania ofert pracy, kompetencje na rynkwcpra

e prowadzenie porad grupowych i spatkanformacyjnych w Centrum Aktywizacji
Zawodowej w formie webinardw,

* obstuga infolinii Centrum Aktywizacji Zawodowej,

e udziat w Komisji ds. Repatriacji i Osiedlenia w gdzie m.st. Warszawy.

Dziatania dodatkowe zwkane z obstugTarczy Antykryzysowej:
» ocena merytoryczna, formalna oraz wypkatadkow z art.15zzd i 15zze4,
» obstuga telefoniczna i korespondencja mailowa zdskodawcami,
» realizacja zwrotéw nienateie przyznanego wsparcia - Tarcza Antykryzysowa,

» realizacje umorzesrodkow w ramach Tarczy Antykryzysowej.

45 PRZEGLAD SYTUACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA
CUDZOZIEMCOW

W oparciu o przepisy art. 87 ust 3 i 4 oraz ariz 88tawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra®gz. U. z 2021 r. poz. 1100, z 56 zm.),
w 2021 r. w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy wpisano do ewidencji 392.Gwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Nep®] gwiadczeé dotyczyto obywateli
Ukrainy — 81.495, a najmniej obywateli Armenii -363ajwicej gwiadczé zostato ziaonych
dla os6b w wieku 26-40 lat. Z#i chodzi o brame, to najczsciej dotyczyly one sekcji -
Budownictwo. Najcgsciej aswiadczenie wystawiano na okres od 3 do 6 reugsi

Liczba wpisanych do ewidencji éwiadczeai o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w 2021 r.

2019r. Kraj pochodzenia cudzoziemca
Wyszczegolnienie Biatorus | Rosja | Ukraina | Motdawia | Gruzja | Armenia | Razem
101
1. Liczba dwiadczen 8 766 3740| 81495 1642 5196 553 392

1.1. w tym - liczba dwiadczen
dla osob, ktére juz posiadaj

wizg lub zezwolenie na 1901 460 15 480 111 216 49 18 217
zamieszkanie

2 Liczba kobiet 2737 1486| 34563 438 11656 158 40 %47
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3. Wiek pracownika X X X X X X X

3.1. poniej 26 lat 2003 633 20 143 415 848 90 24 132
3.2 26-40 lat 4 099 1840 31 855 661 2399 260 41 114
3.3 41-65 lat 2638 1239 29 104 565 193y 198 35 %81
3.4. powyej 65 lat 26 28 393 1 12 5 465

4. Sekcje PKD X X X X X X X

A. Rolnictwo, le$nictwo, 2 9 266 8 0 0 285
lowiectwo i rybactwo

B. Gornictwo 0 0 8 1 0 0 o]

i wydobywanie

C. Przetworstwo 775 373 17 092 339 1770 63 20412
przemystowe

D. Wytwarzanie

i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz,

pare wodna, goraca wodg i

powietrze do ukladow 4 0 27 1 2 0 34
klimatyzacyjnych

E. Dostawa wody,

gospodarowaniesciekami

i odpadami oraz dziatalngé

zwigzana 9 1 260 1 2 0 273

z rekultywacja

E. Budownictwo 3170 1032 21 500 545 1613 240 28 100
G. Handel hurtowy

i detaliczny, naprawa

pojazdow samochodowych, 452 269 3982 44 190 29 4 966
wiaczajac motocykle

H. Transport 2 506 678 18 199 316 825 116 22 40
i gospodarka magazynowa

I. Dzialalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem

. . : : 338 134 4048 24 170 14 4728
i ustugami gastronomicznymi
s (ST 273 | 456 | 764 6 18 14 | 153)
i komunikacja
K. Dziatalnosé finansowa 11 26 94 0 1 0 132
i ubezpieczeniowa
L. Dziatalnosé¢ zwigzana
z obstugy rynku 20 36 264 0 9 5 334
nieruchomosci
M. Dziatalnosé profesjonalna,
naukowa 238 210 1036 4 53 14 155p
i techniczna
. .. 551 261 10 064 293 478 47 11 6p4

N. Dziatalnos¢
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w zakresie ustug
administrowania
i dziatalnos¢ wspierajaca

O. Administracja publiczna

i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne

P. Edukacja

42

40

228

314

Q. Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna

77

25

1276

26

27

143

R. Dziaftalnos¢ zwiazana
Z kultur g, rozrywk g
i rekreacja

60

89

228

383

S. Pozostata dziatalngt
ustugowa

220

88

1453

31

25

182

T. Gospodarstwa domowe
zatrudniaj ace pracownikow,
gospodarstwa domowe
produkuj ace wyroby

i Swiadczace ustugi na wiasne
potrzeby

18

12

698

741

U. Organizacje
i zespoty eksterytorialne

5. Wielkie grupy zawodow
i specjalnasci

5.1. Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy

73

89

433

608

5.2. Specjalci

695

867

1967

15

47

44

363b

5.3. Technicy i innysredni
personel

315

272

2 359

41

103

16

310

5.4. Pracownicy biurowi

1096

403

11 025

143

398

52

131

5.5. Pracownicy ustug
i sprzedawcy

444

122

3854

25

87

13

4 54

5.6. Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy
i rybacy

257

270

5.7. Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

2 860

811

18 744

492

182

216

24 9

43

5.8. Operatorzy
i monterzy maszyn i
urzadzen

1422

394

9499

123

560

45

12 0

5.9. Pracownicy przy pracach
prostych

1859

779

33 357

797

217

163

391

25

5.10. Sity zbrojne

6. Rodzaj umowy
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6.1. Umowa 4010 | 1731 34107 525 1271 347 41991

0 prace

6.2 Umowa zlecenie 4414 1698 46 313 1112 390 19 57 641

6.3. Umowa 245 292 438 3 3 6 987

0 dzieto

6.4 Inne 97 19 637 2 15 3 773

7. Okres na jaki X X X X X X X

wystawiono gwiadczenie

e 232 46 | 2791 59 159 o | 329

1 mieshca

7.2.0d 1 do 3 miesicy 816 212 18 416 539 153 36 21 568
!

7.3.0d 3 do 6 miegicy 7718 3482 60 288 1044 349 508 76 538

8. Miesieczne X X X X X X X

wynagrodzenie brutto

8.1Srednie mieskczne 3 640, 2 662, 2 887,

WyF';‘S‘.\:lerdzen'e 2970,61 54 2846,84 27021 33 31131 35

w

W 2021 r. w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy wydano 24.707 informatgrosty

o lokalnym rynku pracy. Najezciej dotyczyty stanowisk: pomoc kuchenna, kuchasgba

spratajaca, pracownik przygotowagy positki typu fast food, robotnik magazynowy,

dostawca potraw, taksdwkarz, magazynier, pracowykonujgcy prace proste.
W 2021 r., w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy wydano 994 zezwolenigonae

sezonow (zezwolenia typ S) oraz 1.788 swaadczeé dotycacych pracy sezonowej.
Wiekszai¢ wydanych zezwoleoraz zawiadczé dotyczyto zatrudnienia obywateli Ukrainy.

46 MARKETING
Pracownicy Dzialu Marketingu na ko wspoétpracowali z pracodawcami
tworzacymi nowe miejsca pracy, organizacjami zrzegaapi grupy pracodawcow,

partnerami rynku pracy, organami administracjpdawej i samorgzdowej oraz organizacjami
pozarazdowymi.

Sytuacja zwjzana ze stanem zagemia epidemicznego i wprowadzeniezineu
sanitarnego sprawityze w 2021 roku zadania realizowane (Spotkania z gol@®cami,
konferencje, seminaria (prowadzone w ramach kampBracodawco! Tnij koszty, Twoérz

etaty!”), przez Dziat Marketingu, odbywategpoprzez kontakty telefoniczne oraz online.
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Zgodnie z wymogami standardow realizowana byta geshpdrednictwa pracy
zmierzagca do rozpoznawania oczekiivgoracodawcow i popularyzowaniasmd nich
polityki prozatrudnieniowej, wolnej od przejawow zekiej dyskryminacji. Od stycznia
do grudnia 2021 roku pracownicy Wdu Pracy m.st. Warszawy przeprowadzili 2.326
kontaktow z pracodawcami, w efekcie w tym okregsizyskano ponad 5.000 miejsc pracy.

Od stycznia 2021 r. Dziat Marketingu realizowat takiy z pracodawcami, w wyniku
wprowadzenia pracy w zemie sanitarnym, z wykorzystaniem nedzi teleinformatycznych.
Przez caty rok wiele bran przezywato olbrzymie trudngci
w funkcjonowaniu na rynku w wyniku wygzenia oraz obostraesanitarnych. Pandemia
Covid-19 wymusita wiele zmian w ramach hjeego funkcjonowania wviyciu spoteczno —
gospodarczym, a tak olbrzymie zmiany na rynku pracy (zamjeie st wielu firm,
wprowadzenie pracy zdalnej, ograniczenia w nowwkutacjach).

Dziat Marketingu realizowat fe dziatania od pocgku pandemii informacyjne
(obstuga infolinii i zapyta email) dla przedgbiorcow w ramach obstugi Tarczy
Antykryzysowej dotyczce wsparcia w ramach:

* niskooprocentowanej pgczki z Funduszu Pracy dla mikroprzegdsorcow
(art.15zzd)

* niskooprocentowanej pgczki z Funduszu Pracy dla organizacji pozdmvych
(art.15zzda)

» dofinansowania g%ci kosztéw prowadzenia dziatalkm gospodarczej dla
przedsgbiorcéw samozatrudnionych (art.15zzc)

» dofinansowania gZci kosztéw wynagrodzepracownikéw oraz nammych od nich
skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprgadstéw, matych krednich
przedsgbiorcéw (art. 15zzhb)

» dofinansowania gZci kosztow wynagrodzepracownikow dla organizaciji
pozaradowych (art.15zze)

» dofinansowania c#ci kosztow wynagrodze pracownikow dla kécielnej osoby
prawnej (art.15zze?2)

» dotacji dla mikro i matych przeddiiorstw okrélonych bran (art.15zze4).

Infolinia obshizyta dziesitki tysiecy rozméw telefonicznych i zapytamailowych.

Podejmowane w 2021 r. dziatania skupiatg¢ @ jednej strony na kreowaniu
i wskazywaniuzrodet wspierania zatrudnienia w matejredniej przedsbiorczaci, a take
ochronie miejsc pracy oraz pomocy firmom, ktorygtuacja na rynku pogorszytesi uwagi
na pandemgi Covid 19.
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Zgodnie z harmonogramem i zaémiami przekazanymi przez MRPIT/MRPIPS
oraz Wojewodzki Urzd Pracy prowadzona byta obaaujaca sprawozdawczé statystyczna
oraz przygotowywane byty analizy rynku pracy.

W 2021 roku Urzd Pracy m.st. Warszawy przeprowadzit kampait ACZ POWER
adresowasp do grupy miodzigy ponizej 30 roku zycia. Kampania w szczegOlém
promowata meliwosci wsparcia mtodych oséb w ramach projektu "Akizadja osob
miodych pozostarych bez pracy w m. st. Warszawa (V) poprzez glgkalotki, bannery
informacyjne w lokalizacjach Ugdu Pracy m.st. Warszawy, materialy na stronie
internetowej. Przeprowadzono réwhiespotkania informacyjne w Centrum Projektow
Europejskich.

Pracownicy Urgdu udzielali odpowiedzi na pytania dziennikarzyalbmudziat w
wywiadach do mediow, przygotowywali materialy pnaso dotycace tematyki

warszawskiego rynku pracy, a takrealizowali badania rynku pracy.

46.1 TARGI PRACY

Pandemia wywotana Covid-19 zmienita obraz rynkucyra proceséw rekrutacji
kandydatow do pracy. Organizacja wyddrzev formule targowej, konferencyjnej,
czy spotka bezpdrednich zostata zawieszona. W wyniku tegoddrPracy m.st. Warszawy
kontakty prowadzit wydcznie przy ayciu srodkow teleinformatycznych.

Przez wiele lat Urgd realizowat Targi Pracy i Przegbiorczaci. Odbywaty s¢ one
w tradycyjnej formie wystawienniczej opartej na tamiach bezpwednich kandydatow do
pracy z pracodawcami, doradcami zawodowymi i ekaparw Paftacu Kultury i Nauki.
Jednak rzeczywisgé pandemii wymusita szylbk adaptagi do nowych warunkow, st
powstata potrzeba i koniecztostworzenia od podstaw nowego wydarzenia. W calki@wi
nowatorskiej formule online 9 listopada odbyly st Wirtualne Targi Pracy
I Przedstbiorczaici Warszawa 2021. Byly to pierwsze targi pracy argawane przez
stoteczny urgd pracy catkowicie odbywgge s¢ na platformie internetowej:

wirtualnetargipracyiprzedsiebiorczosci.waw.pl

Wydarzenie to bylo doskonatokazp na spotkanie si 0s6b poszukggych pracy
z pracodawcami, a ta& z bogat ofery wsparcia dla wszystkich zainteresowanych
otworzeniem lub rozwigciem wilasnego biznesu. Organizatorami przguasicia byli:
Biuro Cyfryzacji Urzdu m.st. Warszawy, Biuro Rozwoju Gospodarczegoetiirzm.st.

Warszawy, Urzd Pracy m.st. Warszawy, Wojewodzki @dzPracy w Warszawid?latforne
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Wirtualnych Targow Pracy i Przegbiorczaici Warszawa 2021 dostarczyto Biuro Cyfryzacji
Miasta Urzdu m.st. WarszawyHasto Targow ,KARIERA od pierwszego klikggia”
nawigzywato do charakteru wydarzenia, ktore w éatoodbytlo s¢ za pdrednictwem
internetu. Kada osoba posiadgia dosip do sieci, mogta tego dnia spatkasic
z pracodawcami, doradcami zawodowymi, ekspertaowadzcymi spotkania on-line.
Zbudowano profesjonadnstrore wydarzenia Wirtualne Targi Pracy i Przedéorczaci
Warszawa 2021 (wirtualnetargipracyiprzedsiebiorczasmw.pl) oraz profil na Facebooku,
https://www.facebook.com/WitrualneTargiWarszawa2021

Przeprowadzono szerpkpromocg w mediach, szczegolnie tych internetowych.
Bardzo wane bylo zaangawanie st w promocg wydarzenia Prezydenta m. s.t Warszawy,
ktory zaprosit pracodawcow i osoby poszujag pracy do udziatu w tym przegsizigciu.
Internet i social media spetnity swgajole:

Wirtualne Targi Pracy i Przedsiorczaci Warszawa 202kgromadzity 42 pracodawcow,
reprezentyjcych r@ne brarme, wydarzenie odwiedzito 3.262 internautow. Wielunizh
znalazto ciekawe propozycje zatrudnienia. ZakladKart pracy cieszyla si sporym
zainteresowaniem odwiedzaych.

Na Targach poszukiwani byli m.in. spedali IT, informatycy, irzynierowie,
ksiegowi, specjalici ds. marketingu, obstugi klienta, finanséw, |agks, kierownicy
projektdw, kadra kierownicza, pracownicy budowlakgsztorysanci, kierownicy budowy,
specjaléci ds. medzynarodowych, elektrycy, mechatronicy elektrongtglarze, automatycy,
stanowiska administracyjne, kierowcy, oraz przesdsiale wielu innych atrakcyjnych na
rynku zawodow. Swoje oferty pracy zaprezentowahcpdawcy z braty nowoczesnych
technologii, transportu autobusowego, FMCG, handjpwhotelarstwa, produkcyjnej
I technicznej, gastronomi a takadministracja publiczna i sloy mundurowe.

Zrealizowano 10 spotkaon-line, gdzie na wszystkich poszudaych nowychsciezek
rozwoju czekaty wyktady i prezentacje ekspertowkrga tematyczny wyktadow on-line byt
bardzo szeroki. Odwiedzgy mogli pozna kompetencje przyszioi, przygotowa sic
profesjonalnie do kontaktéw z rekrutrami, zrtéleszang rozwdj swojej kariery, oraz
dowiedzi€ sic jak bezpiecznie i z sukcesem pgdjprag. Pracodawcy i przyszli
przedsgbiorcy uzyskali cenne informacje w kwestiach gzeinych z zatrudnianiem
cudzoziemcéw. Zainteresowani mogli dowiedzsk m.in., jak poprawnie napi€aCV oraz
jak przygotowa sic do rozmowy kwalifikacyjnej, a take w jaki sposob z sukcesem pkZej
procesy rekrutacyjne 1 zndle swop $ciezke kariery. Wirtualne Targi Pracy

I Przedstbiorczgici Warszawa 2021 byly #e zrodlem inspiracji dla wszystkich
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przedsgbiorczych, a take wyjgtkows okazp dla wszystkich zainteresowanych rozwojem
osobistym i zawodowym, do padja ciekawych rozméw ze specjalistami, dla ktoryakie
tematy jak rozwaj kariery, promocja marki w soaiadiach, poszukiwanie lub zmiana pracy
nie maj zadnych tajemnic. Webinaria odwiedzito ponad 60baso6

Wazng czscia wydarzenia byt Salon Doradztwa Zawodowego, tymemaz
dziatapcy on-line. Utworzono 7 wirtualnych stoisk doradclzy podczas ktorych doradcy
zawodowi udzielano praktycznych porad dotymzh skutecznego poszukiwania pracy
i proceséw rekrutacyjnych. W Salon Doradztwa Zaweelgo zaangawanych byto 4cznie
22 doradcow z nagbujacych instytucji: Biura Karier Uniwersytetu Warszskiego, Biura
Karier  Politechniki  Warszawskiej, Fundacji  Inicjaty Spoteczno-Ekonomicznych
(FISE), Grodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wawer m.st. Wansz Urzdu Pracy m.st.
Warszawy oraz Wojewddzkiego Wdu Pracy w Warszawie.

4.6.2 WYDARZENIA, KONFERENCJE | PREZENTACJE URZ EDU

Rok 2021 to rownie prowadzone w formie webinariow konferencje, préazeje
I warsztaty, w ktérych brali udziat pracownicy @du Pracy m.st. Warszawy.

Od stycznia 2021 roku kontynuowano realizaaicji promocyjnej ,Pracodawco! Tnij
koszty! Tworz etaty!”, ktérej celem jest rozpowskeienie wrod pracodawcow informaciji
o instrumentach rynku pracy zachjcych do tworzenia nowych miejsc zatrudnienia.
Gltowne zataenia kampanii byly skoncentrowane na komunikacprpez media adresowane
do biznesu, zwlaszcza portale brawe skupiagjce specjalistow z zakresu zagizania
zasobami ludzkimi. Niezwykle istotnym elementematli promocyjnych realizowanym
w ramach tej akcji ¢ od lat realizowane spotkania z przedgrcami, przybliajace
pracodawcom korzgi jakie wynikap ze wspotpracy z Urzlem Pracy m.st. Warszawy
I z zatrudniania kandydatow pozosgtajch w rejestrze osob bezrobotnych.

Pracownicy urgdu przeprowadzili cyklicznesrodowe webinaria pt. Pracodawco,
Zatrudnij 1 Zyskaj. Byty to spotkania przybéjace firmom ustugi i instrumenty rynku pracy
bedace w dyspozycji uru pracy, ale réwnie szerolg oferte dla przedsibiorcow jaky
posiada Centrum Przedbiorczasci SMOLNA, ktérego przedstawiciel byt naszymsgiem..
Zgromadzity one blisko 500 przeesiorcow.

25 lutegoi 26 sierpniaUrzad Pracy m.st. Warszawy wysgit w roli eksperta podczas
konferencji organizowanych przez Centralny Punkbrmacyjny Funduszy Europejskich
adresowanych zarowno dla przetsorcow dziatagcych juz na rynku jak rownig osob

planupcych zalgenie i rozwoj wiasnej dziatalsoi gospodarczej.
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Obie konferencje pozwolity uczestnikom dowiedzs m.in. o dwoch unijnych programach
rynku pracy realizowanych przez stoteczny 4drz

» Aktywizacja 0s6b miodych pozosiaych bez pracy w m. st. Warszawa (1V) dla oséb

bezrobotnych ponej 30 rokuzycia,

» Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wtej pozostajcych bez pracy w m.st. Warszawa

(1.

Uczestnicy dowiedzieli sio takich maliwosciach wsparcia jak dotacje na zzdaie
wiasnej dziatalnéci gospodarczej, sta, szkolenia. Poznali rowriemaozliwosci rozwoju
firmy poprzez system refundacji kosztow pracy.

16 kwietnia webinar z firmami zrzeszonymi w ramach  FrancuBktskie] Izby
Gospodarczej

23 kwietnia webinar z firmami zrzeszonymi w ramach PolskesNieckie] Izby
Przemystowo Handlowej

27 maja Urzad Pracy m.st. Warszawy, vétiudziat w seminarium pt. ,Staw digitalu”
ukierunkowanym na kontakty z przeglsibrcami z sektora kreatywnego przy wspétpracy
z Centrum Kreatywniwi TARGOWA oraz Krajow Izbg Gospodarcz Przeprowadzono
spotkanie online ,Przeddiorco! Tnij koszty, tworz etaty” podczas ktéregaprezentowano
ustugi i instrumenty wspiergge tworzenie nowych pracy. \Ma& czgscig wydarzenia byty
konsultacje indywidualne on-line z ekspertemddrz Pracy m.st. Warszawy, ktére odbyhy si
28 maja, 91 10 czerwca 2021 r.

Pracownicy Dziatlu Marketingu brali udziat w konsdfach organizowanych przez
Miasto Stoleczne Warszawa realizowanych na potrzeipgracowania programow
wykonawczych do celu operacyjnego S#tategii #Warszawa2030Dziatamy w warunkach
przyjaznych dla rozwoju biznesu. Celem tych dZiakafta dalsza praca zapatkzowana
w 2020 r. nad katalogiem konkretnych projektow prigizianych do wdrgenia przez m.st.
Warszaw i/lub partneréw w ramach tego celu oraz i aktuadja zgtoszonych projektow..
Urzad Pracy m.st. Warszawy przygotowat dwa projekty:

* Wirtualne Targi Pracy i Przedsiorczaci online,

* Tnij koszty! Tworz etaty!
W dniu 9 grudnia 2021 r. prayp do realizacji ,Program przedbiorcza Warszawa” —
program wykonawczy do celu 2.4. ,Strategii #Warsaa@B80” (zarzdzenie Prezydenta
1945/2021) Katalog projektow realiagych cele programu podlega corocznej aktualizacji

(zgodnie z ,Systemem zadzania strategirozwoju miasta”).
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30 wrzesnia w Wojewodzkim Urzdzie Pracy w Warszawie odbytoesbadanie
.Barometr zawoddw”, ktorego celem bylo opracowameognozy zapotrzebowania na
pracownikow na 2022 r. Realizatorami badania menfe m.st. Warszawy od kilku lag:s
Wojewddzki Urad Pracy w Warszawie i Ugd Pracy m.st. Warszawy. W panelu gizi
udziat eksperci z lokalnego rynku pracy: przedsteele pracodawcow, zwikow
pracodawcow, agencji zatrudnienia i publicznyalzlstzatrudnienia. W tym roku w badaniu
wzieli udziat: Auchan Polska, Mazowiecka Komenda OHBergja zatrudnienia Work
Service (zgtoszona z ramienia Stowarzyszenia Agefajrudnienia), Urzd Pracy m.st.
Warszawy oraz Zespéttobkdéw m.st. Warszawy. Swoje stanowisko w spravagvadow
deficytowych przestata rownie organizacja zrzeszgja pracodawcow Pracodawcy
Mazowsza, ktére zostalo zaprezentowane podczasisadagromadzeni eksperci probowali
odpowiedzié na pytania: Jak zmieni ¢sizapotrzebowanie na pracownikébw w danym
zawodzie w Warszawie w nadchadym roku? Ktore z zawoddéw ella deficytowe,
nadwykowe a jakie bdg w réwnowadze. Podczas przeprowadzania badanistnize te:
komentowali co jest przyczyndeficytu lub nadwgki w danym zawodzie. Rezultatem
badania bdzie wygenerowanie tabeli zawodow dla m.st. Wargzaavrok 2022.

W padzierniku 2021 r. Urmd Pracy m.st. Warszawy brat udziat
w kampanii informacyjnej nt. pracy sezonowej w UEramach EURES | koordynowanej
przez Europejski Ugd d.s. Pracy. Celem kampanii byto podniesieivigadomaci wsrod
0sOb poszukgpych pracy i pracodawcow na temat ich praw, obakéw i mazdiwosci
podejmowania bezpiecznej pracy w Unii Europejskiej.

W ramach wspotpracy w 2021 r. podpisanych bylo 8opomiei, na podstawie ktorych
zorganizowano 6 punktow konsultacyjnych (telefonyazh), w trakcie ktérych mmma byto

skorzysté z porady pé&ednika pracy oraz specjalisty ds. rejestracji,estiziczyto w nich
ogo6tem 48 pracownikow.

Przeprowadzono m.in. prezentacje pt.

e ,Pracodawco Tnij koszty! Tworz etaty”,\

Pracodawco, Zatrudnij i Zyskaj! — rozbudowa preaejno elementy projektu ,Dobry
pracownik nie ma wieku”

» ,Zyskaj Pienadze na Biznes”

» ,Sita wieku — zaradzanie wiekiem w Twojej firmie”

* ,Zyskaj moc na rynku pracy,

» ,Badz przedstbiorczy — whcz PO WER”
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4.7 WL ACZANIE NA RYNEK PRACY SENIOROW

Od stycznia 2020 r. w Warszawie dziala Senioralnerd Karier. Powstato
we wspoipracy Uradu Pracy m.st. Warszawy oraz Centrum  Aktygaio
Mie¢dzypokoleniowej ,Nowolipie”. W 2021 r. kontynuowarmg/ta realizacja tego projektu,
jednak z zastrzeniem ograniczae zwigzanych z obostrzeniami Covid-19. Biuro Karier dla
0s6b w wieku emerytalnym to odpowiecha potrzeby zaréwno firm poszukaych
pracownikow, jak i samych osob starszych, ktoregghmwroct do aktywndci zawodowej,
wykorzystupc swoje déwiadczenie i potencjat gromadzone przez egtge zawodowe.

Europejskie statystyki pokaziljze w Polsce mamy jeden z najszych wskanikow
zatrudnienia osOb w wieku emerytalnym wyrgasz 46%, podczas gdy np. w Danii
czy Norwegii pracuje ich 70-80%. Warszawa jest mgfgzym rynkiem pracy w Polsce.
Miasto podejmuje dziatania sprzyjag aktywizacji spotecznej oraz integracji seniorow
z pozostatymi grupami wiekowymi. Jednym z aneejszych zagadnfe jest aktywizacja
zawodowa 0s0b starszych. Dzialalh@@awodowa na emeryturze pomaga znacznigeegiu
zachowa samodzieln& we wszystkich sferackycia. Aktywizacja seniorow i zaebanie ich
aby znow stali si aktywnymi uczestnikami rynku pracy ma iany wymiar.

W 2021 r. Urad Pracy m.st. Warszawy zg wniosek do éwczesneddinisterstwa
Rozwoju, Pracy i Technologiiuzyskat dofinansowanie na realizagrojektu pilotaowego
,Dobry pracownik nie ma wieku” - projekt jest fineowany zesrodkdéw Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spoteczne.

Celem projektu jest sprawdzenie efektydwhaoestowanych finansowych instrumentéw
wsparcia i by maze wprowadzenie ich, jako wspieseg aktywneé¢ zawodowy seniorow
na state do aktywnej polityki rynku pracy.

Ten projekt jest potrzebny na rynku, bowiem senjoro duy potencjat.
Sa oni najszybciej rosyta grupm wiekowg w Polsce, przy zmniejszaej st liczbie ludzi
miodych i w wieku produkcyjnym. Prognozy demografie wskazwj, ze Polsce w 2050 r.
osoby w wieku powsej 60 lat lgda stanowt 40% populacji Polski.

Wigczanie emerytbw na rynek pracy nie jest obszarerkowicie nowym
dla warszawskiego wdu pracy. Déwiadczenia z funkcjonowania Senioralnego Biura
Karier, okazaly s niezwykle cenne przy budowaniu tak nowatorskiegojgiktu jakim
jest pilota ,,Dobry pracownik nie ma wieku”.
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W pierwszych 3 miegcach realizacji projektu (gdziernik, listopad, grudzie2021)
Urzad Pracy m.st. Warszawy, prowadzit dedykowane kanepéundujce zaangsowanie
wokot projektu wgrod srodowisk integrujcych emerytow, organizacji zrzesgajch
pracodawcow, w samagdzie i wsréd seniorow. Od poatku promocja odbywala @i
Z udziatem Urzdu m.st. Warszawy, Centrum Aktyw§m Mig¢dzypokoleniowej ,Nowolipie”,
Warszawskiej Rady Seniorow i Rad w dzielnicach.

Zwracilismy si do Prezydenta m.st. Warszawy z§po zaangzowanie w promogj
pilotazu. W swojej wypowiedzi na kanale Youtube httpsuitypbe/HzH5CzG-avl mocno
podkrelit on, ze ,Dobry pracownik nie ma wieku. Dlatego Warszavspigra aktywizagj
seniorek i senioréw na rynku pracy .

Partnerami projektu ze strony biznesy arganizacje pracodawcow: Pracodawcy
Mazowsza, Francusko-Polska Izba Gospodarcza, &dlskniecka Izba Przemystowo-
Handlowa.

Cata kampania miata dwie nde sciezki komunikacji - jed dla emerytow, drugdla
pracodawcow. Informacja o projekcie byla szerokppropagowana w mediach (tygodniki
opiniotworcze, prasa codzienna i spoteczno-ekonmmaicradiostacje cenione przez seniorow
oraz te stuchane przez przetisorcéw, internet/socialmedia, ekrany multimedialne
w komunikacji miejskiej).

Przygotowano stran projektu warszawa.praca.gov.pl/dobrypracownik, rdoiu
do spotka z emerytami, a materiaty promocyjne przekazantnpasm, ktorzy dystrybuowali
je wsréd cztonkdw swoich organizacji.

Start rekrutacji do projektu zaplanowano na 11catia 2022 r.

Projekt ,Dobry pracownik nie ma wieku” jest way nie tylko z punktu widzenia
rynku pracy i gospodarki. Ma on rowaielbrzymie znaczenie spoteczne. Bowiem praca dla
emeryta to nie tylkazrrédto dodatkowego zarobku. Toesto pretekst do wygia z domu,
kontaktow z innymi ludmi i uczestnictwa wzyciu spotecznym. W projekcieg konkretne
zaclety dla firm m.in. zwrot cgsci kosztow wynagrodzenia (umowa o pgacnowa zlecenia)
w kwocie 1500 zt przez 6 miesy, czy 2-miesiczne stae. Pojczone nargdzia wsparcia,
umazliwiajg pracodawcy poznanie seniora - a temug d&gang zapozna Sic z howym
wyzwaniem i organizagj w ktorej s¢ odnajdzie po stal. Pracodawca dodatkowo zyskuje bo

moze otrzyma dofinansowanie, g nasz kandydat otrzyma zatrudnienie_na umovprae

Jest to projekt unikatowy, ktory ma pokazae Warszawa to dobre miejsce do pracy
dla senioréw oraz przetestoévazwigzania i instrumenty, ktére do tej pory nie byty Hivae

do zastosowania wobec innych grup osébbeizrobotni.
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Pilotaz ,Dobry pracownik nie ma wieku” jest bardzo iy dla rynku pracy, bowiem
jednym z jego celow jest zmiana stereotypowego trpegania ,pracuacych seniorow”
jako pracownikow mato wargsiowych . Tym, bardziepe firmy obecnie mocno sygnaliauj
brak pk do pracy, co jest widoczne na portalach rekrytg@h. Jest pewien szkoput w tym,
ze emeryci ché posiadaj pozadane na rynku kwalifikacje, to przeelsiorcy czsto nie
dostrzegaj tego potencjalu. Polski Instytut Ekonomiczny dosNio w raporcie
LAgeizm w Polsce” (Ageizm w Polsce — podsumowaniesperymentalnego badania
terenowego — Polski Instytut Ekonomiczny (pie.rigt.ze kandydaci poaej 30 lat
otrzymywali zaproszenie na rozmevkwalifikacyjnag srednio 2 razy ogciej niz osoby
powyzej 50 roku zycia. Potrzebna jest zatem zmiana stereotypowegstrzagania
~pracujgcych seniorow” jako pracownikow z ktorymi awg sie klopoty i wyzwania. Emeryci
sa doskonat inwestych, bo mana zmniejsz§ koszty wynagrodzenia i miedobrego
pracownika. Celem zrealizowanej przez §dtZ°racy m.st. Warszawy kampanii proguaj
projekt wsrod pracodawcow, byto pokazanie wielu firmome, przysziéé jest w budowaniu
wielopokoleniowych zespotdéw, co Fujest a na pewno ¢dzie koniecznécia na tym

dynamicznym rynku.

Tym projektem Urzd Pracy m.st. Warszawy ,przeciera” szlaki w budomanowych
rozwigzan dla publicznych stb zatrudnienia jaki i catego rynku pracy - w pitatazyskug

zaroéwno pracodawcy jak i emeryci.

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2021 r. 132



4.8 PROGRAMY | PROJEKTY RYNKU PRACY
W 2021 roku Urzad wiaczyt sie w realizacje

Programu wsparcia dla oséb wychodgcych z bezdomnéci ,,Antidotum”

Od 19 sierpnia 2021 r do 30 listopada 2023 r.gdrPracy m.st. Warszawy jest
partnerem programu ,Antidotum”, wspoéffinansowanegzez Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego, ktérego celem jest przeciwdzialanie przezwycezanie problemu
bezdomnéci na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Partnerem wiogtym Projektu jest Rada naczelna Polskiego Komiteamocy
Spotecznej.

W ramach porozumienia, W@ Pracy m.st. Warszawy przekazywat klientom ddce
informacje o Projekcie w formie folderéw, ulotekakatow informacyjnych (uzyskanych od
Partnera Wiogkego), umieszczanych w siedzibach d¢diz, oraz zamieit informacje
o Projekcie na stronie internetowej ¢olm Pracy m.st. Warszawy warszawa.praca.gov.pl oraz
na portalu Zielona Linia
Program rozwoju dla mtodych przedsgbiorcéw YES!- Young Entrepreneurs Succeed!

W 2021 r Urad pracy kontynuowat ubiegtoroczny program skieroyvdn mtodych
ludzi, chgcych sé rozwijac.

W ramach programu YES! organizowany byt intensywitwajgcy miesgc, kurs
rozwoju przedsibiorczaci wypetniony praktyczgwiedz potrzebi do rozwoju firmy.

Dla uczestnikbw przewidziane byto 8 profesjonalnywhrsztatbw prowadzonych
przez déwiadczonych specjalistéw i praktykow biznesu.

Dodatkowo wybrane osoby moglty skorzyst& 6-mies¢gcznego mentoringu
biznesowego oraz coachingu wspigcago w rozwoju firmy. Kolejnym bardzo istotnym
elementem projektu jest pomoc w pozyskaniu finarzsoav oraz wymiana dwiadczeé
Z innymi uczestnikami. Program jest realizowany amach midzynarodowego projektu
(TPM-RYE). Polska edyejorganizuje Youth Business Poland, a partneremyezfd Pracy
m.st. Warszawy.

W ramach wspotpracy przy realizacji Programu, ddrzZPracy m.st. Warszawy
przekazywat klientom Ukdu informacje o Programie w formie folderdw, ulgtgkakatow
informacyjnych umieszczonych w siedzibach i placaerk Urzdu, na stronie internetowej
oraz na portalu Zielona Linia. Wprowadzono rownistate podlinkowanie do strony
Programu na witrynie Uerlu oraz wspoOtprace przy realizacji zadakrutacyjnych poprzez

publikacje na stronie internetowej Wdu Pracy m.st. Warszawy ogtosze Programie.
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4.9 PRACE INTERWENCYJNE, ROBOTY PUBLICZNE,
REFUNDACJA SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Urzad Pracy m.st. Warszawy w ramach podpisanych um@&mwrganizowanie prac
interwencyjnych ktadt nacisk na pozyskiwanie prymyath przedsibiorcéw, ktorzy dziki tej
formie pomocy mogli utworaynowe miejsca pracy dla 0s6b bezrobotnyshiadczy o tym
liczba podpisanych uméw (95) oraz efektywdho generowana gtownie przez
tych przedsibiorcéw. Efektywnéc¢ zatrudnienia po realizacji programu wyniosta w 202
roku 94,44 %. W wikszasci przypadkow wnioskodawcami byli mikroprzeglsiorcy, ktérzy
nikogo nie zatrudniali lub zatrudniali tylko jedreegracownika.

Mozliwos¢ uzyskania refundacji sporej @i kosztéw pracy jak daje refundacja
w ramach prac interwencyjnych zgch do podejmowania ryzyka zwanego
z zatrudnieniem nowego pracownika. Bramw jakich dziataj wnioskodawcy to szczegdlnie
fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne, naprawa pojazdéamochodowych, administracja
biurowa, sprzeda budownictwo, przedszkola #obki, ksiegowasé, utrzymanie czystwi,
gastronomia.

Roboty publiczne byty zorganizowane w instytucjaidkich jak: Urad Miasta
Stotecznego Warszawy, Dom Pomocy SpotecznejSm. Franciszka Salezego, Muzeum
Niepodlegtéci i OPS Biatotka. Efektywn&¢ robot publicznych w 2021 r. wyniosta
48,15 %.

W roku 2021 nie zawarto uméw w sprawie jednorazowedjindacji poniesionych
kosztow z tytutu optacanych sktadek na ubezpieezepoteczne w zwiku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego oraz w ramach refundiigidek na ubezpieczenia spoteczne za
bezrobotnych do 30 roktycia .

Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy w 2021 r.

Liczba oséb BRI by
Formy Liczba Liczba Ktore ' (narastajaco od
aktywizaciji ztozonych zawartych rozpoczely Efektywnos¢ poczatku roku
zawodowej wnioskow umow zFP
program i EFS)
Prace . 140 95 95 94,44 % 418 957,98
interwencyjne
Roboty publiczne 7 7 28 48,15 % 419 858,99
Jednorazowa
refundacja sktadki 1 0 0 0 0
na ubezpieczenie
spoleczne
Refundacja skiade 0 0 0 0 0
na ubezpieczenie
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spoteczne za
bezrobotnych do
30 rokuzycia.

Razem 148 102 123 74,60 % 838.816,97

4.10 STAZE, BONY STAZOWE, PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
DOROSLYCH, BON ZATRUDNIENIOWY, DOFINANSOWANIE
DO WYNAGRODZENIA 50+

W roku 2021 pracownicy Dzialu Rynku Pracy odpowialltd za organizaegj stazy,
bonow staowych oraz przygotowania zawodowego dorostych nezagbo prowadzili
wspoiprae z pozyskanymi pracodawcami. Wzkym miesjcu prowadzono statystykoséb
bezrobotnych objych staami i staami w ramach bonu stawego oraz przygotowania

zawodowego dorostych.

W 2021 r. pracodawcy zigli ogétem 455 wnioskdédw o zorganizowanieztgw tym
13 wnioskow o zorganizowanie gtaw ramach bonu stawego) oraz 1 wniosek w sprawie
gotowdci utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dgobs Liczba osob, ktore
rozpoczly staz wyniosta ogdtem 384 (w tym 9 w ramach bonwsteego) oraz 1 w ramach
przygotowania zawodowego dorostych.

Staze realizowane byly gtéwnie u prywatnych przebgrcow, ale te
W organizacjach pozagdowych oraz w instytucjach administracji fngavowej
I samoradowej takich jak Izba Administracji Skarbowej w Waawie, Urad do Spraw
Cudzoziemcow, Urd Pracy m.st. Warszawy,$@dek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wola
m.st. Warszawy, Zaktad Ubezpieaz8potecznych Il Oddziat w Warszawie, Mazowiecki
Urzad Wojewddzki w Warszawie, Powiatowy Inspektorat k@d Budowlanego dla m.st.
Warszawy, Prokuratura Ojgowa w Warszawie, Gtéwny Inspektorat Farmaceutyczny
Wséréd firm prywatnych dominowaly biura finansowo-<4gdwe, kancelarie doradztwa
podatkowego, salony kosmetyczne, salony fryzjerskaeznice weterynaryjne, kancelarie
prawne. Stanowiskami ciegzy/mi sk najwicksza popularndcia byty technik prac biurowych
lub pozostali pracownicy obstugi biurowej, sekrkgarw tym sekretarka w kancelarii
prawnej, asystent ds. kgowadsci, kosmetyczka, kosmetolog, fryzjer, specjalista gpraw
marketingu i handlu, lekarz weterynarii, rejestribomedyczna, asystent zadp.

Najliczniejsz grup skierowanych na staoséb bezrobotnych byty osoby do 30 roku

zycia. Wynika to z faktuze niejednokrotnie odbycie gajest jedyn drogs do wegcia na
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rynek pracy mtodych ludzi, poniewgpozwala na zdobycie éwiadczenia i niezinych
kwalifikaciji.

Pracodawcy, ktérzy korzystgjprzynajmniej raz z pomocy Ugdu Pracy m.st.
Warszawy zwykle wracaji stap sie partherami we wspotpracy g(organizatorami sta,
zatrudniag bezrobotnych po zakezonym stau). Efektywnd¢ stay (wraz z bonami

stazowymi) w 2021 roku wyniosta 81,44%.

Staze, staze w ramach bonu st@owego i przygotowanie zawodowe dorostych w 2021 r.

Liczba oséb Wydatki w zt
Formy Liczba Liczba KiGre ’ (narastajaco od
aktywizaciji ztozonych zawartych Efektywnosé¢ poczatku roku
rozpoczely
zawodowej wnioskow umow roqram zFP
prog i EFS)
Staze ogotem 455 318 384 81,44% 2773 257,31
w tym: sta
w ramach bonu 13 9 9 83,33% 95 655,90
stazowego
Przygotowanie
zawodowe 1 1 1 100% 17 850,48
dorostych
Razem 456 319 385 81,51% 2791 107,79
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BON ZATRUDNIENIOWY, DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA
50+

Na podstawie art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia42000 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. po200, z pan. zm.) na wniosek bezrobotnego
do 30 roku ména wyd& bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi ptacodawcy
gwaranc refundacji czsci kosztow wynagrodzenia i skliadek na ubezpieczep@eczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu przyzriendon. W roku 2021 wydano
14 bonow zatrudnieniowych, w ramach ktorych zatrewlie podgto 9 osob.

Pracodawcy korzystali rownie z maliwosci przyznania dofinansowania
do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bemego, ktory ukaczyt 50 rokzycia
(na okres 12 miesty jesli nie ukaaczyt 60 lat lub na okres 24§jeukonczyt 60 lat). Kwota
dofinansowania nie nie przekrocz§ potowy minimalnego wynagrodzenia za prac
mieskcznie. Pracodawca, ktory otrzymat dofinansowanigt jpobowszany do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez dk(gsli bezrobotny nie ukaczyt 60 lat)
lub 12 miesscy (jesli bezrobotny ukaczyt 60 lat). Dofinansowanie jest udzielane zgodnie
Z warunkami dopuszczalém pomocy de minimis.

W 2021 r. podpisano 35 umow dotycych refundacji agci kosztow wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnejaktdmczyta 50 rokzycia, na 35 miejsc

pracy.

4.11 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2021 r. przyjto ogétem 169 wnioskéw na refundadjosztéw wyposzenia lub
doposaenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej.s®00169 wnioskow 122 zostaty
ocenione pozytywnie, 47 oceniono negatywnie. Popgasiu umowy 5 pracodawcow
zrezygnowato z refundacji kosztow wypesaia lub doposaenia stanowiska pracy.

W zwigzku z powyszym 117 podmiotéw - po podpisaniu umowy — uzyskatd021
r. prawo do refundacji kosztéw wypasamia lub doposaenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej. Utworzono 117 nowych miejsc pracy \R126. a 43 osoby zostaty zatrudnione

w ramach uzupetnienia zatrudnienia naigtniegcych refundowanych stanowiskach pracy.
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Zorganizowane miejsca pracy w 2021 r.

liczba ztozonych wnioskéw
liczba ezt uzupetnienia
odpisanych liczba Vel Z tytutu V\?czs'nie'sz ch
rozpatrzone rozpatrzone P upméwy rezygnacji [ miejsc 4 UMGwW ey
pozytywnie negatywnie el
122 47 122 5 117 Ogoétem: 43
na etapie
Fundu7$02 Pracy umowy gg FP: 10
2
na etapie )
R2P50 Umowy R2P50 RPO: 23
0
na etapie
PO;\?/ER umowy POQIXER POWER:10
3

4.12 SRODKI PRZYZNAWANE JEDNORAZOWO NA ROZPOCZ ECIE
DZIALALNO SClI GOSPODARCZEJ

W 2021 r. wptygto 740 wnioskow o przyznanie jednorazosvodkOw na rozpocgie
dziatalngci gospodarczej, z czego rozpatrzono 720 wniosKi@vywnioskéw nie podlegato
rozpatrzeniu, gdy wptynely po wyznaczonym terminie, 2 o0soby zy$y podanie
0 nierozpatrywanie wniosku, i zigty ponownie wnioski do rozpatrzenia, 4 wnioski ztty
osoby nieuprawnione.

W omawianym okresie z 373 osobami podpisano umowyzgznanie jednorazowo
srodkéw na rozpocxie dziatalnéci gospodarczej (135 w ramach projektu ,Aktywizacja
os6b miodych pozostgjych bez pracy w m. st. Warszawa (IV)” w ramach geamu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 Jisadisowanego zesrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), 111 vachrprojektu ,Aktywizacja osob w
wieku 30 lat i wgcej pozostajcych bez pracy w m. st. Warszawa (IV)” w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Meeakiego na lata 2014-2020
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wspoffinansowanego z&rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i 12%radkow
Funduszu Pracy (FP).

Realizacja uméw byta nitiwa dzigki zaangaowaniu srodkéw na ten cel
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 5580840 zt oraz kwoty 3.798.681,20 zt

z Funduszu Pracy.

Charakterystyka beneficjentow

, . dtugotrwale

ogotem kobiety < 25 lat > 50 lat begrobotne
FP 127 86 2 9 35
EFS 246 157 32 11 30
razem 373 243 34 20 65

Charakterystyka podejmowanych dziatalngci

Najchetniej podejmowana byta dziatalfiowg PKD-2007:

74.10.Z - dziatalng w zakresie specjalistycznego projektowania (112¢li d1 umow),
96.02.Z — fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyci8,6%, czyli 32 umowy),

47.91.Z - sprzedadetaliczna prowadzona przez domy sprzgdaysytkowej lub internet
(7%, czyli 26 umow),

74.20.Z - dziatalng fotograficzna (5,1%, czyli 19 umow),

69.10.Z — dziataln& prawnicza (4,8 %, czyli 18 umow).

Spoétdzielnie socjalne

Starosta, mze przyzné ze srodkéw Funduszu Pracy osobom posiadgan status
osoby bezrobotnej, absolwentom centrum integrgujitexznej (CIS) i klubow integracji
(KIS), poszukagym  pracy
oraz poszukucym pracy niepozostgym w zatrudnieniu lub niewykomgym innej pracy

spotecznej opiekunom  osoby niepelnosprawnej
zarobkowej - jednorazowdgrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej na zasadach

okreslonych dla spétdzielni socjalnych.

Zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 2 Ustawy o promocjiradmienia i instytucjach rynku
pracy wysoké¢ przyznanych srodkébw, nie mee przekracza 6-krotnej wysokéci
przecetnego wynagrodzenia ogtoszonego przez Prezesa @fmwhirzdu Statystycznego

w Dzienniku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.
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W 2021r. nie wplyrety wnioski o przyznanie jednorazowaodkéw na zateenie
spotdzielni socjalne ani o przyznanie jednorazéwakow na przyspienie do spotdzielni

socjalnej.

4.13 SZKOLENIA

Na mocy zapisébwustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zahiedia

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz.0Q1z pén. zm.)Urzad Pracy m.st.
Warszawy podejmuje dziatania #hge podniesieniu kwalifikacji zawodowych
oraz uzyskaniu umigjnosci i kompetencji, zwgkszapcych szans na utrzymanie lub
podjcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dZradéci gospodarczej przez osoby
bezrobotne i poszukage pracy, szczegoélnie w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;

b) koniecznéci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

c) utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie;

d) braku umiegjtnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Dziatania te oparte gs na finansowaniu szkale indywidualnych oraz inicjowaniu,
organizowaniu i finansowaniu szkalg trybie grupowym.
W 2021 roku Urzd skierowat na szkoleniaggdznie 428 osOb uprawnionych, w tym 196
kobiet.

SZKOLENIA W TRYBIE INDYWIDUALNYM

Na podstawie art. 40 ust. 1 ww. ustawy w 2021 rbkmad rozpatrzyt pozytywnie
whnioski o sfinansowanie szkalav trybie indywidualnym 234 osobom, w tym 133 kdbra.
Szkolenia ukaczyto 230 osob, w tym 129 kobiet.

W okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 07.04.2021rzad finansowat szkolenia do kwoty
4.000,00 zt, od dnia 8.04.2021 r. finansowat dootw nie przekraczage] 300%
przecétnego wynagrodzenia. W przypadku xsyych kosztow, osoba skierowana
na szkolenie zobowzana byta do uregulowaniazrticy we wtasnym zakresie.

Szkolenia indywidualne byty finansowane zérodkéw Funduszu Pracy
oraz wspotfinansowane zZeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramdaasich
projektow:

- ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wcej pozostajcych bez pracy w m.st. Warszawa
(IV’ w ramach Regionalnego Programu Operacyjneggewodztwa Mazowieckiego (RPO)

na lata 2014-2020 wspotfinansowanegaémelkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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- ,Aktywizacja os6b mtodych pozostayych bez pracy w m.st. Warszawa (IV)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo] (PORWHa lata 2014-2020
wspoffinansowanego Zeodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Najwigkszym zainteresowaniem w 2021 roku cieszyky lsirsy z zakresu: ustugi
fryzjerskie i kosmetyczne; informatyka i wykorzyaignie komputerow; ustugi transportowe;
rachunkoweé¢, ksiegowas¢, bankowdé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjneechnika

I handel artykutami technicznymi (w tym: mechanikeetalurgia, energetyka, elektryka).

SZKOLENIA W TRYBIE GRUPOWYM

Na podstawie art. 40 ust. 1 ww. ustawy w 2021 roleu szkolenia realizowane
w trybie grupowym skierowano 194 osoby w tym 63ikbp Szkolenia ukaczyto 186 oséb,
w tym 57 kobiet. Z wytonionymi w drodze pepbwania przetargowego wykonawcami,
Urzad zawart 11 umow, w ramach ktérych odbyhy sastpujace szkolenia:

- Opiekun wztobku lub klubie dziegicym,

- Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacystpng przyspieszos lub kwalifikacp wskpng
uzupetniagca przyspieszon

- Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacwsiepng przyspieszos lub kwalifikacpg wstkepng
uzupetniagca przyspieszon

- Kurs operatora wbzka jezdniowego,

- Pracownik obstugi biurowej i magazynu.

Zgodnie z zapisami zawartymi w umowach firmy szkel zobowizane byty
do zorganizowania z&j teoretycznych i praktycznych, egzamindéw wetwmmych
i/lub zewretrznych oraz przeprowadzenia, przed rozgoman kursu, wymaganych bada
lekarskich. Negatywny wynik badania wykluczat udoisoby w szkoleniu.

Szkolenia grupowe byly finansowane zesrodkébw  Funduszu Pracy
oraz wspotfinansowane zZeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramdacich
projektow:

- ,/Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wcej pozostajcych bez pracy w m.st. Warszawa (IV)”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetm@dMazowieckiego (RPO) na

lata 2014-2020 wspoffinansowanegosemadkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- ,Aktywizacja os6b mtodych pozostalych bez pracy w m.st. Warszawa (IV)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢] (PORWHa lata 2014-2020

wspoffinansowanego Zeodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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TROJSTRONNA UMOWA SZKOLENIOWA

Zgodnie z art. 40 ust. 2e ww. ustawy bliZPracy m.st. Warszawy @ organizowa
szkolenia bezrobotnych na podstawie trojstronnychow szkoleniowych, zawieranych
pomidzy Urzdem, pracodawg iinstytuch szkoleniow. Stosowny wniosek skiada
pracodawca.

W 2021 r. nie ztéono wniosku o zawarcie umowy trgjstronne;.

EGZAMINY/LICENCJE

Zgodnie z art. 40 ust 3a ww. ustawy bkitzPracy m.st. Warszawy na wniosek
bezrobotnego me sfinansowa ze srodkéw Funduszu Pracy, do wysagkd przecetnego
wynagrodzenia, koszty egzaminéw uttiiajacych uzyskanieswiadectw, dyplomow,
zalwiadcze, okreslonych uprawni@ zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezisinych do wykonywania danego zawodu.

W roku 2021 Urzd zawart z jedp umowe o sfinansowanie do wysokd
przecetnego wynagrodzenia, kosztow egzaminéw w#imaajacych uzyskanieswiadectw,
dyplomow, zawiadczé, okrelonych uprawni@ zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz
kosztow uzyskania licencji niegttnych do wykonywania danego zawodu. ddrnie wydat
zadnej odmowy.

Sfinansowaniu podlegalEgzamin na uprawnienia energetyczne G1, G2, G3

eksploatacja i dozér oraz pomiarowe
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SZKOLENIA W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

Zgodnie z art. 66k ww. ustawy Uyd Pracy m.st. Warszawy, na wniosek bezrobotnego
moze przyzna bon szkoleniowy stanowey gwarangi skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia &wsktdre zostanponiesione w zvazku
z podgciem szkolenia.

W 2021 roku nie zioono wniosku na bon szkoleniowy.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Zgodnie z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwie@(®4 r. o promociji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy na wniosek pracodawcg, podstawie umowy, starosta #eo
przyzn& srodki z KFS na sfinansowanie dziataobejmujcych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktagdsig:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalceniawisznego w zwjzku
z ubieganiem gio sfinansowanie tego ksztatceniaspedkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatyprgcodawcy lub za jego zgnd
c) egzaminy umgliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdgajch nabycie
umietnosci, kwalifikacji lub uprawnié zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do ¢p@ljksztatcenia lub pracy
zawodowej po uk@czonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nagilstw nieszcgliwych wypadkéw w zwazku z podgtym

ksztatceniem.
W 2021 roku do Urgdu wplyreto ogétem 776 wnioskOw. Zawartych zostatlo 435

umow, na 4czmg kwote 3.970.452,10 zi, w ramach ktorych ksztalceniemawigiznym

objetych zostato 1.226 pracodawcow i pracownikow.
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4.14 DODATKI AKTYWIZACYJNE, STYPENDIA DLA OSOB
PODEJMUJACYCH DALSZ A NAUKE, BONY NA ZASIEDLENIE

DODATEK AKTYWIZACYJNY

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku, w przypadidjepia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, z wiasnej inicjatywy lub w wynilgkierowania przez Ugd do pracy
w niepetnym wymiarze czasu pracy obemijagcym w danym zawodzie lub stoie
oraz za wynagrodzenie zsze od minimalnego wynagrodzenia za pranap mazliwosé
ubiegania s o0 przyznanie im dodatku aktywizacyjnego.

W 2021 r. dodatki aktywizacyjne przyznano 1.848busD.

STYPENDIUM DLA OSOB BEZROBOTNYCH PODEJMUJ ACYCH DALSZA
NAUK E

Stypendium dla oséb bezrobotnych podepoygh dalsz naulke jest to instrument
rynku pracy skierowany do os6éb bezrobotnych beZikiecji zawodowych, ktére w okresie
12 mies¢cy od dnia zarejestrowania w gdzie pracy podjy nauke oraz spetniaj kryterium
dochodu na ose@bw rodzinie, w rozumieniu przepisébw ustawy 0 pomagotecznej
uprawniajcego doswiadczér z pomocy spotecznej. Stypendium przystuguje prakzs
12 mies¢cy od dnia podjcia nauki.

W 2021 r. stypendia na kontynuowanie nauki zogtetyznane 2 osobom.

BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie me zostéa przyznany bezrobotnemu do 30 rokiycia,
w zwigzku z podgciem przez niego poza miejscem dotychczasowego ezakania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatdmgospodarczej.

W 2021 r. bon na zasiedlenie zostat przyznany bbas.

4.15 REFUNDACJA KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia42000 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poZ00 z pdn. zm.) istnieje maliwosé¢
sfinansowania kosztow studiow podyplomowych fajeh organizatorowi studiow,
do wysokdci 100 % tej kwoty, jednak nie waej niz 300 % przeeitnego wynagrodzenia.
Mozliwos¢ ta dotyczy oséb, ktére pozostay rejestrze oséb bezrobotnych lub poszagygh

pracy Urzdu Pracy m.st. Warszawy.
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W 2021 r. z tej ustugi skorzystato 128 oséb beznoych.

4.16 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwae2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poA00 z pagn. zm.) mana dokonywéa
z Funduszu Pracy przez okres do 12 m@sizwrotu kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnieniaiturej pracy zarobkowej, lub przez okres
odbywania u pracodawcy stg przygotowania zawodowego dorostych lub odbywanaigc
z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w akyyw poszukiwaniu pracy osobie,
ktora spetniagcznie nasipujace warunki:
1. na podstawie skierowania powiatowegoedtzpracy podita zatrudnienie lub inn
prac zarobkowy, przygotowanie zawodowe dorostych, zstab zostata skierowana
na zagcia
z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w akyymposzukiwaniu pracy
i dojezdza do tych miejsc oraz
2. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysck nieprzekraczagej 200%
minimalnego wynagrodzenia za pgac

W 2021 r. z tego instrumentu rynku pracy nie kotaigsani jedna osoba bezrobotna.

4.17 REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. p@400 z pén. zm.) Dyrektor Urgdu Pracy
m.st. Warszawy m@ dokonywa z Funduszu Pracy refundacji kosztow opieki naeéckiem
lub dziegmi do lat 6 osobie bezrobotnej samotnie wychaaejj co najmniej jedno dziecko
do 18 rokuzycia jezeli:
1. podgta zatrudnienie lub inpprag zarobkowd, lub zostata skierowana przez iz
Pracy m.st. Warszawy na staprzygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
oraz

2. oshga z tego tytutu przychody nieprzekragza& minimalnego wynagrodzenia za

prac.

Refundacja przystuguje na okres do 6 mgegilub na okres odbywania sta
przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.
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W 2021 r. z tego instrumentu rynku pracy skorzysiabsoba.

5.  PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNIINYCH

Projekty wspoffinansowane ze srodkéw unijnych, w ktérych Urzad Pracy
m.st. Warszawy byt Wnioskodawa@:
e Aktywizacja os6b mtodych pozosgtajch bez pracy w m.st. Warszawa (IV)
(Poddziatanie 1.1.1 PO WER)
Jest to projekt 3-letni, zaplanowany do realizagjlata 2020-2022.

Realizacja projektu w roku 2021 obejmuje:
Uczestnicy projektu to:

— osoby mtode w wieku 18 — 29 lat pozost& bez pracy, zarejestrowane w ¢dizie

Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotne, ktére wksadci stanows tak zwan
miodziezg NEET.
Liczba uczestnikow projektu aftych wsparciem w 2021 r. to 943 oséb ogdtem (45 os

bezrobotnych + 490 os6b pragcych).

— pracownicy, dla ktérych zostata dofinansowangs€zkosztéw wynagrod#e oraz
naleznych od tych wynagrodaesktadek na ubezpieczenia spoteczne i przbasicy

bedacy osola fizyczng niezatrudnigjicy pracownikow, ktorym udzielono

dofinansowania ¢#ci kosztébw prowadzenia dziatalkw: 490 osoéb (Tarcza

Antykryzysowa).

Formy wsparcia realizowane w projekcie w 2021 r.:

1. Szkolenia realizowane w trybie grupowym i indywithyan — skierowano acznie
97 0so0b.

2. Przyznanie jednorazowérodkOéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej — umowy
podpisano ze 135 osobami bezrobotnymi.

3. Staz — skierowano 192 osoby.

4. Wyposaenie lub doposeenie stanowiska pracy — @by 29 osob.

5. Instrumenty dofinansowania: 15zzb dofinansowaniesazkosztéw wynagrodze
pracownikbw oraz nammych od tych wynagrodae sktadek na ubezpieczenie

spoteczne i 15zzc dofinansowanie ¢z kosztow prowadzenia dziataléw
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gospodarczej dla przegbiorcy kedacego osobp fizyczrg niezatrudniajcego

pracownikow: objto 490 oséb.

Catkowity, zaplanowany koszt realizacji projektu okres 3 lat, zgodnie z obecnie
zaakceptowanym wnioskiem o dofinansowanie projekin 52.441.493,69 zi.
(w tym kwota dofinansowania stanowi 84,28% wydatkavalifikowalnych).,

w tym rok 2021 :

Formy wsparcia bezrobotnych: 5 729 314,75zt

Instrumenty dofinansowania 15zzb i 15zzc: 1.481,23%t (Tarcza Antykryzysowa)
tacznie na rok 2021 zaangavano kwog 7 210 960,04 zi.

» Aktywizacja osob w wieku 30 lat i agej pozostajcych bez pracy w m.st.
Warszawa (IV)Dziatanie 8.1 RPO WM)
Projekt zaplanowany do realizacji w latach 2021022

Realizacja projektu w roku 2021 obejmuje:
Uczestnicy projektu:

— o0soby bezrobotne, zarejestrowane wddeze Pracy m.st. Warszawy, w wieku 30 lat

I wiecej, naleace jednoczénie do przynajmniej jednej z paszych grup
defaworyzowanych:
1. osoby powyej 50 rokuzycia,
2. 0soby z niepetnosprawgmami,
3. osoby diugotrwale bezrobotne,
4. osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (do wylaeenia sredniego
wigcznie, na poziomie do ISCED 3),

5. kobiety.

Formy wsparcia realizowane w projekcie w 2021 r.:

1. Szkolenia realizowane w trybie grupowym i indywithyan — skierowano acznie
60 0sob.

2. Przyznanie jednorazowérodkOéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej — umowy
podpisano ze 111 osobami bezrobotnymi.

3. Staz — skierowano 103 osoby.

4. Wyposaenie lub doposeenie stanowiska pracy — @by 25 osob.

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2021 do 32022 r. jest to projekt 2-letni.
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Catkowity, zaplanowany koszt realizacji projektu alaes 2 lat, zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie projektu to 9 595 212,17 zt (w tywoka dofinansowania stanowi 80 %
wydatkéw kwalifikowalnych).

Na rok 2021 zaangawana zostata kwota 4 430 307,45 zi
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6. OBSLUGA INTERESANTOW

Urzad Pracy m.st. Warszawy obstuguje interesantéw ectrbudynkach:
* przy ul. Grochowskiej 171B dla klientow z dzielrifitaga Potudnie, Praga Potnoc,
Targéwek, Biatojka, Rembertow, Wawer, Wesota,
« przy ul. Ciotka 10A dla klientéw z dzielnic MokotdWrédmiecie, Ochota, Wola,
Zoliborz, Bemowo, Bielany, Ursus, Ursynéw, Wilandijochy,
* przy ul. Mlynarskiej 37A dla oséb niepetnosprawnycterenu catej Warszawy oraz

cze$¢ Dziatu Ofert Pracy.

2021 rok 2020 rok

W roku 2021 zadania udu
realizowane byly w sposob

wytaczapcy bezpdredni
obstug interesantow, z
Wyj§tk|em . . W roku 2020 w zwjzku
. ) ) - rejestrowania 0sob 7 svtuaci epidemicz
Liczba obstugiwanych wizyt bezrobotnych (po 2 sytuad ep -
Urzedzi wczesniejszym umaéwieniu) Wigkszai¢ wizyt odbywata s
w Urzedzie z wykorzystaniem natzlzi

- wizyt osobistych (po
wczesniejszym umowieniu i
wyznaczeniu terminu wizyty w

teleinformatycznych

CAZ)
- obstugi kancelaryjnej,
wydawania zéwiadcze
88 691 w tym: 109 634 w tym:
. . . 42 381 (ul. Ciotka 10A) 59 573 (ul. Ciotka 10A)
Liczba pism, ktore wplynelty 33962 (ul. Grochowska 171B) 40 721 (ul. Grochowska 171B)
12 348 (ul. Mtynarska 37A) 9 340 (ul. Miynarska 37A)
Liczba opinii o rynku pracy 24 707 24 879

Klienci zatatwia sprawy m.in. z obszarow:

e posrednictwa pracy (skierowania do pracodawcy na wolneejsce
zatrudnienia, stal lub na ing forme aktywizaciji),

e poradnictwa zawodowego,

e zasitkow i innychswiadczér (dodatki szkoleniowe, dodatki aktywizacyjne,
stypendia),

» zatrudnienia bezrobotnych,

« zatrudnienia cudzoziemcow.
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6.1 FORMALNA OBStUGA INTERESANTOW

Pracownicy Dziatu Rejestracji i Ewidencji w rokuZ20przygotowali:

* ponad 57.000 projektow decyzji administracyjnych,

o 13.709 zawiadcze, w tym 1.736 dla potrzeb emerytalno-rentowych,

* okoto 22.300 zawiadczeé uprawniajcych do bezptatnego przejazdu w dniu
wizyty,

e 7.245 odpowiedzi na pisma kierowane do policjipkoratury, gsdow, OPS,

WUP, agrodkow MONAR, szpitali, komornikéw, zaktadow opigdrowotnej.

Ponadto uczestniczyli w 6 spotkaniach informacyjooadczych organizowanych

(zdalnie)w ramach zwolniemonitorowanych.

Wydawanie zéwiadczeéh odbywalo st na biegco, a w sprawach wymagajch
weryfikacji dokumentéw - do 7 dni.

6.2 DECYZJE ADMINISTRACYJNE

W okresie od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r. wgdeze Pracy m.st. Warszawy zostato
wydanych z upowanienia Prezydenta m.st. Warszawy 74.852 decyzjiiaidtracyjnych.
Decyzje byly wydawane na podstawie ustawy z driak@ietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. @2 r. poz. 1100, z pd. zm.), ustawy
z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocyngiva w sptacie niektorych kredytow
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utragifpe (Dz. U. z 2016 r. poz. 734)
oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksegpostania administracyjnego (Dz. U. z
2021 r. poz. 735, z g6.zm). Wrod wydanych decyzji:
1) 68.717 decyzji to decyzje o przyznaniu, 0 odmowieypnania, 0 wstrzymaniu,
0 wznowieniu wyptaty oraz o utracie lub pozbawieprawa do zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego, stypendium z tytutu kontynuacjiukia o uznaniu lub odmowie uznania
danej osoby za bezrobagtroraz o utracie statusu osoby bezrobotnej (w sztzeqi
z powodu: niestawienia ¢ina obowizkowg wizyte, odmowy podjcia zatrudnienia,
przerwania stas lub przerwania innej formy olkdenej w ustawie,) zmieniggych
kwalifikacje utraty statusu osoby bezrobotnej w zeg®lndci z powodu: podjcia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, pozbawaemiolngci, osignictych dochodéw,

przyznania emerytury lub rentywiadczenia przedemerytalnego, zasitku stategsradia
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pomocy spotecznej, zmienagych wysoké¢ zasitku dla bezrobotnych, przedagcych
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych oraz Ziecg zwrocie nienalie pobranego
swiadczenia (zasitku dla bezrobotnych, stypendium),

2) 59 decyzji, w tym:

. 6 decyzji o odmowie umorzenia nienale pobranegéwiadczenia,

. 3 decyzje o odmowie rozienia na raty spiaty niendlgie pobranegéwiadczenia,
. 20 decyzji 0 rozigeniu na raty nienaimie pobranegéwiadczenia,

. 16 decyzje o umorzeniu pepbwania administracyjnego,

. 1 decyzja 0 odmowie odroczenia sptaty kredytu nki@siowego,

. 1 decyzja o odpowiedziala spadkobiercy,

. 12 decyzji 0 umorzeniu sptaty nienatée pobranegéwiadczenia..

3) 1.247 decyzji wydanych w trybie art. 132 lub &%1 kpa w zwgzku z art. 145, art.
155 i art. 154 lub art. 104 kpa dotyce w szczegOlnwi: uchylenia decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu niestawienig@ s urzdzie w wyznaczonym terminie

I orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotme\weodu podjcia pracy, uchylenia decyzji
0 utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu migstéa s¢ w urzdzie w wyznaczonym
terminie i orzeczenia o utracie statusu osoby hexrej z powodu rozpoeeia prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, uchylenia decyzji o utracie statosoby bezrobotnej z powodu
podigcia pracy i orzeczenia o utracie statusu osobydbetnej z powodu po¢fia pracy

w innym terminie, uchylenia decyzji o utracie sttuosoby bezrobotnej z powodu
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczongerminie i orzeczenia 0 utracie
statusu osoby bezrobotnej z powodu tymczasowegeztakgania lub odbywania kary
pozbawienia wolngi, uchylenia decyzji orzekggej o utracie statusu osoby bezrobotnej,
uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrajoin powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie i orzecaemiutracie statusu osoby bezrobotnej
z powodu przyznania prawa do renty, odmowy uznaai@sob bezroboty, uchylenia lub
zmiany decyzji przyznagej zasitek dla bezrobotnych wzezej wysokéci i orzeczenie

0 przyznaniu zasitku w wigzej wysokeéci lub w wyzszej wysokeéci i na dhuszy okres,
przyznaniu zasitku dla bezrobotnych od dnia udokubmeania okresu uprawnigego
do zasitku.

4) 4.829 decyzji zwjzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw w tym min. :

. 995 decyzji dotyczrych wydania zezwolenia na pgasezonow,
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. 68 decyzji odmawiagrych wydania zezwolenia na pgagezonow,
. 2.529 decyzji odmawiagych wpisu éwiadczenia do rejestriswiadcze,

. 1.237 decyzji umarzagych postpowanie w sprawie wydania zezwolenia na prac

sezonow lub wpisu @wiadczenia do rejestriswiadczé,

6.3 ODWOLANIA OD DECYZJI

1) W 2021 r. wptyrty 743 odwotania od decyzji Prezydenta m.st. Wangza czego w 182
sprawach wydano decyzje w trybie art. 132 kpa, nv tdecyzje: o przywroceniu statusu
osoby bezrobotnej, o przyznaniu prawa do zasithu zmiany wysokéci przyznanego
zasitku oraz w sprawach zmiany decyzji dotyych zmiany daty utraty statusu osoby
bezrobotne.

2) Do Wojewody Mazowieckiego przekazano 561 odwol@rgan Il instancji wydat 475
decyzji oraz 79 postanowiestwierdzajcych niedopuszczaldé ztozenia odwotania,
na skutek uchybienia terminu do zémia odwotania, odmowit przywrdcenia terminu
do ziazenia odwotania, umorzyt pagtowanie odwotawcze goz zwrdcit akta bez
rozpatrzenia sprawy, z czego:

. 333 decyzje Prezydenta m.st. Warszawy, WojewodaoMieeki utrzymat w mocy,

. 120 decyzji Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewodadva@zcki uchylit i przekazat
do ponownego rozpatrzenia,

. w 22 sprawach Wojewoda Mazowiecki wydat decyzjestaxgajce co do istoty
sprawy,

. Wojewodzki Sd Administracyjny lub Naczelny g8 Administracyjny wydat 11
rozstrzygn¢¢ w sprawach, w ktérych zaskano decyz Wojewody Mazowieckiego.

W 2021 r. wptyrto 66 decyzji Wojewody Mazowieckiego dotycych spraw przekazanych

w roku 2020 r.

3) Najczsciej wystpujace odwotania dotyczyty :

. utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestaaise w Urzedzie w
wyznaczonym terminie,

. utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu gmdj zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,
. odmowy przyznania prawa do zasitku, stypendium atladaktywizacyjnego,
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. odmowy przyznania zasitku w virgze] wysokéci lub na diiszy okres,

. obowigzku zwrotu nienatinie pobranegéwiadczenia.

Radcowie Prawni

Radcowie Prawniswiadcz dla Urzdu Pracy pomoc prawynw zakresie: zasgpstwa
prawnego i procesowego, udzielania porad i konsjulgarawnych, spormzania opinii
prawnych, opiniowania projektow umow cywilno-pravwehy
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7. PLAN FINANSOWY URZ EDU PRACY m.st. WARSZAWY

7.1 PLAN | WYKONANIE BUD ZETU JST URZEDU PRACY M. ST.
WARSZAWY ZA ROK 2021.
. plan na wykonanie %
: tres¢ 2021 . 2021 1. 5:4
1 2 4 5 6
Wydatki osobowe niezaliczone do d
3020 wynagrodzé 14 100,00 12 524,09 88,8
Wynagrodzenia osobowe
4010 pracownikow 14019 173,00 13977 754,69 99,7
4040 |Dodatkowe wynagrodzeniaroczne 1 130728,00  1130727,60 100
Sktadki na ubezpieczenia )
4110 spoleczne 2 583 856,00 2552 646,09 98,8
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 290 081,0( 281 986,66 97,2
Whptaty na Pastwowy Fundusz
4140 |Rehabilitacji Oséb 7 500,00 5517,00 73,6
Niepetnosprawnych
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 221 546,00 187901,35 84,8
Zakup materiatow d
4210 i wyposaenia 99 594,00 89 027,79 89,4
4260 | Zakup energii 373 000,0( 302 537,72 81,1
4270 | Zakup ustug remontowych 36 288,00 31517,11 86,9
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 18 730,00 16 745,00 89,4
4300 |Zakup ustug pozostatych 1289 134,00 1265292,67T 98,2
Optaty z tytutu zakupu ustug A
4360 telekomunikacyjnych 52 000,04 50 621,22 97,3
Ustugi- najem pomieszcae
4400 biurowych 485 950,0( 485 949,60 100
4410 |Podrée stebowe krajowe 1 200,00 939,04 78,3
4430 |Rd&zne optaty i sktadki 418,00 291,51 69,7
4390 1 292,00 1291,50 100
Odpis na zaktadowy fundusz
4440 swiadcze socjalnych 396 349,00 396 349,00 100
4480 |Podatek od nieruchorai 17 215,00 17 215,00 100
Optaty na rzecz bustéw
4520 |jednostek samogdu 67 634,00 63 687,11 94,2
terytorialnego
Koszty pos¢powania gdowego i
4610 prokuratorskiego 21 169,00 20 034,58 94,6
4700 |Szkolenie pracownikow 31 839,00 26 772,00 84,1
' 50 204,00
4710 Wp’fat_y na PPK f_m_ansowane przez 4530858 90,2
podmiot zatrudniagy
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OGOLEM: 21209000,0( 20962 636,9] 9884

Dziat 851, rozdziat 85156

8§ nazwa plan éro%&grive;%zzinf EE %
4130 Sktadka zdrowotna 23 149 875,00 22 797 453,30 98,5
Razem 14 202 147 13667 176,19 98,5
Dochody dziat 853 rozdziat 85333
plan wykonanie %
3000 13 771,48 459,0

CZESC OPISOWA WYDATKOW

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na dzi@1 grudnia 2021 roku zatrudnienie

w etatach wyniosto 238,88.

Na biezace funkcjonowanie Umtd Pracy otrzymujesrodki finansowe bezpgoednio

z Urzdu Miasta Stotecznego Warszawy.

Na uregulowanie zobowzan z tyt. sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne fexva do
zasitku Urad Pracy otrzymujgrodki od Wojewody Mazowieckiego, w ramach dotacji
celowej, pochodice bezpérednio z budetu pastwa i shiagce do realizacji przez Usd
Pracy zad& zleconych z zakresu administracjadnwe).

Stosownie do przepisu art. 108 ust.1h ustawy o pojirratrudnienia i instytucjach rynku
pracy Urad Miasta St. Warszawy otrzymuje od ministra $gtavego do spraw pracy
z Funduszu Prac§rodki odpowiadajce 8% kwotysrodkow Funduszu Pracy ustalonej za
rok poprzedni z przeznaczeniem na finansowaniet&aszvynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikowedrzpracy petnjcych funkcje doradcéw klienta.
Od ustalonej rezerwy ministra wtawego do spraw pracy kwoty dodatkowysiodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadakreslonych w art. 15zzb — 15zze, 15zze4
i 15zzeda cytowanej ustawy W otrzymujesrodki Funduszu Pracy na finansowanie

w 2021 roku kosztéw obstugi tego zadania.
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Plan finansowy Uradu Pracy na 31.12.2021 rok zostat ustalony na paeio

44 358 875,00 zt, z czego przeznaczone zostatmaasowanie:

 23149875,00 zt regulowanie zobguen z tyt. skfadki zdrowotnej za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku,
e 21209 000,00 zt na bigce funkcjonowanie Ukdu,

Ogodlna kwota wydatkdw na dzi€31.12.2021 r. wyniosta 43 760 090,21 zi, co stanow
98,7% catego planu finansowego.

Wyijasnienia do procentowego zaangawania zrealizowanych wydatkow

budzetowych w stosunku do planu na dze31.12.2021 r.

Paragraf 3020 — wydatki osobowe niezaliczane do agyodzé — wydatkowane
w kwocie 12 524,09 zt, w tym wyptacone dofinansoigado okularow korekcyjnych
w kwocie 10 203,00 zi, ekwiwalent za pranie odyistuzbowej w kwocie 885,00 zi,
zakup odziey ochronnej w kwocie 399,75 zt, zakup wody dla pracikdw w kwocie
1 036,34 zt stanowce 88,8% planu.

Paragraf 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikavealizowane wydatki w kwocie
13 977 754,69 zi, stanoyde 99,7% planu w tym:

- wynagrodzenia pracownikéw w kwocie: 12 765 999,04 zt
- nagroda zérodkow FP na obstegCOVID-19 w kwocie: 965 370,00 zt
- nagrody jubileuszowe na kwot 145 785,49 zi
- odprawy emerytalne w wysokm: 96 630,00 zt
- ekwiwalent za urlop w kwocie 3 970,16 z

Paragraf 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne028 2ok - wykonanie na kwet
1 130 727,60 zi, stanowde 100% planu.

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2021 r. 156



Paragraf 4110 — skiadki na ubezpieczenie spoteamhewynagrodze osobowych
pracownikow i wynagrodzenia rocznego - wykonanietgtang kwote 2 552 646,09 zt,

co stanowi 98,8% kwoty zaplanowanej.

Paragraf 4120 — skiladki na fundusz pracy od wyrdmgo osobowych pracownikéw
I wynagrodzenia rocznego - wykonanie pezig kwote 281 986,66 zt, co stanowi 97,2%

kwoty zaplanowane.

Paragraf 4130- skfadki zdrowotne za osoby bezrebloéz prawa do zasitku finansowane
bezpdrednio z budetu pastwa — zrealizowane wydatki w kwocie: 22 797 453280

stanowsce 98,5% planu.

Paragraf 4140— skiadki PFRON - zrealizowane wydatkikwocie: 5 517,00 zt,

stanowjce 73,6% planu.

Paragraf 4170 — wynagrodzenia bezosobowe pracownikézrealizowane wydatki
w kwocie 187 901,35 zi, stanoyee 84,8% planu

Paragraf 4210 — zakup materiatow i wypasaa — wykonanie w kwocie: 89 027,75 zt,
w tym wydatki na zakup: wyposania, prasy, publikacji, prenumeraty, paliwa oraz
innych drobnych zakupow, stanawe 89,4% planu.

Paragraf 4260 — zakup energii — wykonanie na kw802 537,72 zt, w tym wydatki
na dostawy energii elektrycznej w wyseé&np 142 505,62 zi, energii cieplnej w kwocie
83 659,41 zi, gazu w wysoka 68 522,83 zt i dostawa wody na kwof 849,86 zt,

stanowsce 81,1% planu.

Paragraf 4270 — zakup ustug remontowych - zreakrew wydatki w kwocie:
31517,17 zt, stanowte 86,9% planu - w tym wydatki na konserwaajzwigu
osobowego, drzwi automatycznych, samochodéwzbsiwych, sieci telefonicznej,

systemu pps, okien i inne drobne naprawy biura.

Paragraf 4280 — zakup ustug zdrowotnych — kwota74%00 zt wydatkowana na badania
wstepne i okresowe pracownikow Wdu Pracy, stanowta 89,4% kwoty zaplanowanej.
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Paragraf 4300 — zakup ustug pozostatych — zreahn@wydatki buzetowe w kwocie:
1 265 292,67 zt — w tym wydatki zgaane z odprowadzeniedtiekOw w wysokéci
12 035,14 zt, ochran budynkéw i sprataniem w kwocie 1 112 111,72 zi, kontol
przestrzegania procedur Normy ISO w wysako7 933,50 zt, zakupem ustug
wytwarzania piecgek na potrzeby Urkdu w kwocie 2 536,26 zt i inne wydatki
w wysokaci 130 676,05 zt poniesione na wynajem powierzgud skfadni¢ akt, bilety
komunikacji miejskiej, konieczne przedy i inne, stanowice 98,2% kwoty

zaplanowanej.

Paragraf 4360 — optaty z tytutu zakupu ustug tetekoikacyjnych—wykonanie na kwpot
50 621,22 zit, stanowte 97,3% kwoty zaplanowane;.

Paragraf 4390 — ustugi —ekspertyzy, analizy, opigkonanie na kwet 1 291,50 zi,

stanowjce 100,0% kwoty zaplanowane;j.
Paragraf 4400 — optaty za najem powierzchni biudwy budynku zajmowanym przez
Urzad Pracy m.st. Warszawy przy ul. Ciotka 10a orazypuk Mtynarskiej 137A —

wykonanie na kwat 485 949,60 zt, stanowée 100,0% planu.

Paragraf 4420 — podié stebowe zagraniczne — wykonanie na kgo0©39,04 zi,

stanowsce 78,3% kwoty zaplanowanej.

Paragraf 4430 — pie optaty i skltadki — zrealizowane wydatki hatbwe na kwat

291,51 zi, przeznaczone optaty notarialne, stapoé9,7% kwoty planowane.

Paragraf 4440-odpis na 6-wydatki na kwat 396 349,00 zi, stanowée 100,0%

kwoty planowanej.

Paragraf 4480 — podatek od nieruchéonma kwot 17 215,00 zt zaaytkowane budynki

przez Urad Pracy m.st. Warszawy, stan@ae wykonanie na poziomie 100,0%.
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Paragraf 4520 — optaty na rzecz beidw jednostek samadu terytorialnego —
zrealizowane wydatki na kwet63 687,11 zi, przeznaczone na oplatieczystego

uzytkowania i za wywozmieci, stanowgce 94,2% kwoty planowane;j.

Paragraf 4610 — Koszty pgpbwania sdowego i prokuratorskiego — kwota 20 034,58 zi,

stanowjca 94,6% planu.

Paragraf 4700 - szkolenie pracownikéw &tz Pracy — kwota: 26 772,00 zi, stanged

84,1% kwoty planowanej.

Paragraf 4710 — skfadki pracodawcy PPK — kwotaB@556 zt, stanowtce 90,2% kwoty

planowanej.

Zrodta pochodzenia zrealizowanych dochodéw bugtowych Urzedu
Pracy m.st. Warszawy na dzia 31.12.2021 r.

Na dochody Urgdu Pracy m.st. Warszawy w wyscko 13771,48 zt
sktadaj sie: wynagrodzenia ptatnika z tytutu terminowego wplai@a podatku
dochodowego, zwrot nadptat wynikaych z korekt faktur za lata ubiegte,
wyegzekwowane koszty zapstwa procesowego, kara umowna za naruszenie wamnk
umowy, zwrot za rozmowy telefoniczne pracownikéw, stanowi 459,0% wykonania

planu.

Otrzymane dochody zostaty przekazane dabuwdMiasta.
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8. FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy jest pstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest
minister wigciwy do spraw PracySrodki Funduszu Pracy przeznacza sa finansowanie
zada w wojewoOdztwie przez samady powiatowe dla zadaokreslonych w art. 108
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaejirudnienia i instytucjach rynku Pracy
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z pozm.). Dysponent Funduszu Pracyswietle art. 109
ust.1 cytowanej ustawy ustala wedtug algorytmu kwétodkow na wydatki w roku
budzetowym Funduszu Pracy na realizagrograméw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodparaz innych fakultatywnych zagla

W zwigzku z obowjzywaniem ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblny
rozwigzaniach zwizanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalera COVID-19,
innych chordb zakanych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, bhiz Pracy
realizowat nowe instrumenty wsparcia dla przeisircow z przyznanych przez dysponenta

funduszu pracyrodkéw.

8.1 PLAN | WYKONANIE LIMITOWANYCH WYDATKOW
FUNDUSZU PRACY

. . Klasyfikacj Kwota w zt
Lp Przeznaczeng:;((:jkow FUTEIEZL a budetowa Plan 2021 wykonanie na
y 8) dzieh 31.12.2021 r
1 Rdézne wydatki na rzecz oséb
fizycznych 3030 205 810,00 111 153,00
2 | Swiadczenia spoteczne 3110 169107361 1049 693,63

Swiadczenia spoteczne finansowane|ze
3 | srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego, stanoyde wkiad unijny

3117 2608 843,91 1597 577,31

Swiadczenia spoteczne

wspoétfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, 3119 547 137,26 321 542,49
stanowjce krajowy wktad krajowy

5 | Wynagrodzenia

4010 43055 218,00 37 237 763.5(
6 | Wynagrodzenia EFS 4017 551 171,88 534 439 72
7 | Wynagrodzenia EFS 4019 102 805|17 99 684,27
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Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

4110

6 874 562,14

a

5607 701,44

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
finansowane zérodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowjce wkiad unijny

4117

804 818,85

D

529 199,25

10

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
wspoétfinansowane zgodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowsce krajowy wktad krajowy

4119

167 409,6

|

105 383,05

Sktadki na Fundusz Pracy oraz
Solidarngciowy Fundusz Wsparcia
Os6b Niepetnhosprawnych

4120

898,00

853,23

11

Zakup materiatow i wypogania

4210

2 461 000,00

2 241 663,87

12

Zakup materiatéw i wypogania
finansowane zérodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowjce wkiad unijny

4217

1152 871,2

D

1 129 599,24

13

Zakup materiatow i wyposania
wspotfinansowane zgodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowsce krajowy wktad krajowy

4219

253 228,8(

)

247 914,54

14

Zakup energii

4260

54 000,00

47 583,90

15

Zakup ustug remontowych

4270

13 000,00

12 226,20

16

Zakup ustug zdrowotnych

4280

122 638,00

56 690,00

17

Zakup ustug zdrowotnych finansowane
zesrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanoyae wkiad unijny

4287

83 873,2(

45 841,47

18

Zakup ustug zdrowotnych

wspoétfinansowane z&odkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowjce krajowy wktad publiczny

4289

17 276,8(

9 628,53

19

Zakup ustug pozostatych

4300

8 364 571,7(C

7 315 191,56

20

Zakup ustug pozostatych finansowane
ze$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanoyge wkiad unijny

4307

837 575,22

570 001,48
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Zakup ustug pozostatych
21 wspotfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4309 172 931,86 122 741,84
stanowjce krajowy wktad publiczny
22 Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych 4360 82 000,0( 69 586,49
23 | Ra@ne optaty i sktadki 4430 6 370,00 1 671,29
Rézne optaty i skladki finansowane ze
24 | $srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanoyde wkiad unijny 4437 887,08 172,87
R&zne optaty i sktadki
o5 wspotfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4439 186,94 36,06
stanowjce krajowy wktad publiczny
26 Koszty posgpowania gdowego
i prokuratorskiego 4610 125 000,00 9797,63
Szkolenie pracownikéw nigbacych
21 cztonkami korpusu shiby cywilnej 4700 180 000,00 60 148,00
o8 Wydatki na zakupy inwestycyjne 494 991,95 494 730,60
funduszy celowych 6120
29 Jednorazowérodki na podicie
dziatalngci gospodarczej 0000 3830 681,20 3733 690,04
Jednorazowsérodki na podjcie
dziatalngci gospodarczej 0007 4 607 881,20 4 576 766,67
Jednorazowsérodki na podjcie
dziatalngci gospodarczej 0009 1 000 618,80 993 683,34
30 Koszty dziatalnéci gospodarczej
COVID 0000 20 000 000,00 17 572 710,0d
31 Pazyczka dla mikroprzedgbiorcow
COVID 0000 12 000 000,00 9 477 258,07
32| Dotacje art. 15zze4 COVID 0000 208 000 000,00 205 503 181,7¢
33 | Dotacje art. 15zzed4a COVID 0000 5 000 000,00 130 000,00
Razem 325 471 332,36 301 617 506,34
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W roku 2021 zrealizowano wydatki Funduszu Pracpaoeomie 301 617 506,34 zi.

Wskaznik wykonania planu FP aglngt poziom 92,7%, w tym w zakresie:

- wydatkow na finansowanie programow na rzecz pgnzatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wskak wydatkéw wynidst 82,8% planu,

- wydatkéw fakultatywnych wskaik realizacji planu wyniost 79,1%,

- Krajowego Funduszu Szkoleniowegoagsigt wskaznik 99,62 % planu,

- projekt pilotaowy pn. ,Nowe spojrzenie — nowe tlisvosci — Dobry pracownik nie ma
wieku” oshgngt wskaznik 95,6 % planu,

- wsparcie dla przeddiiorcow COVID wskanik realizacji planu wyniost 93,6%,

Urzad Pracy m.st. Warszawy na wydatki obligatoryjne atkdwat 65 340 702,67 zi.
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9. KADRY
W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w dniu 31 grudnia 202iylo zatrudnionych 256

pracownikéw w tym 9 osob przebywato na urlopie wowwhwczym.

9.1 KADRA KIEROWNICZA

Dyrektor -Wanda Adach
wyksztatcenie wysze,

taczny sta w Urzedzie 24 lat,

Zastpca Dyrektora Andrzej Cudak
wyksztatcenie wisze, studia podyplomowe MBA
sta pracy w Urzdzie 5 lat,

Zastpca Dyrektora Grzegorz Wolff
wyksztatcenie wysze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzdzie 2 lata,
Gtowny ksegowy -Renata Czapska
wyksztatcenie wysze,
sta pracy w Urzdzie 21 lat,

P.O. Kierownika Dziatu Aneta Bryskiewicz
Finansowo-Ksjgowego wyksztatcenie vigze, studia podyplomowe

sta pracy w Urzdzie 7 lat,

Kierownik Dziatu Organizacyjno- - Dorota Klaus
Administracyjnego wyksztalcenie wgze, studia podyplomowe

staz pracy w Urzdzie 22 lat,

Zastpca Kierownika - Robert Zdunczyk

Dziatu Organizacyjno- wyksztatcenie wsze

Administracyjnego stapracy w Urzdzie 19 lat,

Kierownik Dziatu Rynku Maciej Batkiewicz

Pracy wyksztatcenie wysze, studia podyplomowe

staz pracy w Urzdzie 19 lat,

Kierownik Dziatu -Beata Tryc
Obstugi Osob Niepetnosprawnych wyksztatcenieszg
sta pracy w Urzdzie 15 lat,
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Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej
(ul. Ciotka)

Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej

(ul. Grochowska)

Kierownik Dziatu
Ofert Pracy

(ul. Grochowska)

Zastpca Kierownika Dziatu
Ofert Pracy
(ul. Miynarska)

Kierownik Dziatu
Rejestracji i Ewidencji

(ul. Ciotka)

Zastpca Kierownika Dziatu
Rejestracji i Ewidencji

(ul. Grochowska)

P.O. Zastpcy Kierownika Dziatu

Rejestracji i Ewidencji
(ul. Grochowska)

Kierownik Dziatu

Marketingu

Kierownik Dziatlu Prawnego

Ewa Cedro
wyksztatcenie wgze, studia podyplomowe

stapracy w Urzdzie 21 lat,

Eliza Kantyka
wyksztatcenie wze, studia podyplomowe

sSpaacy w Urzdzie 16 lat,

Riotr Ryto
wyksztatcenie wisze
sSpeacy w Urzdzie 7 lat

karol Pietka
wyksztatcenie wisze

aspracy w Urzdzie 6 lat,

- Krystyna Wysocka

wylkalcenie wysze, studia podyplomowe

stapracy w Urzdzie 30 lat,

borota Morzynska
wyksztatcenie wsze, studia podyplomowe
staracy w Urzdzie 19 lat,

- Ewa Kocemba

wyksztatcenie wsze, studia podyplomowe
azgpracy w Urzdzie 13 lat,

-Urszula Murawska
wyksztalcenie wysze, studia podyplomowe

Staz pracy w Urzdzie 24 lata,
Elwira Bylinka
wyksztalcenie wisze,

sta pracy w Urzdzie 13 lat.
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9.2 STRUKTURA ZATRUDNIENIA W URZ EDZIE PRACY

- . o liczba oséb | liczba os6b | liczba oséb

Lp. | Nazwa komorki organizacyjnej 2021 . 2020 1. 2019 1.
1 | Kierownictwo Urzdu 4 4 4
2 | Dzial Rejestracji i Ewidenciji 48 50 45
3 | Centrum Aktywizacji Zawodowej 48 54 56
4 | Dzial Organizacyjno - Administracyjny 27 27 30
5 | Dziat Finansowo — Ksgowy 30 25 25
6 | Dziat Obstugi Oséb Niepetnosprawnych 10 10 11
7 | Dziat Rynku Pracy 3B 33 32
8 | Dziat Marketingu 5 5 5
9 | Dziat Prawny 9 8 8
10 Wieloosobowe stanowisko ds. kadrowo- 4 4 4

ptacowych

11 | Dziat Ofert Pracy 3B 34 35

W porownaniu z rokiem ubiegtym struktura zatrudiemv Urzedzie nie ulegta
znacacej zmianie.

W 2021 r. w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy zatrudniono 24 pracovwmjkg tym
4 osoby podjty prac po raz pierwszy, a 3 osoby, ktore zostaty zatrogkiw ramach umowy
o praeg, odbylo co najmniej 6 miegizny sta w Urzedzie. Ponadto w 2021 roku
4 pracownikow powrdcito do pracy po urlopie wychaveaym.

Nowi pracownicy zatrudnianigsgtdwnie w ramach umow na czas coay w celu
zastpstwa nieobecnych pracownikéw przebyyegch na urlopach zwkanych
z rodzicielstwem.

Spasrod 24 nowo zatrudnionych 22 osoby pgyjpracc w ramach umowy na czas
okreslony w celu zasfpstwa nieobecnego pracownika, 1 osoba zostatadratma na czas
okreslony i 1 osoba zostata przeniesiona do pracy wdhie m. st. Warszawy na podstawie
art. 22 ustawy o pracownikach samgatawych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

W 2021 r. rozwgzano umow o prag¢ z 24 pracownikami, w tym: 13 osob rozwuato
umowe Ww trybie porozumienia stron, 3 osoby w zmku z nabyciem uprawnie
emerytalnych, 3 umowy ulegty rozazianiu z uptywem czasu, na jaki byty zawarte, 3 uypow
zostaly wypowiedziane przez pracownika, 2 umowy tags wypowiedziane przez
pracodawe.

W 2021 r. 19 os6b rozpogp staz w Urzedzie. Byli to absolwenci szkét wgzych
i $rednich. Na dzie 31.12.2021 r. w Urdzie zatrudnionych bytlo 13 o0s6b

Z orzeczonym stopniem niepetnosprago
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Struktura zatrudnienia pracownikéw Urz edu wg stanowisk.

Stanowisko Liczba oséb | Liczba os6b | Liczba os6b
2021 r. 2020 . 2019,
Dyrektor 1 1 1
Zastpca dyrektora/giowny ksgjowy 3 3 3
Kierownik dziatu 10 10 10
Z-ca kierownik dziatu 4 4 3
Radca prawny 2 2 2
Specjalista ds. kadr i ptac 3 3 2
Gtéwny specjalista 2 3 3
Doradca zawodowy 11 11 14
Specjalista ds. rozwoju zawod./specjalistal 32
ds. rozwoju zawod. - stgsta 31 29
Specjalis}a ds. programéw/specjalista ds. 3 3 3
programow - staysta
Pasrednik pracy 71 69 68
Pasrednik pracy- staysta 11 12 13
Starszy informatyk 1 1 1
Informatyk 2 2 2
Specjalista 10 12 13
Specjalista ds. rejestracji 25 27 21
Specjalista ds. ewidencjswiadcze 22 19 22
Inspektor 30 29 32
Podinspektor 3 2 3
Referent 8 8 7
Pracownicy obstugi 2 2 3
9.3 WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW
Wyksztatcenie % 2021 % 2020 % 2019
Wyzsze 82,1 210 84,2 214 84,3 215
Pomaturalne 10,9 28 91 23 9,4 24
Srednie 7,0 18 6,7 17 5,9 15
Zasadnicze 0 0 0 0 0,4 1

9.4 SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W roku 2021 r. w szkoleniach uczestniczyto 301 pvaukéw Urzdu Pracy
m. st. Warszawy, w tym ¢&t pracownikdw uczestniczyta w wiej niz jednym szkoleniu.
W roku 2021 wszystkie szkolenia odbywaty sin-line ze wzgldu na panuca pandemg.
| tak jak wroku poprzednim wyréniata je r&norodnd¢ tematyczna, spowodowana nowymi
zadaniami przed ktorymi stainJrzad Pracy m.st. Warszawy oraz nasi pracownicy. Srkale
organizowane dla pracownicy Wdu Pracy m.st Warszawy finansowane byty z Funduszu
z bugetu
nieodptatnych (szkolenia organizowane przez Furdagj szkolenia organizowane w ramach

Pracy, jednostki, ale rownke pracownicy uczestniczyli w szkoleniach
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bezptatnych projektow). Tematykszkoler oraz liczle uczestnikow ilustruje ponsze

zestawienie.
Lp. Bloki tematyczne liczba szkola | liczba os6b
1 | Obstuga Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK) 1 2

w systemie Syriusz Std

Nowe Prawo zamowiepublicznych w powiatowych i
2 |wojewddzkich UP. 1 4

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2021 — nowe priorytety
przyznawanigrodkow, zmiany w kierunkowych wytycznyc

-

3 1 3
dla PUP.
Nowe Zasady dot. Przyznawas@dkow na podjcie

4 dziatalngci gospodarczej oraz refundacji kosztow 1 5
doposaenia z FP w aspekcie COVID -19 z 18.01.2021 r.
Konsultacje przystanowiskowe dla Pracownikow ddiz

5 | Pracy m.st. Warszawy. 15 127
Rejestracja 0s6b bezrobotnych i poszaky¢h pracy w

6 praktyce PUP, z uwzeinieniem rejestracji elektroniczne;j. 1 6

Stosowanie przepisow KPA.

Praktyczna realizacja instrumentow rynku pracy \oeah
COVID 19. Udzielanie pomocy kontrahentom PUP oraz
efektywna aktywizacja bezrobotnych na obecnym rynku
7 |pracy, z uwzgldnieniem nowelizacji stosowanych przepisgw, 1 4
przepiséw dotyczrych ochrony danych osobowych oraz
zasad monitorowania i kontroli zawartych uméw.

Ustawa o dagczeniach elektronicznych -obstuga
korespondencji zgodnie z przepisami- wymagania peaiw 1 >

8
organizacyjne dla podmiotéw publicznych.
Nowa perspektywa finansowa 2021-2027 dla sektora
9 finansow publicznych — jak sprzygotowa do nowych 1 2
wyzwan.
Zatrudnianie cudzoziemcéw w 2021 r. w dziatalid?UP.
10 | Zmiany w przepisach i nowe trendy migracyjne. 1 2
Seminarium dla Publicznych Stu Zatrudnienia-
11 | Zintegrowany System Kwalifikacji. 1 16
12 Kurs Kancelaryjno-Archiwalny Il Stopnia. 1 1
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Dostp do informaciji niejawnych.

13
14 Wydawanie decyzji administracyjnych.
Efektywna realizacja zadgosrednika pracy i doradcy
15 zawodowego we wspotpracy z ogdiezrobotn /
poszukugca pracy.
Doradca klienta PUP w roli coacha. Praktyka stostava
16 metody coachingu jako nadzia pracy z klientami PUP w
okresie pandemii.
Dochodzenie zwrotu niezaidaie pobranyclwiadczé i
innychérodkéw podlegajcych zwrotowi w Powiatowych UR
17 | z uwzgkdnieniem zmian ustawy o pgpbwaniu
egzekucyjnym w administracji.
18 Potrcenia z wynagrodzenia i zasitkdw.
19 Korygowanie bdow (sktadek ZUS itp.).
Umowy cywilnoprawne —rozliczanie umow cywilnopravehy
20 | na listach ptac.
Informacja Starosty w 2021 roku , testy rynku prganaca
21 |tymczasowa a outsorcing pracowniczy w dobie COYD-
Praktyka Stosowania wybranych instrumentéw rynlaci?mw
22 . , .
dziatalngci PUP .
23 | MS 03T00
24 | MS10969
25 | Zamowienia Publiczne na dostawy i ustugi IT.
26 Zasada rowngei szans kobiet i gzczyzn w oparciu o
standard minimum w kontégie realizacji projektow EFS.
57 Prawidtowe rozliczanie i ewidencjonowanie wdggch
rachunkowych.
28 | Naprawianie idéw w Ptacach - korekty sktadek.
29 |Swiadczenia nienatmie pobrane w PUP.
Postpowanie w sprawach zwrotuodkow wyptaconych z
30 |Tarczy Antykryzysowej COVID-19, z uwzglnieniem
najnowszych zmian-webinarium.
31 |Doreczenia elektroniczne przed organem administracyjnys

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2021 r.

169



32 | Sygnalista w jednostkach sektora publicznego. 2
Szkolenie w zakresie Kwestionariusza Zainteresowa
Zawodowych (doszkalage), cel: wzmocnienie umignosci
33 prowadzenia poradnictwa zawodowego wykorzystanych w 4
pracy osobami podejmige trudne decyzje zawodowe,
poprzez wykorzystanie nadzi do skutecznego
identyfikowania i rozwijania zasobéw osobistych.
34 | ZamoOwienia Publiczne dla pagtkujacych. 1
35 | Nowa dokumentacja kas zapomogowaymzkowych. 1
36 |Otwarte dane a dagt do informacji publicznej. 1
Doskonalenie kompetenciji realizowanych zadaradcy
37 . , _ . . 1
klienta przez pg&rednikow pracy i doradcow zawodowych.
Opracowanie i wdrzenie sposobu i standardu obstugi klienta
38 |7 zakresu przygotowania dokumentow w sposébedogt 4
Dokumenty elektroniczne w p@piowaniu administracyjnymr
39 elDAS, podpis elektroniczny, pegtowanie dowodowe, 5
elektroniczna forma czyndo prawnych, weryfikacja
dokumentdéw, znacznik czasu.
40 Obstuga klienta-nowoczesny i tradycyjny klient wedie 1
wzmazonego stresu spotecznego.
41 | Seminarium od papieru do EZD. 2
42 | Zmiany w ptacach w 2022 r. po uchwaleniu "Polskiegdu". 2
43 | Zasitki od A do Z w 2021/2022 - nowe przepisy. 2
44 | Podstawy rachunkowoi i sprawozdawczei. 1
45 Btedy i nieprawidtowdci przy stosowaniu nowego Pzp na 1
podstawie orzecznictwa .
46 Praktyka udzielania zaméwigublicznych o wartei od 130 1
tys.
47 Inwentaryzacja w jednostkach sektora finansow pablich 1
dla pocatkujacych isredniozaawansowanych.
48 | Kompedium obowizujacych przepisow prawa pracy. 1
49 |Kodeks Pracy 2021/2022 w pigutce dla wymagggh. 1
50 |Kurs pierwszej pomocy . 19
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51

DESIGN PRZEKAZU - MEDIA SPOLECZNSCIOWE

52

Kompetencje interpersonalne doradcy zawodowego w
relacjach z klientem PUP.

53

Swiadczenie profesjonalnej i skutecznej pomocy oraz
udzielanie wsparcia na rzecz klientow PUP

54

Specyfika pracy z osglbezrobotg w dobie pandemii,
minimalizowanie wysipienia frustracji w relacji z klientem
Urzedu.

55

Zamykanie projektu unijnego 2014-2020- wahidi,
trwatosé, rozliczanie, dokumentacja i kontrola projektu,
sankcje.

56

~Zmiany w Rozliczeniu Wynagrodaewn 2022 r. przewidzian
w ,Polskim tadzie”- kalkulacja wynagrodiav 2022 r.
Pracownikéw i zleceniobiorcow.

4%

57

Btedy i nieprawidtowdci przy stosowaniu nowego Pzp na
podstawie orzecznictwa.

58

POLSKI £AD - wprowadzenie kluczowych zmian w
podatkach i sktadce zdrowotnej a prawidtowe nahézdist
ptac od stycznia 2022 r.

59

POLSKI £AD- nowe rozwgzania podatkowe a zmiany w
naliczeniachiwiadczé dla bezrobotnych oraz
rozliczeniowych z ZUS.

9.5 WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

Pracownicy Urzdu Pracy m.st. Warszawya svynagradzani zgodnie z zasadami

zawartymi w ,Regulaminie wynagradzania pracownik@szedu Pracy m.st. Warszawy”

z dnia 16 padziernika 2017 r.Srednia ptaca w Ukgizie, na 1 etat, w 2021 roku wynosita

4.496,78 zt brutto (z uwzglinieniem regulaminowego dodatku

oraz dodatkow z FP).
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10.

RADA RYNKU PRACY m.st. WARSZAWY
Kadencja 2019-2023

Zgodnie z zapisami art. 22 ust. 1 ustawy z dniak@@etnia 2004r. o promociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Rada Rymacy m. st. Warszawy jest organem
opiniodawczo — doradczym Prezydenta m. st. Warszawgrawach polityki rynku pracy.

Zgodnie z ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieni@astytucjach rynku

pracy, Rada Rynku Pracy posiada gasgpce kompetencje:

inspirowanie przedswzi¢¢ zmierzajcych do petnego i produktywnego zatrudnienia;
ocena racjonalrici gospodarksrodkami Funduszu Pracy,
opiniowanie kryteriéw podziatérodkdédw Funduszu Pracy,

sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawachtydecych kierunkow

ksztatcenia, szkolenia zawodowego i zatrudnienia,
ocenianie okresowych sprawoadadziatalndci urzedu pracy,

delegowania przedstawicieli do komisji konkursowekonupcej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora widu pracy,

opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektorag¢da pracy.

Rada Rynku Pracy opiniuje:

celowa¢ realizacji programow specjalnych, bjorpod uwag w szczegdlngci:
a) liczle 0s6b objtych programem, kryteria doboru tych osab,

b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w pmewidywan efektywndg¢
kosztow i zatrudnieniow,

c) koszty realizacji programu specjalnego, w tyrazmzegoélnych przedsizie¢;
proponowane przez staregimiany realizacji programow specjalnych;

celowas¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja , tkym mowa w art. 62a
ustawy, biogc pod uwag w szczegdlngi :

a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zaktadane efekty realizacji Programu Akiaagja i Integracja.

W skiad Rady, zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 20ettva 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. @1Z r. poz. 1065 z @d. zm), wchodz
osoby powotane przez starosparod dziatagcych na terenie powiatu:

1.

Powiatowych struktur organizacji zyvikowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.
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2. Powiatowych struktur kalej organizacji pracodawcéw reprezentatywnej
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.
3. Spoteczno-zawodowych organizacji rolnikbw, w tymwigzzkéw zawodowych
rolnikdw indywidualnych i izb rolniczych.
4. Organizacji pozagdowych zajmujcych sg statutowo problematykrynku pracy.
Jednoczénie, zgodnie z art. 23. ust. 6 ,Minister dgawy do spraw pracy (marszatek
wojewoOdztwa, starosta) me powotywa& w sktad rady rynku pracy trzech przedstawicieli
sparod organow jednostek samedz terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy
| autorytecie w obszarze dziatania tej rady”.
Kadencja Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy trwaal lat
Zarzadzeniem Nr 636/2019 Prezydenta Miasta Stotecznegos¥dwy z dnia 17 kwietnia
2019 r. w sprawie powotania Rady Rynku Pracy m/garszawy zostata powotana Rada
Rynku Pracy w skiadzie :
Pani Matgorzata Matkowska
Pan Ireneusz Fertner
Pani Urszula Waniak
Pan Witold Konarski
Pani Agnieszka Zietiska
Pani Katarzyna Szczepaniak
Pan Michat Olszewski
Pani Marta Jakubiak

© N o o A~ W DdhPE

9. Pani Joanna Odzeniak
Zarzadzeniem Nr 1467 Prezydenta Miasta Stotecznego \&ansz dnia 18 grudnia 2020 r.
w sprawie zmiany zagrzenia w sprawie powotania Rady Rynku Pracy mW\&rszawy
8 1 ust. 1 pkt 9 otrzymat brzmienie :

» Pani Katarzyna Pienkowska ”

Wykaz uchwat podijetych przez Rad Rynku Pracy m.st. Warszawy w roku 2021

1. 1. Uchwatla nr 1/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wargzawdnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyegnia opinii dotyczcej umorzenia nienateie pobranego
swiadczenia Wnioskodawcy Nr.3.SB.2021.

2. Uchwata nr 2/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawwyia 26 listopada
2021 r. w sprawie wytaenia opinii dotycacej umorzenia nienateie pobranego
swiadczenia Wnioskodawcy Nr.4.CK.2021.
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3. Uchwata nr 3/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wargzaw dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyr@nia opinii dotyczcej umorzenia nienataeie pobranego
swiadczenia Whnioskodawcy Nr. 5.AM.2021.

4. Uchwata nr 4/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wargzaav dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wytenia opinii dotycgcej umorzenia nienateie pobranego
swiadczenia Wnioskodawcy Nr. 6.MM.2021.

5. Uchwala nr 5/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wargzawv dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyr@nia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranego
swiadczenia Wnioskodawcy Nr.7.HPG.2021.

6. Uchwata nr 6/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wargzaav dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyr@nia opinii dotyczcej umorzenia nienataeie pobranego
swiadczenia Wnioskodawcy Nr.8.MM.2021.

7. Uchwala nr 7/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wargzaw dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyr@nia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranego
swiadczenia Wnioskodawcy Nr.9.BR.2021.

8. Uchwata nr 8/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wargzaav dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyr@nia opinii dotyczcej umorzenia nienataeie pobranego
swiadczenia Wnioskodawcy Nr.10.BW.2021.

9. Uchwatla nr 9/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wargzawv dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyr@nia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranego
swiadczenia Wnioskodawcy Nr.11.£U.2021.

10.Uchwata nr 10/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgza& dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyr@nia opinii dotyczcej umorzenia nienataeie pobranego
swiadczenia Wnioskodawcy Nr.12.KRK.2021.

11.Uchwata nr 11/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgza dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyr@nia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranego
swiadczenia Wnioskodawcy Nr.13.WK.2021.

12.Uchwata nr 12/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgza dnia 26 listopada 2021 r.
W sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia nienateie pobranegawiadczenia
Whioskodawcy Nr.14.MA.2021.

13.Uchwata nr 13/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgza dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wytaenia opinii dotycgcej umorzenia refundacji kosztow wypasaia
lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegaz z dalszymi
odsetkami Wnioskodawcy Nr.21. AG.20109.

14.Uchwata nr 14/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgza dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wytaenia opinii dotycgcej umorzenia refundacji kosztow wypasaia
lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegaz z dalszymi
odsetkami Wnioskodawcy Nr. 1. MP.2020.

15.Uchwata nr 15/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgza dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wytaenia opinii dotycgcej umorzenia refundacji kosztow wypasaia
lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotneégdmiot Nr 15.
FinGroup Sp. z 0.0.2021.

16.Uchwata nr 16/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgza dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wytgnia opinii dotyczcej umorzenia jednorazowo przyznanych
srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej Wnioskodawcy Nr.1.PS.2018.

17.Uchwata nr 17/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wawgzz dnia 26 listopada 2021 r. w
sprawie wyraenia opinii dotycgcej umorzenia jednorazowo przyznanyohdkéw na
podicie dziatalnéci gospodarczej wraz z dalszymi odsetkami WnioskayaNr.
2.AJ.2021
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18.Uchwata nr 18/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgza& dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wytania opinii dotyczcej umorzenia jednorazowo przyznanych
srodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej Podmiotowi Nr.16.JN.2021

19.Uchwata nr 19/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgza dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyegnia opinii dotyczcej umorzenia z ugdu jednorazowo
przyznanychsrodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej wraz z dalszymi odsetkami
Podmiotowi Nr.17.DT.2021.

20.Uchwata nr 20/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgza dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyenia opinii dotyczcej umorzenia pomocy w sptacie kredytu
mieszkaniowego wraz z dalszymi odsetkami WnioskayaMr.1.MC.2021

21.Uchwata nr 21/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgza dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyeaenia opinii dotyczcej ztazonych wnioskow pracodawcow o
przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) n@asisowanie
ksztalcenia ustawicznego w 2021 roku z jednostgkmzacyjnych m. st. Warszawa

22.Uchwata nr 22/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgza dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyeania opinii dotyczcej ztazonych wnioskow pracodawcow o
przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) n@asisowanie
ksztatcenia ustawicznego w 2021 roku z jednostghlrazacyjnych m. st. Warszawa

23.Uchwata nr 23/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgzaz dnia 26
listopada 2021 r. w sprawie wyenia opinii ziaonych wnioskow pracodawcéw o
przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) n@asisowanie
ksztatcenia ustawicznego w 2021 roku z jednostghlrazacyjnych m. st. Warszawa

24 .Uchwala nr 24/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgza dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyegnia opinii dotyczcej zlazonych wnioskéw pracodawcow o
przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) naasisowanie
ksztatcenia ustawicznego w 2021 roku z jednostghlrazacyjnych m. st. Warszawa

25.Uchwata nr 25/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgza dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyegnia opinii  dotycgcej ztazonych wnioskéw pracodawcow o
przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) naasisowanie
ksztatcenia ustawicznego w 2021 roku z jednostghlrazacyjnych m. st. Warszawa

26.Uchwata nr 26/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgza dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyegnia opinii dotycgcej zlazonych wnioskéw pracodawcow o
przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) n@asisowanie
ksztatcenia ustawicznego w 2021 roku z jednostglrarzacyjnych m. st. Warszawa.

27.Uchwala nr 27/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgza dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyegnia opinii dotycgcej zlazonych wnioskéw pracodawcow o
przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) naasisowanie
ksztatcenia ustawicznego w 2021 roku z jednostghlrazacyjnych m. st. Warszawa

28.Uchwata nr 28/2021 Rady Rynku Pracy m.st. Wavgza dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie wyegnia opinii dotycgcej zlazonych wnioskéw pracodawcow o
przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) naasisowanie
ksztatcenia ustawicznego w 2021 roku z jednostghlrazacyjnych m. st. Warszawa
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Wykaz zarzadzen Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy wydanych w roku 2021

1.

Zarzagdzenie Nr 1/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 04 stycznia
2021 r. w sprawie powotania zespotu zadaniowegowdioozenia Pracowniczych
Planow Kapitalowych w Urgdzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 2/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 07 stycznia
2021 r. w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolngpchpracy w Urzdzie Pracy
m.st. Warszawy w 2021 roku.

Zarzadzenie Nr 3/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 07 stycznia
2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielanamowié@ publicznych
(Dz. U. z 2019 r. poz..2019, z pdzm).

Zarzadzenie Nr 4/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 01 lutego
2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielazamowié publicznych w
Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 5/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 01 lutego
2021 r. w sprawie wprowadzania Regulaminu w sprapdsvotywania i pracy
Komisji Przetargowej w pogbowaniach o udzielenie zamowipublicznych.
Zarzadzenie Nr 6/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 01 lutego
2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielazamowié publicznych w
Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, #eodkdéw Unii Europejskiej na podstawie art.2
ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 11 wénéa 2019 r, Prawo zamowigublicznych (Dz. U.

z 2019 r. p0z.2019, z pd. zm.)

Zarzadzenie Nr 8/2021 Dyrektora Umu Pracy m.st. Warszawy z dnia 18 lutego

2021 r. w sprawie powotania Komisji przetargowepwedzie Pracy m.st. Warszawy
do przeprowadzenia pgpobwar 0 udzielenie zamoOwienia publicznego zgodnie z
ustawg z dnia 11 wrzénia 2019 r. Prawo zamoOwiepublicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz.2019, z pin. zm.) na ustugi szkoleniowe dla o0s6b bezrobotnyriaz
poszukugcych pracy zarejestrowanych w ddzie Pracy m.st. Warszawy w ramach
srodkbw z Funduszu Pracy i dla oséb bezrobotnyclejesirowanych w Uktizie
Pracy m.st. Warszawy w ramagiodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zarzagdzenie Nr 8/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 marca
2021 r. w sprawie wprowadzenia zasad organizaejiustwzoru wniosku wraz z
zalkcznikami 0 zawarcie umowy 0 zorganizowaniezgtdla os6b niepetnosprawnych
zrejestrowanych w Uezlzie Pracy m.st. Warszawy jako osoby poszadeljpracy
niepozostajce w zatrudnieniu finansowanego g®dkéw Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Zarzadzenie Nr 9/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 marca

2021 r. w sprawie wprowadzenia zasad finansowankol& w trybie

indywidualnym, wzoru wniosku o skierowanie na sekdé indywidualne i wzoru
skierowania na szkolenie w trybie indywidualnym los@iepetnosprawnych
zarejestrowanych w Uegdzie Pracy m.st. Warszawy jako osoby poszadeljpracy
niepozostajce w zatrudnieniu finansowanych #zedkow Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

10.Zarzzdzenie Nr 10/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 marca

2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu refuriddasztéw szkolenia
pracownikdw niepetnosprawnych finansowanych &edkow z Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (@RR

11.Zarzzdzenie Nr 11/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 marca

2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu i wzorniosku 0 przyznanie
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spoétdzielni socjalnejsrodkéw  z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) na utworzenie stanowisgeacy dla osoby
niepetnosprawnej, wzoru karty oceny wniosku, wzzgstawienia wydatkéw.

12.Zarzzdzenie Nr 12/2021 Dyrektora Wu Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 marca
2021 r. w sprawie wprowadzenia Zasad i wzoréw dodotdw dotyczcych
przyznania osobie niepetnosprawnej zarejestrowanejUrzedzie Pracy m.st.
Warszawy jako osoba bezrobotna Ilub poszdaij pracy niepozostga w
zatrudnieniu $érodkbw z  Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych (PFRON) na petlg dziatalnéci gospodarczej, rolniczej lub w
formie spotdzielni socjalnej oraz wprowadzenia Weminu i wzoru dokumentéw
dotyczicych zwrotu zesrodkéw z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych wypogenia stanowiska pracy o0soby niepetnosprawnej
zarejestrowane] w Uezlzie Pracy m.st. Warszawy jako osoba bezrobotna
poszukugca pracy niepozostgja w zatrudnieniu.

13.Zarzdzenie Nr 13/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 marca
2021 r. w sprawie powotania Komisji do opiniowamiaioskOw 0 przyznanie osobie
niepetnosprawnej zarejestrowane] jako osoba bemmabdub poszukuga pracy
niepozostajca w zatrudnienigrodkéw z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON) na peclp dziatalnéci gospodarczej, rolniczej lub w
formie spotdzielni socjalnej oraz wprowadzenia Waminu i wzoru dokumentow
dotyczcych zwrotu zesrodkdw z Paéstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych wyposania stanowiska pracy o0soby niepetnosprawnej
zarejestrowane] w Uegzlzie Pracy m.st. Warszawy jako osoba bezrobotna
poszukujca pracy niepozostgia w zatrudnieniu oraz do opiniowania wnioskéw o
przyznanie refundacji kosztéw szkolenia pracownikogpetnosprawnych.

14.Zarzzdzenie Nr 15/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 15 wraa
2021 r w sprawie powotania Komisji przetargowej vz¢dizie Pracy do
przeprowadzenia pagiowai 0 udzielenie zamowienia publicznego zgodnie zwasta
z dnia 11 wrzénia 2019 r. Prawo zamowigublicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz.
2019, z pan. zm.)na ,Dostawserwerdéw i macierzy dyskowej dla Wdu Pracy m.st.
Warszawy”.

15.Zarzadzenie Nr 16/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 viraa
2021 r. powotania Komisji przetargowej w Wdzie Pracy do przeprowadzenia
postpowar 0 udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie z wsta dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwigoublicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 2019, zZpod
zm.) na , Swiadczenie ustug spatania budynkéw i posesji Ugdu Pracy m.st.
Warszawy.”

16.Zarzadzenie Nr 17/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 viraa
2021 r. w sprawie powotania Komisji przetargowe] Wrzedzie Pracy do
przeprowadzenia pagiowai o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie zwsta
z dnia 11 wrzénia 2019 r. Prawo zamowieoublicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz.
2019, z pén. zm.) na ,Swiadczenie ustug ochrony oséb i mienia dla ¢dz Pracy
m.st. Warszawy.”

17.Zarzadzenie Nr 18/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 vwiraa
2021 r. w sprawie powotania Komisji przetargowe] Wrzedzie Pracy do
przeprowadzenia pagiowai o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie zwsta
z dnia 11 wrzénia 2019 r. Prawo zamowieoublicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz.
2019, z pén. zm.) na ,Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym i
zagranicznym dla Ugrlu Pracy m.st. Warszawy."

18.Zarzmdzenie Nr 19/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12
pazdziernika 2021 r. w sprawie powotania Komisji geggowej w Urzdzie Pracy do
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przeprowadzenia pagiowai o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie zwsta
z dnia 11 wrzénia 2019 r. Prawo zamowiepublicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz.
2019, z paén. zm.) na , Dostaw sprztu komputerowego dla Ugdu Pracy m.st.
Warszawy”
19.Zarzadzenie Nr 20/2021 Dyrektora Wau Pracy m.st. Warszawy z dnia 03 listopada
2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przepdaeaia szkole w dziedzinie
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz wzoru &@adczenia o ukczeniu szkolenia w
dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy.
20.Zarzadzenie Nr 21/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 10 listopada
2021 r. w sprawie powotania Komisji do przeprowadaespisu z naturgrodkow
pieniznych (budet i Fundusz Pracy) w Wgdzie Pracy m.st. Warszawy.
21.Zarzadzenie Nr 22/2021 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 10 listopada
2021 r. w sprawie powotania Komisji przetargowej Wrzedzie Pracy do
przeprowadzenia pagiowai 0 udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie zwigta
z dnia 11 wrzénia 2019 r. Prawo zamOwiepublicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz.
2019, z pan. zm.) na ,Dostawoprogramowania dla Ugdu Pracy m.st. Warszawy.”
22.Zarzadzenie Nr 23/2021 Dyrektora Wau Pracy m.st. Warszawy z dnia 02 grudnia
2021 r. w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolngpchpracy w Urzdzie pracy
m.st. Warszawy w 2022 r.
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