D.020.21.WA.2019

ZARZADZENIE NR 21/2019
Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy
z dnia 18 listopada 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy Kodeksu Etyki Pracownikow
Urzedu Pracy m.st. Warszawy oraz Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki
naduzy¢, w tym korupcji w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Na podstawie § 8 ust. 3 pkt 8 Zarzadzenia nr 4572/2010 Prezydenta miasta stolecznego
Warszawy z dnia 29 kwietnia 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Urzedu Pracy miasta stolecznego Warszawy, zmienionego Zarzadzeniem nr 5351/2010
Prezydenta miasta stolecznego Warszawy z dnia 17 wrze$nia 2010 r., Zarzadzeniem
nr 12/2018 Prezydenta miasta stolecznego Warszawy z dnia 5 stycznia 2018 r.
1 Zarzadzeniem nr 1188/2019 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 11 lipca 2019 r., zarzadza sie
CO nastgpuje:

§1.Wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Pracy m.st. Warszawy, zwany
dalej Kodeksem Etyki, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.Wprowadza si¢ Procedurg reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym
korupcji w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 2
do niniejszego Zarzadzenia.

§3.Wprowadza si¢ Wykaz stanowisk i czynnosci szczegé6lnie narazonych na zwigkszone
prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naduzyé w Urzedzie m.st. Warszawy w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§4.Wprowadza si¢ Baze ryzyk korupcyjnych w Urzedzie m.st. Warszawy w brzmieniu
stanowigcym zaltacznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§5.1.Pracownik Urzedu m.st. Warszawy skiada oswiadczenie na pismie o zapoznaniu
Z trescig 1 przestrzeganiu przepiséw niniejszego Zarzadzenia.

2.0swiadczenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, wiacza sie do akt osobowych
pracownika.

3.Wz6r oswiadczenia pracownika stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.

§6.1. Zobowigzuje si¢ Zastgpcow Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy oraz
kierownikdéw komérek organizacyjnych do zapoznania podlegtych pracownikéw z trescia
Kodeksu Etyki oraz Procedura reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzyé, w tym
korupcji w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy w terminie 14 dni od daty wejscia w zycie
Zarzadzenia poprzez przyjecie oswiadczenia, stanowigcego zalacznik nr 5 do niniejszego
Zarzgdzenia 1przekazania oSwiadczenia do samodzielnego stanowiska ds. kadrowo-
ptacowych.

2.Gléwny specjalista ds. kadrowo-placowych =zapoznaje nowo zatrudnianych
pracownikow z trescig niniejszego Zarzadzenia poprzez przyjecie o$wiadczenia, o ktérym
mowa w ust. 1.
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§7.Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcom Dyrektora Urzedu Pracy m.st.
Warszawy, Kierownikom komoérek organizacyjnych, Pelnomocnikowi ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej, wieloosobowemu stanowisku ds. kadrowo-ptacowych.

§8.1.Zarzadzenie zamieszcza si¢ w folderach publicznych udostepnianych
pracownikom i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Pracy m.st.

Warszawy.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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