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…………………………………
Imię i nazwisko pracownika


…………………………………..
Komórka organizacyjna



OŚWIADCZENIE


Oświadczam, że zapoznałem/am się i będę przestrzegał/a  postanowień:
1. Kodeksu Etyki Pracowników Urzędu Pracy m.st. Warszawy. 
2. Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki nadużyć, w tym korupcji            w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy.
Jestem świadomy/a odpowiedzialności pracowniczej w przypadku naruszenia zasad określonych ww. dokumentach oraz odpowiedzialności karnej wynikającej z przepisów prawa powszechnie obowiązującego.









Warszawa, dnia ………………….		   …………………………………………..
                                                                                    Podpis pracownika	







