Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy
nr 21/2019 z dnia 18.11.2019 .

Wykaz stanowisk i czynno§ci narazonych na zwiekszone prawdopodobienstwo
wystgpienia ryzyka naduzy¢, w tym korupcji w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy:

L

1)
2)
3)
4)
3)

IL

9)

Wykaz stanowisk kierowniczych:

Dyrektor Urzedu Pracy m.st. Warszawy;

Zastepca Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy;
Gléwny ksiegowy;

Kierownik Dziatu;

Zastepca Kierownika Dziatu.

Wykaz stanowisk uwzgledniajacy stanowiska z okre§lonym czynnikiem
»zagrozenie korupcyjne”

Administrator systemu;

Starszy informatyk;

Informatyk;

Inspektor ds. obstugi sekretariatu;

Stanowisko ds. windykacji;

Inspektor ds. rozliczei uméw z Funduszu Pracy;
Inspektor ds. obstugi prawne;;

Stanowisko ds. naliczen;

Specjalista ds. programéw;

10) Specjalista ds. rozwoju zawodowego;

11) Specjalista ds. rozwoju zawodowego — stazysta;
12) Specjalista ds. programow — stazysta;

13) Posrednik pracy;

14) Doradca zawodowy;

15) Specjalista ds. zaméwien publicznych;

16) Specjalista ds. rejestracji;

17) Pelnomocnik ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscia;
18) Samodzielne stanowisko pracy ds. audytu wewngtrznego;
19) Giéwny specjalista ds. kadrowo-placowych;

20) Cztonkowie komisji socjalne;.

III.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Wykaz czynnosci:

Odbiér i rozliczenie prac wynikajacych z zawartych uméw;

Udzial w komisjach przetargowych, konkursowych, oceny wnioskéw dotyczacych
ustug i instrumentéw rynku pracy, w negocjacjach dotyczacych przyznawania $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby z niepetnosprawnoscia itp.;
Przygotowanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego;
Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych;

Wydawanie decyzji administracyjnych;

Rozliczanie zawartych uméw w tym cywilno-prawnych dotyczacych ustug
i instrumentéw rynku pracy;




7) Monitorowanie i obstuga umow z partnerami rynku pracy;

8) Naliczanie wyplaty §wiadczen;

9) Organizacja szkolen;

10) Prowadzenie inwestycji 1 remontdw;

11) Wydawanie dokumentow legalizujacych prace cudzoziemcow;

12) Wydawanie informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeba kadrowych
pracodawcy w oparciu o lokalny rynek;

13) Podpisywanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Prezydenta m. st. Warszawy;

14) Bezposrednia obstuga klienta;

15) Obstuga kancelarii;

16) Przyznawanie $wiadczen z ZFSS.
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