                                                     Warszawa, dnia ……………………………   
………………………………….

(imię i nazwisko)

………………………………….
(adres)

………………………………..
(pesel)

URZĄD PRACY
m. st. WARSZAWY
ul. Grochowska 171 B
04-111  Warszawa
OŚWIADCZENIE O BRAKU GOTOWOŚCI DO PODJĘCIA ZATRUDNIENIA

Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań,  wynikającej                                z art. 233 § 1 Kodeksu karnego  oświadczam, iż
w okresie nie dłuższym niż 10 dni, tj. od dnia ……………………
do dnia …….…………………
przebywam za granicą lub pozostaję w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia
zatrudnienia.

W związku z powyższym zobowiązuję się do zgłoszenia  w Urzędzie Pracy m. st. Warszawy                w następnym dniu roboczym po ostatnim dniu braku gotowości  do podjęcia pracy, tj. w dniu………….. 

Jednocześnie oświadczam, iż w przypadku zmiany wyżej deklarowanego okresu braku
gotowości do podjęcia pracy, zobowiązuję się niezwłocznie zgłosić ten fakt w Urzędzie Pracy                              m. st. Warszawy.

W sytuacji przekroczenia wskazanego terminu, okres braku gotowości do podjęcia pracy
ustala się od dnia wskazanego do dnia poprzedzającego zgłoszenie się do tut. Urzędu,                                                    z uwzględnieniem kolejnych dni kalendarzowych.

 Zostałam/em poinformowana/y,  że w przypadku gdy okres braku gotowości przekroczy łącznie 10 dni                   w roku kalendarzowym (z uwzględnieniem innych poprzednich zgłoszeń w danym roku kalendarzowym) pozbawienie statusu bezrobotnego nastąpi z 11 dniem braku gotowości do pracy.
….……………………………………………

         podpis bezrobotnego

Pouczenie:

• Zgodnie z art 75 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotny,
który w okresie nie dłuższym niż 10 dni, przebywa za granicą lub pozostaje w innej sytuacji powodującej brak gotowości do
podjęcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jeżeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji
powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia zawiadomił powiatowy urząd pracy. Zasiłek za ten okres nie
przysługuje. Całkowity okres zgłoszonego pobytu za granicą oraz braku gotowości do pracy z innego powodu nie może
przekroczyć łącznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.
Wypełnione oświadczenie należy przesłać za pośrednictwem ePUAP/ portalu praca.gov.pl, pocztą,  faxem  (22 – 813-20-32) ,  lub   złożyć osobiście w kancelarii urzędu  

