Warszawa, 2022-09-20

UNP:   WA-22-87266
Nr rej.: WA-OKA-01.1000.13.2022.2
OGŁOSZENIE    
O UZUPEŁNIAJĄCYM NABORZE W FORMIE PEŁNEJ
Państwowa Inspekcja Pracy 

Okręgowy Inspektorat Pracy w Warszawie, 
ul. Płocka 11/13, 01-231 Warszawa
ogłasza nabór na  stanowisko: kandydat na podinspektora pracy  -  5 etatów
(Uzależniając od posiadanego stażu pracy początkowo zatrudniamy na stanowisko „starszy referent” lub „młodszy specjalista”, a po zakwalifikowaniu do odbywania aplikacji inspektorskiej na stanowisko „kandydat na podinspektora pracy”).

1. Miejsce wykonywania pracy:
OIP Warszawa  


- ul. Płocka 11/13, 
01-231 Warszawa;
OIP Warszawa Oddział Płock

- ul. 1 Maja 7a, 

09-402 Płock;

2. Wymiar czasu pracy: pełny
3. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy: 
- wykształcenie wyższe (przy spełnieniu art. 39 pkt 4 ustawy o Państwowej Inspekcji Prac), kierunek: 
· prawo - tytuł magistra;
· techniczny - tytuł magistra inżyniera 
(preferowane kierunki wykształcenia technicznego: budowlane, mechaniczne, energetyczne, budowa maszyn, biotechnologia, automatyka i robotyka)
· staż pracy minimum 1 rok (dot. stanowiska młodszy specjalista) lub staż pracy do 1 roku 
(dot. stanowiska starszy referent) - wraz z określeniem w CV okresów od… do…i formy zatrudnienia np. na umowę o pracę, umowę o dzieło, umowę zlecenie, własna działalność, praktyki, staż itp.
4. Przewidywany zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:
wykonywanie czynności kontrolnych - zgodnie z ustawą z dnia 13.04.2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy, po wcześniejszym odbyciu około rocznego szkolenia na aplikacji inspektorskiej i zdaniu egzaminu państwowego.
5.  Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1) list motywacyjny i życiorys (CV) wraz z danymi umożliwiającymi kontakt z osobą składającą ofertę (numer telefonu, adres e-mail);

2) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe niezbędne 
do wykonywania pracy określonego rodzaju, na powyższym stanowisku;

3) oświadczenie kandydata o zapoznaniu się z informacją dotyczącą przetwarzania danych osobowych oraz o wyrażeniu zgody na ich przetwarzanie do celów naboru (zał. nr 1 i zał. nr 2);

4) oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z pełni praw publicznych oraz posiadaniu obywatelstwa polskiego
) (zał. nr 3).
    Oświadczenia muszą być własnoręcznie podpisane i opatrzone datą.

6.  Wymagania dodatkowe;
- doświadczenie zawodowe na stanowisku zgodnym z wykształceniem;
- umiejętność obsługi komputera, w tym pakietu MS Office;

- wiedza ogólna z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy lub prawnej ochrony pracy; 
- dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje;

- stan zdrowia umożliwiający pracę w terenie;

- predyspozycje do samodzielnej pracy z umiejętnością radzenia sobie ze stresem;

- prawo jazdy kat „B”.
7.  Termin składania dokumentów i oświadczeń:  do dnia 17 października 2022 r. 
O ważności oferty kandydata decyduje data wpływu do PIP OIP Warszawa. Dokumenty otrzymane po terminie lub niespełniające wymogów formalnych określonych w ogłoszeniu, nie będą rozpatrywane.
8.  Miejsce składania dokumentów:

Okręgowy Inspektorat Pracy, ul. Płocka 11/13, 01-231 Warszawa, pok. 01 A, w godz. 8.00 do 16.00 
tel. kontaktowy: 727 714 614 lub 727 714 624
w zamkniętej kopercie z dopiskiem dot. miejsca pracy (do wyboru): 
„oferta pracy- kandydat na podinspektora pracy w OIP Warszawa”;
„oferta pracy- kandydat na podinspektora pracy w OIP Warszawa Oddział Płock”;



9.  Inne Informacje:
Do składania ofert pracy zachęcamy również osoby z orzeczoną niepełnosprawnością.

Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne, o czym zostaną poinformowani telefonicznie lub pocztą elektroniczną.

Oferty pracy niewykorzystane w procesie naboru są niszczone niezwłocznie po jego zakończeniu, jednak nie później niż w terminie 3 miesięcy od dnia publikacji ogłoszenia o naborze.

Informację o zakończeniu naboru publikuje się na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Państwowej Inspekcji Pracy w terminie 30 dni od dnia jego zakończenia. 
Informację publikuje się na okres 14 dni.

p.o. Okręgowy Inspektor Pracy

Andrzej Cegła
(dokument w postaci elektronicznej podpisany 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

�) Dotyczy wyłącznie kandydatów na stanowiska związane z wykonywaniem czynności kontrolnych.
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