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Prezydent Miasta Stotlecznego Warszawy

ogtasza nabdr kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miasta Stotecznego Warszawy, pl. Bankowy 3/5 00-950 Warszawa

inspektor ds. geomatyki
w Zespole Koordynacji Projektow
Biura Geodezji i Katastru
Termin sktadania dokumentéw: 10 stycznia 2023 r.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Gléwne odpowiedzialnosci:

e udziat w projektach zwigzanych z tworzeniem lub rozbudowg Systemow Informacji
Przestrzennej,

e pozyskiwanie, przetwarzanie oraz publikacja danych przestrzennych w serwisach
internetowych, intranetowych. Udziat w projektach zwigzanych z tworzeniem lub
rozbudowg rozwigzan informatycznych wchodzacych w skiad infrastruktury
informacji przestrzennej lub z nig wspoétdziatajacych,

e nadzor nad systemami informatycznymi wspierajacymi zarzadzanie informacija
geodezyjng i pokrewna, administrowanie i rozwdj tych systemow.

Charakterystyka pracy:

e udziat w projektach prowadzonych przez Biuro Geodezji i Katastru, w tym
zwigzanych z budowg i rozwojem serwiséw mapowych,

e przygotowywanie opracowan danych przestrzennych, w tym map, z
wykorzystaniem narzedzi ArcMap, ArcGis PRO, ArcGis Online, QuantumGIS,

e administracja aplikacjami zwigzanymi z zarzadzaniem projektami, w tym
serwerami Windows/Linux dedykowanymi Zespotowi Koordynacji Projektow,

e praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomoscig zagadnien dotyczacych ww.
zadan oraz m.in. nastepujacych aktow prawnych: ustawa Prawo geodezyjne i
kartograficzne wraz z aktami wykonawczymi; ustawa o infrastrukturze informacji
przestrzennej; rozporzadzenie w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych;
ustawa o ustroju m.st. Warszawy; ustawa o pracownikach samorzadowych;
przepisy prawa z zakresu ochrony danych osobowych.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: praca wykonywana bedzie w budynku na ul. Sandomierskiej 12. Do
wejscia prowadzg schody oraz podjazd dla wézkdéw. Budynek wyposazony jest w system
kontroli dostepu. Windy wyposazone sg w system informacji gtosowej. Praca bedzie
wykonywana w pomieszczeniu biurowym na pierwszym pietrze. Do pomieszczenia
biurowego mozna dostac¢ sie za pomocag schodéw lub windy. Toaleta dostosowana do
0sbb z niepetnosprawnoscia znajduje sie na parterze budynku.

Stanowisko pracy: w ramach tego stanowiska pracy osoba pracujgca bedzie pracowata
przy komputerze, obstugiwata urzadzenia biurowe, przemieszczata sie wewnatrz budynku
oraz poza budynkiem, w innych lokalizacjach urzedu.

Wymagania niezbedne:

¢ obywatelstwo polskie - o stanowisko mogg ubiegac sie réwniez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
530),

e petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera weryfikowana poprzez aplikowanie na to
stanowisko wytgcznie drogg elektroniczng,

e wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia z zakresu geodezji i kartografii, informatyki
lub innych kierunkéw zwigzanych z przetwarzaniem danych przestrzennych,

e minimum 3-letni staz pracy,

e powyzej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie geodezji, kartografii,
informatyki, przetwarzania danych przestrzennych, gospodarki przestrzennej lub
w administracji publicznej,

e wymagane kompetencje: identyfikacja z Urzedem, sumiennos$¢, komunikacja,
obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

e list motywacyjny,

o kserokopia dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych I lub II stopnia z zakresu
geodezji i kartografii, informatyki lub kierunkéw zwigzanych z przetwarzaniem
danych przestrzennych,



o kserokopie swiadectw pracy dokumentujacych minimum 3-letni staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

e kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku
kandydata zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 530),

e odznaczenie w elektronicznym formularzu o$wiadczen: o posiadanym
obywatelstwie, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych, o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, o nieposzlakowanej opinii oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji jest
rownoznaczne ze ztozeniem o$wiadczenia.

Szczegotowe informacje dotyczgce wymaganych dokumentow dostepne sg na stronie
Urzedu m.st. Warszawy pod adresem: https://erekrutacje-
bip.um.warszawa.pl/procedura.php

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z trescig
ogloszenia wytacznie poprzez wypetnienie i przestanie drogqg elektroniczng formularza
aplikacyjnego w systemie elektronicznej rekrutacji urzedu dostepnego na stronie
internetowej www.bip.warszawa.pl

Kandydatom niemajgacym mozliwosci skorzystania z Internetu, urzad/urzad dzielnicy
umozliwi dostep do Internetu i ztozenie aplikacji drogq elektroniczng, w swoich
siedzibach: Urzad m.st. Warszawy (pl. Bankowy 2, 00-095 Warszawa; pietro 14, Punkt
obstugi klienta) oraz w siedzibach urzedéw dzielnic m.st. Warszawy.
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