Dobry pracownik
nie ma wieku

REGULAMIN
okreslajacy warunki uczestnictwa w projekcie pilotazowym
»Dobry pracownik nie ma wieku”

POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pilotazowym ,,Dobry
pracownik nie ma wieku”, realizowanym na terenie Miasta Stotecznego Warszawy.
Projekt realizowany jest przez Urzad Pracy m.st. Warszawy, zwany dalej
Realizatorem.

Partnerami w projekcie pilotazowym ,Dobry pracownik nie ma wieku” s3 Centrum

Aktywizacji Miedzypokoleniowej ,Nowolipie”, Pracodawcy Mazowsza, Francusko -
Polska Izba Gospodarcza CCIFP, Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo - Handlowa.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2021 do 28.02.2023 roku i jest
wspofinansowany ze srodkédw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach
projektu pilotazowego pod nazwg ,Nowe spojrzenie - nowe mozliwosci” na lata
2021-2022, realizowanego w ramach programu ,,Plan dla Pracy i Rozwoju”.

Biuro Projektu miesci sie w placowce Urzedu Pracy m.st. Warszawy, przy ul.
Mtynarskiej 37A, 01-175 Warszawa.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
https://warszawa.praca.gov.pl/dobrypracownik.

Projekt pilotazowy ,Dobry pracownik nie ma wieku” jest realizowany w oparciu
o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji oraz
trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

CEL PROJEKTU

Celem gtdwnym projektu pilotazowego jest objecie wsparciem 150 uczestnikéw przy
wykorzystaniu zréznicowanych ustug i instrumentdw, takich jak: zindywidualizowane
posrednictwo pracy, z elementami poradnictwa zawodowego, szkolenia, staze oraz
wsparcie zatrudnienia poprzez czesciowg refundacje Pracodawcy kosztow
wynagrodzenia.

Celem projektu pilotazowego jest rowniez wypracowanie narzedzi, sposobdw,
Sciezek komunikacji i procedur opisujacych wystandaryzowane, najlepsze
rozwigzania, ktére bedg mogly postuzy¢ jako rozwigzania systemowe, f3czgce
doswiadczenie i profesjonalizm wielu podmiotéw wspdtpracujgcych na lokalnym
rynku pracy oraz zebranie i opracowanie wnioskdéw w formie raportu, pozwalajgcego
na opracowanie rozwigzan systemowych.

UCZESTNICY PROJEKTU

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby, ktére ukonczyty 60 rok zycia (kobiety) oraz 65
rok zycia (mezczyzni) lub mtodsze, ale posiadajgce ustalone prawo do emerytury,
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ktére sg zmotywowane do podjecia zatrudnienia i wyrazity gotowos¢ do aktywnego
poszukiwania pracy oraz uczestniczenia w proponowanych w ramach projektu
formach wsparcia.

Uczestnikami projektu sg osoby, ktére zostaty do niego zakwalifikowane oraz
zarejestrowane w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, jako osoby poszukujgce pracy.

REKRUTACJA DO PROJEKTU

Liczba miejsc w projekcie pilotazowym jest ograniczona do 150 Uczestnikdw.
Kandydaci do projektu sg zobowigzani do wypetnienia Formularza rekrutacyjnego,
Deklaracji udziatu w projekcie, dostepnych na stronie internetowej projektu oraz
w biurze projektu.

W przypadku nieztozenia podpiséw, niewypetnienia lub nieuzupetnienia
dokumentéw w ustalonym terminie, zgtoszenie Kandydata pozostanie bez
rozpatrzenia.

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnicy projektu obstugiwani s w placéwce Urzedu Pracy m.st. Warszawy przy ul.
Mtynarskiej 37A, 01-175 Warszawa, od wtorku do pigtku, w godzinach: 08:30-15:00
oraz w Centrum Aktywizacji Miedzypokoleniowej ,Nowolipie” w Warszawie przy
ul. Nowolipie 25B, 01-002 Warszawa, w poniedziatki, w godzinach: 08:00-15:00.
Bezposrednia obstuga Uczestnika projektu bedzie realizowana po wczesniejszym
umoéwieniu sie telefonicznie lub e-mailowo i potwierdzeniu spotkania przez
Realizatora.

Uczestnik projektu wyraza zgode na obstuge réwniez w formie on-line, ktéra zostanie
ustalona indywidualnie z Realizatorem oraz zapisana w systemie informatycznym.
Nierealizowanie ustalonej formy wsparcia lub/i nieutrzymywanie kontaktu
z Realizatorem powyzej 30 dni bez uzasadnionej przyczyny moze skutkowad
usunieciem Uczestnika projektu z udziatu w Projekcie pilotazowym.

ZAKRES WSPARCIA W PROJEKCIE

Zakwalifikowany do Projektu pilotazowego Uczestnik projektu ma prawo bezptatnie
skorzysta¢ z zaplanowanych i dedykowanych form podnoszenia kwalifikacji
i kompetenciji.

Pracodawca zgtaszajacy oferte pracy w ramach Projektu pilotazowego ma prawo
skorzysta¢ z czesciowej refundacji kosztow wynagrodzen po spetnieniu wymogdéw
okreslonych w zasadach refundacji.

Szczegbtowe zasady dotyczace udziatu w stazach, szkoleniach oraz czesciowej
refundacji kosztéw wynagrodzenia zostang okreslone w osobnych dokumentach.
Warunkiem ukonczenia szkolen i kurséw zawodowych bedzie osiggniecie wymaganej,
w zaleznosci od rodzaju szkolenia, frekwencji. W przypadku szkolen konczacych sie
egzaminem, uzyskaniem wyniku pozytywnego.

Kazdy Uczestnik projektu otrzyma pisemne potwierdzenie ukonczenia szkolenia.
Formy aktywizacji przewidziane w Projekcie pilotazowym moga by¢ tgczone.
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PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
a) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem ,Dobry pracownik nie ma wieku”
b) aktywnego, punktualnego i regularnego uczestnictwa w formach podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji
c) biezgcego informowania Realizatora o wszystkich sytuacjach majgcych wptyw na
jego dalszy udziat w Projekcie, zmianie danych osobowych, lub kontaktowych oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. w wyniku podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej)
d) uczestnictwa we wskazanych przez siebie i/lub zaproponowanych przez
Realizatora formach podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
e) przestrzegania zasad bezpieczenstwa sanitarnego w zwigzku z COVID-19

f) dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych podjecie pracy, w trakcie udziatu
w Projekcie
h) brania udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik projektu oswiadcza, ze zobowigzuje sie do stosowania postanowien
zapisanych w niniejszym Regulaminie oraz zawartych umowach w ramach Projektu.

2. Uczestnik ma obowigzek powiadomienia Realizatora o wszystkich zmianach w danych
przekazanych Realizatorowi podczas procesu rekrutacyjnego.

3. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu do Projektu pilotazowego ,, Dobry pracownik
nie ma wieku” podejmie Realizator.

4. Realizator ma prawo odmowy zakwalifikowania Kandydata do Projektu bez podania

przyczyny.

Realizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

Uczestnikowi w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora.

Administratorem danych osobowych Uczestnika projektu jest Urzad Pracy m. st.

Warszawy.

® N o v

Zapoznatam/-em sie i akceptuje

data i podpis Uczestnika projektu

Urzad Pracy
m.st. Warszawy
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