ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

l. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy / agenCji ZatrUdNIEIIA:. ... . ...ttt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e aeeaaans
2. Adres pracodawcy — Kod poCZtowy ..........ccceeveviiiiinininnnnn. MIEJSCOWOSE . ..veeiiieiiee e
UlCa et GIMINA .ot e
3. Numertelefonu ........cccooeiiiiiiiiee . B M e ey
Osoba wskazana przez pracodawce do KONTaKIOW. ...t e
4, REGON ... NP

5. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowej?
NIE O TAK O nr wpisu do rejestru ...................

6. Liczba zatrudnionych pracownikow .............cccceuvennee w tym cudzoziemcow .................

7. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisow

prawa pracy? TAK O NIE O

8. Czy oferta jest w tym czasie zgtoszona do innego PUP na terenie kraju? TAK O NIE O

9. Czy oferta pracy jest zlozona w celu uzyskania informacji starosty — wymaganej do zezwolenia na prace
dla cudzoziemca? TAK O NIE O

9a. Czy pracodawca zgadza sie na kierowanie kandydatéw przez Urzgd? * TAK O NIE O

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

L. NGZWA SEANOWISKA .. ..o e
2. NAZWA ZAWOAU .. .eninn e Kod zawodu wg KZiS ....................
3. Liczba wolnych miejsc pracy ............ w tym tylko dla os6b niepetnosprawnych ...............
4. Wnioskowana liczba kandydatéw ...............
5. Miejsce /adreS/ WYKONYWRANIA PIrACY ... ..c.uuuentenitiet ettt ettt et et et ettt et ettt et et et e e e ene e
6. Data rozpoCzecia PracCy .........oceueuieieieiiiiiiiiiiee e,
7. Rodzaj umowy: [ umowa o prace na czas nieokreslony; [0 umowa o prace na czas okreslony;

[0 umowa o prace na okres probny; [0 umowa o prace na zastepstwo;
CJ umMOWa ZIECENIE TUZASAUANICNIE! . ... .o e e e e e e et e e e e e e s ;
I T gL U TS Lo [ 1= o P
8. Okres zatrudnienia/okres wykonywania umowy OD ..............ccooiiiiiiiinannnn. DO o
9. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej? TAK O NIE O

10. System i rozktad czasu pracy: [ jednozmianowa; [ dwie zmiany; [ trzy zmiany; O inne

11. Wymiar CZasu PracCy .......coeeueueuananananan e aeaeaeaeaeenenen ;praca w godzinach: ...

Niepetny wymiar czasu pracy /UZasadni€NI€/ ............iuie i e e
12. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto ...............ooooeiiiiiiiiiiiiinnien,

12a. Premie/dodatKi........oooiiieii e
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13. System wynagradzania: [ miesieczny; [ godzinowy
14. OgoIny ZaKres ODOWIGZKOW . ... ... e et e e e ettt aaeans

lll. Oczekiwania pracodawcy

1. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

wyksztatCenie ..o kierunek/specjalnose ..........ooiuiiiiiii e
(8T 4T T=] 1= g T 1o PPN
(8o = 1T 01T - PP PPRPPPP
JOSWIAACZENIE ZAWOUOWE ... ..ttt ettt ettt ettt et e et etk e e st e s e e e e e nan e
ZNAJOMOSCE JEZYKOW ODCYCR ... ot et

POZIOM: W MOWIE ...uvvneeieaeieeieeeeeaeeaanans LW RIS o aaaaaaaaaa s

*k%
2. Szczegodlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: TAK O NIE O

3. Czy oferta jest skierowana réwniez do os6b w wieku emerytalnym?

TAK O (oferta zostanie, takze upowszechniona wsrod klientow Senioralnego Biura Karier)

W przypadku kandydata w wieku emerytalnym moge zaoferowac, rowniez prace w niepetnym wymiarze czasu pracy
TAKO NIEO

IV. Postepowanie z ofertg pracy

X [ =S = U =T

2. Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawcg

[0 KONtakt OSODISTY: .. .. ,wgodzinach:........................
I 0T = G = 4= T PPN
O kontakt telefoniczny: .........coooviiiiiiiii JW QOdZINACK: . ...
2a. Osoba odpowiedzialNa Za reKIUIACE. ... ... e e
3. Czestotliwosc¢ kontaktow Urzedu z pracodawcy i preferowana forma kontaktéw ..........................

4. Czy pracodawca wyraza zgode na upublicznienie informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje?
TAK O (oferta otwarta) NIE O (oferta zamknigta)

5. Data aktualno$cioferty ...........coooviiiiiiiiiiii

6. Zasieg upowszechnienia oferty: [ krajowa; [ panstwa EOG***

0 przekazanie do WSKazanego PUP .. ... ettt e e e s e et e e s et e e e e e et beee e e s etbeeeas

V. Adnotacje Urzedu Pracy:

1. Data przyjecia ZtOSZENIA .......c.cuiuiii e e
2. Data odwotania ZtOSZENIA ............eii e
3. NUMEE ZIOSZENIA. . ...

4. Sposob przyjecia zgtoszenia: [ pisemnie; O faks; U e-mail; O inna forma

* W przypadku badania rynku (oferty ztozonej w celu uzyskania informac;ji starosty).

** Kandydat skierowany na rozmowe przez Urzad Pracy m.st. Warszawy, NIE JEST ZOBOWIAZNY do wystania pracodawcy swojego CV
przed uméwionym spotkaniem.

*** W przypadku zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG, checi upowszechnienia oferty pracy na terenie panstw EOG,
nalezy wypetni¢ zatacznik zawierajgcy dodatkowe informacje.

Administratorem danych jest Urzad Pracy m. st. Warszawy z siedzibg przy ul. Grochowskiej 171B, 04-111 Warszawa. Szczego6towe informacje
dotyczace przetwarzania danych osobowych mozna znalez¢ pod adresem https://warszawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.
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https://warszawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

