                                                                                                   Warszawa, dnia ……………………………2021r.
 …………...........................................
(pieczęć Pracodawcy lub Przedsiębiorcy)

RP.C.450……/2021





Prezydent Miasta Stołecznego Warszawy

za pośrednictwem

Urzędu Pracy m.st. Warszawy

W N I O S E K

w sprawie przyznania grantu ze środków Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de minimis
W oparciu o podstawy prawne i zasady przyznawania grantu ze środków Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego oraz zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis, wnioskuję o przyznanie grantu ze środków Funduszu Pracy na utworzenie stanowisk/a pracy w formie telepracy dla skierowanych bezrobotnych, zarejestrowanych w Urzędzie Pracy m. st. Warszawy.
	Dane Pracodawcy lub Przedsiębiorcy, zwanego dalej  Podmiotem:



	Pełna nazwa Podmiotu:
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
      Adres siedziby Podmiotu:

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      W przypadku osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą dodatkowo:

· imię i nazwisko Właściciela…………………………………………………………………………………………………………………. 

· adres miejsca zamieszkania……………………………………………………………………………………………………………….. 
              …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	     Dane osoby reprezentującej Podmiot, zgodnie z zapisami w dokumentach rejestracyjnych:
· imię i nazwisko………………………………………………………………………………………………………………………………………
· nazwa stanowiska służbowego……………………………………………………………………………………………………………..
· adres e-mail……………………………………………………………………………………………………………………………………………
· telefon kontaktowy………………………………………………………………………………………………………………………………... 


	     Dane osoby odpowiedzialnej za kontakty  z Urzędem Pracy m. st. Warszawy:
· imię i nazwisko……………………………………………………………………………………………………………………………………….

· nazwa stanowiska służbowego……………………………………………………………………………………………………………...

· adres e-mail……………………………………………………………………………………………………………..…………………………….

· telefon kontaktowy…………………………………………………………………………………………….…………………………………… 


	NIP:


	REGON: (jeżeli został nadany)

	Forma prawna Podmiotu:
	

	Rodzaj prowadzonej działalności:

(branża)
	

	Wielkość Podmiotu:

(mikroprzedsiębiorstwo, małe przedsiębiorstwo, średnie przedsiębiorstwo, duże przedsiębiorstwo):
	

	Forma opodatkowania Podmiotu:
	

	Stawka opodatkowania Podmiotu:
	

	  Ilość osób zatrudnianych przez Podmiot na dzień złożenia wniosku     ………………….………



	     Nazwa banku i numer rachunku bankowego Podmiotu:

	


	Przedmiot działalności Podmiotu – branża, główne produkty lub usługi: 

	

	Uzasadnienie utworzenia stanowisk/a pracy w formie telepracy:

	


Wnioskuję o przyznanie grantu na utworzenie …………..… stanowisk/a pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 675 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.–Kodeks pracy, dla skierowanego bezrobotnego.

Osoby zatrudniane w ramach telepracy powinny rekrutować się:

· spośród bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy, posiadających co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat
lub

· bezrobotnych sprawujących opiekę nad osobą zależną,
którzy w okresie 3 lat przed rejestracją w urzędzie pracy jako bezrobotni, zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczność wychowania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zależną.
Skierowani bezrobotni zostaną zatrudnieni na utworzonych stanowiskach pracy przez okres:
□ 12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy  ..….…………. (ilość) osób
□ 18 miesięcy w połowie wymiaru czasu pracy   ….…………… (ilość) osób
	Nazwa stanowiska pracy
	Wymagane kwalifikacje 
i inne wymagania niezbędne do wykonywania pracy, jakie powinien spełniać skierowany bezrobotny

	
	


	Zestawienie wydatków dotyczących utworzenia stanowisk pracy w formie telepracy dla skierowanych bezrobotnych, (kalkulacja wydatków dla poszczególnych stanowisk pracy i źródła ich finansowania. 

	L.p.
	Nazwa 
stanowiska pracy
	Szczegółowa specyfikacja wydatku 
	Liczba
sztuk
	Cena

jednostkowa

brutto 
w PLN


	
	Źródła finansowania utworzonych  stanowisk pracy w formie telepracy

	
	
	
	
	
	
	Środki własne 
w PLN
	Środki Funduszu Pracy w PLN

	I.
	
	1.
	
	
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	
	
	

	
	
	3.
	
	
	
	
	

	
	
	4.
	
	
	
	
	

	
	
	5.
	
	
	
	
	

	
	
	6.
	
	
	
	
	

	
	
	7.
	
	
	
	
	

	
	
	8.
	
	
	
	
	

	
	9.
	
	
	
	
	

	
	10.
	
	
	
	
	

	
	11.
	
	
	
	
	

	
	12.
	
	
	
	
	

	
	13.
	
	
	
	
	

	
	14.
	
	
	
	
	

	
	15.
	
	
	
	
	

	
	16.
	
	
	
	
	

	
	17.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Wnioskowana wysokość grantu w odniesieniu do 1 stanowiska pracy  NIE MOŻE PRZEKROCZYĆ

6-krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę, obowiązującego w dniu zawarcia umowy                                                                                                                                                             
	RAZEM brutto:
	
	
	

	


	PROPONOWANA  FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU GRANTU NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY W FORMIE TELEPRACY
	Zaznaczyć wybraną „X”

	a. weksel z poręczeniem wekslowym (awal)


	

	b. akt notarialny o poddaniu się egzekucji w trybie art.777 § 1 pkt 5 k.p.c. przez dłużnika


	


	 OŚWIADCZENIE :

	Oświadczam, że:
· nazwa podmiotu……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· adres siedziby…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

□ otrzymał/a                                                □ nie otrzymał/a*
pomoc/y de minimis, (w tym pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie) w okresie ostatnich 3 lat podatkowych poprzedzających dzień wystąpienia z wnioskiem (tj. za rok bieżący oraz za dwa zamknięte lata wstecz) o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de minimis.  (zob. poniżej pkt 4).
* odpowiednie zaznacz
                            Dane osoby upoważnionej do podpisania oświadczenia:

	........................................

Imię i nazwisko
	....................
Telefon
	………..................

Data i podpis
	..............................................

Stanowisko służbowe

	OŚWIADCZENIE :

	Oświadczam, że 
· nazwa podmiotu……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· adres siedziby…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
□ otrzymał/a                                               □  nie otrzymał/a*
pomocy publicznej na przedsięwzięcie, o którego realizację wnioskuje. (zob. poniżej pkt 5)

* odpowiednie zaznacz
                             Dane osoby upoważnionej do podpisania oświadczenia:

	..........................................

Imię i nazwisko
	.....................

Telefon
	…………..................

Data i podpis
	................................................

Stanowisko służbowe


Do wniosku obowiązkowo należy dołączyć:
1. kserokopia umowy spółki w przypadku spółek prawa cywilnego wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszeń, fundacji czy spółdzielni lub inne dokumenty właściwe dla szkół, przedszkoli lub jednostek budżetowych).

2.    wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
w oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 października 2014r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis. (Dz. U.
z 2014r., poz. 1543)  – formularz do pobrania ze strony internetowej: http://warszawa.praca.gov.pl/ *
3.   w przypadku, gdy otrzymano inną pomoc publiczną - oświadczenia o wielkości i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie.* 
(*)- dotyczy Przedsiębiorców
Wszystkie kserokopie wymaganych załączników 
muszą być poświadczone za zgodność z oryginałem przez Wnioskodawcę.
	OŚWIADCZENIE PODMIOTU 
	


 Oświadczam, że:
1) nie zalegam/ zalegam* w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
2) nie zalegam/ zalegam* w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych;
3) nie posiadam/ posiadam* w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;
4) nie  byłam/em/ byłem* karana/y  w  okresie  2  lat   przed  złożeniem  wniosku  za   przestępstwo  przeciwko  obrotowi 
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny lub ustawy z dnia 28  października  
2002 r.  o  odpowiedzialności  podmiotów  zbiorowych  za  czyny  zabronione  pod  groźbą  kary ( Dz. U. z 2019 r. 
poz. 628, z późn.zm.).

(*)-niewłaściwe skreślić
Prawdziwość oświadczeń oraz informacji zawartych we wniosku i załączonych do niego dokumentach potwierdzam własnoręcznym podpisem. Oświadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy o przyznanie grantu, że informacje zawarte we wniosku i załączonych do niego dokumentach są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. Oświadczam, że zostałem/-am pouczony/-a, że za złożenie  oświadczenia niezgodnego z prawdą lub zatajenie w nim prawdy, grozi kara pozbawienia wolności  na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny .
	
	     ……………………………….………………….….. 

pieczątka i podpis osoby
upoważnionej do reprezentowania Podmiotu




Klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych osobowych dla pracodawców w związku z  realizacją zadań określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Urząd Pracy m. st. Warszawy informuje, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych, w tym danych osobowych jest Urząd Pracy m. st. Warszawy mający siedzibę przy ul. Grochowskiej 171B, 04-111 Warszawa, reprezentowany przez Dyrektora Urzędu Pracy m. st. Warszawy.

2. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do zawarcia i realizacji umowy. Odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem możliwości realizacji usług i form wsparcia dla pracodawców.

3. Pani/Pana dane, w tym dane osobowe przetwarzane są w celu:

a. realizacji zadań przez Urząd i wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

b. realizacji zadań przez Urząd i wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

 ujętych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z późn.zm.) oraz aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie.

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być:

a. Podmioty publiczne – na podstawie przepisów prawa;

b. Podmioty, które przetwarzają dane osobowe na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Pani/Pana dane, w tym dane osobowe związane z realizacją zadania publicznego będą przechowywane przez okres niezbędny do zakończenia danej formy wsparcia oraz 
w obowiązkowym okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawienia 
i sprostowania oraz w zakresie wynikających z przepisów do usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego do przetwarzania danych osobowych (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych), jeśli uzna Pani/Pan, że dane te są przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.

8. W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych może Pani/Pan kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych:

· pod adresem e-mail: iod@up.warszawa.pl.,

· lub pisemnie na adres siedziby Urzędu. 
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