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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów metalurgicznych

Sekretarze prawni

Hodowcy ryb

Kierownicy w instytucjach pomocy społecznej

Aktorzy cyrkowi i pokrewni

zawód deficytowy

Programiści aplikacji

Pielęgniarki z tytułem specjalisty

Analitycy systemów komputerowych

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Maszyniści kolejowi i metra

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Inżynierowie budownictwa

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Analitycy finansowi

Spedytorzy i pokrewni

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Mechanicy rowerów i pokrewni

Pomoce kuchenne

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze dentyści specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Pracownicy działów kadr

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarze medyczni i pokrewni

Technicy technologii żywności

Ankieterzy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie elektronicy

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych
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RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Technicy analityki medycznej

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy weterynarii

Malarze budowlani i pokrewni

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Kartografowie i geodeci

Operatorzy sieci i systemów komputerowych

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Operatorzy urządzeń energetycznych

Kreślarze

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Pośrednicy handlowi

Diagności laboratoryjni specjaliści

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Kierownicy biura

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Urzędnicy do spraw podatków

Pracownicy domowej opieki osobistej

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Uliczni sprzedawcy produktów (z wyłączeniem żywności o krótkim terminie przydatności do 
spożycia)

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


